
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Departamento de Salud 
Cris is  Response Cooperat ive Agreement:  COVID-19 Publ ic  Heal th  Workforce

Aviso de Contratación de Servicios Profesionales 
Fecha: jueves, 24 de febrero de 2022 

Descripción: Servicios de coordinación y montaje de talleres educa:vos para personal de la 
salud. 
Fecha límite: domingo, 6 de marzo de 2022, hasta las 5:00 p.m.  

Descripción Detallada:  

Parte I: Solicitud de servicios para la coordinación para una convención que estará dirigida a 
1,500 enfermeros quienes estarán laborando en las escuelas públicas de Puerto Rico. La 
misma deberá dividirse en tres ubicaciones estratégicas alrededor de la isla, para atender 
500 enfermeros en cada una de ellas. La agenda para los talleres de capacitación son los 
listados a con:nuación: 

1. Realización de pruebas de COVID-19 por :po y métodos de recolección de muestras  
2. Vacuna contra el COVID-19 por :po 
3. Rastreo de contactos e inves:gación de casos de COVID-19  
4. Respuesta a COVID-19 en la población desatendida y equidad de salud 
5. Cómo lograr la par:cipación comunitaria 
6. Resiliencia durante la pandemia de COVID-19 y otras emergencias de salud pública 
7. Aspectos clínicos en la población pediátrica (ej., condiciones crónicas y 

enfermedades transmisibles 
8. Manejo de incidentes y emergencias 

Parte II: También se debe realizar otra capacitación a los profesionales de la salud para 
aumentar los conocimientos relacionados con COVID-19 y brindar las habilidades necesarias 
para garan:zar la atención adecuada de la población puertorriqueña. Se contempla 
impactar unos 1,000 profesionales. La misma deberá dividirse en dos ubicaciones 
estratégicas alrededor de la isla, para atender 500 personas en cada una de ellas. La agenda 
para los talleres de capacitación son los listados a con:nuación: 

1. Realización de pruebas de COVID-19 por :po y métodos de recolección de muestras  
2. Vacuna contra el COVID-19 por :po 
3. Inves:gación de enfermedades 
4. Rastreo de contactos e inves:gación de casos de COVID-19  
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5. Manejo de incidentes y emergencias  
6. Resiliencia durante la pandemia de COVID-19 y otras emergencias de salud pública 

Esta co:zación debe incluir coordinación, los recursos para los talleres, las sede de estas, 
cer:ficación de educaciones con:nuas, materiales impresos, audio, pantallas, registro pre y 
post pruebas montaje y desmontaje, posibilidad de que los talleres sean grabados.  Las fechas 
para estos eventos aun no esta establecida de forma oficial están sujetas a la formalización de 
contrato entre el DSPR y Proponente. 

El Departamento de Salud por conducto de su Secretario o mediante el personal designado por 
éste revisará las soluciones some:das y determinará si alguna de éstas es suscep:ble de 
suscribir un contrato de servicios profesionales con la agencia concernida del Gobierno de 
Puerto Rico. Los criterios a ser u:lizados en su selección incluyen, pero no se limita a: (i) 
experiencia previa; (ii) capacidades del equipo de trabajo; (iii) mecanismos de seguridad; (iv) 
costos; (v) :empo de implementación; (vi) enfoque en servicio y procesos de transferencia de 
conocimiento; y (vii) cualquier otro criterio de confianza y confidencialidad que se en:enda 
prudente y necesario 

Toda solución propuesta vendrá acompañada del Cer:ficado Único de Proveedores (RUP) 
expedido para la Administración de Servicios Generales del Gobierno de Puerto Rico (ASG), 
mediante el cual acredita su inclusión en el acredita su inclusión en el Registro Único de 
Proveedores de Servicios Profesionales, según dispuesto en la Ley Núm. 73-2019, según 
enmendada, conocida como "Ley de la Administración de Servicios Generales para la 
Centralización de las Compras del Gobierno de Puerto Rico de 2019". 

El Proponente deberá enviar la propuesta acompañada de toda la documentación requerida (en 
formato PDF), mediante correo electrónico, a: propuestascrisisworkforce@salud.pr.gov  en o 
antes del domingo, 6 de marzo de 2022, hasta las 5:00 p.m. 

La selección del potencial contra:sta se no:ficará por correo electrónico en o antes del 8 de 
marzo de 2022. 

Mediante la presentación de una solución de conformidad con el presente aviso, el proponente 
reconoce que: 

  

mailto:propuestascrisisworkforce@salud.pr.gov


GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Departamento de Salud 
Cris is  Response Cooperat ive Agreement:  COVID-19 Publ ic  Heal th  Workforce

1. Toda la información some:da es cierta y podrá solicitarse la verificación de esta. 
2. De la propuesta contener cualquier información falsa o incorrecta será descartada de 

inmediato. 
3. A su entera discreción, el Departamento de Salud o su designado podrá comunicarse con 

los individuos y/o empresas que sometan soluciones para aclarar cualquier duda o 
coordinar una entrevista y presentación presencial o virtual, sin que se requiera la 
presencia de los otros proponentes. 

4. El aviso que antecede no es una apertura a un proceso compe::vo (formal ni informal) 
por lo que no son de aplicabilidad los preceptos legales y recursos que dispone el 
ordenamiento para procesos compe::vos.   

5. El presente aviso :ene el fin de difundir que el Gobierno de Puerto Rico :ene una 
necesidad de servicio que potencialmente redundará en una contratación de servicios 
profesionales. De ninguna manera debe interpretarse este comunicado como una 
apertura de un proceso compe::vo. 

6. Como consecuencia del presente proceso no se genera ningún :po de derecho que 
redunde en obligar al Gobierno de Puerto Rico a suscribir un contrato de servicios 
profesionales. 

7. Tiene la facultad de obligarse y cumplir con todos los parámetros y exigencia aplicables a 
la contratación gubernamental de servicios profesionales. 

8. Como parte de la consideración de la solución propuesta, se podría requerir la firma de 
un acuerdo de no divulgación. 

  


