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Departamento de Salud  
Secretaría Auxiliar de Salud Familiar y Servicios Integrados  

Oficina Central de Asuntos del SIDA y Enfermedades Transmisibles 
Programa Ryan White Parte B/ADAP  

 
Plan de Preparación y Continuidad de Operaciones Ante Eventos de Emergencia  

Evento: COVID-19 
Informe de Plan de Operación Remota: Junio 2020  

 
Nota: Todo el personal informa a la Directora del Programa diariamente el trabajo realizado y  

el horario de trabajo, vía correo electrónico  
 

Unidad: Evaluación, Planificación y Mejoramiento de Calidad  

Tarea Esencial ¿Cómo realizará el trabajo?  
 

Procedencia del Equipo   
que Utiliza 

Remoto Presencial 

Nombre de empleado: Luis Pérez Puesto/Posición: Coordinador de CAREWare 
1. Trabajo en informe ADR 2019 del programa Ryan White Parte B/ADAP 
2.  Trabajo en informe propuesta Proyecto Covid 19 del programa Ryan 

White Parte B/ADAP 
3. Apoyo técnico en el recogido de datos del Proyecto Covid 19 del 

Programa Ryan White Parte B/ADAP. 
4. Apoyo técnico a usuarios del sistema CAREware del Programa Ryan 

White Parte B/ADAP.  
5. Informes de alcance de los servicios a los indicadores de salud (Cascada 

de Cuidado) del Programa Ryan White Parte B/ADAP.  
6. Mantenimiento y apoyo a usuarios de bases de datos de Trabajo de 

Enlace a Cuidado.  
7. Apoyo en tareas relacionadas a la creación de reportes en CAREWare 

para informes programáticos del Programa Ryan White Parte B/ADAP. 
8. Creación y coordinación de materiales audiovisuales para los distintos 

proyectos del Programa Ryan White Parte B/ADAP. 

√  Equipo personal 
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Unidad: Evaluación, Planificación y Mejoramiento de Calidad  

Tarea Esencial ¿Cómo realizará el trabajo?  
 

Procedencia del Equipo   
que Utiliza 

Remoto Presencial 

Nombre de empleado: Enid M. Rodríguez García Puesto/Posición: Analista CAREware  
1. Informe Mensual Movimiento de Pacientes VIH Mayo 2020 por CPTET 

y Agregado 
2. Subir archivo de MC21 de medicamentos de ADAP despachados  Abril 

2020 
3. Listado de pacientes que se le venció el cernimiento anual de salud 

mental por CPTET 
4. Mantenimiento y apoyo al sistema de CAREWare 
5. Entrada de datos de pruebas especializadas 

X  Equipo del Programa 

Nombre de empleado: Iris Alicea Puesto/Posición: Data entry  

1. Entrada de datos relacionados a la re-certificación de ADAP.  
2. Apoyo técnico a usuarios del sistema CAREware del Programa Ryan 

White Parte B/ADAP 

  Equipo personal 

Nombre de empleado: Lourdes M. Torres Báez Puesto/Posición: Especialista en Planificación y Evaluación 
1. Revisión Final Guía Grupos de Apoyo. 
2. Culminación Guía Adherencia, mujeres, jóvenes, adultos mayores y 

personas sin hogar. 
3. Guía para la implementación del modelo de facilitadores pares. 
4. Evaluación y Apoyo a  Unidad de Búsqueda y Retención. 
5. Apoyo a tareas Plan Integrado 
6.  Tareas delegadas de la Unidad de Evaluación, Planificación y 

Mejoramiento de Calidad. 

X  Equipo personal  

Nombre de empleado: Josef Pons  Puesto/Posición: Enlace con comunidad  
1. Traducción, Adaptación y Redacción de Manual para Envolvimiento 

Comunitario 
2. Incorporación de comentarios a Unidades de Adiestramiento Regional 

X  Equipo personal  
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Unidad: Evaluación, Planificación y Mejoramiento de Calidad  
Tarea Esencial ¿Cómo realizará el trabajo?  

 
Procedencia del Equipo   

que Utiliza 
Remoto Presencial 

Nombre de empleado: Yomary Reyes Díaz Puesto/Posición: Analista de Planificación  
1. Redacción de informes de progreso.  
2. Seguimiento a implementación de planes de trabajo.  
3. Desarrollo de guías o procedimientos relacionados a proyectos 

programáticos.  
4. Coordinación de proyectos programáticos con la Comunidad de personas con 

diagnóstico de VIH.  
5. Diseminación de información a los cuerpos asesores de planificación. 

6. Coordinación de otras tareas a fines delegadas por el Programa Ryan White 
Parte B/ADAP.  

X  Equipo del Programa 

Nombre de empleado: Mayra Piar  Puesto/Posición:  
1. Evaluación de la 2da enmienda a Planes de Calidad 2020 sometidos por las 

Agencias Coordinadoras: APSAPS, Consorcio Región Sur de PR, Consorcio 
Región Sur – Región de Bayamón, Bill’s Kitchen-Región de Fajardo, Bill’s 
Kitchen-Región de San Juan, IPVI-Capernaum I: Arecibo. 

2. Evaluación del Plan de Calidad del Programa Ryan White Parte B/ADAP 
correspondiente al año calendario 2019 

3. Seguimiento y Evaluación de los Planes de Calidad 2020 enmendados 
solicitados a los CPTETs 

4. Actualizar y finalizar el reporte de logros del Plan de Capacitación 2019 

5. Borrador Plan de Capacitación 2020 

X  Equipo personal  

 

 

 




