Departamento de Salud de Puerto Rico
Integrando los esfuerzos en salud publica
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VISION: Ser la agencia que salvaguarda el derecho a la salud e impulsa un sistema preventivo, integrado, accesible y equitativo que atiende de forma acertada las necesidades de salud publica de las comunidades de Puerto Rico.

en su salud.

MISION 2020-2025: El Departamento de Salud disefia e implanta politicas y estrategias de salud publica que propicien, evalten y logren comunidades saludables, considerando de forma integral a las personas y los factores que influyen

VALORES ORGANIZACIONALES: Prevencion; Justicia Social; Responsabilidad; Respeto; Confianza

PRINCIPIOS GUIAS: Derecho a la Salud; Mejora Continua; Equidad en Salud; Informado/Basado por la Evidencia; Gobernanza

Fuente: Secretaria Auxiliar de Planificacion y Desarrollo, Septiembre 2020.

Departamento de Salud de Puerto Rico.




