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APOYAN PROYECTOS DE LEY RELACIONADOS A LA LACTANCIA 

CELEBRAN MES DE LA LACTANCIA 

 

San Juan, PR- La Secretaria del Departamento de Salud se mostró hoy a favor del 

Proyecto del Senado 1451, el cual busca otorgar el derecho de lactancia a las mujeres 

que trabajan a tiempo parcial.  

 

“Toda ley que apoye a la mujer que trabaja y lacta, sea tiempo parcial o completo, 

como lo es el P. del S. 1451,  aporta a un Puerto Rico en pie de lucha por un mejor 

futuro. Cuando se apoya a una mujer que lacta, se apoya  a la familia puertorriqueña, 

a una mejor economía, a una juventud más saludable y a una sociedad más 

productiva”, puntualizó Cindy Calderón Rodríguez, consultora pediátrica de la División 

de Madres, Niños y Adolescentes del Departamento de Salud.  

 

Calderón Rodríguez indicó Puerto Rico es uno de los lugares del mundo donde 

predominan leyes estatales y federales que apoyan a la mujer que lacta, incluyendo el 

proceso de reincorporarse a trabajar sin interrumpir la lactancia. Con apoyo de las 

leyes  se  observa un retorno en la población a adoptar esta alternativa como la mejor 

para alimentar a su bebe.  

 

La consultora pediátrica explicó que “el apoyar a la mujer para que inicie la lactancia 

desde las primeras horas pos parto y para que continúe aun cuando retorna  a la 

fuerza laborar,  ayuda a la familia a ahorrar dinero, a la vez que beneficia la salud del 

infante y de la madre.  La familia que lacta también  aporta  a proteger el ambiente al  



 

 

disminuir la contaminación con basura producida por los empaques de formula 

materna. Las razones sobran para apoyar a las mujeres que deciden lactar y todos en 

la comunidad aportan al convertirse en una sociedad consciente de la importancia 

de la lactancia”.   

 

Algunas de las leyes que apoyan a la mujer que lacta son las siguientes: 

 Ley  Núm. 239 del  6 de  noviembre de 2006 (Enmienda a la Ley 427 del 2000), la 

cual reglamenta el periodo de lactancia o extracción de leche materna 

durante su jornada de trabajo. 

 Ley Núm. 17 del 3 de junio de 2005, la cual añade el inciso (4) al Artículo 1A de 

la Ley Núm. 168 de 4 de mayo de 1949 disponiéndose y reafirmándose que toda 

madre tiene el derecho a lactar a su (s) hijo (s) (as) en cualquier lugar de 

acceso público, independientemente de que en estos lugares existan o no 

áreas designadas para lactar. 
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