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DEPARTAMENTO DE SALUD



INTRODUCCION

El Departamento de Salud de Puerto Rico,
comprometido con el fortalecimiento de
las capacidades de su capital humano,
presenta el catdlogo Salud Educa: Plan
Integral de Capacitaciones 2025-2027.

Este esfuerzo forma parte de la estrategia
de desarrollo profesional continuo del
personal y estd financiado por la
propuesta  Public Health Infrastructure
Grant (PHIG). Ademds, se enmarca dentro
de los procesos de preparacién para la
acreditacion institucional por parte de la
Public Health Accreditation Board (PHAB),
lo que refuerza el compromiso del
Departamento con la excelencia, la
transparencia y la mejora continua en la
gestion de la salud publica.

El catdlogo agrupa las capacitaciones en
dreas clave como salud publica, ambiente
laboral, tecnologias de informacién,
andlisis de datos, liderazgo, equidad vy
preparacion ante emergencias.
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AUDIENCIA

El Plan Integral de Capacitaciones 2025-
2027 estd dirigido a todo el personal del
Departamento de Salud de Puerto Rico,
incluyendo:

e Empleados de carrera y confianza

e Personal transitorio y por contrato

e Coordinadores de programas

e Supervisores y gerentes

e Equipos técnicos y administrativos

e Profesionales de la salud puablica y
comunitaria

Cada capacitacién estd disefiada
considerando las funciones, competencias
y necesidades especificas de los distintos
perfiles laborales. El catdlogo también
contempla la inclusién de personal nuevo o
en proceso de incorporacién, asi como la
actualizaciéon continua de empleados con
experiencia.

Enfoque transversal: Se promueve Ia
participacién equitativa de todos los
géneros, generaciones Yy regiones, con
especial atencion a la accesibilidad y la
inclusion.
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MODALIDAD

El catdlogo incorpora diversas
modalidades para facilitar el acceso, la
flexibilidad y la efectividad del aprendizaje:

e Virtual sincronica: sesiones en vivo
mediante plataformas como MS Teams
o0 Zoom.

e Virtual asincrénica: cursos grabados

e Presencial: en centros de capacitacion
o instalaciones del Departamento.

e Hibrida: combinacién de sesiones
virtuales y presenciales.

e Autodirigida: maodulos que el
participante completa a su ritmo.

Nota: Todas Ilas modalidades estdn
alineadas con los principios de
accesibilidad digital, aprendizaje centrado
en el participante.
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MATRICULA

El proceso de matricula serd coordinado
por la Oficina de Gestidbn de Proyectos,
segln aplique. EI procedimiento general
incluye:

e Convocatoria Oficial

e Registro

e Confirmacién de participacion
e Evaluacion

e Certificacion

Importante: La participacion en las
capacitaciones podrd ser considerada
como parte del desarrollo profesional
continuo.
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DESAROLLO EFECTIVO DE
PLANES DE TRABAJO EN
SUBVENCIONES FEDERALES

Resumen:

Esta capacitacién presentard las partes
esenciales de un plan de trabajo en el contexto
de subvenciones federales, destacando la
importancia de la planificaciéon estratégica
para alcanzar metas y objetivos.

Fecha: 16 de octubre de 2025
Recurso: Josely Bravo Gonzdlez
Hora: 1:30pm - 2:30pm
Modalidad: Virtual via teams

Registrese

TRABAJO EN EQUIPOS
INTERGENERACIONALES

Resumen:

Se discutirdn estrategias para promover la
colaboracién efectiva entre generaciones en el
lugar de trabajo, aprovechando la diversidad de
experiencias y perspectivas para fortalecer los
equipos.

Fecha: 28 de octubre de 2025
Recurso: Carlos Cabrera Ramos

Hora: 10:00am - 11:00am
Modalidad: Virtual via teams

Registrese
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https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fevents.gcc.teams.microsoft.com%2Fevent%2F85da7000-d112-4347-a300-18d3ef5f7103%40e906065a-f03e-47ad-a4c4-6b139a08445c&data=05%7C02%7Cfaberlle.camila%40salud.pr.gov%7Cacdbebaec5d04e45003408de011fea61%7Ce906065af03e47ada4c46b139a08445c%7C0%7C0%7C638949433746904128%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=v6W%2BbeNnNyzjXo0Hhvq6p3LEsnp%2FQsDPC7QfOAQFTug%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fevents.gcc.teams.microsoft.com%2Fevent%2Fbcb847c9-6ebf-4742-a5c2-f6379a79a5ba%40e906065a-f03e-47ad-a4c4-6b139a08445c&data=05%7C02%7Cfaberlle.camila%40salud.pr.gov%7Cacdbebaec5d04e45003408de011fea61%7Ce906065af03e47ada4c46b139a08445c%7C0%7C0%7C638949433746925641%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=G4vfTlrxY7cgRWi9%2Flwjfjar8G8EApoG4sInOFDHujY%3D&reserved=0

COMPARANDO LA
DIFERENCIA EN PROMEDIO
ENTRE DOS GRUPOS:
PRUEBAS T DE STUDENT

Resumen:

Esta capacitacion explicard cémo aplicar la
prueba t de Student para analizar diferencias
entre dos grupos, ofreciendo herramientas
précticas para la interpretacién estadistica de
datos en salud publica. * El participante debe
tener conocimiento bdsico en estadisticas.

Fecha: 6 de noviembre de 2025
Recurso: Dra. Lourdes Bezares Salinas
Hora:10:30am - 12:00pm

Modalidad: Virtual via teams

Registrese

CIBERSEGURIDAD
FORTALECIENDO LA
SEGURIDAD DIGITAL

Resumen:

Esta capacitacion introduce los conceptos
esenciales de la ciberseguridad, su importancia
en la proteccién de la informacién institucional
y los riesgos de ciberataques mds comunes.

Fecha: 13 de noviembre de 2025
Recurso: José Fuentes

Hora: 10:00am - 11:00am
Modalidad: Virtual via teams

Registrese
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https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fevents.gcc.teams.microsoft.com%2Fevent%2F8bb386b9-c6c2-4916-9e47-62a93942e9bd%40e906065a-f03e-47ad-a4c4-6b139a08445c&data=05%7C02%7Cfaberlle.camila%40salud.pr.gov%7Cacdbebaec5d04e45003408de011fea61%7Ce906065af03e47ada4c46b139a08445c%7C0%7C0%7C638949433746941586%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AafcBU%2FhdPurCbGvbBCHpcy3nf8G7wYSh3g0JUMUdKA%3D&reserved=0
https://events.gcc.teams.microsoft.com/event/f89e774f-c4ff-4a52-b2ed-8b0075f87f99@e906065a-f03e-47ad-a4c4-6b139a08445c

.. :

SHAREPOINT COMO
HERRAMIENTA DE TRABAJO
COLABORATIVO

Resumen:

Esta capacitacion brindard una introduccién
prdctica al uso de SharePoint como herramienta
de colaboracién y gestion de documentos
dentro de equipos de trabajo.

Fecha: 4 de diciembre de 2025
Recurso: Camila Faberllé Denis
Hora: 10:00am - 11:00pm
Modalidad: Virtual via teams

Registrese

CIBERSEGURIDAD
FORTALECIENDO LA
SEGURIDAD DIGITAL

Resumen:

Esta capacitaciéon introduce los conceptos
esenciales de la ciberseguridad, su importancia
en la proteccidon de la informacién institucional
y los riesgos de ciberataques mds comunes.

Fecha: 12 de diciembre de 2025
Recurso: José Fuentes

Hora: 10:00am - 11:00am
Modalidad: Virtual via teams

U
i il.l 4 [ Registrese
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https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fevents.gcc.teams.microsoft.com%2Fevent%2F96028b7c-5aba-446a-94be-60297489a490%40e906065a-f03e-47ad-a4c4-6b139a08445c&data=05%7C02%7Cfaberlle.camila%40salud.pr.gov%7Cacdbebaec5d04e45003408de011fea61%7Ce906065af03e47ada4c46b139a08445c%7C0%7C0%7C638949433746956376%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Hde7Up90aHcB3npIGYWy4k4YwxlzBQFmh3hL7ndy%2Bzw%3D&reserved=0
https://events.gcc.teams.microsoft.com/event/68bd1fd0-1e5b-48f3-93d6-f10003aae59e@e906065a-f03e-47ad-a4c4-6b139a08445c

SERIE DE ADIESTRAMIENTO
PARA LA GESTION DE
SUBVENCIONES FEDERALES

Resumen:
. Este es un adiestramiento autoguiado que
| proporciona al personal involucrado en el
) ~ manejo de subvenciones federales la
y 4 informacioén necesaria para la gestion exitosa y
; ajustada a la ley de las subvenciones. La serie
consta de 3 moédulos

e Médulo 1: Nociones bdsicas sobre
subvenciones federales

e Médulo 2: Notificacién de adjudicacion,
presupuesto de la adjudicacion y
beneficiarios secundarios

e Médulo 3: Gestién de las subvenciones
federales

Instrucciones para acceso:
Para acceder al adiestramiento debe primero

crear una cuenta a través del siguiente enlace:
https://www.train.org/cdctrain/prompt/register

Luego, puede acceder el adiestramiento:
https://www.train.org/cdctrain/course/1106557/
details

Para recibir un certificado de participacion
debe:

e Completar los tres moédulos

« Aprobar los quizzes en cada médulo (80% o
mds)

e Evaluar el curso

e Cerrar la evaluacién, regresar a la pagina del
adiestramiento y hacer click en el botén azul
“Print Certificate” ("Imprimir certificado”).
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https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.train.org%2Fcdctrain%2Fprompt%2Fregister&data=05%7C02%7Cfaberlle.camila%40salud.pr.gov%7C0a7ded4f12254278a54108de0b342787%7Ce906065af03e47ada4c46b139a08445c%7C0%7C0%7C638960515777576337%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bDxVxNzUnqjmmUcd7hJqcBSUG%2FwrYH04mPP%2BSjZaKBQ%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.train.org%2Fcdctrain%2Fcourse%2F1106557%2Fdetails&data=05%7C02%7Cfaberlle.camila%40salud.pr.gov%7C0a7ded4f12254278a54108de0b342787%7Ce906065af03e47ada4c46b139a08445c%7C0%7C0%7C638960515777595301%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FwWesU4hX3osQMd%2Fu3iIm43qk3085S3Hl7%2F%2FekBj0K8%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.train.org%2Fcdctrain%2Fcourse%2F1106557%2Fdetails&data=05%7C02%7Cfaberlle.camila%40salud.pr.gov%7C0a7ded4f12254278a54108de0b342787%7Ce906065af03e47ada4c46b139a08445c%7C0%7C0%7C638960515777595301%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FwWesU4hX3osQMd%2Fu3iIm43qk3085S3Hl7%2F%2FekBj0K8%3D&reserved=0

El desarrollo del catdlogo Salud Educa: Plan Integral
de Capacitaciones 2025-2027 ha sido posible gracias
al compromiso colectivo de multiples unidades y
profesionales del Departamento de Salud de Puerto
Rico. Agradecemos profundamente la colaboracién de
las oficinas programdaticas y administrativas que
aportaron insumos clave durante el Estudio de
Necesidades Fase Il, asi como a los equipos técnicos y
de recursos humanos que contribuyeron con su
experiencia y vision estratégica.

Reconocemos especialmente el respaldo de la
propuesta PHIG, que ha permitido viabilizar este
esfuerzo como parte de los procesos de acreditacién

ante la (PHAB). Este catdlogo representa un paso firme
hacia la consolidacion de una cultura de aprendizaje
continuo, innovacién institucional y excelencia en el \
servicio publico.

A todas las personas que, con su conocimiento,
tiempo y compromiso, hicieron posible este plan:
igracias por ser parte del fortalecimiento de nuestra
salud publical




OFICINA DE GESTION DE |
PROYECTOS _—

EMAIL: PMO@SALUD.PR.GOV
TELEFONO: 787-765-2929 EXT. 4854

Puede canalizar sus dudas a través de
la unidad programdatica mediante
correo electronico o/llamada
telefonica.




