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DEPARTAMENTO DE SALUD



INTRODUCCION

El Departamento de Salud de Puerto Rico,
comprometido con el fortalecimiento de
las capacidades de su capital humano,
presenta el catdlogo Salud Educa: Plan
Integral de Capacitaciones 2025-2027.

Este esfuerzo forma parte de la estrategia
de desarrollo profesional continuo del
personal y estd financiado por la
propuesta  Public Health Infrastructure
Grant (PHIG). Ademds, se enmarca dentro
de los procesos de preparacién para la
acreditacion institucional por parte de la
Public Health Accreditation Board (PHAB),
lo que refuerza el compromiso del
Departamento con la excelencia, la
transparencia y la mejora continua en la
gestion de la salud publica.

El catdlogo agrupa las capacitaciones en
dreas clave como salud publica, ambiente
laboral, tecnologias de informacién,
andlisis de datos, liderazgo, equidad vy
preparacion ante emergencias.

DEPARTAMENTO DE SALUD



AUDIENCIA

El Plan Integral de Capacitaciones 2025-
2027 estd dirigido a todo el personal del
Departamento de Salud de Puerto Rico,
incluyendo:

e Empleados de carrera y confianza

e Personal transitorio y por contrato

e Coordinadores de programas

e Supervisores y gerentes

e Equipos técnicos y administrativos

e Profesionales de la salud puablica y
comunitaria

Cada capacitacién estd disefiada
considerando las funciones, competencias
y necesidades especificas de los distintos
perfiles laborales. El catdlogo también
contempla la inclusién de personal nuevo o
en proceso de incorporacién, asi como la
actualizaciéon continua de empleados con
experiencia.

Enfoque transversal: Se promueve Ia
participacién equitativa de todos los
géneros, generaciones Yy regiones, con
especial atencion a la accesibilidad y la
inclusion.
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MODALIDAD

El catdlogo incorpora diversas
modalidades para facilitar el acceso, la
flexibilidad y la efectividad del aprendizaje:

e Virtual sincronica: sesiones en vivo
mediante plataformas como MS Teams
o0 Zoom.

e Virtual asincrénica: cursos grabados

e Presencial: en centros de capacitacion
o instalaciones del Departamento.

e Hibrida: combinacién de sesiones
virtuales y presenciales.

e Autodirigida: maodulos que el
participante completa a su ritmo.

Nota: Todas Ilas modalidades estdn
alineadas con los principios de
accesibilidad digital, aprendizaje centrado
en el participante.
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MATRICULA

El proceso de matricula serd coordinado
por la Oficina de Gestidbn de Proyectos,
segln aplique. EI procedimiento general
incluye:

e Convocatoria Oficial

e Registro

e Confirmacién de participacion
e Evaluacion

e Certificacion

Importante: La participacion en las
capacitaciones podrd ser considerada
como parte del desarrollo profesional
continuo.
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DEL CONTENIDO AL )
APRENDIZAJE: CREACION DE
PRESENTACIONES EFECTIVAS
PARA PROFESIONALES DE LA
SALUD

Resumen:

Este adiestramiento tiene el propésito de facilitar
principios medulares para la estructuracién y la
creaciéon de presentaciones que faciliten la
comprension del contenido. Integra los enfoques de
ensefianza basados en comunidad de aprendizaje y
en el aprendizaje significativo. Ademds, se discutirdn
estrategias que ayudardn a los profesionales de la
salud a desarrollar sus destrezas para crear
presentaciones educativas de manera clara, efectiva
y adaptadas a la necesidad de su audiencia.

Fecha: jueves 16 de abril de 2026
Recurso: Dr. Abdiel Flores

Hora: 10:00am - 11:45pm
Modalidad: Virtual, via Teams.

Registrese

ESTRATEGIAS DE
AUTOCUIDADO PARA PREVENIR
Y ATENDER LA FATIGA
EMOCIONAL

Resumen:

Este taller aborda el tema de la fatiga emocional o
burnout, explicando sus causas y sefales para
reconocerla a tiempo. Ademds, brinda estrategias
précticas de autocuidado para prevenirla.

Fecha: jueves 21 de mayo de 2026
Recurso: Dra. Janice Viera Colén
Hora:10:30am - 12:00pm
Modalidad: Virtual via teams

\ Registrese
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https://events.gcc.teams.microsoft.com/event/eaf3be72-39ff-42e8-8a96-04c483b99743@e906065a-f03e-47ad-a4c4-6b139a08445c
https://events.gcc.teams.microsoft.com/event/22eeec4e-bb97-45e4-aeef-6edd75198a5b@e906065a-f03e-47ad-a4c4-6b139a08445c

LEAD IN HEALTH® LITE

_LL

Resumen:

Lead in Health® Lite es un programa
introductorio de desarrollo de liderazgo
disefiado para fortalecer el bienestar y la
sostenibilidad a largo plazo mediante
estrategias prdcticas y basadas en evidencia.
Basado en el concepto de “Salud Real”, guia a
las personas participantes a evaluar su estado
interno, desarrollar hdbitos saludables,
fortalecer la comunicacidn compasiva y alinear
su liderazgo y uso del tiempo con sus valores. El
enfoque prioriza acciones realistas que
promueven resiliencia, claridad y efectividad.

¥

Sesién virtual de inicio:
Jueves 16 de abril de 2026 Hora: 1:00 pm

Tres moédulos autoguiados en linea:

e Médulo 1: Tu salud real

e Modulo 2: Los pilares de medicina de estilo
de vida

e Méodulo 3: Herramientas para liderar en salud

El proceso de capacitacion incluira:

e Folleto en PDF con ejercicios prdcticos.

e Sesidn en vivo de preguntas y respuestas
sobre el uso de las herramientas.

e Foro de discusion en linea con preguntas
semanales para fomentar la interaccion.

Registrese

DEPARTAMENTO DE SALUD


https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_TxcUKomhR6KcXVmCZjLCgw

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Resumen:

Este taller ofrecerd una introduccién bésica a la
inteligencia artificial, explicando de manera sencilla
cémo funciona y cémo puede aplicarse en tareas
diarias. También exploraremos usos prdécticos tanto
para el trabajo como para la vida personal. El objetivo
es que los participantes comprendan los conceptos
esenciales y se sientan confiados al utilizar
herramientas de IA.

Fecha: Jueves 4 de junio de 2026
Recurso: Diana Durdn Lopez
Hora: 10:00am - 11:00am
Modalidad: Virtual via teams

Registrese

MAS ALLA DE LA PERDIDA:
ESTRATEGIAS PARA TRANSITAR
EL DUELO

Resumen:

Este taller ofrece un espacio seguro y empdtico para
explorar el duelo en sus multiples formas: la muerte
de un ser querido, la pérdida del trabajo, cambios en
la salud o el impacto emocional que deja un suicidio.
A través de una mirada compasiva y respetuosa,
abordamos las distintas reacciones ante la pérdida y
brindamos herramientas précticas para atravesar el
proceso con mayor comprensioén, equilibrio y cuidado
personal.

Fecha: jueves 18 de junio de 2026
Recurso: Dra. Janice Viera Colén

Hora: 10:30am - 12:00pm
Modalidad: Virtual via teams

Registrese

DEPARTAMENTO DE SALUD


https://events.gcc.teams.microsoft.com/event/3af6f759-0a2b-4008-a82d-ccda4b07eb5b@e906065a-f03e-47ad-a4c4-6b139a08445c
https://events.gcc.teams.microsoft.com/event/cc309d58-1324-4709-ac69-e2ab5341760c@e906065a-f03e-47ad-a4c4-6b139a08445c

SEGURIDAD ANTE TODO:
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA
REDUCIR EL ACCESO A MEDIOS
LETALES EN LA PREVENCION DEL
SUICIDIO

Resumen:

Esta charla tiene como objetivo concientizar sobre el
suicidio y los riesgos de acceso a medios letales,
promoviendo alternativas seguras y el
almacenamiento voluntario para prevenir el suicidio y
proteger a las personas en riesgo.

Fecha: jueves,13 de agosto de 2026
Recurso: Dra. Janice Viera Colén
Hora: 10:30am - 12:00pm
Modalidad: Virtual via teams

Registrese

ETICA DE LA SALUD
PUBLICA

Resumen:

El adiestramiento busca fortalecer la capacidad de
los participantes para abordar problemas éticos que
impactan la salud de las poblaciones, incluyendo la
toma de decisiones y formulacién de politicas de
salud, las tareas de vigilancia y las situaciones de
emergencia. El curso resalta algunos desafios éticos
prominentes en Puerto Rico y que también pueden ser
relevantes para toda la Regidn de las Américas.
Quienes completen el curso pueden descargar el
certificado que expide la OPS y someterlo a la OIG
para recibir crédito de 10 horas de ética
gubernamental.

Modalidad: Virtual autoguiado

Registrese
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https://events.gcc.teams.microsoft.com/event/72104385-34ac-4d70-8365-7b06dd8ad60c@e906065a-f03e-47ad-a4c4-6b139a08445c
https://campus.paho.org/es/curso/etica-salud-publica

SERIE DE ADIESTRAMIENTO
PARA LA GESTION DE
SUBVENCIONES FEDERALES

Resumen:

Este es un adiestramiento autoguiado que
proporciona al personal involucrado en el
manejo de subvenciones federales la
informacioén necesaria para la gestion exitosa y
ajustada a la ley de las subvenciones. La serie
consta de 3 moédulos

e Médulo 1: Nociones bdsicas sobre
subvenciones federales

e Médulo 2: Notificacién de adjudicacion,
presupuesto de la adjudicacion y
beneficiarios secundarios

e Médulo 3: Gestién de las subvenciones
federales

Instrucciones para acceso:
Para acceder al adiestramiento debe primero

crear una cuenta a través del siguiente enlace:
https://www.train.org/cdctrain/prompt/register

Luego, puede acceder el adiestramiento:
https://www.train.org/cdctrain/course/1106557/
details

Para recibir un certificado de participacion
debe:

e Completar los tres moédulos

« Aprobar los quizzes en cada médulo (80% o
mds)

e Evaluar el curso

e Cerrar la evaluacién, regresar a la pagina del
adiestramiento y hacer click en el botén azul
“Print Certificate” ("Imprimir certificado”).
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https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.train.org%2Fcdctrain%2Fprompt%2Fregister&data=05%7C02%7Cfaberlle.camila%40salud.pr.gov%7C0a7ded4f12254278a54108de0b342787%7Ce906065af03e47ada4c46b139a08445c%7C0%7C0%7C638960515777576337%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bDxVxNzUnqjmmUcd7hJqcBSUG%2FwrYH04mPP%2BSjZaKBQ%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.train.org%2Fcdctrain%2Fcourse%2F1106557%2Fdetails&data=05%7C02%7Cfaberlle.camila%40salud.pr.gov%7C0a7ded4f12254278a54108de0b342787%7Ce906065af03e47ada4c46b139a08445c%7C0%7C0%7C638960515777595301%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FwWesU4hX3osQMd%2Fu3iIm43qk3085S3Hl7%2F%2FekBj0K8%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.train.org%2Fcdctrain%2Fcourse%2F1106557%2Fdetails&data=05%7C02%7Cfaberlle.camila%40salud.pr.gov%7C0a7ded4f12254278a54108de0b342787%7Ce906065af03e47ada4c46b139a08445c%7C0%7C0%7C638960515777595301%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FwWesU4hX3osQMd%2Fu3iIm43qk3085S3Hl7%2F%2FekBj0K8%3D&reserved=0

El desarrollo del catdlogo Salud Educa: Plan Integral
de Capacitaciones 2025-2027 ha sido posible gracias
al compromiso colectivo de multiples unidades y
profesionales del Departamento de Salud de Puerto
Rico. Agradecemos profundamente la colaboracién de
las oficinas programdaticas y administrativas que
aportaron insumos clave durante el Estudio de
Necesidades Fase Il, asi como a los equipos técnicos y
de recursos humanos que contribuyeron con su
experiencia y vision estratégica.

Reconocemos especialmente el respaldo de la
propuesta PHIG, que ha permitido viabilizar este
esfuerzo como parte de los procesos de acreditacién

ante la (PHAB). Este catdlogo representa un paso firme
hacia la consolidacion de una cultura de aprendizaje
continuo, innovacién institucional y excelencia en el \\
servicio publico.

A todas las personas que, con su conocimiento,
tiempo y compromiso, hicieron posible este plan:
igracias por ser parte del fortalecimiento de nuestra
salud publical




OFICINA DE GESTION DE |
PROYECTOS _—

EMAIL: PMO@SALUD.PR.GOV
TELEFONO: 787-765-2929 EXT. 4854

Puede canalizar sus dudas a través de
la unidad programdatica mediante
correo electronico o/llamada
teleféonica.
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	INTRODUCCIÓN
	El Departamento de Salud de Puerto Rico, comprometido con el fortalecimiento de las capacidades de su capital humano, presenta el catálogo Salud Educa: Plan Integral de Capacitaciones 2025–2027.
	Este esfuerzo forma parte de la estrategia de desarrollo profesional continuo del personal y está financiado por la propuesta  Public Health Infrastructure Grant (PHIG). Además, se enmarca dentro de los procesos de preparación para la acreditación institucional por parte de la Public Health Accreditation Board (PHAB), lo que refuerza el compromiso del Departamento con la excelencia, la transparencia y la mejora continua en la gestión de la salud pública.
	El catálogo agrupa las capacitaciones en áreas clave como salud pública, ambiente laboral, tecnologías de información, análisis de datos, liderazgo, equidad y preparación ante emergencias.

	AUDIENCIA
	El Plan Integral de Capacitaciones 2025–2027 está dirigido a todo el personal del Departamento de Salud de Puerto Rico, incluyendo:
	Empleados de carrera y confianza
	Personal transitorio y por contrato
	Coordinadores de programas
	Supervisores y gerentes
	Equipos técnicos y administrativos
	Profesionales de la salud pública y comunitaria
	Cada capacitación está diseñada considerando las funciones, competencias y necesidades específicas de los distintos perfiles laborales. El catálogo también contempla la inclusión de personal nuevo o en proceso de incorporación, así como la actualización continua de empleados con experiencia.
	Enfoque transversal: Se promueve la participación equitativa de todos los géneros, generaciones y regiones, con especial atención a la accesibilidad y la inclusión.

	MODALIDAD
	El catálogo incorpora diversas modalidades para facilitar el acceso, la flexibilidad y la efectividad del aprendizaje:
	Virtual sincrónica: sesiones en vivo mediante plataformas como MS Teams o Zoom.
	Virtual asincrónica: cursos grabados
	Presencial: en centros de capacitación o instalaciones del Departamento.
	Híbrida: combinación de sesiones virtuales y presenciales.
	Autodirigida: módulos que el participante completa a su ritmo.
	Nota: Todas las modalidades están alineadas con los principios de accesibilidad digital, aprendizaje centrado en el participante.

	MATRÍCULA
	El proceso de matrícula será coordinado por la Oficina de Gestión de Proyectos, según aplique. El procedimiento general incluye:
	Convocatoria Oficial
	Registro
	Confirmación de participación
	Evaluación
	Certificación
	Importante: La participación en las capacitaciones podrá ser considerada como parte del desarrollo profesional continuo.

	DEL CONTENIDO AL APRENDIZAJE: CREACIÓN DE PRESENTACIONES EFECTIVAS PARA PROFESIONALES DE LA SALUD
	Resumen: Este adiestramiento tiene el propósito de facilitar principios medulares para la estructuración y la creación de presentaciones que faciliten la comprensión del contenido. Integra los enfoques de enseñanza basados en comunidad de aprendizaje y en el aprendizaje significativo. Además, se discutirán estrategias que ayudarán a los profesionales de la salud a desarrollar sus destrezas para crear presentaciones educativas de manera clara, efectiva y adaptadas a la necesidad de su audiencia.
	Fecha: jueves 16 de abril de 2026 Recurso: Dr. Abdiel Flores Hora: 10:00am - 11:45pm Modalidad: Virtual, vía Teams.
	Regístrese

	ESTRATEGIAS DE  AUTOCUIDADO PARA PREVENIR Y ATENDER LA FATIGA EMOCIONAL
	Resumen: Este taller aborda el tema de la fatiga emocional o burnout, explicando sus causas y señales para reconocerla a tiempo. Además, brinda estrategias prácticas de autocuidado para prevenirla.
	Fecha: jueves 21 de mayo de 2026 Recurso: Dra. Janice Viera Colón Hora: 10:30am - 12:00pm Modalidad: Virtual via teams
	Regístrese

	LEAD IN HEALTH® LITE
	Resumen: Lead in Health® Lite es un programa introductorio de desarrollo de liderazgo diseñado para fortalecer el bienestar y la sostenibilidad a largo plazo mediante estrategias prácticas y basadas en evidencia. Basado en el concepto de “Salud Real”, guía a las personas participantes a evaluar su estado interno, desarrollar hábitos saludables, fortalecer la comunicación compasiva y alinear su liderazgo y uso del tiempo con sus valores. El enfoque prioriza acciones realistas que promueven resiliencia, claridad y efectividad.
	Sesión virtual de inicio: Jueves 16 de abril de 2026 Hora: 1:00 pm
	Tres módulos autoguiados en línea:
	Módulo 1: Tu salud real
	Módulo 2: Los pilares de medicina de estilo de vida
	Módulo 3: Herramientas para liderar en salud

	El proceso de capacitación incluirá:
	Folleto en PDF con ejercicios prácticos.
	Sesión en vivo de preguntas y respuestas sobre el uso de las herramientas.
	Foro de discusión en línea con preguntas semanales para fomentar la interacción.
	Regístrese



	INTELIGENCIA ARTIFICIAL
	Resumen: Este taller ofrecerá una introducción básica a la inteligencia artificial, explicando de manera sencilla cómo funciona y cómo puede aplicarse en tareas diarias. También exploraremos usos prácticos tanto para el trabajo como para la vida personal. El objetivo es que los participantes comprendan los conceptos esenciales y se sientan confiados al utilizar herramientas de IA.
	Fecha: Jueves 4 de junio de 2026 Recurso: Diana Durán López Hora: 10:00am - 11:00am Modalidad: Virtual via teams
	Regístrese

	MÁS ALLÁ DE LA PÉRDIDA: ESTRATEGIAS PARA TRANSITAR EL DUELO
	Resumen: Este taller ofrece un espacio seguro y empático para explorar el duelo en sus múltiples formas: la muerte de un ser querido, la pérdida del trabajo, cambios en la salud o el impacto emocional que deja un suicidio. A través de una mirada compasiva y respetuosa, abordamos las distintas reacciones ante la pérdida y brindamos herramientas prácticas para atravesar el proceso con mayor comprensión, equilibrio y cuidado personal.
	Fecha: jueves 18 de junio de 2026 Recurso:  Dra. Janice Viera Colón Hora: 10:30am - 12:00pm Modalidad: Virtual via teams
	Regístrese
	SEGURIDAD ANTE TODO: ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA REDUCIR EL ACCESO A MEDIOS LETALES EN LA PREVENCIÓN DEL SUICIDIO
	Resumen: Esta charla tiene como objetivo concientizar sobre el suicidio y los riesgos de acceso a medios letales, promoviendo alternativas seguras y el almacenamiento voluntario para prevenir el suicidio y proteger a las personas en riesgo.
	Fecha: jueves,13 de agosto de 2026 Recurso: Dra. Janice Viera Colón Hora: 10:30am - 12:00pm Modalidad: Virtual via teams
	Regístrese


	ÉTICA DE LA SALUD PÚBLICA
	Resumen: El adiestramiento busca fortalecer la capacidad de los participantes para abordar problemas éticos que impactan la salud de las poblaciones, incluyendo la toma de decisiones y formulación de políticas de salud, las tareas de vigilancia y las situaciones de emergencia. El curso resalta algunos desafíos éticos prominentes en Puerto Rico y que también pueden ser relevantes para toda la Región de las Américas. Quienes completen el curso pueden descargar el certificado que expide la OPS y someterlo a la OIG para recibir crédito de 10 horas de ética gubernamental.
	Modalidad: Virtual autoguiado
	Regístrese

	SERIE DE ADIESTRAMIENTO PARA LA GESTIÓN DE SUBVENCIONES FEDERALES
	Resumen: Este es un adiestramiento autoguiado que proporciona al personal involucrado en el manejo de subvenciones federales la información necesaria para la gestión exitosa y ajustada a la ley de las subvenciones. La serie consta de 3 módulos
	Módulo 1: Nociones básicas sobre subvenciones federales
	Módulo 2: Notificación de adjudicación, presupuesto de la adjudicación y beneficiarios secundarios
	Módulo 3: Gestión de las subvenciones federales
	Instrucciones para acceso:
	Para acceder al adiestramiento debe primero crear una cuenta a través del siguiente enlace: https://www.train.org/cdctrain/prompt/register
	Luego, puede acceder el adiestramiento: https://www.train.org/cdctrain/course/1106557/details

	Para recibir un certificado de participación debe:
	Completar los tres módulos
	Aprobar los quizzes en cada módulo (80% o más)
	Evaluar el curso
	Cerrar la evaluación, regresar a la página del adiestramiento y hacer click en el botón azul “Print Certificate” ("Imprimir certificado").


	AGRADECIMIENTOS
	El desarrollo del catálogo Salud Educa: Plan Integral de Capacitaciones 2025–2027 ha sido posible gracias al compromiso colectivo de múltiples unidades y profesionales del Departamento de Salud de Puerto Rico. Agradecemos profundamente la colaboración de las oficinas programáticas y administrativas que aportaron insumos clave durante el Estudio de Necesidades Fase II, así como a los equipos técnicos y de recursos humanos que contribuyeron con su experiencia y visión estratégica.
	Reconocemos especialmente el respaldo de la propuesta PHIG, que ha permitido viabilizar este esfuerzo como parte de los procesos de acreditación ante la (PHAB). Este catálogo representa un paso firme hacia la consolidación de una cultura de aprendizaje continuo, innovación institucional y excelencia en el servicio público. A todas las personas que, con su conocimiento, tiempo y compromiso, hicieron posible este plan: ¡gracias por ser parte del fortalecimiento de nuestra salud pública!
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	OFICINA DE GESTIÓN DE PROYECTOS
	EMAIL: PMO@SALUD.PR.GOV TELÉFONO: 787-765-2929 EXT. 4854



