
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Convocatoria de empleo por servicios profesionales 
Trabajador/a Social - SISA 

Sección Madres, Niños y Adolescentes 
Región de Ponce 

 

Información sobre el proyecto:  

Coordinar la implantación del plan de trabajo del Proyecto Promotores Juveniles de 
Salud y otras iniciativas del Programa Servicios Integrales de Salud al 
Adolescente (SISA) de la Sección Madres, Niños y Adolescentes (SMNA) en la 
Región de Ponce.   

Requisitos mínimos: 

▪ Licencia vigente de Trabajador/a Social  
▪ Experiencia trabajando con grupos de diversas edades, en especial con 

jóvenes.   
▪ Habilidad para comunicarse con diferentes poblaciones.  
▪ Disponibilidad para visitar escuelas de la región de Ponce.   
▪ Tener auto propio  

Naturaleza del trabajo:  

Este puesto es parte esencial de este proyecto. Entre sus responsabilidades están: 

▪ Dar seguimiento constante al plan de trabajo establecido en el dominio de 
adolescentes de Titulo V.   

▪ Coordinar y programar reuniones con “stakeholders” y colaboración 
multisectorial del proyecto, con el equipo de trabajo y ofrecer talleres, charlas 
u otras actividades educativas. 

▪ Trabajar en estrecha colaboración con la directora asociada del Programa 
SISA para dar seguimiento al progreso de las labores.  



  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

▪ Dirigir la operación regional del componente de adolescentes, bajo la 
supervisión de la directora asociada del programa SISA y, del director regional 
de la Sección Madres, Niños y Adolescentes, incluyendo la implementación de 
las actividades en el tiempo establecido y la coordinación de reuniones. 

▪ Garantizar la entrega de datos y documentación requerida por el nivel central 
de acuerdo con el plan de trabajo establecido. 

▪ Apoyar a los promotores juveniles de salud SISA para que cuenten con las 
herramientas y recursos necesarios para completar sus tareas y 
responsabilidades relacionadas con el plan de trabajo.  

▪ Asegurar una sana gestión de proyecto, fundamentada en excelentes 
destrezas de organización, comunicación efectiva y resolución de problemas. 

Favor enviar su Curriculum Vitae o resumé a la directora de proyecto, Dra. Gloria 

Montalvo, a la siguiente dirección de correo electrónico: gmontalvo@salud.pr.gov  

Nota: Favor de colocar en el “subject” o “asunto” el nombre de la posición que 
solicita. Se evaluarán los resumés y se le notificará para entrevista. 
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