Mapa estratégico del Departamento de Salud 2020-2025

Misién El Departamento de Salud disefia e implanta
politicas y estrategias de salud publica que
2020-2025 propicien, evalien y logren comunidades
saludables considerando de forma integral a las
personas y los factores que influyen en su salud.
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Resultado 1. Un DS que reafirma el compromiso con la equidad en salud

Resultados
esperados

Resultado 4. Un DS que se enfoca en lograr la sustentabilidad como estrategia para cumplir con sus responsabilidades

Resultado 5. Un DS que enfoca sus esfuerzos en las condiciones y necesidades contextuales de la salud publica

Fuente: Secretaria Auxiliar de Planificacion y Desarrollo,
Junio2022
Departamento de Salud de Puerto Rico.
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