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ANALISIS DE FLEXIBILIDAD INICIAL

I. Necesidad y objetivos del Reglamento Propuesto

1.

¢Esta considerando su agencia un nuevo reglamento o
enmienda a uno existente?

El Departamento de Salud se propone crear un nuevo
reglamento al amparo de la Ley Nim. 300 de 2 de septiembre
de 1999, segin enmendada, asi como de la Ley Nim. 224 de
17 de diciembre de 2015.

Identificar o describir el reglamento propuesto.

Se adopta este reglamento para el establecimiento del Puerto
Background Check Program en el Departamento de Salud de
Puerto Rico. El Reglamento propuesto tiene como propoésito
establecer la certificacion obligatoria de la verificacién de
Credenciales e Historial Delictivo para toda persona vinculada a
la provision de servicios a nifios, personas de edad avanzada y
personas con impedimentos.

¢Qué razones, quejas o situaciones particulares surgen o
fueron identificadas que justifiquen la nueva

reglamentacion o enmienda? éCual es el problema que
se trata de resolver?

El reglamento propuesto es cénsono con la politica publica de
prevencién de maltrato fisico, psicolégico o sexual contra
menores, personas de edad avanzada y personas con
impedimentos. Ante el peligro que representa el que una
persona que ha sido convicta de ciertos delitos, incluyendo
aquellos constitutivos de maltrato o abuso fisico o sexual, robo
de identidad, explotacion financiera y convicciones relacionadas
al trasiego de drogas, pueda incurrir nuevamente en ese tipo
de conducta, y ante el grave dafio que puede causar una
persona con un historial de maltrato o abuso fisico o mental en
situaciones de provision de servicios de cuidado a ninos,
pacientes, y personas con impedimentos, es imperativo
adoptar e implementar mecanismos preventivos eficaces para
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combatir, evitar y contrarrestar tales eventualidades, de esta
manera se evita incluso la posibilidad de que tales personas
puedan poner en riesgo la seguridad fisica y mental de nifios, y
las personas con impedimentos.

4. ¢Como el reglamento propuesto resolveria el problema
existente?

Con la verificacidn del historial delictivo de los candidatos a ser
empleados en el cuidado de las poblaciones vulnerables antes
identificadas, se provee una medida de seguridad adicional
dirigida a evitar que nuestros nifios, personas de edad
avanzada y personas con impedimentos sean maltratados.

5. En caso de enmiendas a reglamentos existentes; éCon
que propésito y en qué afio se promulgé el reglamento
original? ¢Esta este reglamento vigente?

El reglamento bajo consideracién es nuevo.
6. ¢A quién aplicaria el reglamento propuesto?

Este Reglamento serd aplicable a toda persona natural o juridica,
vinculada a la provisiéon de servicios a nifios, personas de edad
avanzada y personas con impedimentos.

¢Qué necesidades estan identificadas que justifican la
reglamentacion?

La necesidad de prevenir y erradicar el alarmante problema de
maltrato fisico, psicolégico y mental contra nuestros nifos, asi

como contra nuestros ciudadanos de edad avanzada y las personas
con impedimentos.

Ademas, el cumplimiento de la Ley 300-1999, seglin enmendada y
la Ley 224 del 17 de diciembre de 2015 , conocida como la “Ley
de Verificacion de Historial Delictivo de Proveedores a Nifios y a
Personas de Edad Avanzada”, y el “Affordable Care Act” (ACA, por
Sus siglas en inglés), requiere que el Departamento de Salud y
Servicios Humanos de Estados Unidos (HHS, por sus siglas en
inglés) instaure un programa a nivel nacional, para identificar
procedimientos eficientes y econdmicos para llevar a cabo
verificaciones de antecedentes penales de los futuros proveedores
Y prospectos trabajadores que tendrdn acceso directo al paciente
en los centros de atencion a largo plazo y establece la creacion de
un mecanismo para la verificacion de credenciales e historial
delictivo de los proveedores de servicios de cuidado a nifios y
personas de edad avanzada en el pafs.

7. ¢&Cual es el impacto econémico en délares Yy centavos de
la reglamentacion?
El Impacto econémico serd de $60.00 por el Certificado de
Verificacion de Credenciales e Historial Delictivo.

Por la actualizacidon del Certificado de Credenciales e Historial
Delictivo sera $30.00.
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8. éCuales son los otros posibles impactos potenciales del

reglamento propuesto?

Creacion empleos directos/indirectos ¢Cuantos?
Pérdida empleos directos/indirectos ¢Cuantos?

Impacto en la economia:

Numero pequefios negocios, directos
Numero pequefios negocios, indirectos

Ninguno

Ninguno

Indeterminado

Indeterminado

Efecto monetario directo en pequefios negocios

Efecto
negocios
Otros (describa)

Recaudos

Otros (describir los mismos)

monetario indirecto

en Indeterminado

pequenos

Indeterminado

Indeterminado

Indeterminado

II. Descripcion y cantidad estimada de pequefios negocios que
seran impactados

III.

1. éCémo o en qué forma este reglamento impacta a los

pequeios negocios?

La legislaciéon que sirve de base al reglamento propuesto, asi
como el reglamento mismo, aplica de manera uniforme a
todos los negocios, incluyendo lugares publicos y privados.

2. ¢Cuales son las areas geograficas de mayor impacto?

Todo Puerto Rico.

3. éQué tipo de negocio seran afectados?

a. Naturaleza de los negocios
impactados

b. ¢éQué cantidad de pequefios
negocios seran afectados?
¢Qué por ciento representa
esto del total de negocios
impactados?

C. ¢A qué tipo de sector
pertenecen?

Base Legal

Todo negocio, organizacion,
proveedor o entidad vinculada a
la provision de servicios a
nifos, personas de edad
avanzada vy personas con
impedimentos.

Aproximadamente 2,000 al
2017

100% de los negocios
impactados

Todos los sectores vinculados a
la provision de servicios a
nifos, personas de edad
avanzada y personas con
impedimentos.

1. éCual es la base legal de la reglamentacién?
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IV.

El reglamento propuesto se adopta conforme con los pqderes Yy
facultades conferidos al Secretario de Salud por la Ley Num. 300
de 2 de septiembre de 1999, seglin enmendada, asi como de la
Ley NUm. 224 de 17 de diciembre de 2015.

2. éCual es la politica publica que obedece a la implantacion
mediante la creacion o enmienda del reglamento?

El reglamento propuesto es cénsono con la politica publica de
prevencion de maltrato fisico, psicoldgico o sexual contra menores,
personas de edad avanzada y personas con impedimentos.

3. ¢En qué otras jurisdicciones existe y cual ha sido su
efecto o impacto?

En los Estados Unidos bajo la Ley Publica 105-277, la cual dio paso
a que los Centros de Servicios de Medicare y Medicaid (CMS, por
sus siglas en inglés), requieren un programa de verificacién de
antecedentes delictivos de futuros trabajadores y proveedores de
cuidado directo a largo plazo.

4. ¢Se analizé con qué ley o reglamento vigente podria
entrar en conflicto o duplicarse? Explique.

Se analizé y no existe conflicto con ninguna otra ley o Reglamento
vigente.

Descripcion de los informes y otros requerimientos a
cumplir por parte del pequefio negocio.

1. Identificar los informes y documentos requeridos para
cumplir con los reglamentos. éCudles de ellos aplican a

pPequenos negocios? Y éCudl es la frecuencia de entrega
de los mismos?

El reglamento propuesto no requiere informes adicionales por parte
del pequefio comerciante.

2. éCoOmo se evaluaran los informes o documentos
recibidos?

N/A

3. éQuién se encargaria de monitorear el cumplimiento del

mismo? O éCudl es el plan de accidn a seguir en caso de no
cumplimiento?

En caso de incumplimiento por parte del establecimiento, luego de
ofrecer a la parte querellada el debido proceso de ley, se podra
imponer multas administrativas. La imposicion de multas
administrativas se hard conforme a lo establecido en la Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto
Rico, Ley NUm. 38 de 30 de junio de 2017, y lo provisto por
Reglamento Num. 5467, Para Regular los Procedimientos
Adjudicativos en el Departamento de Salud y sus Dependencias.
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5. En caso de penalidades; éCual es la penalidad que exis}e
para un negocio normal y cual existe para un pequeiio
negocio?

El reglamento propuesto no establece diferencia entre las multas
que se impondran a los pequefios negocios y a los negocios
regulares. El reglamento propuesto es reflejo de la politica publica
de proteger a una poblaciéon vulnerable, no importa el tipo de
negocio donde éstos se encuentren.

6. ¢Como los informes o documentos requeridos ayudan a
evaluar la aplicacion de este reglamento?

N/A

7. ¢Se necesita algin profesional o perito para la
preparacion de los informes? éQuién o quienes? ¢Es este
requisito necesario para negocios normales al igual que
Para pequefios negocios? ¢éCual es el costo, aproximado,

de la preparacion del o los informes por los
profesionales?

N/A

V. Medidas tomadas para minimizar la carga economica en los

pequefios negocios y alternativas importantes que se pueden
considerar.

El reglamento propuesto no impone una carga adicional al pequefio
comerciante.

VI. Incluir cualquier otro comentario o informacién que sea
necesaria para la evaluacion.



