GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Salud Niimero: 9030

Fecha: 29 de mayo de 2018
Aprobado: Hon. Luis G. Rivera Marin
Secretario de Estado

Por:_Eduardo Arosemena Muiioz
Secretario Auxiliar
Departamento de Estado
Gobierno de Puérto Rico

REGLAMENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CREDENCIALES E HISTORIAL DELICTIVO

DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

Pl

APROBADW/‘
/ : / /«/ > / Vi
RA : : UEZ MERCADd, MD, FAANS, FACS
4 SECRETARIO DE SALUD
|

DE \MO\%\G DE 2018




REGLAMENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE CREDENCIALES E HISTORIAL DELICTIVO

DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

INDICE
CONTENIDO PAGINA
ARTICULO I. TITULO 3
ARTICULO II. PROPOSITO 3
ARTICULO III. BASE LEGAL 3
ARTICULO IV. APLICABILIDAD 3
ARTICULO V. DEFINICIONES 4
ARTICULO VI. PROHIBICION A PROVEEDORES Y CERTIFICACION 5
ARTICULO VII. CREACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE 8
CREDENCIALES E HISTORIAL DELICTIVO (SICHDE)
ARTICULO VIII. OBLIGACION DE OBTENER UNA CERTIFICACION 8
DE CREDENCIALES E HISTORIAL DELICTIVO
ARTICULO IX. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EXPEDICION 9
DEL CERTIFICADO DE CREDENCIALES E HISTORIAL DELICTIVO
ARTICULO X. EMPLEOS TEMPORERORS A TRAVES DE AGENCIAS 10
DE EMPLEO |
ARTICULO XI. INGRESOS 11
ARTICULO XII. CREACION DE REGISTRO DE FACILIDADES DE 11
CUIDADO
ARTICULO XIII. PENALIDADES 11
ARTICULO XIV. APELACION DE LOS RESULTADOS INFORMADOS 12
POR EL PRBCP Y DE LAS MULTAS IMPUESTAS
ARTICULO XV. CLAUSULA DE SALVEDAD 13
ARTICULO XVI. ENMIENDAS 13
ARTICULO XVII. SEPARABILIDAD 13
ARTICULO XVIII. VIGENCIA 14
ARTICULO XIX. APROBACION 14



REGLAMENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE CREDENCIALES E HISTORIAL DELICTIVO
DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

ARTICULOI. TiTULO

Este reglamento se conocerd como Reglamento del Sistema Integrado de
Credenciales e Historial Delictivo del Departamento de Salud.

ARTICULO II. PROPOSITO

Se adopta este reglamento con el proposito de establecer las normas y
procedimientos para la operacion del Sistema Integrado de Credenciales
e Historial Delictivo (SICHDe), el cual estara adscrito al Departamento de
Salud y sera utilizado para verificar las credenciales y el historial delictivo
de aquellas personas que tengan acceso directo a poblaciones
vulnerables, como lo son los nifios, las personas de edad avanzada y las
personas con impedimentos.

Con la aprobacién de este reglamento se establece un procedimiento
eficiente y econdmico para llevar a cabo verificaciones de los credenciales
profesionales e historial delictivo de los futuros proveedores de servicios
y prospectos trabajadores que tendran acceso directo a poblaciones
vulnerables de sufrir maltrato o ser victimas de delito, tanto en sus
propios hogares como en centros de cuidado, centros de servicios médicos
y hospitales, contribuyendo asi a prevenir y erradicar el maltrato fisico,
psicolégico y mental contra nifios, ciudadanos de edad avanzada y
personas con impedimentos.

ARTICULO III. BASE LEGAL

Se adopta este Reglamento conforme a las disposiciones de la Ley NUm.
300 de 2 de septiembre de 1999, segln enmendada, conocida como “Ley
de Verificacion de Credenciales e Historial Delictivo de Proveedores a
Nifios, Personas con Impedimentos y Profesionales de la Salud”; la Ley
NUim. 224 de 17 de diciembre de 2015, la cual ordena la creacion del
Sistema Integrado de Credenciales e Historial Delictivo (SICHDe),
adscrito al Departamento de Salud, y delega al Secretario(a) del
Departamento de Salud la facultad de adoptar la reglamentacion
necesaria para poner en vigor las disposiciones de dicha ley, y la Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico, Ley
NUm. 38 de 30 de junio de 2017.

ARTICULO IV. APLICABILIDAD

Este Reglamento aplicara a cualquier persona natural o juridica que
provea servicios de cuidado, tanto de reclusién como diurnos o
ambulatorios o de cuidado prolongado a nifios, a personas de edad
avanzada y a personas con impedimentos en Puerto Rico, incluyendo,
pero sin limitarse a, centros de cuidado, guarderias infantiles, amas de
llaves, hogares de personas de edad avanzada, hogares de convalecencia,
instalaciones de cuidado intermedio, facilidades de rehabilitacion, centros
de cuidado o tratamiento siquidtrico, instalaciones de cuidado o
tratamiento a personas con impedimentos fisicos 0 mentales, residencias
privadas en las cuales se provean tales servicios, asi como cualquier
persona natural o juridica que provea tales servicios a domicilio o en las
residencias particulares de los usuarios o beneficiarios de los mismos.
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ARTICULO V. DEFINICIONES

Los siguientes términos tendrdn el significado que se expresa a
continuacion:

1. Acceso Directo — Se refiere a cualquier tipo de contacto con nifos,
personas de edad avanzada, y personas con impedimentos, que
tenga una persona en el desempefo de sus labores, ya sea como
empleado o0 como contratista.

2. Certificado o certificacion — Se refiere al documento final que emite
el Departamento de Salud donde se informan los hallazgos luego de
analizar los credenciales e historial delictivo del candidato a empleo
o empleado.

3. Delitos contra menores — Son todos los delitos o su tentativa cuando
sean cometidos contra menores de dieciocho (18) afos, conforme
a lo establecido en el Cédigo Penal de Puerto Rico, en la Ley Num.
146 de 30 de julio de 2012, en la Ley NUm. 54 de 15 de agosto de
1989, y en la Ley NUm. 177 de 1 de agosto de 2003. Entiéndase,
‘delitos tales como agresion sexual, actos lascivos o impudicos;
proxenetismo, rufianismo o0 comercio de personas, incesto,
secuestro, robo de menores, corrupcidon de menores, agresion
sexual conyugal, y maltrato a menores, entre otros delitos.

4. Dia - Se refiere a un (1) dia natural o calendario a menos que se
especifique lo contrario.

5. Entidad proveedora de servicios de cuidado — Es cualquier persona
natural o juridica que provea servicios de cuidado, tanto de
reclusion como diurnos o ambulatorios o de cuidado prolongado a
nifios, personas de edad avanzada y a personas con impedimentos
en Puerto Rico, incluyendo, pero sin limitarse a, centros de cuidado,
guarderias infantiles, amas de llaves, hogares de personas de edad
avanzada, hogares de convalecencia, instalaciones de cuidado
intermedio, facilidades de rehabilitacion, centros de cuidado o
tratamiento siquiatrico, instalaciones de cuidado o tratamiento a
personas con impedimentos fisicos 0 mentales, residencias privadas
en las cuales se provean tales servicios, asi como cualquier persona
natural o juridica que provea tales servicios a domicilio o en las
residencias particulares de los usuarios o0 beneficiarios de los
mismos, ademas, de cualesquiera otras instituciones incluidas en la
Ley NUm. 94 de 22 de junio de 1977, segun enmendada, conocida
como “Ley de Establecimientos para adultos mayores”. Esta
definicion no incluye hospitales, clinicas, centros de diagndstico vy
tratamiento, consultorios médicos vy facilidades médico-
hospitalarias, ya sea que provean servicios de reclusion o diurnos o
ambulatorios, ni incluye facilidades correccionales en las cuales
puedan proveerse en forma incidental servicios médico-
hospitalarios o de diagnéstico y tratamiento.

6. Informe preliminar- Se refiere al documento que expide el
Departamento de Salud luego de verificar los registros publicos
enumerados en el Articulo VII de este reglamento.
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7. Menor - Es cualquier persona que no ha cumplido dieciocho (18)
anos de edad.

8. Personas con impedimento — Persona que tiene impedimento fisico,
mental o sensorial que limita sustancialmente una o mas
actividades esenciales de su vida; o que tiene un historial o récord
médico de impedimento fisico, mental o sensorial.

9. Persona de Edad Avanzada - Es cualquier persona de sesenta (60)
afios de edad o mas.

10. Oficial Examinador — Abogado o persona a quien se le ha delegado
la autoridad para presidir los procedimientos administrativos y
adjudicativos y le rinde un informe con recomendaciones de
determinaciones de hecho y derecho al Secretario(a).

11. Proveedor - Es la persona natural que provee servicios de cuidado
a nifos, a personas de edad avanzada o0 a personas con
impedimentos en Puerto Rico, independientemente de que dichos
servicios sean provistos mediante paga u otra remuneracion o en
forma voluntaria, por cuenta propia o en virtud de un contrato de
empleo con una entidad de provision de servicios de cuidado, cuyo
empleo, servicio contractual o voluntario envuelva, incluya o
implique contacto directo o0 econémico, ya sea rutinario o incidental,
supervisado o no, con nifos, personas de edad avanzada o con
personas con impedimentos.

12. Registro - Es el registro de personas convictas por delitos sexuales
y abuso contra menores creado mediante la Ley Num. 266 de 9 de
septiembre de 2004.

13. Sistema o SICHDe - Es el Sistema Integrado de Credenciales e
Historial Delictivo del Departamento de Salud.

14. Candidato - Es cualquier persona natural o juridica que solicite y a
la cual le sea ofrecido empleo o servicio contractual o voluntario, o
que se esté desempefiando como proveedor o entidad proveedora
de servicios de cuidado.

ARTICULO VI. PRQHIBICIéN A PROVEEDORES Y CERTIFICACION

Ninguna persona podra desempefiarse como proveedor de servicios de
cuidado, o centros de cuido, segln definidos en la Ley NUm. 94 de 22 de
junio de 1977, segun enmendada, conocida como “Ley de
Establecimientos para Personas de Edad Avanzada”, asi como égidas,
casas de salud, auspicio, salud en el hogar, o cualquier otra modalidad
que ofrezca servicios a personas de edad avanzada, nifios 0 personas con
impedimentos, ni podrd proveer tales servicios en la jurisdiccion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a menos que haya solicitado y
obtenido previamente una certificacion del Puerto Rico Background Check
Program (PRBCP), adscrito al Departamento de Salud de que no aparece
registrada en el Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales y
Abuso contra Menores creado mediante la Ley 28-1997, segun
enmendada; ni en el Sistema de Informacion de Justicia Criminal creado
mediante la Ley Nim. 129 de 30 de junio de 1977, segin enmendada,
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como convicta por ningun delito sexual violento o abuso contra menores,
ni por ninguno de los delitos enumerados en este Articulo y relacionados
a la Ley 146-2012, segln enmendada, conocida como el *Cddigo Penal de
Puerto Rico”, y a consecuencia aparezca con algun tipo de delito o haya
presentado credenciales falsos segun aparezca en el Informe del Sistema
Integrado de Credenciales e Historial Delictivo (SICHDe) adscrito al
Departamento de Salud. El referido Registro incluird aquellos casos en
que la persona se haya declarado culpable en el foro estatal, federal o en
cualquier otra jurisdiccion de Estados Unidos de América, por los
siguientes:

(1) Asesinato, en cualquiera de sus grados o modalidades.

(2) Homicidio, en cualquiera de sus grados o modalidades.

(3) Incitacion al suicidio.

(4) Aborto por fuerza o violencia.

(5) Delitos relacionados a Ingenieria Genética y Reproduccién
Asistida.

(6) Agresion, en cualquiera de sus grados o modalidades.

(7) Lesion Negligente.

(8) Secuestro de menores.

(9) Privacion ilegal de custodia.

(10) Adopcién a cambio de dinero.
(11) Corrupcién de Menores.

(12) Seduccién de menores a través de la Internet o medios
electrénicos.

(13) Abandono de adultos mayores e incapacitados.
(14) Agresion sexual.

(15) Incesto.

(16) Actos lascivos.

(17) Bestialismo.

(18) Acoso sexual.

(19) Exposiciones obscenas.

(20) Proposicion obscena.

(21) Proxenetismo, rufianismo y comercio de personas, en
cualquiera de sus grados o sus modalidades.

(22) Envio, transportacion, venta, distribucién, publicacion,
exhibicidon o posesién de material obsceno.

(23) Espectéculos obscenos.

(24) Produccién de pornografia infantil.

(25) Posesion y distribucion de pornografia infantil.

(26) Utilizacién de un menor para pornografia infantil.

(27) Exhibicidn y venta de material nocivo a menores.

(28) Propaganda de material obsceno o de pornografia infantil.
(29) Venta, distribucién condicionada.
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(30)
(31)

(32)
(33)
(34)
(35)

(36)
(37)
(38)
(39)
(40)
(41)
(42)

(43)
(44)
(45)

(46)
(47)
(48)
(49)
(50)

(51)
(52)
(53)
(54)
(55)
(56)
(57)

(58)
(59)
(60)
(61)
(62)
(63)

Transmision o retransmision de material obsceno o de
pornografia infantil.

Restriccidn de libertad, en cualquiera de sus grados o sus
modalidades.

Secuestro, en todas sus modalidades.
Servidumbre involuntaria o esclavitud.
Trata humana.

Recopilacidn ilegal de informacién personal, en cualquiera
de sus grados o sus modalidades.

Grabacién ilegal de imagenes.

Grabacion de comunicaciones por un participante.
Violacién de morada.

Violacién de comunicaciones personales.
Alteracién y uso de datos personales en archivos.
Revelacion de comunicaciones y datos personales.

Apropiacién ilegal, en cualquiera de sus grados o
sus modalidades.

Robo, en cualquiera de sus grados o sus modalidades.
Extorsion.

Escalamiento, en cualquiera de sus grados o sus
modalidades.

Usurpacion.

Dafos, en todas sus modalidades.
Fraude.

Fraude por medio electrdnico.

Uso, posesion o traspaso de tarjetas con bandas
electronicas.

Impostura.

Apropiacion ilegal de identidad.

Falsificacion de documentos.

Falsificacion de licencia, certificado y otra documentacion.
Posesién de instrumentos para falsificar.

Lavado de dinero.

Utilizacién o posesion ilegal de tarjetas de crédito y
tarjetas de debito.

Incendio, en cualquiera de sus grados o sus modalidades.
Estrago.

Sabotaje de servicios esenciales.

Conspiracion.

Enriquecimiento ilicito.

Enriquecimiento injustificado.
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(64) Retencidn de propiedad.

(65) Certificaciones falsas.

(66) Soborno.

(67) Oferta de soborno.

(68) Influencia indebida.

(69) Malversacion de fondos publicos.
(70) Explotacion financiera.

ARTICULO VII. CREACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CREDENCIALES E HISTORIAL DELICTIVO (SICHDE)

Se crea el Sistema Integrado de Credenciales e Historial Delictivo
(SICHDe) adscrito al Departamento de Salud, para la verificacidén y la
actualizacion del historial delictivo de toda persona vinculada a la
provision de servicios a nifios, personas de edad avanzada y personas con
impedimento.

Este Sistema podra comunicarse o tener como enlace los siguientes
registros o base de datos, entre otros, seglin sea necesario:

e Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abuso
contra Menores, creado mediante la Ley Nim. 266 de 9 de
septiembre de 2004, seglin enmendada;

e Registro de Sistema de Informacién de Justicia Criminal creado
mediante la Ley NUm. 129 de 30 de junio de 1977, segun
enmendada;

e Registro de los delitos enumerados en la Ley Num. 300 de 2

de septiembre de 1999, segin enmendada;

Registros de Licenciamientos;

Registros de agencias gubernamentales estatales y federales;

Registros del FBI;

Registro de Facilidades de Cuido de Menores, Personas de Edad

Avanzada ¥ Personas con Impedimentos de Puerto Rico.

ARTICULO VIII. OBLIGACION DE OBTENER UNA CERTIFICACION
DE CREDENCIALES E HISTORIAL DELICTIVO

Toda persona vinculada a la provisidon de servicios de cuidado a nifios,
personas de edad avanzada y personas con impedimentos, esta obligada
a solicitar y obtener una certificacion de credenciales e historial delictivo
a través del Puerto Rico Background Check Program (PRBCP), adscrito al
Departamento de Salud. Este certificado debe ser actualizado
anualmente.

Entre las personas obligadas a obtener un certificado de verificacion de
credenciales e historial delictivo a través del Puerto Rico Background
Check Program (PRBCP), se encuentran las personas vinculadas a la
provision de servicios de cuidado a nifios, personas de edad avanzada y
personas con impedimentos, que se desempefian como:

1.ayudantes de cuidado personal
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2.ayudantes de salud en el hogar

3.amas de llaves de casa

4.ayudantes de enfermera

5.personal sin licencia que ofrezca servicio directo a pacientes o
residentes

6.trabajadores sociales

7.personal de admision y alta

8.personal de terapia recreacional (actividades)

9.personal de pelugueria y salén de belleza

10.personal de limpieza

11.personal de dietética

12.personal de servir las bandejas a pacientes o residentes, personal
del area de comedor

13.personal trabajando en las areas con el paciente o residente que
pueden ayudar a otro personal con licencia

14.transportistas (empuje de la silla de ruedas o llevar personas a citas)

15.personal de entrega de alimento

16.voluntarios

17.empleados con o sin licencia a través de agencias de empleo

18.cualquier otra persona que se desempefie en cualquier otra area
vinculada a la provisidon de servicios a nifios, personas de edad
avanzada y personas con impedimentos

ARTICULO IX. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EXPEDICION
DEL CERTIFICADO DE CREDENCIALES E HISTORIAL DELICTIVO

A. PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE
CREDENCIALES E HISTORIAL DELICTIVO

1. Los proveedores de servicios a servicios a nifios, personas de
edad avanzada y personas con impedimentos, presentaran la
solicitud de verificacion de credenciales e historial delictivo del
candidato a ser reclutado a través del portal web del Puerto Rico
Background Check Program (PRBCP), el cual esta adscrito a la
Secretaria Auxiliar de Salud Familiar y Servicios Integrados. A
estos proveedores se les asignara la informacién de usuario y
contrasefia requerida para ingresar a dicho sistema. La direccidén
de la pagina electrénica para presentar la solitud es:
www.salud.gov.pr.

2. Una vez completada la solicitud, el proveedor podra ingresar a
la plataforma del Puerto Rico Background Check Program
(PRBCP) para comenzar el proceso de verificacion de
credenciales e historial delictivo del candidato. Una vez enviada
la solicitud verificacién de historial delictivo a través del PRBCP,
no se podra retirar la misma.

B. INFORME PRELIMINAR DE ANTECEDENTES

1. La plataforma del Puerto Rico Background Check Program
(PRBCP) suplird al proveedor en ese proceso de verificacion de
credenciales e historial delictivo, un informe preliminar con
cualquier antecedente que surja de las bases de datos estatales
y federales.
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2. Una vez obtenga el informe preliminar, el proveedor decidira si
proseguir o no con el proceso de reclutamiento del candidato. Si
el proveedor decide no continuar con el proceso de
reclutamiento, le informara al candidato sobre su decisién. En
caso de que el proveedor decida continuar con el proceso de
reclutamiento, se lo informard al candidato y le entregara un
informe preliminar sobre su estatus en el proceso de
reclutamiento.

C. VERIFICACION DE HUELLAS DACTILARES

1. El proveedor entregard al candidato un Formulario de
Consentimiento para Verificacion de Credenciales e Historial
Delictivo del Puerto Rico Background Check Program (PRBCP).
Este formulario incluye la solicitud de consentimiento para que
la toma de huellas dactilares y fotografia al candidato, la cual
debe ser firmada por el candidato. Este Formulario sera
ingresado a la plataforma del PRBCP por el proveedor.

2. El proveedor coordinara con el candidato una cita para tomar sus
huellas dactilares y fotografia, que seran ingresadas al Puerto
Rico Background Check Program (PRBCP), donde seran
procesadas para la verificacion de credenciales e historial
delictivo en las bases de datos de Puerto Rico y del Federal
Bureau of Investigation (FBI) y del State Bureau of Investigation
(SBI) de los cincuenta (50) estados de los Estados Unidos de
América. Los resultados obtenidos seran almacenados en un
servidor seguro que sera transmitido al portal del Puerto Rico
Background Check Program (PRBCP).

3. Las tomas de huellas dactilares y fotografias seran realizadas
exclusivamente por el Departamento de Salud en sus facilidades
o en las facilidades que el Departamento identifique para estos
fines.

4. Las huellas seran tomadas de forma manual mediante tarjetas
de huellas. De esto no ser viable, se procedera a realizar la
verificacion de credenciales e historial delictivo a base del
nombre e informacion demografica del candidato. El Programa
evaluard caso a caso aquellos candidatos que por razén de su
condicién de salud u otra, no puedan ofrecer sus huellas a través
del sistema digitalizado de toma de huellas dactilares.

D. CERTIFICACION FINAL DE RESULTADOS Y NOTIFICACION

1. En caso de que los resultados de la verificaciéon de credenciales
e historial delictivo indiguen que no existe antecedente alguno
en las bases de datos examinadas, el sistema del Puerto Rico
Background Check Program (PRBCP), entre 30 a 90 dias, emitira
automaticamente al proveedor una certificacién indicando que
no existe credencial sobre el candidato en las bases de datos
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examinadas. El proveedor notificara al candidato y tomara una
decision de continuar o no con la contratacién de la persona.

2. En la eventualidad de que los resultados de la verificacion de
credenciales e historial delictivo provean informacion pertinente
a la existencia de algun antecedente en las bases de datos
examinadas, el Puerto Rico Background Check Program (PRBCP)
le entregara una certificacion final, via correo electrdnico, y éste
decidira si continla o no con el proceso de reclutamiento.
Ademas, el proveedor notificarad los resultados al candidato, via
correo electrénico y carta, y establecerd detalladamente en Ia
misma comunicacién el derecho a revision ante el Puerto Rico
Background Check Program.

ARTICULO X. EMPLEOS TEMPOREROS A TRAVES DE AGENCIAS DE
EMPLEO

En caso de empleos temporeros, la agencia de empleo temporero esta
obligada a solicitar verificacion de credenciales e historial delictivo
mediante el Puerto Rico Background Check Program (PRBCP). La agencia
de empleo temporero deberd solicitar una actualizacién del Certificado de
Credenciales e Historial Delictivo cada vez que un empleado temporero
vaya a comenzar una asignacién de trabajo con un proveedor diferente o
se complete el tiempo de vigencia de dicha certificacion.

El patrono tendra la opcion de contratar temporeramente al candidato
hasta un maximo de 60 dias luego de obtener un informe preliminar
suplido por la plataforma del Puerto Rico Background Check Program. De
lo contrario podra optar por esperar a recibir el Certificado final de
Verificacion de Credenciales e Historial Delictivo para proceder con la
contratacién del candidato. Si el proveedor decide emplear
permanentemente a' un empleado de una agencia temporera, debera
solicitar una actualizacion de la verificacién de credenciales e historial
delictivo a través del PRBCP.

ARTICULO XI. INGRESOS

Todos los ingresos devengados por las transacciones relacionadas con las
solicitudes procesadas, al igual que todos los demas ingresos devengados
por el Puerto Rico Background Check Program (PRBCP) y los fondos
recaudados por concepto de multas administrativas o penalidades
impuestas por los tribunales, seran destinados al Puerto Rico Background
Check Program (PRBCP) para todos aquellos asuntos pertinentes a la
operacién mismo.

ARTICULO XII. CREACION DE REGISTRO DE FACILIDADES DE
CUIDADO

Se crea el Registro de Facilidades de Cuido de Menores, Personas de Edad
Avanzada y Personas con Impedimentos de Puerto Rico, a los fines de
monitorear el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento.
Toda facilidad obligada a solicitar un certificado emitido por el Sistema
Integrado de Credenciales e Historial Delictivo (SICHDe), sera afiadira a
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dicho Registro. El mismo serd manejado por la Secretaria Auxiliar de
Salud Familiar y Servicios Integrados del Departamento de Salud.

ARTICULO XIII. PENALIDADES - REFERIDO AL DEPARTAMENTO
DE JUSTICIA

Toda persona que se desempefie como proveedor de servicios de cuidado,
a personas de edad avanzada, ninos o personas con impedimentos, sin
haber obtenido previamente una certificacién del Puerto Rico Background
Check Program (PRBCP), sera referida al Departamento de Justicia y
podra ser encontrada culpable de delito menos grave por el cual, de
resultar convicto, le podra ser impuesta una multa de hasta cinco mil
ddélares ($5,000) o una pena de reclusiéon de hasta seis (6) meses, 0
ambas penas a discrecidén del Tribunal.

ARTICULO XIV. APELACION DE LOS RESULTADOS INFORMADOS
POR EL PRBCP Y DE LAS MULTAS ADMINISTRATIVAS IMPUESTAS

Cualquier persona que desee solicitar una revisién administrativa sobre el
Certificado expedido por el Puerto Rico Background Check Program, podra
presentar su apelacién por escrito ante dicho programa dentro del término
de veinte (20) dias, contados a partir de la fecha de notificacién de dicho
Certificado. En la solicitud de revisidén se hard constar especificamente los
fundamentos en los cuales se basa la solicitud Yy se presentard la
evidencia correspondiente. La presentacion de una solicitud de revision
no afectara la validez o vigencia del Certificado emitido a menos que
medie una orden especial del Departamento de Salud.

El programa Puerto Rico Background Check revisara las alegaciones
presentadas por el candidato o proveedor en su solicitud y emitird su
determinacién en un término no mayor de veinte (20) dias. El programa
Puerto Rico Background Check notificard al candidato o proveedor su
determinacion mediante correo certificado y correo electrénico. Dicha
notificacion deberd expresar brevemente los fundamentos de la
determinaciéon tomada y apercibira al candidato o proveedor de su
derecho a solicitar la revisiéon de la misma ante la Oficina de Asesores
Legales del Departamento de Salud dentro del término de veinte (20) dias
a partir del recibo de la notificacion.

La parte interesada en solicitar la revisién de la determinacion final del
programa Background Check, deberd, dentro del término de veinte (20)
dias desde la notificacion de la misma, presentar una mocién de
reconsideracién ante la Oficina de Asesores Legales del Departamento de
Salud, ubicada en el Edificio A, Antiguo Hospital Psiquiatrico, Terrenos de
Centro Medico, Rio Piedras, San Juan, Puerto Rico.

El Departamento de Salud deberé considerar la mocion dentro de los
quince (15) dias de haberse presentado la misma. Si la rechazare de plano
0 no actuare dentro de los quince (15) dias, el término para solicitar
revision judicial comenzara a correr nuevamente desde que se notifique
dicha denegatoria o desde que expiren esos quince (15) dias, segun sea
el caso. Si se tomare alguna determinacion en su consideracion, el
término para solicitar revision judicial empezara a contarse desde la fecha
en que se archive en autos una copia de la notificacion de la resolucion
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del Departamento resolviendo definitivamente Ila mocidn de
reconsideracion. Tal resolucion debera ser emitida y archivada en autos
dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacién de la mocion de
reconsideracion.

Si el Departamento acoge la mocién de reconsideracién pero deja de
tomar alguna accidén con relacién a la mocién dentro de los noventa (90)
dias de ésta haber sido radicada, perdera jurisdiccion sobre la misma vy el
término para solicitar la revisién judicial empezara a contarse a partir de
la expiracion de dicho término de noventa (90) dias salvo que el
Departamento, por justa causa y dentro de esos noventa (90) dias,
prorrogue el término para resolver por un periodo que no excederd de
treinta (30) dias adicionales. Si la fecha de archivo en autos de copia de
la notificaciéon de la orden o resolucién es distinta a la del depdsito en el
correo de dicha notificacion, el término se calculard a partir de la fecha
del depésito en el correo. La solicitud de Revisién Judicial no afectara la
efectividad de la orden del Secretario 0 su representante autorizado a
menos que el Tribunal decida lo contrario. Serd obligacion de la parte que
solicite revision judicial, notificar con copia de dicho escrito a la Oficina de
Asesores Legales del Departamento de Salud y al Procurador General.

Todo procedimiento investigativo o adjudicativo que lleve a cabo el(la)
Secretario(a) de Salud en virtud de las disposiciones de este Reglamento,
asi como la imposiciéon y monto de multas administrativas que se
impongan por infracciones a las mismas, y la revision judicial de las
decisiones finales del(la) Secretario(a), se regiran por lo establecido en la
Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto
Rico, Ley NUm. 38 de 30 de junio de 2017, y por el Reglamento Num. 85
del Secretario de Salud para Regular los Procedimientos Adjudicativos en
el Departamento de Salud y sus Dependencias, aprobado el 27 de agosto
de 1996, o cualquiera que sea aprobado para sustituir el mismo.

En aquellos casos en que se haya presentado una apelacién de los
resultados informados por el Puerto Rico Background Check Program
(PRBCP), se actualizara el expediente del candidato en el portal del PRBCP
conforme a la determinacién tomada por el PRBCP, o en apelacidn por la
Oficina de Asesores Legales del Departamento de Salud o por el Tribunal
de Apelaciones, y se le notificara al proveedor a través del mismo portal.

ARTICULO XV. CLAUSULA DE SALVEDAD

Cualquier asunto no cubierto por este Reglamento, sera resuelto por el
(Ia) Secretario(a) de Salud en conformidad con las leyes, reglamentos,
érdenes ejecutivas aplicables y en todo aquello que no esté previstos en
las mismas se regira por las normas de sana administracién publica y los
principios de austeridad.

ARTICULO XVI. ENMIENDAS
Este Reglamento podréd ser enmendado por el Secretario(a) del
Departamento de Salud conforme al procedimiento establecido en la Ley

de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico,
Ley NUm. 38 de 30 de junio de 2017.
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ARTICULO XVII. SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracién, inciso, articulo, seccién o parte de este
Reglamento fuere declarado inconstitucional o nulo por un Tribunal con
competencia, dicha declaraciéon no afectara, menoscabara o invalidara las
restantes disposiciones y partes del mismo, sino que su efecto se limitara
a la palabra, oracion, inciso, articulo, seccién o parte especifica declarada
inconstitucional o nula. A esta finalidad, las disposiciones de este
Reglamento son separadas e independientes.

ARTICULO XVIII. VIGENCIA

Este Reglamento fue aprobado por el Secretario del Departamento de
Salud, conforme a lo establecido en Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Gobierno de Puerto Rico, Ley NUm. 38 de 30 de junio de
2017, segun enmendada, y entrara en vigor treinta (30) dias luego de su
aprobacion en el Departamento de Estado de Puerto Rico.

ARTICULO XIX. APROBACION

1
En San Juan, Puerto Rico, hoy i(r_ de mayo de 2018.

L I
Rafael Rodriguez Mercado, MD, FAANS, FACS
Secretario de Salud
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