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CAPITULO I-— DISFOSICIONES GENERALES

Artienlo 1.1 — Titulo:

Este Reglamento se conocerd como "Reglamento de la Junta de Licenciamiento y Disciplina

Médica de Puerto Rieo”,

Axticulo 1.2 Base Legal:

Hste Reglamento se promulge en virtud de la Ley Nim. 139 de 1 de agosto de 2008, segin
cnmendada, conocida como la "Ley de la Junta de Licenciamiento y Disciplina Médica", y la
Ley Nam, 11 de 23 de jundo de 1976, segtn enmendada, conocida como "Ley de Reforma
Tntegral de los Servicios de Salud de Puerto Rico", La Junta se encuenfra adscrita al

Departamerito de Salud, -
Articulé 1.3 Propdsito y Alcance:

El proposito de este Reglmento es reglamentar la admisién y practica de la medicina en el
Egtado Libre Asociado de Puerio Rico, segin dispuesto en la Ley Nitm. 139 de 1 de agosto de
2008, y establecer Ios criterios y procedimientos para la recertificacién de los médicos-cirujanos
4 base de edncacién continua y su participacién en €l Registro de Profesionales, segiin se dispone
en la Ley Mém. 11 de 23 de junio de 1976, segin enmendada. El Departamento de Salud serd
responsable de asegurarse que se cumpla con fa politica plblica ‘scbre el licenciamiento ¥

disciplina a Yos profesionales médicos seghn lo establecs la Ley mim. 139, supra.

Articulo 1.4 Aplicabilidad:
Las disposiciones de este Reglamento aplican a toda persona que:

1. Sea aspiranfe, candidato o solicitante 2 examen de revilida médica en Puerio
Rico.

2. Sea aspirante, candidzio o solicitante a ejercer la profesién médica en Puerto
Rica.

3. Hayz sido adritido & ejercer la profesion médica en Puerto Rico.
A todo aguel médico que se le confiera una licencia provisional, condicionada o
espaocial;

Articalo 1.5 -— Sello de la Juuta:

La Junte para fines de su identificacion tendrd va sello oficial con el disefio dos (2) circulos
concériricos ¥ en el espacio enfre ambos la inscripeidn en letras maylsoulas "JUNTA DE
LICENCIAMIENTO Y DISCIPLINA MEDICA DE PUERTO RICO-1903", y en €l Centro el
Gran Sello del Estado Libre Asociado de Puerio Rica.

Articulo 1.6 — Definiciones e interpretacion de palabras y frases:
Tos signientes términos tendrén los significados gue se indican a comtinuacién cnando sean
usados o se haga referencia a los wismos en este Reglamento, a no ser que el contexto indique

claramente otra cosa. Las palabras y frases se interpretarén sogin el eontexto y el significado
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sancionado por el uso comfin y corriente. Las voces usadas en el tlempo presente incluyen
tarmbién el futaro; Jas usadas en el término masculino incluyen ¢l femenino; el nimero singular
incluye el plural y el plural incluye el singular.
a. Aspirante, Candidato o Selicitante — Aquella persona que solicita de la "Tunta de
Licenciamiento y Disciplina Médica" autorizacion para someterse al examen de revalida
o gestiona la expedicién de una licencia, cerfificacién, renovacién o recertificacién dela
Junta.
b. Adicto a Drogas Narcéticas — Tede individuo que habitnalmente use cualguier
droga narcotica de forma tal que ponga en peligro 1a moral, salnd, seguridad o biencstar
pliblico o que estd tan habitnado al uso de las drogas narcbticas, gue ha perdido el
autocontiol con relacion a su adiccion.
c. Area Metropolitana ~— Para los efectos de este Reglamento comprendera los
municipios de San Juan, Bayamon, Catafio, Trujillo Alte, Carolina-y Guaynabo.
d. Conflicto de jntereses- Bl conflicto de intereses supone tna incompatibilidad, real o '
aparente, entre los infereses privados de una persona ¥ los deberes fiduciarics
correspondientes a su posicién. Una persona incurre en conflicto de intereses cuando
explota su posicién para lucro personal o para beneficiar a sus allegados. El conflicto de
intereses también se puede entender, desde ofra perspectiva, como una situacidn en la que
jos intereses privados de una persona son irreconciliables con el bien social éue esa
misma persona debe custodiar en el desempefio de sus responsabilidades. Hay conflicio
de intereses cuando no se pueden lograr, simultincamente, todos les intereses implicados
en nna situacion determinada, Para lograr sus intereses personales o econémicos; el sujeto
moral quebranta una norma, un contrato, uka promesa o cualquier ofra responsabilidad
profesional. )
e, Dafio por Celpa, Negligencia, Negligencia Crasa por Impericia Profesiomal
(Malpractice) -— Significa cualquier dafio ocasionado a va paciente por erxor, ommision,
culpa o negligencia como consecnencia de, o inherentes a, servicios profesionales
brindados o que debieron haber sido brindados per un profesional de servicio de salud o
una institucién de cuidado de salud. La negligencia crasa significa un acto u omision
negligente, pero de tal naturalsza que demuestre wn clero menosprecio del esténdar de
cuidado médico que rige las precauciones exigibles del cuidado médico del paciente bajo
efrcunstancias que praduzcan dafios al paciente. Esta definicidn no se refiere a la mera
negligencia, sino la clara indiferencia o despreocupacidn de las consecuencias del acto u
omisién en controversia. Se incluyen en esta definicién, sin gue se entienda como una
enumeracion taxativa, los actos & omisiones de un profesional de servicios de salud que
- provoquen dafios’y que se realizan bajo los efectos de bebidas embriagantes, drogas’
narchticas y/o caalquier ofra sustancia que disminuya la capacided mental o fisica del
profesional de la salud en cuestion.
f Departamento — Significa el Departamento de Satud del Estade Libre Asociado de
Puerio Rico.
g Director Bjecutivo de la Junta — Persona designada por el Presidente de la Janta con
el consentimiento del Secretario de Salud, para lievar a cabo las funciones establecidas en
Ta Ley Nim. 139 de 1 de agoste de 2008, segiin enmendada, y los reglamentos aprobados

al amparo de la misma.




3

4. Dias Laborables — Sor }os cinco {5) dias de la semana de lunes a viemes, excepto
cuando alguno de sllos sea feriado o haya sido declarado como tal mediante Resolucién
de la Junta. Fn el computo de términos o Umites de iempo fijados, se exeluira el primer
dia v se contari el dltimo. Todo plazb de entrega venceré a las 4:30 p.m. del dltimo dia
del tdrmino comespondiente, disponiéndose que si éste fuera un dia no laberable, vencerd
el término al dia laborable siguiente. La hora se determinard de acuerdo con el reloj
fechador de la Junia. ) -

i, Ebrio Fabitual — Toda persona que acostumbra ingerir bebidas alcohélicas en forma
excesive, Teiteradamente, de forma tal gue ponga en peligro 2 moral, salud, seguridad o
bienestar piiblico, o gue estd tan habitmado al uso del alcohol que ha perdido el auto-
conirel con relacién a dicho hébito.

j. Edneacién Centinua — Acfividad educativa disefiada para llenar las necesidades de
los médicos cirujanos y osteGpatas con €l propdsito de que adquieran, mantengan o
desarrolien los conocimientos y destrezas necesarias para ¢l desempefio de sus funciones
dentro de los més altos niveles de competencia profesional.

k. Especialista 0 Médice Especialista — Persona que ademés. de poseer uaa licencia
regular expedida por la "Junta de Licenciamiento y Disciplina Médica" para gjercer como
médico-cirnjano en Puerto Rico, solicita y obtiene de la Junta nupa certificacién comao
especialista en aqueflas ramas de la medicina gue son reconocidas como especialidades
médicas por el ABMS, una vez cumplidos con todos los requisitos establecidos en este
Reglamento.

l. Subespecialista o Médico subespec;ialista — Persona que ademdés de poseer una
licencia regular expedida por lz "Tunta de Licenciamiento y Disciplina Médica" para
gjercer como médico-ciryjano en Puerte Rico, solicita y obtiene de }a Juntz una
certificacion como subespecialista en aquellas ramas de 1a medicina que son reconocidas
como subespeciatidades médicas por el ABMS, una vez cumplidos con todos los
requisitos estgblecidos en éste Reglamento.

m. Fxamen de Revilida — Prueba calificadora que mide el nivel de conocimienio
profesional, aptitud y destrezas minimas para ejercer la profesion de médico-cirvjano en
Puerto Rico. E! mismo consta de tres partes: Primera Parte-Ciencias Basicas de la
medicina; Segunda Parie-Ciencias Clinicas y Tercera Parte~

Examen Practico. Este es uno de los requisitos para obtener la licencia regular de médico
cinyano en Puerto Rico.

n. Incompetencia Manifiesta en el Ejereicio de la Profesion — Cuando un médico
cirujanc en el ejercicio de su profesion demuestra deficiencia en conocimiento y
destrezas médicas v se cuestiona si habilidad para ejercer la medicina eficientemente a 1a
luz del criterio de la norma minima de atencidn médica exigibie.

fi. Institucién de Cuidado de Salud — Significa cualguier facilidad v organizacidn
dedicada al cuidede y mantenimiento de la salud de un paciente, incluyendo las
facilidades de servicios quiriirgicos ambulatorios, autorizadas para operar como fales de
conformidad con las disposiciones de ia Ley.

o. Junta - Es 12 Tuntz de Licenciamiento v Disciplina Médica segin creada por la Ley
Nin, 139 de 1 de agosto de 2008.

p- Ley o Ley Habilitadora — Significa la Ley Num. 139 de 1 de agosto de 2008 y sus




enmiendas, de haberlas.

q. Liceneia — Documento expedido a todo solicitante después de cumplir con los
requisitos exigidos por la Ley y este Reglamento y en virfud del cual se le autoriza
permanente o provisionalmente a ejercer como médico-cimjano u ostedpata, segin el
caso, en Puerto Rico.

. Médico o Médico-Cirufane — Persona que solicita y ha sido autorizada para ejercer
la medicina y cirugia en Puerio Rico, previo la obfencién de una licencia por la Junta de
Licenciamiento y Disciplina Médica de Puerfo Rico, de acuerdo con las disposiciones de
la Ley Nitm. 139 de 1 de agosto de 2008, segin enmendada v de este Reglamento.

5. Norma Minima de Atencién Médica — Es aguella que establece gue el nivel o
calidad de la afencién médica debe ser la que llena las exigencias profesionales
generalmente reconocidas por la profesion médica, ademés de lo que establezea la
jurisprudencia de los Tribunales Estatales y Federales aplicables sobre este término y su
aplicacion.

t Osteopatia— Forma de practica médica completa, basada en el principio segtn el cual
la salud depende del mantenimiento de relaciones adecuadas entre las diferentes partes
del cuerpo.

u. Prictica de Medicina-Sin peguicio de! significado atribuido en la Ley Habilitadora o
cualguier disposicién penal o de cualquier ofra indole, significard:

i. anunciarss, sostener ante el piiblico o realizar representaciones en caalquier
modo dando a entender que se estd autorizado a practicar la medicina en la
judisdiccidn;
ii. offecer, garanfizar o emprender la previsior, el diagndstico, la correccidn y/o
tratapiiento y la rehabilitacion de cualquier manera o por cualquier medio, método
o equipo, de cualquier enfenmedad, condicidn, dolor, fractura, debilidad, defecto,
condicién mental o anormalidad fisica de cualquiér persona;
ifi. ofrecer, garantizar o realizer cualquier tipo de operacién quirirgica a cnalquier
DOISona; :
iv, interpretar la necesidad médica de una determinacion en nna decisidn que
afecte el diapndstico yfo tratamiento de un paciente.

v. Secretario —Significa el Secretario de Salud del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico.

w. Secretario/a de la Junta — Miembro de la Junta escogido por sus compeafieros por un
término de dos (2) afios. A
x. Seguro de Responsabilidad Profesional Médico-Hospitalario —Significa la
cubierta de seguros de responsabilidad profesional o aquel fondo de garantia que se
establezca mediante Escritura, para cubrr resgos de dafio por cuipa o negligencia por
impericia profesional (malpractice) para profesionales de servicios de salud e
instituciones de cuidado de salud, en cumplimiento con el Art 41.050 del Cédigo de
Seguros de Puerto Rico.

y. Telemedicina ---Significa cualquier examen, diagnostica, trataiaiento, operacién o
receta para cualquier enfermedad, dolor, lesion, deformidad o condicién fisica y/o mental
realizado a un paclente que se encuentre fisicamente localizado en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y donde el médico cirujano u ostedlogo se encuentra filera de la
jurisdiceidon del Esiado Libre Asociado de Puerto Rico y realiza fal actividad a fravés de

cualguier méfodo de telecomunicacion para lo cual también se encuenita avtorizado en su




jurisdiceion,
z. USMLE — Significa ] examen de licenciatuza nacionel de medicina conocido como

el "United States Medical Licensure Exam" (JSMLE).

CAPITULQ I — COMPOSICION, DEBERES Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA

Articulo 2.1- Nombramiento y Compdsicién de Ja Junta:

La Junta estard compuesia de siete (7) miembros. Inicialmente, los miembros de la Jumta
serén nombrados en la siguiente forma: tres (3) miembros por el término de cinco (5) afios y
cuatro (4) por el término de cuatro (4) afios. Los miembros actnales segnirdn en el desempefio de
sus cargos hasta gue venzan sug nombramientos o remncien al cargo, Al vencimiento de los
términos de los nombramientos de los miembros actuales, no aplicard la cléusula de continuidad
y el Gebernador podrd hacer nueves nombramientos segin la composicién establecida por esta
Ley. ..Una vez vencidos los nombramientos vigeates al momento de aprobazse esta Ley, lag
subsiguientes designaciones serfn a cnatro (4) afios, pero respetendo el escalonamiento
ipicialmente establecido por esta Ley. Preferiblemente, no mds de la mitad de los miembros de
la Tunta serén residentes del drea metropelitana.
EYLa presidents(a) serd designado/a por el Gobemnador de entre los de 1a Junta.
a) Requisitos para ser miembros de la Junta:
Los miembros de la Junta deberin ser personas mayores de edad, ciudadanos de los
Estados Unidos de América y residentes penﬁ:lanentes de Puerfo Rico. Ademds, deberdn
p:aseer un tifulo de Doctor en Medicina y una licencia regular expedida por la "Junta de
Licenciamiento y Disciplina Meédica" para ejercer su profesién en Puerto Rico, haber
practicado activamente su profesidn en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico por lo
menos durante siete (7) afios previos al nombramiento. Por lo menos uno de los
miembros de la Junta debe haberse dedicado durante cinco {5) afios o més a la ensefianza
de cualquier tama de Ia medicina a tempo completo en vna escuela de medicing
acreditada por alguna entidad acreditadora aprobada, (por el Consgjo de Bducacién de
Puerio Rico y por el “Accreditation Council for Graduate Medical Education™, este
1iltimo integrade por representantes de la Asociacidn Médica Americana y 1z Asociacién
Americané de Colegios de Medicina, entre otros.
Los miembros de la Junta deberédn cumplit con los siguientes requerimientos:
1. Antes de asumir las obligaciones del cargo, tendrin gque juramentar y jurardo o
afirmarén que estan cualificados para servir bajo los estatntos aplicables.
2. Antes de asumir las obligaciones del cargo serd requisito que fimnen una declaracion
jurada de que no entra.fé.n en conflicto de intereses como parte de sus acciones dentro de
la Junta. Ningin miembro de la Junta, actuendo en esa capacidad o como miembro de
algln comité creado de conformidad con esta Ley, participard en la toma de decisiones o
tomard accion alguna que afecte sus propios intereses ya sean personales, profesionates o
pecuniarios, y/o los de algin familiar y/o compaﬁéro prefesional yo socio de negocios.
3. La Junta debe conduciz y cualquier miembro nuevo debe recibir un entrenamiento
disefiado a familiarizarse con sus mmevas responsabilidades. Se requiere que dentro de los
cursos de adiestramiento que deben obtener los miembros nuevos se disefien cursos

relacionados a las obligaciones éticas de sus cargos. El no cumplir con estos requisitos




serd causal para ser destituidos. Las vacanies que surjan e la Junta, que no sean por
razén de la expiracién del témmino establecido por ley, serén cubiertas hasta la expiracion
del nombramiento de las personas sustitnidas, segin &l procedimiento establecido en esie
articalo. Los mismbros de la Junta ocupardn sus cargos hasta que sus sucesorss heyan
sido nombrados y tomen posesion de los mismos.

b) Désempeﬁc del cargo: '

Ningin miembro de la Junta podrd ser aombrado por mas de dos (2) términos
consecutivos. Una vez nombrado, ningiin miembro de la Junta podrd ser accionista o
pertenecer a la Junta de Sindicos o de Directores, o ser funcionanio ejecutivo de una
empresa de servicios de cunidado de la salud, assguradora, industria farmacéutica,
empresa de cuidado coordinado, de tna universidad, colegio o escucla de medicina.

El Gobemador de Puerto Rico podré destituir a cualquier miembro de la Junta por
negligencia en el desempefio de sus fimciones, incluyendo un patrén de ausencias
injustificadas a las reuniones de la Junta, por ineficienciz, incompetencia, negligencia
crasa en el desempefio de su profesion, por tener conflicto de intereses o violentar los
cnones de &tica de la profesién y/o de la propia Junta, par haber sido convicto de delito
grave, 0 par suspension, ecancelacion o revocacitn de su licencia, o por cualquier otra
causa justificada previa notificacion.” -

c} Millaje:

A cada miembro de la Juntz, inclusive los funcionarios piblicos, tendrén el derecho a
cobrar una suma equivalente a miliaje segin lo esigblecido en los reglamentos del
Departamento de Transportacién y Obrds Piiblicas de Puerto Rico.

d) Vacantes:

Las vacantes que suzjen en la Junta, que no sean por razdn de la expiracion del tézmnino
establecido por ley, serdn cubiertas hasta la expiracién del nombramiento de las personas
sustituidas, segiin el procedimiento establecido en el Articulo 3 de la Ley Mim. 139 de 1
de agosto de 2008. Los miembros de la Funta ocupardn sus cargos hasta que sus sucesores
hayan sido nombrados y tomen posesién de Jos mismos. ‘

) Destitucion:

El Gobernador de Puerto Rico podra destituir 2 vn miembro de la JTunta por negligencia
en &l desempefio de sus funciones, por ineficiencia, incompetencia, negligencia crasa en
el desempefio de su profesién, por tener conflicto de intereses o violentar los cénones de
ética de la profesion y/o de ia propia Junta, por haber side convicte de delito grave, o por
suspensidn, cancelacién o revocacidn de su licencia, o por cualguier ofra causa justiﬁcatia

previa notificacion.

Articulo 2.2- Deberes de la Junta:

La Junta tendrd todos aquellos deberes consignados en la Ley Némero 139 de 1 de agosto de

2008, semin enmendada y los que surjan de leves aplicables. Entre las cuales se encuentran las

siguientes:

a. adoptar un. selio oﬁ;:ial;

b. elegir de su seno, en la primera sesidn, un Vice-Presidente por el término de un (1)
afio, e cual ejerceré las fimciones del Presidente cuando éste no preda cumplir con ellas;
¢. celebrar sesiones ordinarias parg resolver sus asuntos dﬁciales; disponiéndose gue

deberd celebrar por lo menos una reuni6n crdinaria mensualmente y podra celebrar
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ademnas, las reuniones adicionales que fueren necesarias para el mejor desempeao de
sus funciones;

A& celebrar renmones de emergeacia en cualquicr momento, citadas por el Presidents o un
miembro, ante ¢l requerimiento de vw oficial ¥ dos miembros de la Junta si es
requerido para dar cumnplimiento 2 esta Ley;

e. desarrollar un sisterna de notificacién de reunién en un ténmino razonable;

£ tener el deber de realizar las renniones ordinarias dando fiel cumplimiente & esta Ley ¥
a las reglas de procedimiento parlamentario adoptadas por la Tunta;

g considerar la asistencia de cuatro (4) miembros de la Junta para la constitucién del
quéram y las decisiones se tomardn por mayorfa de los miembros presentes.
Disponiéndose, que al momento de la votacidn se constatara el quérum;

h. cuando el asuato iratado sea una orden de suspensién, cancelacién o revocacion de una
Ticencia regular, o fijacién de wn periodo de prueba a un médico por tHempo
determinado, se tome la decisfc’m mediante el vote afirmative de la mayoria absoluta
de los miembros de la Junta constitaida el quorum,

i establecer relaciones de consulta reciproca y de coordinacién con el Secretario/a de
Salud, con las orginizaciones bonafide de salud y con las organizaciones de
reglamentacién y evaluacion profesional;

j. enmendar, techazar o aprobar el _Cc’)dig@ de Etica para los Médicos en Puerto Rico,
conforme a lo dispuesto en la Ley Num 77 de 13 de agoste de 1994; v el cual se aneja
dentro de este reglamento como Apéndice.

establecer mediante reglamento los requisites de educacién confinua gue podran tomar

?.‘-'

los médicos v aprobar los cursos que se ofrezcan a tales fines, al ignal que aguellos
otzos requisitos que permitan el Hoenciamiento.

1. tener a su cargo la sutorizacién en el Estade Libre Asociado de Puerto Rico del
sjercicio de la profesién de médica cirajane y ostedpata. También autorizard el
ciercicio de la acupuntra & los médicos legalmente admitidos al ejescicio de la
profesitn en Puerto Riso.

m. establecerd las prioridades presupuestarias cada afio v el Deparfamento de Salud
supervigars, auditard y brindard apoye en los aspectos relacionados a finanzas y
recursos humanos.

Art. 2.3 Responsabilid:ades:
Lz Junta de conformidad con la Ley Niim. 139, supra, tendré las signientes responsabilidades:

a. Hacer cumnplir esta Lay;

. Promulgar reglas y reglamentos justos, imparciales ¥ no discriminatorios para cumpir
con esta Ley y cumplir con sus obligaciones conforme a la misma;

¢. Seleccionar yio administrar exdmenes de licenciamiento;

d. Hacer cumplir las politicas y guias relacionadas con la préctica médica ¥ sus
regulaciones, segin establecidas por la Junta;

e, Evaluar la educacién médica y']os adiestramientos de los candidatos;

£, Evaluar la experiencia profesional previa de los candidatos;

g. Emitir o denegar licencias infciales o licencias aprobadas;

h. Mantener seguros y completos los expedientes de los Feenciados;

i. Aprobar o denegar por justa cansa las sclicitedes de renovacién de licencia;

j. Desarrollar e implantar métados para idenfificar a los médicos que violan la "Ley de 12
Tunta de Licenciamiento y Disciplina Médica",

k. Recibir, evaluar, investigar v adjudicar las querellas;




1. Revisar e investigar los informes recibidos de las agencias de seguridad del Estado,
organizaciones de cuidado de salud, agencias gubernamentales, compafifas

7 aseguradoras y ofras entidades que tengan informacién pertinente a la préciica
profesional de los médicos y Tuego decidir y tomar accién respecto a los mismos si
amerita;

m. Compartir la informacién de investigaciones en sus efapas iniciales con cualesquiera
otras juntas médicas; ’ .

n. Bmitir citaciones {subpoenas), emplazamientos subpoenas daces tecum, administrar
juramentos, recibir testimenios y condueir vistas;

0. Disciplinar médicos Heenciados que se encuentren en violacion de las leyes y
reglamentos sobre la practica de la medicing;

p. Emitir un acuse de recibo de las querellas o cualquier ofra informacion adversa
presentada por personas o entidades que adviertan a la Junta y notificar la Resolucidn
final del asunto informado;

q. Desamollar e implantar métodos para identificar médicos incompetentes que fallen en
cumplir con Jos estindares de cuidade de la profesidn y crear fondo para la contratacin
de perifos; '

1. Desarrollar & implantar métodos pera evaluer y mejorar la practica de los médicos;

s. Desarrollar e implantar métodos que aseguren la coptinuidad de la competencia de los
médicos licenciados;

t. Iniciar acciones de mvestigacidn mofu propio e imponer multas por violaciones a las
jeyes de 1a practica de la medicina, disponiéndose gue la Junta no podrd imponer multas
sin la previa celebracion de una vista;

u. Establecer honorarios apropiados y los cargos para las actividades de apoyo y para la
efectiva aplicabilidad de sus Tesponsabilidades Jegales;

v. Reorganizar periédicamente el componente adminisirativo y operacional a través de
meétodos de evaluacién de desempefio; profesionalizar el personal, actualizar la
tecnologia v velar por la seguridad en las 4reas de trabajo;

w. Desarrollar y adoptar su presupuesto;

x. Desarrollar programas de educacidn para facilitar ¢l conocimiento de las provisiones
confenidas en la "Ley de la Junta de Licenciamiente y Disciplina Médica® y para
facilitar el conocimiente piblico del rol ¥ las funciones de la Junta;

y. Desarrollar e implementar métodos para evaluar y mejorar la préctica médica;

z. Designar aquellos comités o subeomités que considere necesarios para lievar a cabo sus
funciones de enire sus miembros y de grupos de expertos en las diferentes dreas de la
salud v de la comumidad;

aa. Aplicar los Cénones de Btica que regivén 2 conducta de sus miembros;

bb. Desarrollar una politica institncional que prohiba y evite el conflicto de intereses y 1a
revisard annalrpente. La misma deberd ser consistente con lo siguiente: ningin
miembro de la Jupfa, actuando en esa capacidad o como miembro de algin Comité
creado de conformmidad con esta Ley, participard en la toma de decisiones o tomard
accién alguna que afecte sus propios intereses ya sean personales, profesionales o
pecuniarios, v/o los de alghin familiar y/o compafiero profesional y/o socio de negocios;

cc. Notificar las decisiones disciplinarias, las licencias denegadas y limitaciomes o .
renuncias voluntarias de licencias por un médico, con cualquier imitacién o renuncia
gue acompafie a tna lcencia relacionada al médico licenciado, con cualquier orden
emifida por la Junta, determinaciones de hecho y conclusiones de derecho. La
informacién debe ser remitida al Patrono del médico; "Federation Physician Data
Center of the Federation of State Medical Boards of the United States", al Colegio de
Médicos Cirujanos de Puerto Rico, a la Oficina del Cornisionado de Seguros de Puerto
Rico; Asociacién de Hospitales de Puerto Rico, v a cualquier otra entidad que los
agrupe y/o que funcione como repositorio de dates requerida por ley, y notificar toda
accidn, denegacién y limitacidn o renuncias relacionadas a los licenciados, con la
misma documentacién acreditafiva, a los cenfros de datos nacionales de médicos
reconocidos por 12 Junta o 1a entidad requerida por ley;

dd. Detener conductas de personas no licenciadas o que pracfican ilegalmente la medicina




v lograr que aquellos que actien de tal mode sean procesados;

ee. Promover procedimientos en tribunales con jurisdiccion competente para hacer
cumplir érdenes de la Junta y las provisiones de estz Ley;

ff. Recomendar, supervisar y evaluar personal conforme a los procediznientas sobre
recursos humanos del Bstado Libre Asociado;

gE. Establecer politicas institucionales que faciliten el funcionamiento de la Junta;

hh. Proponer recomendaciones a la Asamblea Legislativa para realizar cambios o
enmiendas 2 esta Ley que redunden en beneficios a la salud, la seguridad y el bienestar
pliblico; .

1. Pmitir una notificacién del recibo de cualguier querella u otra informacién adjumta a
aquellas personas o entidades que reportea una quefa a la Junta. Asimismo tendrd el
deber de informar 1a adjndicacién final del asunto reportado;

ii. Bstablecer los procedimientos y mecanismos para lograr intercambiar informacién con
ofras jurisdicciones sobre licencias para ejercer la préctica de la medicina concedida,
suspendida o revocada;

kk. Mantener disponibles para que sean accesados a través de su pagina de Intemet, todas
los documentos ¥ formularios que le sean requeridos & los médicos como paste de los
procedimientos que éstos realizen ante la Junta,

Art. 2.4~ Conflicto de Interés:

Se dispone que los miembros de la Junta vendrén obligadas a notificar cualquier asuato donde
hubiere conflicto de interés o apariencia de conflicto de interés y se inkibirdn de participar en las
etapes de consideracion y toma de decisiones relacionadas cen dicho asunto. Para el primer caso
tendrin que inhibirse. Para el segundo caso podrén pedir su inhibicidn o presentar el caso a la
misma Junta quien determinara si debe inhibirse. Si el funcionario con el conflicto de interés
oculta o calla el mismo, esto serd motiva para solicitar la separacin inmediata de su cargo. El
asunto serd referido al Gobernador para el inicio del proceso de remocién conforme a lo
dispuesto en la "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”, Ley Num. 170 de 12 de
agosto de 1988, segin enmendada.

Art. 2.5- Funcicnarios de la Junta:

La Funta elegirg de entre sus mismbros los signientes fimcjonarios: Vice-Presidente (Presidente
Alterno) v Secretario. El Presidente serd mombrado por el Gobemador. El Vieepresidente
ocuparh sn posicion por el término de un (1) afio, pudiendo ser re-clecto amnalment. El

Secretario ocuparé su posicién por el término de dos (2) afios, pudiendo ser reelecto.

Articulo 2.6- Deberes de los Funcionarios:
1. Deheres del Presidents —
4} Presidird y establecerd el orden de la agenda en las reuniones de la
Junta;
b) Nombrara los Comités y sus miembros;
¢) Coordinara las actividades de la Tunta,
d) Supervisaré el fincionamiento de Ja Tunta;
g} Sera el enlace entre la Junta, el Secretario de Salud y el Gobernador,
f) Someters el candidato de Director(z) Ejecutivo(a) al Secretario de Salud y lo
Sepervisara; )
g) Serd el portavoz de la Junta y 1a representard oficialmente en todos sus actos;
h) Fimard todo documente oficial emanado de la Junta, salvo aquellos que estén

expresamente delegados a otro funcionario u oficial,
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1) Bstablecer con los demés mismbros de la Junta las prioridades presupﬁestarias;

i) Tendré la responsabilidad indelegable de firmar Ias licencias (permanentes)

dalas médicos.

ko) Cumplicé y hard cumplir todos los acnerdos de 1a T'unta;

1) Designara, con el consentimiento del Secretario de Salud, ¢l Director Fjecutivo de la

Junta,

2. Deberes del Vice-Presidente —

El Vicepresidente de la Junta tendré los signientes deberes y facultades:
4) Realizard todzs agnellas fanciones que le sean encomendadas o delegadas por el
Presidents, 1a Junta en pleno ¢ en virtud de Ley o Reglamento.
b) En caso de ausencia temporal del Presidente, el Vice-Presidente ocupard dicha
posicién v, desempefiara las labores y funciones inherentes al cargo.”
c) En caso de remuncia, muerte, expiracién del término de nombramiento o destitucidn
del Presidente, e Vice-Presidente ocupara dicha posicién hasta la proxima reunién de la
Junta., Ocuparé dicha posicién hasta que el Gobernador nombre un nuevo presidente.
d) En caso de renuncia, muerte, expiracién del término de non:lbramiento 0 destitucion
del Vice-Presidente, en la siguiente reunidn de la Junta se procederd a elegir un nuevo

Vice-Presidente para servir por el término de un (1) afio.
3. Deberes del Secretario —

a) Realizard todas aquellas foncionss que le sean encomendadas o delegadas por el

Presidente, la Junta en pleno o en virtud de Ley ¢ Reglamento.

b) Firmara junto al Presidente todo documento oficial emanado de la Junta y cualquier

otro documento autorizado por leyes y reglamentos relacionados.

¢} Firmar4 personalmente o a través del personal administrativo por €] designado, toda

certificacion de copia de documentos existentes en la Junta asf como certificaciones de

liceneia ("Good standing™},

d) Certificard la asistencia por sesiones de los mismbros de la Tunta;

e) Llevard un libro de actas de las sesiones, las que deberdn ser aprobadas por la Junta

en la préxima reunién ordinaria ¥ firmadas por el Presidente y el Secretario.

f) Velara porque las actas y el régist:o de las reuniones no piblicas sean privilegiadas v
confidenciales, excepto para la Junta o sus designados para el cumplimiento de esta Ley,
excepto las decisiones de licenciamiento y érdeaes de disciplina con sus determinaciones
de hechos conclusiones de derecho;

&) Serd el encargado de establecer los mecanismos necesarios para el registro, cada ires
(3) afios, de la licencias permanentes que expida la Junta;

L) Mantendra un registro de las Heencias provisionales que expida la Tunta; y
i) Tendrd a su cargo ¥ bajo su custedia y responsabilidad todos los documentos, libros
de registros y archivos pertenecientes a la Junta, incluyendo el Registro de Resoiucion.

Articulo 2.7- Sesiones:

La Junta celebrard anualmente doce (12) sesiones ordinarias, pudiendo celebrar sesiones
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extracrdinarias cuando asi lo considere necesario el Presidente o cuando cnatro (4) o més

miembros lo soliciten.

Articulo 2.8 Convocatorias:

Las sesiones de le Junta serdn citadas por el Presidente, con por lo menos cinco (5) dias
de antelacidn a la fecha en que haj;a de celebrarse la reunitn, excepto por consentimiento
unémime de los miembros de la Junta, pero en ningdn caso, la convocatoria podra hacerse con
menos de veinticuatro (24) horas de antelacién a la reunién. En caso de urgencis, la Junia podrd
celebrar mediante referéndum telefénico o electrdnico una consulta a sus miembros para atender
cualquier asunto que amerite una decisidn tcﬁlporera y de cardcter sumario para la proteccion y
¢l bienestar de 1a seguridad y salud priblica.

Articulo 2.9 Quérumz_

Cuatro (4) miembros de Ja Junta constituirdn quérum y las decisiones se tomarin por
mayeria de votos de los presentes; disponiéndose, que al momento de la votacion se constatard el
quérnm; disponiéndose ademds, que en caso de una orden o resolucion para suspender, cancelar
o Tevocar una Heencia a médico, o de una orden fijando un perfodo de prueba a tn médico por

tiempo determinado, se requerird el voto afirmativo de por lo menos cuairo (4) miembros.

Articulo 2,10 Actas:

Se llevaré récord de todo lo discutido durante las sesiones de la Junta mediante Actas. El
primer asunto a trafar en cada veunién serd la verificacién del quorim. Luego se datd Jectura de
las Actas de la sesidn anterior, cuya copia se debe enfregar a los miembros por correo electrdnico
con al menos tres (3} dias de anficipacién a la reumion ordinaria. Las mismas no se dardn por
lefdas a menos que medie un acuerdo usénime. Las Actas se aprobardn por mayoria de los

wiernbros presentes. Una vez aprobadas, serdn firmadas por ¢l Presidente y el Secretario.

Articulo 2.31 Comités:

La Junta podrd nombrar aquellos comités permanentes o temporales que considere
convenicnte para el mejor desempefio de sus funciones. Dichos comités podran estar integrados
por miembres de 1a Junta solazﬁente, o podrin incluirse en los mismos terceras personas cuando
sea necesario. Los comités deberdn someter por escrito sus informes y recomendaciones a la
Tunta sobre los asuntos que les fueren encomendades. La Junta después de estudiartos poded o no
adoptarlos.

Se autoriza la creacion de los signientes comités permanentes creados por la Ley Habilitadora sin
que dicha enumeracidn constituya una limitaciin para la creacién de ofros comités o de los
comités permanentes:

e Comité de Licenciamiento y Examen;

e Comité de Investigacion;

o Comité de Administracion;

» Comité de Educacién

s Comité de Legislacion (Reglas y Reglamentos)

s Comité de Tnformacion Piblica
La Junta detenminard mediznte Resolucién el mimero de miembros que compondré cada comité

y su catidad; y designaré las funciones para cada wno.
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Articulo 2.12 Director Ejecutivo
El Director Bjecativo es el oficial administrativo de la Junta, prestando sus servicios
como w empleado de confianza de conformidad con lo dispuesto en la Ley Nim. 5 de 14 de
octubre de 1975, segin enmendada, conocida como "Ley de Personal de Servicio Publico de
Puerto Rico".
El Director Ejecutivo tendré a su cargo, entre otras funciones:
@) Dirigir, coordinar v supervisar el personal que realiza las funciones de indole
administrativa; -
) Custodiar por delegacion del Secretario, todos los documentos, libros de registros ¥
archivos pertenccientes a la Juntz, incluyendo el kibro de actas de fa Jﬁnta;
'c) Mantener por delegacién del Secretario, un registro de las licencias repulares,
provisionales y especiales que se expidan;
d) Firmar toda certificacion de copia de documentos existentes en la Junta caando ello le
haya sido delegado expresamente por el Secretario;
e) Certificar la asistencia por sesiones de los miembros de la Junta, para el pago del
millaje correspondients;
) Llevar por delegacion del Secretario, el libro de actas de las sesiones de 1a Junta.
) Responderd directamente al Presidente;
h) Servird de apoyo a la Junta;
i) Supervisard las 4reas de Recursos Humanos, Firanzas, Presupuesto y Servicios
Generaies;
1) Serd responsable en primera instancia de la seguridad de los expedientes de los
médicos;
k) Garantizar4 la confidencialidad en el mangjo de los expedientes de los médicos,
1) Se responsabilizard de la facturacidn y cobro de los servicios brindades por la Junta; y
m) Rendird vn informe anual & la Junta y al Secretario de Salud sobre las labores

realizadas y cualquier ofro informe que requieza la Junta.

Avticnlo 2,13 Informes:
Anualmente, la Junta presentard al Gobemador de Puerto Rico aguellos informes que por Ley se
dispongan vy de conformidad con los requisitos elli dispuesto. Serd responsabilidad de] Director

Bjecutivo la preparacién, reproduccién y envio de los mismos, una vez aprobados por la Junta,

Artenlo 2.14 Cédigo de Etica de los Miembros de la Junta:
Los miembros de Ja Tunta tendrin como obligacién cumplir con los signientes canones, los que
en adelante se conocerén como el "Cédigo de Btica de la Junta de Licenciamiento y Disciplina
Médica®, '
Canon 1—Fiel complimiento de Ia Ley y los Reglamentos,
Todo miembro de la Junfa cumpliré fielmente y haré todo o que esté a su alcance
para gue la Junta cumpla fielmente con las leyes del Bstado Libre Asociado de Puerto
Rico, incluyendo la Ley Habilitadora de 1a Junta de Licenciamiento y Disciplina Médica
de Puerto Rice; Jos Reglamentos promulgados a su amparo y el Cddigo de Ftica de la
Profesién Médica_ de Puerto Rico. Todo miembro serd responsable de mantensr su

licencia médica al dia en todo momento y de cumplic con todos los requisitos
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establecidos pare la recertificacion de la misma.

Canon 2-—Cumplimiento del Deber.

Todo miembro de la Junta ejercera los deberes y funciones de su cargo hajo un
marco de buena fe, honradez, integridad, diligencia y competencia.
Canon 3——Deber de Confidencialidad.

Salvo cuando ofra cosa disponga la Junta o cuando se requiera por Ley, ningln
miembre de la Junta compertiri, copiard, reproducira, transmitird, divulgard o de
cualquier ofra manera revelard o hard que se revele informacion confidencial de la Junta.
Todo miembro de [a Junta guardard estricta confidencialidad en cranio al contenido de
las reuniones y demads deliberaciones y comunicaciones de la Junta.

Canon 4—Ejercicio de autoridad frente a terceros.

Todo miembro de la Junta ejercerd su auteridad y foncicnes debidamente ante
oficiales, funcionarics, empleados, contratistas y suplidores de la Junta, asi come ante los
miembros de la clase médica y el priblico en general.

Sin repunciar al cumplimiento del deber, atenderd y hard todo 1o posible para qus la Junta
atienda las necesidades de los médicos licencizdos y del piliblico en general de una
manera responsable, respetnosa y profesional.

Canon 5-Deber de cuidado,

Todo miembro de la Junta utilizard la propiedad y recursos de la Junta, asi como
la informacién adquirida en el gjercicio.de sus funciones, finicamente para fines oficiales
de ]z Junta y para el comrecto desempeno de sus funciones como miembra. Hard todo o
que esté a su alcance para garantizar la seguridad de los recursos de Ja Jumta y no
permitird el uso o apropiacidn de recursos de la Junta por parte de personas no
autorizadas.

Canon 6—Deher Profesional.

Todo miembro de la Junta hard todo lo posible para participar periédicamente en
actividades de desarrolle profesional y ejercerd sus funciones, diligente 'y
profesionalmente, en cumplimiento de su deber y de las divectrices de la Junta.

Canon 7—Deber Continne.

Al cesar en sus funciones, tode miembro de la Junta deberd devolver
inmediatamente todo material de referencia, documento o expediente, electténico o
Imprese, asi como toda propisdad gue esté en su podér ¥ que perténezea a la Junta, Dicha
enftrege no eximird al miembro cesante de su deber contimo de confidencialidad con
respecte a la informacion adquirida en ef gjercicio de sus funciones.

Canon §—Deber de informar.

Todo miembro de la Junfa vepndrd obligado a notificar a la Junta cualquier
cornisién de violacidn éfice o de Ley, por parte de va compatiero miembro de la Junta o
de cualquier oficial, funcionario, empleado, contratista o suplidor de la Junta, asi como de
cualquier otra personz o médico licenciado. Vendra obligado también a notificar a la
Tunta cualquier asunto donde hubiere conflicto de interés o apariencia de conflicto de
interés.

Canon 9—Interferencia indebida,

Ningtin miembro de la Junta convencerd o inteniaré convencer a ningln empleado
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de la Junta para que abandone su pnesto o para que obtenga un empleo en algdn otro
legar. Ningén miembro de la Junfa convencerd o ‘ntentard comvencer a un empleado,
contratista, suplidor, o a cualquier ofra persona que tenga o potencialmente tenga una
relacién contractual conm la Junta, para que cese, desistz o disminuya su relacidn
contractual con la Funfa; o para que de cnalquier otra manera se afecten los intereses de la
Junta o los beneficios que &sta derive o pueda derivar de dicha relacién.

Canon 10—Conflictos de Interés.

Todo mismbro de la Junta deberd actuar siempre en beneficio del mejor interés de
la Junta ¥ no en consideracién a su propjo beneficio o ¢l de terceros. Cuando un miembro
de la Junta idemtifique un potencial conflicte de Interés deberd informarlo e
inmediatamente solicitar que se le excluya de cualquier discusidn, deliberacidn o
determinacién de la Junta que esté relacionada con dicho conflicto o potencial conflicto.
Especificamente los miembros de ta Junta deberdn cumplir con lgs signientes guias:

a. Todo miembro de la Junta cvitard colocar o dar la apariencia de colocar su

interés personal o el de terceros por encima de los intereses de la Junta.

b. Ningiin miembro de la Junta utilizard su posicién o los recursos, propiedad o

personal de Ja Junta para su propio beneficio o el de terceros ajenos a la Junta,

c. Ningim miembro hard representaciones a terceros de que sus facultades dentro

de la Junta se extienden mas allé de lo que le faculta la Ley ylos Replamentos.

d. Ningtn miembro de la Junta formari parte de cualquier actividad, lucrativa o

no, que afecte directamente o indirectamente los intereses de la Junta.

e. Ningdin miembro de la Junta incurrird o permitird que s¢ incurra en conducta

constifutiva de hostigamiento conira ofros miembros de 1a Junta o sus empleados,

contratistas, suplidores, médicos licenciadas o el piiblico en general, dentro de las
instalaciones de 1a Junta o en alguna de sus actividades.

f. Ningtin miembro de la Junte solicitard o aceptard directa o indirectarnente,

regalos, comisiones, honoratios, o cualguier otro tipe de beneficio, en efectivo o

en especial, de parte de cualquier persona ¢ enfidad, a cambio de que ésta Gltima

reciba ua tratamisato especial por parie Ge la Junta o alguno de sus miembros.

g Ningin miembro proveerd servicios o biemes a la Junta a cambio de

remuneracién, con excepcidn de la remuneracién que pueda establecerse por

concepto de asistencia a reuniones de la Junta o gque la provisién de bienes o

servicios haya sido autorizada expresamente por la Junta en pleno y cumpla con

los requisitos de la Ley y los Reglamentos.

CAPITULO II- EXAMENES DE REVALIDA
Articulo 3.1 Propésite de los ExAmenes
Los exdmenes de revélida son unas pruebas calificadoras que miden el nivel de conosimiento

profesional, aptitud ¥ destrezas rninimas para ejercer la profesidén médica en Puerto Rico.

Articulo 3.2 Fechas de Exdmenes
Laos ex&menes de revilida, totales o parciales, se efectuaran por lo menos (2) dos veces 2t afio, en

les fechas que asualmente designe la Junta, de conformidad con lo dispuesto en este Capituio.
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Articulo 3.3 Proveedor Externo

La Junta contratara los servicios de estudios psicométricos para establecer la nota de pase del
examen de revilida y contratars ademés los servicios del una entidad exierna de reconocido
prestigio y competencia que la Junta apruebe mediante Resclucion, para la administracién y
evaluacién de las primeras dos partes del examen de revilida, de conformidad con las
disposiciones de este Reglamento. La administracién y evaluacidon de la tercera parte del examen
de tevAlida también se contratard con una entidad extorna de reconccido prestigio. Todo
provesdor externo serd responsable de establecer ¢ implantar 2 satisfaccién de la Junta, €
informe de notas, mecanismos de seguridad y confidencialidad, tanto en la Preparacién como en

la administracién y evaluacién ¢ informe de resultado del examen de revélida.

Articulo 3.4 Partes v Contenidos de los Exdmenes

Los exdmenes de revilida constaran de tres partes, a saber:
A. Primera Parte: Ciencias Basicas. .
La primera parte del examen de revalida serd de carécter objetiva y constard de hasta un
méximo de doscientas cincuenta (250) preguntas de seleccién mniltiple. La Junta
anunciard en cada convocatoria a examen, segin més adelante se dispone, las materias
que estardn incluidas en el examen. Las materias objeto de examen podrén incluir, sin
que la presentc emumeracién sea exhavstiva: Amatomia, Semiologia, Fisiologia,
Patologla, Parmacologia, Bioqufmica, Ciencias de la Conducta, Microbiologia, Ttica vy
Profesionalismo.
B. Segunda Parte: Ciencias Clinieas.
La segunda parte del examen serd de carécter objetivo y constard de hasta un méximo de
doscientos cincuenta (250) pregentas de seleccién multiple. La Junta anunciard en cada
comvocatoria a examen, segin més adelante se dispone, las materias gue estardn mcluidas
en el examen, Las materias objeto de examen podrin incluir, sin que la presente
enumeracién sea exhaustiva; Chrugla, Medicina Interna, Obstetricia y Ginecologia,
Pediatra, Siquiaida y Salud Piblica.
C. Tercera Parte: Examen Prictco.
El examen estatal a ofrecerse por la Junta en su contenido deberd ser equivalente con €l
USMLE, STEP 3 vy constara de varias estaciones.
1. El contenido del examen evaluard las destrezas clinicas en las siguientes dreas:

a. Manienimiento de salud
b. Cuidado agudo y crémnico
¢. Cuidado ambulatorio
d. Pacientes hospitalizados
2. Las destrezas 2 evaluarse serdn las siguientes:
a. Toma de historial enfocado v comprensive
b. Bxamen fisico enfocado y comprensivo
c. Pensamiento critico -
i. Diagnostico diferencial
ii. Diagndstico més probable
iii. Plan de manejo
iv. Tratamiento inicial
v. Educacidn al paciente
vi. Otros
vi1, Destrezas de comunicacion
viii. Profesionalismo
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3. Bl solicitante se expondra a:
a. Pacientes de distintas edades desde neonatal hasta la vejez
b. Situaciones de salud de las distintas especialidades de lamedicina primaria y de
cirugia.

4, S proveers una guia de estudio para prepararse para fomar el examen.

5, La lista de solicitantes para tomar el examen tiene que ser eaviada por la Junta de
Licenciamiento treinta (30) dias antes de 1a fecha del mismo &l ente externo.

6. Para los efectos de obtenmer la licencia regular para ejercer la medicina en la
sarisdiccién del Estado Libre Asociado de Puerto Rice, la Junta también aceptard el examen de
revilida conocido como el “United States Medical Licensing Examination™ (USMLE) en todas
sus partes, o algtin otro equivalents, que sea reconocido por la mayoria de las juntas evaluadoras
estatales de los Estados Unidos para Ia licenciatura de sus médicos, En adicidn, la Junta aceptard
para los efectos de obtener la licencia regular para gjereer la medicina en la jurisdiccion del
Tstado Libre Asociado de Puerio Rico 1a combinacién del examen de revilida conocido como el
United Siates Medical Licensing Examination (USMLE) en su Parte I v su Parte 2 CK (Clinical
Knowledge) con la aprobacién de ta Tercera Parte del Examen Fstatal a ofrecerse por la Junta el
cual en sn contenido debera ser equivalents con €l USMLE Step 3, o cualquier otra combinacidn
que la Junta apruebe mediante Reglamento.

Articnlo 3.5 Requisitos Académicos Requerides para Tomar el Examen de Revélida
ofrecido por la junta ’

Todo aspiraite o solicitante, para poder ser admitido a tomar los exdmenes de Tevélida que
ofrece Ia Junta, deberd cumplir con To signiente:

1) Someter evidencia acreditativa de poseer vn bachillerato en clencias naturales, grado asociado
en premédica o su equivalente.

El bachillerato en ciencias naturales, curso de premédica o su equivalente, deberd haber
sido aprobado por el solicitante a examen con un fndice académico no menor de 2.5 o su
squivalente y que conste por lo menos de noventa (90) créditos aprobados, incluyendq las
siguientes materiag:

Quimica 16 créditos
Fisica General 8 créditos
Biclogia General 8 créditos

Humanidades, Ciencias de la Conducta, Ciencias Sociales,
Sociologia, Psicologia, Ciencias Politicas, Bconomia y

Antropologia 18 créditos
Esnafiol 6 créditos
Inglés 6 créditos
Cursos Electivos, de los cnales, al menos 4 créditos en ética 28 créditos
TQTAL 90 eréditos

Inchiyendo ocho (8) eréditos en Quimica Orgénica y ocho (8) en Quimica Inorgénica.

Bstos requisitos minimos son adicionales a los cursos bésicos ofrecidos en algunas
escuelas (Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras). Los cursos basicos en Ciencias
Fisicas, Biologia v Ciencias Sociales no sustituyen Io establecido en la lista arriba mencionada.
Tres (3) crédifos aprobados en cwrsos de Honor de Espafiol e Inglés, aprobados con A o B,
pueden sustituir los seis (6) créditos requeridos en cada una de esfas matenias. La Junta
recomienda que las electivas se cursen en ¢l 4rea de las ciencias naturales,

En el caso de upiversidades localizadas en Puerto Rico, la Junia sélo aceptard un
bachillerate en Ciencias, coursos de premédica o cursos equivalentes a la premédica, que se

cursen en universidades acreditadas o anforizadas por el Consejo de Educacidn de Puerto Rico
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(CEPR).

En el caso de estudios realizados en universidades extramjeras serd obligacidn del
candidato demostrar que dichos curses son equivalentes a la premédica o bachillerato de acverdo
con el curriculum de a Un_{{rersidad de Puerte Rico, a satisfaccidn del Comité de Credenciales de
la Juntz. El aspirante_deberd hacer las gestiones pa.ré que la institucién donde realizd sus
estudios provea a la Junta la informacion necesaria para realizar la verificacién o convalidacidn.

La Junta de Licenciamiento no computard promedio ni revisard transeripcidn(es) crédito
a crédito para determinar si el candidato se gradud con el promedio establecido por Ley.

St el candidato estudia en més de una institucion, tendré que someter una transcripeién de
créditos certificada evidenciando los esmdios cursados en cada una de elias.

Se dispone ademas, que:

a) si el candidato cursé sus estudios de medicina, estaba cursando o habia sido admitido
a cursar estudio en el periodo comprendido enfre el 24 de abril de 1972 v el 4 de junio
de 1980, estard exento de cumplir con el requisito de premédica o bachillerato en
ciencias nafarales, asi como el promedio de 2.5.

b) si cursd estudios de medicina antes del 24 de abril de 1972 es requisito haber
completado tres (3) aflos de estudios nniversitarios con aprobacién de gquimica
orginica, quimica inorgénica, fisica, biologia snperior y un idioma extranjero.

c) si cursé estudios de medicina con posterioridad al 4 de junio de 1930 es requisito haber
complido con el bachillerato en ciencias naturales, premédica o su equivalenie y €l
promedio académico no menor de 2.5 en ambos casos.

2) Someter diploma, titulo o certificade de haber completado satisfactoriamente sus estudios de

medicina u - osteopatia en una Escuela de Medicina acreditada o zutorizada por ¢l Consejo de
Educacién de Puerto Rico y/o el Liaison Committee on Medical Education (LCME). En &l caso
de egresados de instituciones no acreditadas segtn antes d‘ispuesto, el aspirante debera presentar
evidencia de que 1a escuela estd certificado por el Educational Commission for Foreign Medical
Graduates (ECFMG) para que sus egresados cualifiquen a tomar el examery; o aquella institucién
aniloga de reconocido presiigio que Ja Jﬁnta IECOROZCA,

Articulo 3.6 Registro de Solicitudes

Presentada una solicitud al amparo de las disposiciones de este Capitulo, se registrara ia
misma en el Registro de Solicitudes que a esos fines llevard el Secretaric de la Junta.
Artieulo 3.7 Manejo de Expedientes

Regisirada una seliciiud segin lo dispuesto en el A.rt 3.6 antenor, €l Director Ejecuﬁvo 0
la persona en quien éste delepne abrird un expediente para cada case, 2] cual se le otorgard un
ntmero de identificacién y levard constancia de los movimientos del mismo. Si el solicitante
fuviera un expediente personal abierto, se wutilizard dicho expediente para archivar los
doenmentos relacienados con su solicitud.

Todo documento que sea presentado a la Junta serd recibido, ponchado con la fecha
hora de presentacidn, acusado sn retibo y unido al expediente correspondiente. Se unird todo
documento al expediente deniro de los tres (3) dias siguientes a su presentacidn, debiéndose
certificar la fecha y nombre de la persona que lo vni6. Unido el documento al expedients, se
remitird inmediatamente para la atencién del oficizl correspondiente.

La tramitacién de los casos se har siguiendo ef orden de su radicacién, disponiéndose

que fendréan prioridad, por el orden de su radicacion, los asuntos de alto interés piiblico.
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Articulo 3.8 Documentacién Requerida
La documentacién requerida por la Junta de acuerdo con la parte del examen que se desee
tomar es la siguiente:
A, Primera Parte del Examen (Ciencias Bésicas)
1) Llenar y someter solicitud de examen en Ja fecha fijada por Ia Junta, la que debera estar
juramentada ante notatio piblico. -
2) Acompafiar dos (2) fotos recientes a colores tamafio 2x2 y dos (2) sobres pres dirigidos
debidamente franqueados. '
3) Someter giro bancarie, postal o cheque certificado a nombre del Secretario de Hacienda
de Puerto Rico, por el valor que determing la Junta mediante Resalucidn.
4) Trapscripeion de créditos de Ia institucion o instituciones donde ¢l aspirante cursé sas
estudios premédica, hachillerato y clencias bésicas de la medicina,
5) Certificacién de] Registrador o la persona auterizada, que acredite que el aspirante
completd, total o i;a:cia]mente, ios cursos del curmiculum, peasurs o plan de estudios de
Ciencias Bésicas aplicables y oficial.
Tanto la transcripcion de créditos como la certificacin del Registrador, deberin enviarse
por la institucién o instituciones en la que el aspirante cursd sus estudios, directamente a
la Junta,
&) Someter aqueilos documentos o requisitos indicados en los Articulos 4.2 (A) v (B),
segiin corresponda.
B. Segunda Parte del Examen (Ciencias Clinicas)

1) Llenar y someter solicited de examen en la fecha fijada por la Junta, la que deberé
estar juramentada ante notario piblico.

2) Acompafiar dos (2) fotos Tecientes a colores tamafio 2 x 2 y dos (%) sobres predirigides
debidamente {frangueados.

3) Someter giro bancario, postal o cheque ceriificado a nombre del Secretaric de
Hactenda de Puerto Rico, por el valor que determine la Juntz mediante Resolucidn.

4) Someter vna Transeripeién de créditos de Ja institucién o instituciones donde el
aspirante cursé sus estudios de premédica, bachillerato y ciencias basicas de la
medicina enviadas por entidades reconocides por los regntadores médicos.

5) Someter una Certificacidn del Registrador o la persona autorizade, que acredite que &l
aspirante completd, total o parcialmente, los cursos del curmioulum, pensum ¢ plan de
estudios de Ciencias Clinicas aplicebles y oficial. Cuando la institucion hayz conferido
al aspirante un grado, deberd certificar, ademds, la fecha en que se otorgd y cualquier
otra informacién que estime necesaria. La transcripein de créditos y la certificacién
autes mencionadas serdn remitidas por.comeo por la institucién o instituciones de
procedencia, directamente a la Junta.

6) Someter documentes o requisitos indicados en el Arifenlo 4.2 (A) v (B) de este
Reglamento, segin corresponda.

7) La Junta permitird que aspirantes que hayan evidenciado que han culminado y
aprobado los primeros dos afios en Ciencias Basicas y con el aval de su Decano o

Director de Ia Escuela, puedan tomar la revilida de Clencias Basicas.
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C. Tercera Parte del Examen (Préictico)

1) Llenar y someter solicited de examen en fa fecha fijada por la Junta, ia que deberd
estar juramentada ante notario piblice.

2) Acompafiar dos (2) fotos recientes a colores tamafio 2 x 2 v dos (2} scbre predirigidos
debidamente franqueados. .

1) Someter giro bancario, postal o cheque certificado a mombre del Secretario de
Hacienda de Puerto Rico, por el valor que determine 1a Junta mediante Resolucién.

4) Haber aprobade la Primera Parte (Ciencias Bésicas) v 1z Segunda Parte {Ciencias
Clinjcas) del examen de revilida.

5) Someter documentos o requisitos indicadas ea el Asticulo 42°(A) v (B) de este
Reglamento, sepiin comesponda.

’

Articulo 3.9 Disposiciones sobre Pagos por Cencepto de Exdmenes

Todo aspirante que, por no haber aprobado cualquier parte del examen de revilida o no
heberse presentado 2 tomar el mismo el dia sefialado solicite re-examen, deberd someter wma
nneva solicitnd acompafiada de un giro bancario, postal o cheque certificade a nombre del
Secretario de Hacienda de Puerto Rico, por la cantidad que disponga la Janta mediante
Resolucién, para tomar el préxime examen. Ningdn pago de derecho serd reembelsable, bajo

ninguna circunstancia.

Axtiemlo 3.10 Convocatoria 2 Exdmenes y Enfrega de Documentos

La Junta publicard tna convocatoria anunciando cada examen y las materias que serdn
objeto de evaluacion en un periddico de circulac;ién general diaria, aproximadamente noventa
(00) dias antes de la flacha del examen. En la Convocatoria se establecerd la fecha en que se
podri recoger la planilla de solicitad de examen, la fecha limite pare la radicacién de dicha
solicitnd v dernfs documentos requeridos, las materias que podrin ser objeto de examen y la
puntuacién minima requerida para aprobar. No se dard curso a la solicitud de examen que se
reciba después de la fecha limite para entregar la misma, que es de sesenta (60) dias antes del
examen, aun cuando el candidato presente evidencia de haberlos solicitado antes de que venciera
el periode para su radicacién. No seré necesaria la emisién de una convocatoria para la tercera
parte de la revélida, cuyas fechas especificas serén informadas con no menes de treinta (3 0} diasg
de anticipacién mediante notificacion personal a cada aspirante, luego de radicada la solicitad de
admision.

Con excepcién de los documentos a remitirse por las universidades, colegios o escuelas
directamente, los demés documentos requeridos deberdn entregarse personalmente por el
solicitante, todos juntos y de una sola vez, en las oficinas de la Junta. La Junta no recibird
documentos pot separado.

Los aspiraofes someferdn una autorizacién por escrito permiliendo que la Junte o
cualquier persona o institucién designada por ésta imvestipnen y/o verifique ocualquier
informacién o documento provisto en la solicitud de examen de que se frate. Todo documento o
certificacién sometido ante la Junta en cumnplimiento de lo dispuesto en este Capifulo, deber4 ser
cotejado mediaute fuentes primarias de informacidn yfo a iravés del Federation of State Medical
Boards-Board Action Pata Bank and Credentfials Verification Service (FSMB), o cualesquiera
otros servicios de informacion médica aprobados por la Junta mediante Resolucion.

La Junta acusard recibo de todo documento entregado en cumplimiento de este Capitulo,
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con expresién de fecha y hora.
Axticulo 3.11- Programa de Examen y Manual del Aspirante

La Tunta preparard vy publicard un manval que contenga toda la informacién relativa al
exarnen de revalida, copia del cual deberd estar a la digposicidn y eniregarse previc al pago que
corresponda por la cantidad dispuesta por 1z Junta mediznte Resolucién a toda persona gue
solicite ser admitida para tomar examen.

La Junta podra revisar el costo del manual de revalida de tiempo en tiempo, tomando en
consideracitn los gastos de preparacidn y publicacién del mannal, pero Ja cantidad a cobrarse no
podra exceder del costo real que tales gastos representen. La Junta podrd ademds colocar dicha

informacién en su portal cibernétice, a través det Departamento de Salud.

Articulo 3.12 Administracién del Examen

Ta Junta a través de su Director Ejecutivo, implantard todo lo mesesario para que el
examen de revélida se pueda llevar a caby. Debe disponer del local adecnado y que tenga la
capacidad suficiente y de acuerdo a la cantidad y condiciones especiales de discapacidad de los
candidatos a tomar ¢l examen.

Para la administracién del examen es vital Ja presencia de los mierabros de la Junta en
todo momento, salvo casos de fuerza mayer, y previa notificacién con antelacién cuando sea
posibie. Se requiere la presencia del Presidente todo ¢l tiempo o en su lugar del Vicepresidente,
que asnmir4 la responsabilidad del Presidents tal como lo establese este Reglamento.

Todo el proceso de recoloccién de las hojas de contestaciones y exémenes Serd
supervisado por ¢l Presidente y/o el Vicepresidente y el Secretatio de la Junta. La custodiz v la
seguridad de los exdmenes de revilida seré responsabilidad del Proveedor Externo, incluyende la
fransportacién de las contestaciones de los exémenes ¥ todos los materiales asociados.

Para Ilevar a cabo estas funciones se podrd utilizar el personal necesario, seglin su
criteno.

A. Acomodo Razonable:
Todo aspirante gue necesite acomodo razopable para contestar el examen deberd asi
exponerlo por escritc en la solicitud de examen ¥y proveeré la evidencia meédica, las
razones y circunstancias que lo justifiquen. El acomodo razonable seré provisto siempre
que esté debidamente justificado y las circunstancias para su otorgarniento no constituyan
una carga excesivamente onerosa o que Tepresente una ventaja indebida frente a otros
aspirantes.

B. Conducia durante los Exdmenes:

1. Conducte de los examinandos: El candidato seguird las instrucciones segin se

especifiquen en todo momento. Tode examinando estard en el deber de conducirse de la

fnanera mas correcta durante el examen. Se entenderd por falta de respeto el no seguir

~ insfrucciones, utilizar palabras soeces, conducta desordenada, actos de amenaza o
agresién confra la Junta o sus representantes; sin limite de otro tipo de condncta que
pueda constituir faita de respeto.

2. Copiarse durante €l examen: Queda terminantemente prohibida toda comuricacion

enfre los candidatos durante €} acto de exdmenes, asf como copiar el examen de ofro

compafiero; el tener libros, papeles o material que no sea pérte del examen, por el espacio

de tiempo que dure la administracién del examen; o tecibir ayuda en cualquier accidn
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conducente a cambiar fraudulentamente el resultado det examer. Esto no limitard otre
tipo de conducta o comportamiento que pueda constitnir copiarse durante el examen o
obtener las respuestas &l examen indebidamente.

3. Suspension del examinando: El examinando cuya conducta no ssa la exigida en el rea
del examen, seri suspendido en el acto. La Junta podrd anular el examen y negar al
candidato la oportunidad de volver a tomarle, mediante el procedimiento legal
correspondiente.

4. Fraude o uso no antorizado de materia wo matedal del examen: Queda
terminantemente prohibido poseer sin auton'zacién, usar, transporfar, facilitar, proveer o
vender material relacionado con los ex4menes de revalida, tales como borrador, copia -
parcial o total de las preguntas o clave del examen.

5. Queda terminantemente prohibido reproducir o reconstruir antes de o durantes la
administracion del examen, cualquier parte del examen que se ha administrado o que se
esté administrando.

6. Queda texminantemente prohibido tener consigo dirante la administracién de] examen
de revilida cualquier equipo electrénico o de comunicacidn o cualquier otro arfculo
prohibido por la Junta.

7. Durante el ofrecimiento del examen, ningin aspirante se podrd communicar
directamente o a fravés de ferceras personas con los miembros de la Junta, ni con el
personal de la Juntz con respecto a cugzlquier asunto confidencial relacionado con la
preparacidn, contenido, administracién, comeccién y evaluacién de los exdmenes de
revilida.

8. Sancicnes: La Junta podrd sancionar o negar el derecho a revalidar en Puerto Rico a
cualquier aspirante que incurra en violacidn a cualesquiera de las disposiciones de este

Axticulo 3.12.

- Avtienlo 3.13 Idioma

Los exdmenes de revilida se administrardn por escrifo en espafiol & inglés, debiendo
escoger el aspirante el idioma en que lo fomard en el momento en que presente su solicitud de
examen.,

Articulo 3.14 Hoja de Contestaciones ‘

Bn caso de exfmenes escritos, los examinandos escribirdn las respuestas a las preguntas .
de! examen, sclamente en 12 hoja de contestaciones que se facilitard a los aspirantes a 1a hora del
examen. Sélo se evaluard ¢! contenide de la hoja de contestaciones. Las pregnntas que se
coirfesten fuera de Ia hoja de confestaciones, se considerarin como contestaciones incorrectas,

No se concedera tiempo adicional para transferir contestaciones a ia hoje.x oficial. Se marcarin las
contestaciones, siguiendo las insirucciones que establezea el proveedor externo.
Articulo 3,15 Identificacién del Examinando

Es de rigurosa exigencia que en la hoja de contestaciones cada examinendo escriba el
numero clave que se le provea y que conteste corecta y completamente cada encasillade; el .
colegio o la universidad de que procede; el pimero de segure social; su nombre, firma, sexo, el
mimero de veces que ha tomado esa parte del examen anteriormente y qué partes del examen de
revilida ha aprobado v la fecha en que las aprobé. Ademés, deberd escrbir cualguier otro dato

que ¢l proveedor extermno tenga a bien exigh. Dejar de suministrar u ofrecer errdneamente
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cualquier informacidn solicitada en la hoja de contestaciones, podsa contlevar que no se corrija
dicho examen v la iniciacién de un proceso disciplinario en su contra.
Articnle 3.16 Admisién y Duracién de los Exdmenes

La admisién al salén de exfmenes sers supervisada por la Junta, La duracién de los
examenes, serd determinada por el proveedor externo. En ningin caso podra aceptarse un
candidato a examen después de comenzado éste, ni se le permitivd continuar escribiende vna vez
termine ¢l tiempo asignado. Tampoco podrd retirarse del salén una vez comenzado el examen y
si lo hiciera sin permiso del examinador o su representanie, se entenderd que remimeia a
contimar tomando el mismo v a que el mismo sea evaluado. En el caso de que un candidate
gbandone el galdn de examen por enfermedad u otros motivos, 1z Junta 1esolvera lo que estime
perfinente. La violacién de estas, disposiciones podrd dar lugar a que ia Junta le cancels el

examen al eandidato o le apligue cualquier ofra sancidn.

Articulo 3.17 Oportunidades para Tomar el Examen de Revilida

Para los efectos de los exdmenes que ofrecera la Junta a nivel estatal, los candidatos a
examen tendran siete (7) afios para aprobar el referido examen en su totalidad-Ciencias Basicas,
Ciencias Clinicas y Examen Practico, sin limite en el ntmero de veces que puedan fomar cada
perte. Tl término de los siete (7) afios comenzard a cortar & partir desde la primera vez en gue el
candidato apruebe cuslquiera de las partes del examen, a tenor con lo dispuesto en la Ley 181-
2013; v para estos aspirantes no les serd de aplicacién lo establecido en la Ley Nim. 88-2010,
segin enmendada. Disponiéndose que cuangln un estudiante haya fracasadoen cinco
(5) ocasiones en cualgquiera de las partes de la revdlida, vendrd obligado a cumplir con los
requisitos de repaso de materias que la Jonta determine previe a volver a tomar la revalida
nnevamente. Transcurrido ese término de siete (7) afies sin haber aprobado el examen de
revalida en su totalidad, el candidato no tendré oportunidad adicicnal algima. '

Articulo 3.18 Calificacién de los Examenes

‘Una vez administrado el examen, el Provesdor Extemo procederd a la calificacion de los
exdmenes dentre de perfodo mds breve posible, utilizando mecanismos de evaluacién y
correccién de exdmenes en los que se asegure que todos los que participen en el examen sean
evaluados utilizando criterios idénticos de validez y confiabilidad a fin de garantizar su
uniformidad. El Proveedor Externo someterd a la Junta una Certificacién con las puntuaciones -
obtenidas por cada aspirante y con expresidn de si el aspirante aprobo o ne, dentro de un témmino
no mayor de 90 dias.

Articule 3.19 Puntuacion Minima Requerida para Aprobacién ]

La nota minima requerida para aprobacidn de cada una de las tres (3) parfes de revélida
serd lo que disponga la Junta mediante Resclucién, de cenformidad con lo dispuesto en el
Articuto 3.8 de este Capitulo. Esta puntuacidn se obtendrd a través de un procedimiento
estadistico estandarizado.

Articulo 3.20 Netificacion de los Resultados de los Exdmenes

Los resultados de los exémenes serdn notificados por correo a los candidates a la
direceion ofrecida por éstos en su solicitud, dentro del perfodo de tiempo més breve posibie.

La notificacién incluird, entre otros datos, les siguientes: 1a parte del examen tomado, si aprobd a
fracasd en el mismo, la puntuacién obtenida, el nimero de preguntas por materias contestadas

correctamente ¥ el dereche a examinar la hoja de contestaciones que se dispone en el Articilo
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3.18 de este Reglamenio.
Arxticulo 3.21 Revisién de Exdmenes

El Proveedor Externo que se designe para la administracitn y evaluacidn del examen de
Revilida adoptar normas a satisfaccion de la Tunta, que garanticen a los aspirantes suspendidos
en una o mas partes de la revilida el derecho a examinar su hoja de contestaciones, a recibir el
desglose de la puntvacion obtenida por preguntas y a solicitar la reconsideracién de la
calificacion de su examen, disporﬁén&ose que bajo cualquier procedimiento que se establezca las
preguntas de] examen no serdn mostradas al solicitante durante la revision. La decisidn que se
tome seré final. El candidato tendrd treinta (30) dias para sclicitar 1a revisidn a partir de recibir

1a notificacién de su nofa.

Articule 3.22 Almacenamiento ¥ Destruccion de Documentos

La Junia podrd autorizar el almacenamiento y/o disposicién de datos o copias fisicas y/o
electrénicas de documentos relativos a exédmenes de revilida, sicmpre v cpando existan
suficientes parantias de seguridad v confidencialidad en dicho proceso, a satisfaceion de fa Junta.

Dicho almacenamiento y/o disposicién podrd delegarse a un ente externo.

Articule 3.23 Medidas Disciplinarias

La violacién por parte de un solicitante, candidato o aspirante de cuaiguiera de las
disposiciones contenidas en el Articulo 16 de la Ley Habilitadora o de este Capitulo podra ser
causa suficiente para que se inste un proeceso disciplinario en su conira, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley y en el Capitulo 10 de este Reglamento.

Articule 3.24 Sistema de Informacién Estadistico

El Director Ejecutive desarrollard un sistema de informacién que perrnita establecer una
relacién estadistica enire los resulfados de Ia Revilida y las caracterfsticas de los aspirantes.
Dricho registro contendrd datos bisicos sobre log aspirentes a la revdlida tales como'edad, género,
escuela donde proviene e indice académico del aspirante al entrar a la Escuela de Medicina. El
acceso a dichas estadisticas serd ptblico, previo pago de los derechos que la Junts establezea
mediante Resolucidn.
Artieulo 3.25 Cengo Trienal

El Director Ejecutivo tendrd a sa cargo la preparacién, con la colaboracidn del
Departamento de Salud, de un censo de los egresedos de escuelas de medicina que no hayan
zprobado las partes 1 6 2 de 1a Revélida. En tal Censo se incluird, sin que se entienda como mna
limitacién, el nombre del egresado, la escuela de medicina de l1a cual se gradnd, la fecha de
graduacidn y si estuviera trabajando en ol 4rea de salud, el sifio de trabajo y las funciones que
desempefia. La informacion necesaria para la realizacién de dicho Censo serd recopilada por la
Junta en cada entrega del examen, luego de recibida la certificacién de puntuaciones del
provesdor extemno, segin dispuesto en el Arifculo 3.15 de este Capitulo. Dichos resultados se
recopilarén y publicardn cada tres (3) afios, quedando dicho Censo a disposicién del piiblico,

previo pago de los derechoes que establezea la Junta mediante Resofucidn.,

CAPITULO IV - LICENCIAMIENTO
Axticuio 4.1 Tipos de Licencia
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La Junta est facultada para otorgar las sigmientes licencias:

1. Licencia Reguiar;
2. Licencia Especial por Reciprocidad;
3. Licencia Especiat por Diplome;
4, Licencias Provisionales:
5. Licencia Provisional 2 Médicos de los EE.UU. para gjercer en instituciones médico
hospitalarias de fines no lucrativos;
6. Liceneia Provisional por Buena Reputacién Cientifica;
7. Licencia Provisional de Emergencia;
8. Licencia Provisional de 90 dias;
9. Licencia Provisional de Internado;
" 10. Licencia Provisional de Posgrade;
11. Licencia Provisional a Médicos de las Fuerzas Armados de los BE.UU. y del Servicio
de Salud Piiblica Federal;
12. Licencia Provisional Deportiva

Articule 4.2 Requisitos:

El aspirante que solicite 1a expedicién de upa licencia permanente o provisional, deberd
cumphir con los siguientes requisitos generales y especificos:

A. Geperales: (Nueva Ley 181-2013 que dispone lo de las combinaciones y que la Junta

podré creat y aprobar cualguiera otra combinacion)

Licencia regular- expedida por la Jonta a los aspirantes de haber cumplido con todos los
requisitos estsblecidos por esta Ley, luego de haber aprobade los exdmenes
correspondientes. Ademads, la Junta aceptard el examen de revélida conocido como el
United States Medical Licensing Bxamination (USMLE) en todas sus partes, o algin otro
equivalente, que sea reconocido por la mayoria de las juntas evaluadoras estatales de los
Estados Unidos para ia licenciatira de sus médicos. En adicién, ia Tinta aceptaré para los
efectos de obtener 1a licencia regular para ejercer la medicina en la jurisdiccién del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico la combinacién del examen de revilida conocide
como &l United States Medical Licensing Examination (USMLE) en su Parte I v su Parte
2 CK (Chinical Knowledge) con la aprobacion de la Tercera Parte del Examen Estatal a
ofrecerse por la Junta el cual en su contenido debera ser equivalente con el USMLE Step
3, o cualquier ofra combinacidn que la Junta apruebe mediante Reglamento. Mediante
Reglamento se aceptard las siguientes combinaciones del examen de revalida para
licenciamiento:

¢ Parte [ del USMLE + Parie IT de 1a Revalida de Puerfo Rico
o Parte [T del USMLE +Farte I de 12 Revilida de Puerto Rice

1. Someter original del Certificado de Nacimiento e Identificacion con foto, emitidos por

autoridad gubernamental competente del Pais de origen del candidato.

a. Si el solicitanie es exiranjero de visita en Puerte Rico deberd someter
certificacidn de la sutoridad competente del gobierno de les Estados Unidoes de
América, acreditativa de que se lg ha otorgado una visa de no inmigrante (non-
'izzmigr;mt visa) v los témminos y condiciones de la misma

b. Si el solicitante &s extranjero residente deberd someter documentio o
certificacién de la autoridad competente del gobierno de los Estados Unides de
Américe, acreditativa de que se le otorgd el estatus de residente de los Estados
Unidos. -

c. 5i el solicitante es cindadano naturalizado de los Estados Unidos de América
deberd someter documente o cerfificacion de la autoridad competente del
gobiemno de los Estados Unidos de América, que contenga la fecha de
naturalizacion y el mimere de Certificado de Naturalizacidn.,
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9. Someter original del Certificado de Antecedentes Penales o Certificado de Buena
Clonducta de Ia Policia del Bstade Iibre Asociado.de Poerto Rico, asf como certificados
andlogos, expedidos por autoridad gubernamental competente, de aquellos lugares donds
el candidato haya residido durante los fiitimos cinco {5) afios. Disponiéndose que cuando
la Fumts lo crea comveniente, podra exigir a cualquier candidato que presente certificados
para términos anteriores a los tltimos cinco (5) afios. ‘
3. Someter Diploma, Titulo o Certificedo acreditativo de haber completado
catisfactoriamente esindios en medicina b ostecpatiz en upa Universidad, Colegio o
Escuela de Medicina que a la fecha de graduacién del candidato estaba acreditada por el
Consejo Superior de Puerto Rico (CES), la American Osteopatic Association (AOA) ¢l
Liaison Commitiee on Medical Education (LCME), o aquella institucidn aniloga de
reconocido prestigio que la Junta reconozca mediante Resolucién. En el caso de
egresados de instituciones ne acreditadas segin lo antes dispuesto, el aspirante deberd
presentar evidencia de haber side calificado por el Educational Commission for Foreign
Medical Graduates (BCFMG), o aquella institucidn andloga de reconocido pre_stiéio que
1a Junta reconozea mediante Resalucién. Disponiéndose que no se reconocera 1a validez
del titule de médico u ostebpata en aquelios casos en que el aspirante no haya cursado por
10 menos los dos {2) ditimos afios del currfeulo oficial de la Escuela de Medicina que
expide el Diploma, Titulo o Certificado, excapto aquellos casos donde le aplique ia Ley
86-2012, que enmienda el Art. 17 (b) de la Tey 139-2008, sepin enmendada, la cual
dicha epmienda le otorga a la Funta la facultad de eximir a los aspirantes del requisito de
haber cursado por lo menos los dos ditimos afios del curriculo oficial de la Escuela de
medicina gue expide el Diploma, Titulo o Certificado Acreditativo, cuando se determine
que existen circunstanciag extraordinarias que inferrumpan o impidan la continvacién. o
‘terminacién de los estudios académicos de los estadiantes en ia misma escvela donde
cursé sus primeros afios en medicina. Tampoco se reconocera la validez si quien expide
el Titulo excusé al aspirante de tomar cualquier asignatura incluida en el curriculo
aceptado y registrado ante ¢l CES, el AOA, el LCME, &1 BCEMG, o la institucién
acreditadora que corresponda. No se reconocerdn titulos de osteopatia obtenidos fiera de
territorio norteamericano.
4. Someter una Certificacion Médica, mediante formulario que preparara la Oficina del
Director Ejecutivo a esos efectos, acreditativa de que el aspirante, Inego de haber sido
sometido a examen, tiene la capacidad y competencia fisica y mental para ejercer la
_ profesién médica en Puerto Rico.
5. Someter a la Junta una Certificacién negativa de la Administracién para el Sustento de
Menores (ASUME) de que no adenda pension alimenicia o que de adeudarla estd
acogido a un plan de pago.
6. Serd responsable de conocer los estatutos y reglamentos de Puerto Rico relacionados &
la practica de la medicina.
7. Someter a la Junts, mediante formularic que preparard la Oficina del Director
Ejecutivo a esos efectos, la siguieste informacion bajo juramento:

&) Su nombre completo v sobrenombre o cuaiquicr otro nombre utilizado en vida,

direccidn actual, fecha y lugar de nacimiento,

b) Una fotografia reciente firmada;
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c) Nambre y localizacion de la escuela de medicina de la que se gradug, grado
obtenide y fecha de graduacidn;
d) Una lista de todas las jurisdicciones de Estados Unidos de América y
exfranjeras en las cuales el candidatofa a esté licenciado y/o auforizado para
practicar la medicina; e) Una lista de todas las jurisdicciones civiles y/o militares
o de alguna agencia de salud publica de los Estados Ur;i'dos de América yio del
‘extranjero donde el candidato/a haya solicitado autorizacidn para practicar la
medicina; ‘
) Una lista de todas ias jurisdicciones civiles y/o militares o de alguna agencia de
salud piiblica de los Estados Unidos de América y/o del extranjero en las cuales ¢l
candidato/a voluntariamente haya rennnciado a su licencia o auforizacion para
practicar la medicina;
2) Una lista de todas las jurisdicciones civiles y/o militares o de alguna agencia de
salud plblica de los Estados Unides de América y/o del extranjero en las cuales al
candidato se le ha denegado licencia o autorizacién para practicar la medicina,
h) Una lista de todas las samciones, sentencias, remedios, transacciones o
convicciones en contra del candidato/a, en cualguier jurisdiccion civil wWo militar
de Estados Unidos de América o extranjeras, que constituyan evidencia para una
accidn disciplinaria de conformidad con la ley de la prictca de la medicina,
reglas o reglamentos de la Junta;
i) Un historial detallado de la e;iucacién, incluyendo los lugares, instituciones,
fechas ¥ descripeion del programa de todo su historial académico, comenzando
con la escuela superior e incluyendo todas las universidades, pre-profesional,
profesional v educacién posgraduada profesional,
j) Un detalle cronoldgico de su historia de vida, inchryendo los lugares, fecha de
residencia, empleos y servicio militar,
k) Direccidn slectrénica de todos los sitios cibernélicos (websites) asociados a ia
préactica profesional del candidato.
1) Cualguier accidon tomada en contra def aspirante por:

a. Cualquier jurisdiccién o autoridad de los Estades Unidoes de América
que licencien o autoricen la prictica de la profesién médica o de cualguier
olra profesion colegiada;

b. Cuzlquier cuerpo de revisién par;

c. Cualquier certificado de especialidad,

4. Cualguier organizacion de cnidado de salud;

&. Cualquier sociedad o asociacién médica profesional;

f. Cualguier agencia de seguridad;

g. Cualquier Tribunal; -

h. Cualquier agencia gubernamental por acto o conducta similar a los actos
o conductas descritas en esta Ley de Ia practica de 1a medicina como base
para unz accién disciplinara.

m) Cualguier fallo adverso, transacci6n judicial o extrajudicial en contra del
aspirante que nazca de una demanda o responsabilidad profesional.

n) 8i ha renunciado o #bandonado al equips médice de una orgenizacién de
cuidado de satnd o limitacidn voluntaria de los privilegios de dicha organizacién,

si la accion ocurre mientras la licencia estd bajo investigacion formal o informal
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por la organizacién o un comité por cualquier razén relacionada a posible
'incompctencia médica, conducta no profesional o impedimente fisice o mental; ¥
los detalles de dicha renuncia o abandone.
o) Si ha renunciado ¢ zbandonado upa sociedad, asodiacién u organizacidn
nacional, estatal o municipal si dicha eccién ocurre ceando Ja licencia estd bajo
* investigacién formal o informal por la organizacion ‘o un comité por cualquier
razoén relacionada 2 posible imcompetencia médica, conducta no profesional o
impedimento fisico o mental; ¥ los detalles de dicha remuncia o abandono. p)
Cualquier ofra informacién que la Juata determine necesaria mediente

Resclucidn.

Chiusulas Especiales

Bl término de cantidades para tomar el examen de revélida que s establece en esta Ley
mediante enmienda al Articulo 15 de la Ley Nim. 139 de 1 de agc;stn de 2008 le serd de
aplicacién a todo aspirante que hubiera tomado el examen a partir del 1 ds enero del afio 2009 en
adelante 0 cuyo término para aprobar dicho examen no se hubiese vencido en dicha fecha. Para
dichos aspirantes, el términe de los siete (7) afios expresario en diche Articulo comenzard a
contar a partir de la aprobacidn de esta Ley, irrespectivo de la cantidad de veces que dicho
aspirante haya tomado el examen. Ademiés, para efectos del regnerimiento establecide en esta
Ley de tomar cursos de educacitn continua que la Junta determine previo & volver a tomar la
revalida nuevaments cuando un estudiants haya fracasado en més de cinco (5) ocasiones en
cualguierz de lag partes de la revalida, se establece que dicho témmino comenzard a contar parz
los aspirantes a partir de la aprobacién de esta Ley irrespective de la cantidad de veces que dicho

aspirente haya fracasado previamente el mismo.

Para los efectos de la posibilidad de que el aspirante utilice la disposicién establecida en
los Articulos 15 y 22 de esta Ley relacionada a que la Junta acepte para los efectos de
obtener la licencia regular para ejercer la medicina en la jusisdiccidn del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico la combinacién del examen de revélida conocide como el
United States Medical Licensing Examination (USMLE) en su Parte 1 y su Parte 2 CK
(Clinical Knowledge) con la aprobacion de la Tercera Parte del Examen Estatal a
ofrecerse por la Junta el cual en su contenido debera ser equivalente con el USMLE Step
3, o cualquier otra combinacién que la Junta apruebe mediante Reglamento; (se aceptard
las siguientes combinaciones del examen de revilida para icenciamiente:

e Parte ] del USMLE + Parte Il de 1a Revdlida de Puerto Rico
e Parte TT del USMLE +Parte f de la Revilida de Puerto Rico
La Junta no serd respensable de cualquier extineidn de términe dispuesto por &l National
Board of Medical Examiners para tomar v aprobar el United States Medical Licensing
Bxamination (USMLE) en cualesquiera de sus partes, o en algim ofro examen equivalente, que
sea reconocido por 1a mayora de las juntas evaluadoras estatales de Jos Estados Unidos para la
licenciatura de sus médicos, si el aspirante determina tomar y aprobar algin examen estatal para
utilizar las combinaciones de ex#menes de revdlida que la Junta acepte para los efectos de
obtener 1a licencia regular para ejercer la medicina en la jurisdiccién del Estade Libre Asociado
de Puerto Rico.”

B. Especificos:

Ademis de los requisitos generales antes mencionados, el aspirante, de acnerdo con-el
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fipo de licencia que solicite, deberd cumplir con lo siguiente:

1. Licencia Regular:
a. Sermayor de 21 afios,
b. Haber aprobado las tres partes del examen de revé.ﬁck-a1 segin dispuesto en el
Capitulo 3 del presente Reglamento. -
¢. Someter Certificacién del Director de la Divisidn dé Educacion Médica del
Departamento de Salud de Puerto Rico o del funcionario andlogo de la Institucién
Médica de que se frate, acredifativa de que el aspirante completd
satisfactoriamente un Programa de Infernado de al menos un (1) afio de duracidn
o su equivalente, que campla con los regnisitos disPuestos‘ en el Capitulo 8 del
presente Reglamento. La certificacidn debera enviarse directamente por la Oficina
de Educacién Médica a la Junta.
d. Someter giro bancario, postal o cheque certificado a nombre del Secretatio de
Haciepda de Puerto Rico por el valor que determine la Junfa mediante
Resolncién.
e. La vigencia de la Licencia Regular seri permanente y guedard sujeta al
cumplimienta del proceso de Recertificacidn dispuesto en e Capitulo 7 de este
Repglamento.

2. Licencia Especial por Reciprocidad:
a. Ser mayor de 21 afios.

b. Someter Certificacion de Licencia Médica expedida por la autoridad
competente de cualquier jurisdiccion de los Estados Unidos de Américe, con la

cual 1a Junta tenga acuerde de reciprocidad o endeso.

c. Someter Certificacion del Director de la Divisidn de Bducacién Médica del
Departamento de Salnd de Puerto Rico o del funcionario andlogo de la Institcion
Médica de que se ftrate, acreditativa de que el aspirante completd
satisfactoriamente un Programa de Intermado de 2l menos un (1) afio de duracidn,
que cumpla con los tequisitos dispuestos en el Capilulo § del presemte
Reglamento. La certificacion deberd enviarse directamente por ]z Oficina de

Educacion Médica a la Junta.

d. Someter giro bancario, postal o cheque certificado 2 nombre del Secretario de
Hacienda de Puerto Rico por el valor que determine Ia Junfa mediante

Resolucidn.

e. Los términos de la Licencia Especial por Reciprocidad se regirsn, ademds de.
por lo dispuesto en la Ley Habilitadora de 12 Junta y e] presente Reglamento, por
lo dispuesto en el acuerdo de reciprocidad ¢ endoso comespondiente. La vigencia
de la Iicencia Bspecial por Reciprocidad serd permanente y quedard sujeta,
ademés, a] cumplimiento del proceso de recertificacién dispuesto en el Capitilo 7
de este Reglamento. -

3. Licencia Especial por Diploma:
& Ser mayor de 21 afios,

b. Someter certificacion acreditativa que el aspirante recibié nn diploma o aprobt
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en su tofalidad los exdmenes suministrados por la National Boasd of Medical
Examiners (NBME), incluyendo el United States Medical Licensure Exam
(USMLE)}, ¢ la Federation of State Medical Boards of the United States, Inc.
(FSMB).
c. Someter Certificacién del Director de Ia Divisién de Edncacién Médica del
Departémento de Salud de Puerto Rico o del funcionario andlogo de la Institucion
Médica de que se irate, acreditaiva de que e aspirante completd
satisfactoriaments un Programa de Tnternado de ai menos un {1} afio de duracitn,
que cumpla con Jos requisitos dispuestos en gl Capitulo 8 del presente
Reglamento. La certificacién deberd enviarse directamente por la Oficina de
Educacién Médica a la Junta,
d. Someter giro bancario, postal o cheque certificado 2 nombre del Secretario de
Hacienda de Puerto Rico por el valor gque determine la Tunta mediante
Resolucion. o
e. La vigencia de la Licencia Especial de Diplomado serd permanents y quedard
sujeta al complimiento del proceso de recertificacion dispuesto en &} Capitalo 7 de
este Reglamento.

4. Licencia Provisional a Médicos de los ER.IUTJ, para gjercer en instituciones médico

hespitalarias de fines no lucrativos:
a. Somefer Certificacién de Ticencia Médica expedida por la autoridad
cornpetente de cualquier jusisdiccidn de las Estados Unidos de América.
b. Someter giro bancario, postal o cheque certificado a nombre del Secretario de
Hacienda de Puerto Rico por el valor que determine la Junfa medianie
Resolucibn.
¢, Bsta Licencia estard limitada al ejercicio de la profesién en instituciones
médico hospitalarias de fines no hucrativos. Se otorgard mediante solicitud del
Secretario de Salud o por iniciativa de la Tunta, por €l témnino de seis (6) meses,
pudiendo extenderse hasia seis (6) meses adicionales, a todo médico gque posea
1na licencia de cualquier jurisdiccién de los Estados Unidos de América y qus no
cumpla con algmmo de los requisitos dispuestos para la licencia regalar. 51 €l
cendidato deseare continuar ejerciendo Ia profesién médica més alla del ténmino
aqui concedido, deberd obtener una Yeencia regular o especial, compliendo con

todos los requisitos correspondientes.

5. Licencia Provisional por Buena Reputacion Cient{fica:

a. Someter Certificacién de Licencia Médica expedida por la autoridad
competente de cnalquier jurisdiccion de los Estados Unidos de Amérnica o de

cualguier otro pais del extranjero.

b. Someter evidencia acreditativa de los méritos, preparacidn, buena
reputacion y autoridad cientifica del candidato, segiin las particulanidades de cada
caso. Fjemplos de alganos documentos que se pueden exigir son los siguientes:
evidencia de publicaciones cient{ficas, reconocimientos o premins otorgados por
instituciones clentificas de renombre internaciornal ¥ ejecutorias sobresalientes en

el campo de la medicina,
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c. Esta Licencia se otorg'aré, Hibre de costos, exchisivamente mediante
solicitud del Secretario de Salud, por el términe de um (1) afo, pudiendo
extenderse hasta un (1) afio adicional. 8i el candidato deseare continuar ejerciendo
la profesién médica més alld del término aquf concedido, deberd obtener una

licencia regular o especial, curapliendo con todos los requisitos correspondientes.

6. Licencia Provisional de Emergencia:

a. Someter Certificacién de Licencia Médica expedida por la autonidad competente
de cualquier jurisdiceidn de los Estados Unidos de América o de cualquier otro

pais del extranjero.

b. Esta Licencia se otorgara libre de costos v estard Hmitadz al ejercicio de la
profesién con caricter de emergencia en situaciones de desastre, mientras dure
tal situaci6n y por un periodo que no excederd seis (6) meses. Los nminos de
esta licencia estardn sujefos a las disposiciones reglamentarias que promulgue el
Departamento de Salud en virtad de lo dispuesto en el Articalo 22 (c] (3) dela
Ley Habilitadora de la Junta.

7. Licencia Provisional de 90 dias:

a. Somefer Certificacion de Licencia Médica expedida por la autoridad competente
de cualquier jurisdiccién de los Estades Unidos de América o de cualguier otro

pais del extranjero.

b. Esta Licencia se otorgard libre de costos, a discrecidén de la Junfa, y estara
limitada al ejercicio de la profesion de forma gratuita y voluntaria en Puerte Rico
durante un perfodo no mayor de noventa (90) dias de cads aflo a partir de su
otorgacidn. Esta licencia se otorgard con una vigencia de uno (1), dos (2) 6 fres
(3) afios.

&. Licencia Provisional de Interno:

a. Haber aprobado la primera parte (Ciencias Bésicas) del examen de Revélida o su

equivalente del examen suministrado por la National Board of Medical Examiners

(MNBME} o cualquier otro examen analogo que la Junta apruebe mediante Resolucion

incluyendo ol United States Medical Licensure Exam (USMLE).

b. Someter Certificacién del Director de la Division de Educacion Médica del
Depeartamento de Salud de Puerto Rico o del funcionario anélogo de la Institacién
Médica de que se frate, acreditativa de que el aspirante ha sido aceptade a un
Prograrna de Internado de al. menos wa (1) afio de duracién, que cumpla con los

requisitos dispuestos en gl Capiiuio 8 del presente Reglamento.

_ ¢ Somefer giro banecario, postal o cheque cerificado a nombre del Seoretario de
Hacienda de Puerto Rico por el valor que determine la Junta mediante Resolucidn,
d La licencia Provisional de Interno serd expedida por el término de un {1) afio y
mientras el candidato se mantenga matriculado en el Programa de Intemado. En el
caso particular de solicitudes de Licencias Provisionales de Interns, el aspirante
deberd someter todes los documentos requenidos por la Junta, a la Oficina de

Bducacion Médica encargada del Programa de Internado quden a su vez los enviara
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a la Junta segiin se dispone en i Articulo 8. Una vez expedida la licencia, serd
enviada directamente 2 la Oficina de Educacién Médica que gestiond la entrega de
documentos.

9. Licencia Provisional de Residente:
a. Haber aprobado las primeras dos pértes (Ciencias Bésicas y Ciencias Clinicas) del
examen de Revalida o su equivalente, del examen suminisirado por la National
Board of Medical Bxaminers (NBME} o cualquier otro exaraen anlogo que ]a Junta

apruebe mediante Resolucién.

b. Someter Certificacién del Director de la Divisién de Educacién Médica del
Departamento de Salud de Puerto Rico o del funcionario andloge de ia nstituciin
Médica de que se frate, acreditativa de que el aspirante completd satisfactoriamente
un Programa de Internado de al menos un (1) afio de duracidn, que cumpla con los
requisitos dispuestos en el Capiiulo 8 del presente Reglamento, o serd necesario
cumplir con este requisito cuando ia Residencia para la cual se solicita licencia

incluya como parte de su programa, el equivalente a un afio de intemada.

¢. Someter Certificacion del Director de ia Divisién de Educacién Médica del
Departamento de Salud de Puerto Rico o del funcionario andlogo de la Iristitucion
Médica de que se trate, acreditativa de que el aspirante ha sido aceptado a un
Programa de Residencia, aprobado por la Amercan Couneil on Medical Gradnate
Education (ACGME) o por aquells institucién andloga de reconocido prestigio que
la Junta determine. La Certificacidn deberd indicar los afios de residencia
requeridos ¥ si la residencia incluye como paﬁe de su programa, €l equivalente a un

afio de internado,

d Someter gito bancario, postal o cheque certificado a nombre del Secretario de

Hacienda de Puerto Rice por el valor que determioe la Junta mediante Resolucién.

e. La Licencia Provisional de Residente serd expedida anualmente por la cantidad
de afios hasta completar €l Programa de Residencia para el que fue admitide el
candidato, hasta ua maximo de siete (7) afios y mientras el candidato se mantenga
matriculado en el Programa de Residencia. En el caso particular de solicitudes de
Licencias Provisionales de Residencia, el aspirante deberd someter fodos los
documentos requeridos por la Junta a la Oficina de Bducacidn Médica encargada del
Programa de Residencia, quien a su vez los enviard a la Iuﬁta segiin se dispone en el
Att, 8, Una vez expedida la licencia, serd enviada directamente a a Oficina de
Fducacién Médica que gestiond la entrega de documentos. De igual manera, todo
médico exiranjero que haya de realizar rotaciones clinicas de adiestramiento en una
escuela de medicina o cenfro haspitalarib docente en Puerfo Rico ¥ que se encuentre
invitado a participar en dicho adiestramiento, deberd cumnplir con los siguientes
‘requisitos: ‘
a. La Institucién debe someter una carta al Secretario de Salud y/o & la Junta
de Licenciamiento y Disciplina Médica en donde exponga el nombre de} Direcior
del Programa o Instituc@c')n que ofiece rotacidn clinica, nombre completo del
médico que solicitza el adiestramiento, tiempo especifico que el médico

permanecerd en dicha Instimcidn, a tenor con su pasaporte o docnmmentacién
migratoria;
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b. Completar y someter la Solicitud de Licencia Provisional para ejercer la
Medicina en Puerto Rico, juramentande ante un notario piblico una declaracidn
que contenga la informacidn del solicitante v sus circunstancias personales,
nacionalidad y documento de identidad, cédula, pasaporte o visado,

c. Foto reciente tamafio 2 x 2, adjuntada a la solicitud;

d. Someter pago por el valor que aprueba la Junta por resolucién, que al
maomente son doscientos cincuenta délares ($250.00) (que podrd vadar en el
futuro) por comcepto de Licencia Provisional a nombre de “Secretario de
Hacienda”, Fl pago puede efectearse mediante giro postal, bancario o cheque
certificade, ATH o tarjeta de crédito VISA/Master Card;

e. Someter Certificacién de Titulo de Doctar en Medicina y de Especialidad en

wno de los siguientes métodos:

e. Documento deben ser enviado de Institucion a Institucion;

f. Documento cerfificado por el Consulado de los EEUU en su pais de
procedencia;

g. Copia de la licencia permanente para practicar la medicina y del Cértiﬁcado de
Especialidad (si aplica) del pafs de procedencia;

h. Un sobre pre-dirigido con sello.

10. Licencia Provisional a Médicos de las Fuerzas Armadas de los EE.UU., det Servicio
de Salud Pl'lblic.a Federa! o de la Administracion de Veteranos:

a. Someter Certificacién de Licencia Médica expedida por la avtoridad competenie

de cuzlquier jurisdiccidn de los Estados Unidos de América.

b. Someter Certificacién expedidza por la autoridad compstente, acreditativa de que
el aspirante ha sido designado a ejercer funciones oficiales en Puerto Rico como
médico u ostedpata al servicio de las Fuerzas Armadas de los EEUU., del Servicio
de Salud Piblica Federal o de 1a Administracién de Veteranos.

c. Someier giro bancarjo, postal o cheque certificado a nombre del Secretario de

Hacienda ds Puerto Rico por ¢l valor que determine la Junta mediante Resclucion.

d. Esta Licencia estaré limitada al gjercicio de la profesion en aguellas instituciones
médico hospitalarias de las Fuerzas Armadas de los EE.UU, del Servicio de Salud
Piiblica Federal o de la Administracion de Veteranos a las que haya sido designado
el aspirante a ejercer funciones oficiales como médico v ostedpata por un témmino de
tres (3) afios. La vigencia de la Licencia expirard en el término de ires (3) afios o tan
pronto el médico u ostedpata cese en el gjercicio de sus funciones oficiales, lo que

OCUITA PIimero,
11. Licencia Provisional Deportiva:
a. Someter Certificacién de Licencia Médica expedida por la avtoridad competente

de cualquier jurisdiccidn de los Estados Unidos de América o de cualquier otro pais

del extranjero.

b, Someter evidencia acreditativa ds que el aspirante ha sido designado oficial
médico de una delegacidn invitada a participar en un evento deportivo en Puerfo

FRico, por €l Comité Qlimpico o cualquisra ofra erganizacion deportiva del pais,
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¢. Someter una certificacién suscrita por el anfitrién del evento deportiva que
indique el nombre de cada una de las personas que cstardn bajo el cuidado del
aspirane a licencis, asi como copia del pasaparte o documento de identidad de cada
unz de dichas personas. Dicha certificaci6n indicard ademds la duracién del evento

v el hagar o Tugares donde el aspirante provesrd sus servicios médicos.

d. Someter gito bancario, postal o cheque certificado a nombre del Secretario de

Hacienda de Puerte Rico por el valor que determine la Junta mediante Resclucion.

Fsta licencia estard limitada al ejercicio de la profesién durante la duracidn del evento
deportivo y tnicamente en los lugares ¥ a las personas que se indiquen en la Certificacién
aludida en el apartado “C” anterior. No se podré renovar, debiendo hacerse una nueva solicitud

para cada evento deportivo.

12. Otras Licencias Provisionales:

a, La Junta podra otorgar licencias provisionales 2 peticién del Secretario/z de
Salud a los médicos u ostebpatas de otros estados de Estados Unidos de
América que vengan a ejercer su profesidn a Puerio Rico en facilidades
médico hospitalarias sin fines de lucro, hasta tante dichos profesionales
cumplan con todos los requisitos de esta Ley para leencia regalas.

b. La Junta podrd otorgar licencia provisional a los médicos u ostedpatas de
buena reputacién cientifica reconocida naciong! o intemacionalmente y que
presenten prueba al efecto, cuyos programas sean de igpal o de superior
calidad o competencia, pero nunca menores a los critezios de las escuelas de
medicina de Puerto Riéo, acreditados por e Consejo Superior de Puerto Rico
que vinieren al Bstado Libre Asociado de Puerto Rico y desearen gjercer la
medicina exclusivamente a peticidn del Secretario/a, después de aguilatar los
méritos y autoridad cientifica del interesado, librarle una licencia para ejercer
la medicina u osteopatia en Puerte Rico, por el término de un (1) afio,
prorogable por un (1) afio adicional. 5i estos médicos u ostedpatas desearen
contimar indefinidamente ejerciendo su profesién en Puerto Rico deberdn
obtener la licencia tegular segin lo establecido en esia Ley. En el caso de
médicos exiranjeros deberin presentar evidencia de que han obtepido los
correspondientes permisos o visas de la Oficina de Inmigraciém y
Naturalizacién del Departemento de Justicia de los Estados Unidos de
América. ’

¢ La Junta podré otorgar una licencia provisional a todo médico que legalmente
ejerza la medicina en otro estado o jurisdiceidn, esto sujeto a que lo soliciie 1a
Tunta y que venga al Estado Libre Asociado de Puerio Rico a prestar ayuda de
emergencia en situaciones de desastre segin autorizado en el Departamento de
Justicia. Bl Departamento de Salud aprobaré un reglamento a estos fines.

d. La Junta podrd otorgar una licencia provisional a todo médico que legalmente
gjerza la medicina en un Estado o jurisdiccidn, con el propdsito de éste prestas
ayuda o servicios médicos de forma gratuita y voluntaria en Puerto Rico
durante un perfodo de tHempe no mayor de noventa (90) dias de cada afio a
partir de su otorgacidn. Disponiéndose que esta licencia se otorgaré sin pago
de derecho alguno.”

13. Otras Licencias Especiales:

a. médicos licenciados mediante exAmenes procedentes de cualguier estado de los
Estados Unidos de América con los cuales la “Funta de Licenciamiento y
Disciplina Médica de Puerto Rico” haya establecido relaciones de
reciprocidad,

b. médicos cirjanos gqoe posean un diploma expedido por la Junta Nacional de
Examinadores Médicos (National Board of Medical Examiners of the United
States of America) o haber aprobado el examen de licenciatura de la




Federacién de Juntas Médicas Estatales (FLEX).

Articnlo 4.3 Registro de Solicitudes
Presentada una solicitud al amparo de las disposiciones de este Capitule, se registrard la

misma en el Registro de Solicitudes que a esos fines llevara ef Secretario de la Junta. .

Articulo 4.4 Manejo de Expedientes

Registrada una solicitud segin lo dispuesto en el Art. 4.3 anterior, ¢l Director Ejecutivo o
la persona en quien éste delegue abritd un expediente para cada easo, le asignara mimero y
llevard constancia de los movimientes del mismo. Si €l solicitante tuviera un expediente personal
abierto, se utilizerd dicho expediente para archivar los documentos relacionados con su solicitud.
Todo documento que sea presentado a la Junta serd recibide, ponchado con la fecha y hora de
presentacidn, acusado st recibo y unido al expediente correspendiente por la Director Ejecutivo
o las personas en quien esta delegue. Se unird todo documento al expediente deniro de los tres
(3) dias siguientes a su presentacion, debiéndose certificar la fecha y nombre de la persona que o
unid, Unido e} documento &l expediente, se remitira inmediatamente para la atencién del oficial
correspondiente. o

La tramitacién de los casos se hard siguiendo el orden de su radicacidn, disponiéndose

que tendrén prioridad, por orden de su radicacién, los asuntos de alio interés pablico.

Articulo 4.5 Enfrega, Recibo y Verificacién de Documentos

Todo aspirante o solicitante de licencia serd resp;)nsable de hacer llegar & la Funta
mediante el método o métodos que esta fije por Resolucion, todos los documentos requeridos en
un mismo y inice acto, con excepeidn de los documentos que deban remitirse directamente a la
Junta por las autoridades correspondientes. La Junia no recibird documentos por separado v
podré denepgar de plano una solicitud por estar incompleta, sin derecho a la devolucién de pagos
por concepto de Licencia. En el caso particular de las sclicitudes de Licencia Provisional de
Interno ¢ de Licencia Provisional de Residente, la entrega de todos los documentos requeridos
por la Junta se realizaré a través de ]a Oficina de Educacién Médica encargada del Programa de
Internade o Residencia correspondiente, con por lo menos sesenta {60) dias de anticipacién a la
techa en que esté programado ef comienzo del Programa de Residencia o Internado de que se
trate. La Junta podra densgar de plane cualquier solicitud presentada foera de este término,

Los aspirantes somsterdn nna autorizacidn por escritc permitiendo gque la Tuntz o
cualguier persona designada por ésta, iavestigue ylo verifique cualquier informacién o
documento provisto en la solicitud de licencia de que se frate. Tode documento o cerfificacion
sometido ante la Junta en cumplimiento de lo dispuesto en este Capituio, deberd ser cotejado
mediante faentes primarias de informacién y/o a través del Federation of State Medical Boards-
Board Action Data Bank and Credentials Verification Service (FSMB),' o cualesquiera otros
servicios de infonmacion médica aprobados por la Junta mediante Resolucién.

La Junta acusard recibo de todo documento entregado en cumplimiento de este Capitulo,
con expresion de fecha y hora,

En el caso de solicitudés de licencias permanentes, los candidatos deberin realizar una
aparicidn personal ante la Junta o sus representantes para enfrevista, examen o revisibn de

credenciales. La Jurta podra requerir, a su discrecidn, la presentacion de cualquier original de las
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credencialés de sducacion médica para inspeceién en el mamento de la citacion personal.

Ta Junta podrd requerir mediante Resolacién la aparicién personal en el caso de
solicitudes de licencia provisional, cuando asi lo crea conveniente en cada caso particuler o para
la expedicion de determinadas leencias, segin la naturaleza de éstas. Esta discrecidn podré ser
ejercida por el comité encargado de zevisar las credenciales de cada solicitante, quien citard al
candidato para entrevista con no menos de quince (15} dias de anticipacidn, salve que el

cendidato renuncie por eserite a dicho término

Articulo 4.6 Reembolso de Pagos por Concepto de Licencia
Bl importe de los derechos que deberén pagarse por concepto de solicitudes de licencia,

Do serdn reembolsados bajo ninguna circunstancia.

Arteulo 4.7 Expedicién de Licencia

‘La Junta expedird la licencia permanente o provisional soficitada por un aspirante, luego
de cerciozarse de que éste ha cumplido con todos los requisitos establecidos y siempre élue no
exista algnna razdn que justifique la denegacidn de la misma.

En la licencia que se expida se expresard €] tipo de licencia, el nombre del tenedor de Ja
licencia; el nfimero de licencia; la fecha de expedicién de la Heencia y término de vigencia, asi
como cualquier ofra i:_lformaciéﬁ, condicién especial o limitacién a la misma que la Junta
determine. Toda Jicencia original estar firmada por el Presidente de la Junta.

TUna vez expedida la licencia, se archivaré copia de [a mismz en el expediente profesional

del solicitente y se registrar la misma en el Registro de Profesionales de ia Junta.

Articitdo 4.8 Denegacién de Licencia

Ta Junia podrd denegar cualquier sclicitud de lcencia permanente o provisional a toda
persona que:

1. Trate de obtener la misma mediante frande o engafic,

2. No refpa los requisitos establacidos en la Ley y en este Reglamento;

3. Haya sido declarado mentalmente incapacitado por un Tribunal competente;

4. Sea dependiente de sustancias psicoactivas {drogas, alcohol o medicamentos) con la
consecuencia de alferar sa competencia meptal, su buen juicio y el control de
impulsos;

5. Haya sido convicto de delito grave o delito menos grave que implique depravacién

moral. La Junta podrd denegar una licencia bajo este inciso cuande pueda demosirar
que el delito cometido estd sustancialmente relacionado com las calificaciones,
funcicnes y deberes de la profesidn médica;

6. Haya sido convicto de practicar ilegakneﬁtc cuelquier profesion reglamentada por la
ley en Puerto Rico ¢ en cualquier otra jurisdiceion.

En ¢l caso de una denegacion, la Tunta le notificard por escrifo a la persena afectada, la razén
por la cual le estd denegando 1a Jicencia solicitada. Cuando el solicitante no esié de acuerdo con
los fundamentos que e ha notificado la Junta como causa para la denegacién &e la licencia
solicitada, éste deberd solicitar por escrito vna audiencia informal ante Ia Junta o ante el Oficial
Examinador designado por la Junta, dentro de} térmnino de treinta (30) dias contados desde la
fecha en que e fie notificada la denegatoria de la licencia. En esta audiencia informal la parte

interesada expondré su caso ante la Junta y debers demostrar que es acreedor 4 la licencia que le
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ha sido denegada. La Junta, luego de ofr a la parte interesada o recibir las recomendaciones del
Ofcial Examinador, seghn sea el caso, y haber reevaiuado su caso, determinard si la persona
afectada es o no acreedora de la licencia solicitada, y deberd notificar a ésta por comee
certificada con acuse de recibe a su direccidn que aparece en el expediente de la Junta. Sila
determinacion de ia JTunta le fuera adversa y el solicitante no estuviere de acuerdo con 1a misme,
deberi solicitar una vista administrativa dentro del término de treinta (30) dias contados desde la
fecha en que le fue notificada la determinacién de la Junta, de conformidad con lo dispuesto en

el Capitulo 10 de este Reglamenta.

Articulo 4.9 Restitucion de Licencia por Pérdida o Deterioro
Cuando una licencia expedida por la Junta de Licenciamiento y Disciplina Médica se
pisrda o se deteriore en forme tal que sea ilegible, la Junia, a solicitud del interesado, podré

expedir upa nueva licencia de acuerdo con las siguienfes disposiciones:

a} Fi solicitante presentard la licencia oniginal cuando la misma se haya deteriorado.
Cuando se haya extraviado, presentara una declaracidn jurada ante notario, exponiendo

lo sucedido.

b) Someter junto con la solicitud, gire bancario, postal o cheque certificado a
nombre del Secretatio de Hacienda de Puerto Rico por la cantidad Que determine la

Jupta mediante Resolucion.

¢} Enlanueva licencia se hard constar que es un duplicado.

Articulo 4,10 Certificacién de Licencia (good standing)

o La Junta expedird una Certificacién de Licencia (good standing) cuando asf lo salicite un
tenedor de licencia o un tercerc, luego de verificar que el tenedor de la licencia figura en el
Registro de Profesionales de la Junta y se encuentra en cumplimiento de todes los requisitos que
su Heencia requiere. De lo confrario, la Junta expediré un Certificacién Negativa, Para obtener la
Certificacitn el solicitante debera:

1. Someter una "Solicitud de Verificacidn de Licencia" {good standing).
2. Someter giro bancanio, postal o cheque certificado a nombre del Secretario de
Hacienda por el valor que determine la Junta mediante Resolucién.
La Certificacién que emita la Junta expresard la fecha en que se emite, el nombre del
tenedor de la Beencia, mimero, focha de expedicidn y término de vigencia, asf como cualquier
otra informacién, condicidn especial o limitacion a la misma. Se expresard también si el tenedor

ha sido certificado en alguna especialidad, subespecialidad o practica de medicina.

Artienlo 4.11 Extincion de Liceneia

Las licencias permanentes y provisionales perderdn vigencia cuando las mismas sean
revocadas por la Junta segin lo dispuesto en la Ley; cuando la Junta denjegue su renovacion o
recertificacion de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 7 de este Reglamento, sin que la
pazte adversamenie afectada haya solicitado revisién de dicha determinacién; o por muerte o
remumeia de sus tenedores.

Las licencias Provisionales perderdn vigencia también al expirar €} témino por el que

fueron concedidas o al cumplirse las condiciones para su expiracién. En €l caso de las licencias




37

Provisionales de Intemo o de Residente, éstas perderdn vigencia también en el momento en que
el Director de 1a Divisién de Educacidn Miédica del Departamento de Salud de Puerto Rice ¢ el
funcionario andloge de la Josfitucién Médica que administra el programa de Internado o
Residencia notifica a la Junta que el tenedor de la licencia ha sido dado de baja de]l programa

correspordiente.

Articulo 4.12 Reinstalacién de Licencia Permanente

Si tras haber renunciado a su licencia penmanente o haber sido revocada la misma el
médico desea ser reinstalado, deberd presentar ante la Junta una Mocién de Reinstalacién ya que
la reinstalacién no serd a.utom_ét-icaj & menos que la Junta asf lo disponga expresaments,

Cada mocién de reinstalacidn serd adjndicada caso a caso por la Junta,

CAPITULO V - BSPECYALIDADES Y SUB-ESPECIALIDADES
Articulo 5.1 Certificacion Especialidades y Sub-Especialidades

La Junta otorgard certificacion de especialisia o sub-especialista, a aquellos médicos
debidamente autorizados a ejercer su profesion en Puerto Rico mediante licencia permanente

expedida por ia propia Junta y que cumplen con los requisitos establecidos en este Capitulo.

Articulo 5.2 Especialidades y Sub-Especialidades Reconocidas

La Junta solamente certificard las especialidades y sub-especialidades médicas
reconocidas como tales por la American Board of Medical Specialties (ABMS).

Articulo 5.3 Requisitos
Todo solicitante que interese gue se le cerfifique como especialista o sub-especialista

deberd cumplir con los signientes requisitos:

a) Ser médico debidamente Heenclado para ejercer la medicina y eimgia en Puerto Rico

mediante licencia permanente expedida por la Junta,
b) Someter "Solicitud de Certificacién de Especialidad® debidamente cumplimentada.

c} Someter giro bancario, postal o cheque certificado 2 nombre del Secretario de

Hacienda de Puerto Rico por el valor que determine la Juata mediante Resoluci6n.

d) Presentar certificado, en original y copia, expedido por la Junta Nacional de
Especialidad reconocida por la American Board of Medical Specialies (ABMS),

acreditativa de que el solicitante es especialista o sub especialista calificado.

e) 5 el solicitante no ha sido certificado por nna Junta Naciomal de Especialidad
reconocida por el ABMS, deberd someter evidencia de haber complide con los requisitos
de preparacidén zcadémica y entrenarniento que rtequiere lz Junta Nacional de
Especialidad.

Articulo 5.4 Registro de Solicitudes
Presentada una solicitud al amparo de las disposiciones de este Capitulo, se registrard la

misma en el Registro de Solicitudes que a esos fines levard el Secretario de la Junta.
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Articulo 5.5 Manejo de Expedientes

Registrada una solicitud segin lo dispuesto en el Art. 5.4 anterior, el Director Ejecufivo o
la persona en quien éste delegue archivard los documentos relacionades con su solicitud en su
expediente perscnal.

Todo documento que sea presentado a la Junta serd recibido, ponchado con la fecha y
hora de presentacidn, ecusado, su recibo y unide al expediente correspondiente por el Director
Ejecutivo o las personas en quien éste delegue. Se unird tode documento al expediente dentro de
los tres (3) dias siguientes a su presentacidn, debiéndose certificar la fecha y nombre de la
persona que lo unid. Unido et documento al expediente, se remitiréd inmediatamente para la
atencidn del oficial correspondiente.

La tramitacién de los casos se hara signiendo el orden de su radicacidn, dispeniéndose

que tendran prioridad, por orden de sn radicacidn, los asuntos de alto interés piblico.

Artienlo 5.6 Entrega, Reeibo y Verificacién de Documentos

Todo solicitante de cerfificacién de especialidad serd respcnséble de hacer llegar a la
Junta mediante el métedo o métodes que esta fije por Resolucidn, todos los documentos
requeridos en un mismo y Unico zcto, con excepcidn de los documentos gue deban remitirse
directamente a la Junta por las autoridades correspondientes, si alguno. La Junta no recibird
documentos por separado y podrd denegar de plano una solicitud por estar ihcomp}eta una
solicitud, sin derecho a la devolucidn de pagos por concepto de certificacidn de especialidad o

sub especialidad.

Todo solicitante someterd una autorizacidn por escrito permitiendo que la Junta o
cualquier persopa designada por ésta investigne y/o verifigne cusiquier informacién o
documenio provisto en la solicitnd de certificacidn de que se trate. Todo documento o
certificacion sometido ante la Junta en cumplimiento de lo dispuesto en este Capitulo, debera ser
cotejado mediante fuentes primarias de informacion v/o a través del Federation of State Medical
Boards-Board Action Data Bank and Credenfials Verification Service (FSMB), o cualesquiera
ofros servicios de informacion médica aprobado por la Junta mediante Resolucién,

La Junta acusard recibo de tedo documento entregado en cusnplimiento de este Capitule,
con expresion de fecha y hora. ‘

La Junta podrd requerir ia aparicién personal en el caso de sclicitudes de certificaciones
de especialidad o sub esPeciaJidai cuendo asf lo crea conveniente. La Junta podrd requerir, a su
discrecién, la presentacién de cualquier documento en original, incluyendo las credenciales de

-educacién médica para inspeccion en el momento de la citacion personal:

Articulo 5.7 Reembolso de Pagos por Concepto de Certificacién de Especialidad ¢ Sub
especialidad
Elimporte de los derechos que deberén pagarse por concepto de certificaciones, no serdn

reembolsades bajo ninguna circunstancia,

Articulo 5.8 Expedicién de Cerfificacién de Especialidad o Sub especialidad
La Junta expedird la certificacidn de especialidad o sub especialidad solicitada, luego de

cerciorarse de que cf solicitante ha cumplido con todos los requisitos establecidos y siempre que
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no exista alguna razdn que justifique la dencgacion de la misma.

Una vez expedida la certificacidn, se archivard copia de la misma en el expediente
profesional del solicitante y se registrard la misma en el Registro de Profesionales de la Junta.
Articnlo 5.9 Denegacién de Certificacion de Especialidad o Sub especialidad

Ia Junta podré denegar cualquier solicitud de certificacion, a toda persona que:

1. Trate de obtener 1a misma mediante fraude o engafio;

2. No retina los requisitos establecidos en la Ley v en este Reglamento,

En el caso de una denegacidn, la Junta le notificard por escrito a la persona afectada, la
razén por ia cual le estd denegando la certificacion sclicitade. Cuando el solicitante no esté de
acuerde con los fundamentos que le ha notificado la Junta como causa para la denegacion de la
certificacion solicitada; éste deberd solicitar por escrito una andiencia informal ante la Junta o
ante el Oficial Examinador designado por la Junts, denfro del término de freinta (30) dias
contados desde la fecha en que le fue notificada Ia denegatoria de la certificacién. En esta
andiencia informal la parte interesada sxpondré su caso antc-la Junta y deberd demostrar que es
acreedor a la certificacién gue le ha sido denegada. La Junta, lusgo de oir a la parte interesada o
recibir las recomendaciones del Oficial Examinador, segin sea el caso, v haber reevaluado su
cago, determinaré si la persona afectada e3 0 no acreedora a la certificacion solicitada, y deberd
notificar a ésta por comrea certificado con acuse de recibo & su direccién que aparecs en el
expediente de la Junta. Si la determinacion de Ja Junta le fuera adversa y el solicitante no
estuviere de acuerdo con la misma, deberd sglicitar una vista administrativa dentro del término
de treinta (30) dias contados desde la fecha en que Is fue notificada la determinacién de la Junta,
de conformidad con Io dispuesto en la Ley ¥ en Capitule 10 de este Reglamente.

Articulo 5.10 Extincién de la Certificacién:

Las certificaciones de especialidad o sub especialidad perderdn vigencia cuaﬁda éstag 0
la licencia permanente de su tenedor sean revocadas por la Junta segin lo dispuesto en la Ley v
en el Capitulo 10 de estc Reglamento; cnando la Junta deniegue su recertificacién de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 7 de este Reglamento, sin que la parte adversamente
afectada hays solicitado revision de dicha determinzcién; o por muerte o remuncia de sus
tenedores.
Articnlo 5.11 Reinstalacién de 1a Certificacidn

Si fras haber renunciade a su certificacion o haber sido revocada ia misma el médice
desea ser reinstalado, deberd presentar ante ja Juntz una Mocién de Reinstalacidn ya que la
reinstalacién no serd automaAfica, a menos que la Junta asi Jo disponga expresamente. Cada

mocién de teinstalacion serd adjudicada caso a caso por la Junta.

CAPITULO VI - CERTIFICACION DE PRACTICAS DE ACUPUNTURA,
. TELEMEDICINA, --, MEDICINA DE ELECTRODIAGNOSTICO ¥ PROGRAMAS DE
POSTGRADO EN VIAS DE SER RECONOCIDQOS COMO SUBESPECIALIDAD

Axtiendo 6.1 Certificacién de Practicas de la Medicina:
Ta Junta, reconocers las practicas que se disponen en este Capitulo y previa solicitud a
tales efectos expedird certificacidn = aquellos solicitantes que cumplan con los requisitos

establecidos.
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Articulo 6.2 Registro de Solicitudes:

Presentada una solicitud por un médico licenciado af amparo de les disposiciones de este
Capftulo, se registrard la misma en el Registro de Solicitudes que a esos fines llevard el
Secretario de la Junta,

Articule 6.3 Manejo de Expedientes:

Registrada una selicitud seglin lo dispuesto en el Art. 6.2 anterior, ¢l Director Ejecutivo o
la persona en guien éste delegue archivara los documentos relacionados con su solicitud en su
expediente personal.

Tado documento que sea presentado a Ia Junta serd recibido, ponchado con la fecha y
hora de presentacidn, acusado su recibo v unido al expediente correspondiente por la Directora
Ejecutiva o las personas en quien esta delegue. Se vnird todo documento al expediente dentro de
los tres dias siguientes a su presentacidn, debiéndose cerfificar la fecha y nombre de la persona
que lo unid. Unido el documnento al expediente, se remitird inmediatamente para la atencién del
oficial correspondiente.

La tramitacién de los casos se hard siguiendo &l orden de su radicacidn, disponiéndose
que tendran prioridad, por orden de su radicacién, los asuntes de alto interés pitblico.

. Articulo 6.4 Enfrega, Recibo y Verificacién de Documentos:

Todo sclicitante serd responsable de hacer Hegar a la Junta mediante e} método o métedos
que ésta fije mediante Resolucidn, todos log documentos requeridos en un mismo y @nico acto,
con excepcidn de Jos documentos que deban remitirse directamente a la Juata por las autoridades
correspondientes, si alguno. La Junta no recibizd documentos por separado v podré denegar de
plana una solicited por estar incompleta una solicitud, sin derecho a la devolucién de pagos por
concepte de certificacion de especialidad o sub especialidad.

Todo solicitante someterd una auforizacién por escritc permitiendo que la Junta o
cualquier persona designada por ésta investigne w/o verifigue cualquier informacién o
documento provisto en la solicitud de certificacién de que se fate. Todo documento o
certificacion sometido ante la Junta en camplimiento de lo dispuesio en este Capimlo, debers ser
cotejado mediante fuentes primerias de informacion y/o a través del Federation of State Medical
Boards-Board Action Datz Bank and Credentials Verification Service (FSMB), o cualesquiera
otros servicios de informacién médica aprobadaos por la Junta miediante Resolucitn.

Lz Juata acusaré recibo de todo documento entregado en curnplimiento de este Capftulo,
con e)'cpresién de fecha y hora.

La Junta podré requerir la aparicién personel en el caso de solicitudes de certificaciones
de practicas de la medicina no reconocidas como especialidad o subespecialidad, eusndo asi lo
crea conveniente. La Junta podrd requerir, a st discrecién, la presentacién de cualquier
documento en original, incluyenda las credenpiales de educacién médica para inspeccién, en el
momento de 1a citacidn personal.

Articnlo 6.5 Reembolso de Pagos:

El importe de los derechos que deberdn pagarse por coneepto de certificaciones, no seran
reembolsados bajo ninguna circunstancia.
Articule 6.6 Expedicién de Certificacién:

La Junta expedird la certificacion solicitada al amparo de este Capitelo luego de
cerciorarse de gue el solicitante ha cumplido con todos los requisitos establecidos y siempre que

no exista alguna razén que justifique la denegacién de Ia misma.
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Una vez expedida la certificacién, se archivard copia de la misma en el expediente

profesional del solicitante y se registrard la misma en el Registro de Profesionales de la Junta.

Axticulo 6.7 Denegacidn de Certificacion:

La Junta podré denegar cualguier solicitud a toda persona que:

1. Tratve de obtener la misma mediante frande o engafio;

2. No retina los requisitos establecidos en 12 Ley y en este Reglamento,

En ¢l caso de una denegacidn, la hunta le notificard por escrito a la persona afectada, la
razén por la cual le estd denegando la certificacidn solicitada. Cuando & solicitante no esté de
acuerdo con los fandamentos gue le ha notificado la Tunta como cavsa para la denegacién de la
certificacién solicitada, éste deberd sclicitar por escrito una audiencia informal ante la Junta o
ante el Oficial Examinador designado por la Juats, dentro del témmine de freinta (30) dias
contados desde la fecha en que le fus notificada la denegatonia de la certificacién. En esta
andiencia informal Ia parte interesada expondrd su caso ente la Junta y deberz demostrar que es
acreedor a la certificacion gue le ka sido denegada. La Junta, luego de ofr a la parte interesada o
recibir las recomendaciones del Oficial Examinador, segtin sea el caso, y haber reevaluado su
caso, determinard si la persona afectada es o no acraedora a la certificacidn solicitada, y deberd
notificar a ésta por comeo certificado con acuse de recibo a sn direccion gque aparece en el
expediente de la Junta. Si la determinacién de la Junta le fuera adversa y del selicitante no
estuviere de acuerdo con la misma, deberd solicitar una vista administrativa dentro del término
de treinta (30) dias contados desde la fecha en que le fue notificada 1a determinacién de la Junta,

de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 10 de este Reglamento.

Axticnlo 6.8 Extineidn de la Certificacidn: .

Las certificaciones expedidas al amparo de este Capitulo perdersn vigencia cuando éstas
o la licencia permanente de su tenedor sean revocadas por la Juntz segin 1o dispuesto en laLey y
en et Capitulo 10 de este Reglamento; cuando la prictica que se certifique al amparo de este
Capitulo sea reconocida como una especialidad o subespecialidad por la Junia; cuando la Junta
deniegue su recertificacion de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 7 de este
Reglamento, sin que la parie adversamente afectada haya solicitado revisidn de dicha
determinacidn; o por muerte o renuncia de sus tenedores.

Articnle 6.9 Reinstalacidn de Certificacion:

Si tras haber renunciado a su certiffcacién o haber sido revocada la misma el médico
deses ser reinstalade, deberd presentar ante la Junta una Mocidn de Reinstalacion ya que la
reinstalacidn no serd automdfica, a menos que lz Junta asf lo disponga expresamente, Cada
mocidn de reinstalacion sera adjudicada caso a caso por la Junta.

Articule 6.10 Prictica de la Acupuntura-Interpretacion:

La Acopuntura se interpreta por la Junta, como una préctica de la medicina consistente en
un procedimiento ferapéutico que se utiliza para el alivio del dolor y ciertas enfermedades,
mediante ]z insercion de agujas especiales en 'puntos especificos de la piel. Se entenderd como
goe gjerce la acupuniura aquella persona que practica dicha disciplina y/o que annocia
piblicamente su ejercicio de dicha practica o se identifica a s{ mismo como acopuntor. No se
reconoce como una especizlidad o sub especialidad de 1a mediciva v al igual que la medicina

convencional tiene una fase de investigacién y experimentacién confinua,




Articnlo 6.11 Practica de la Aeupunfura-Requisitos:
Todo solicitante que esté interesado en que se le certifique como médico acupuntor

- deberd curnplir con los siguientes requisitos:

1} Ser médice debidaments licenciado para ejercer 1a medicina y cirugla en Puerto
Rico mediante licencia permanente expedida por la Junta.

2) ' Someter "Solicitad de Certificacion” debidamente cumplimentada.

3) Someter giro bancario, postal o cheque certificado a nombre del Secretario de
Haciendd de Puerto Rico, por el valor que defermine la Junta mediante Resolucion.

4)  Presentar evidencia acreditativa de haber cursado doscientas veinte {(220) horas de
adiestramiento en un Programa de Educacién en Acupuntura acreditado por la Junta. Para
ser acreditado, dicho programa deberd incluir clento veinte {120) horas de Teorda y cien
(100) horas de Préctica y deber permitir al médico en entrenamiento adquirir; '

a) La habilidad, destrezas y conocimientos para determinar la causa de la
enfermedad y el diagndstico,

b) la capacidad para administrar la acupuntura dentro del contexto de un fratamiento
médice completo para el paciente en que otros métodos de tratamiento, incluyendo
medicamentes ¥ otras drogas se hayan considerado y coordinado con el tratamiento
de Acupuntura; ’

¢} lahabilidad y el entrenamiento para minimizar los pesibles riesgos existentes.

Articulo 6.12 Acredifacién de Programas de Educacién en Acupuniura

Luego de sometida una Solicitud de Acreditacién de Programa de Educacién en
Acnpuniura, la Junta por sf o a través de un Comité que a esos fines designe, analizard la misma
& la luz de Jos requisitos antes expuestos y determinard si autorizaréd o no el Programa segiin
solicitado, Para ello, la Tupta o el Comité designado podrén Hevar a cabo cuantas visitas estimen

necesarias con el proveedor de] programa de educacidn de que se trate.

Articulo 6.13 Expedicién de Acreditacién de Programa de Educacién en Acupuntura

La Junta expediréd la acreditacién del Programa de Educacién en Acupuntura huego de
recibir la recomendacién del Comité designado, de haberle, y luego de cerciorazse de que se ha
cumplido con los requisitos dispuestos en el Art 6.8 {4) de este Reglamento. En el caso de
denegarse la expedicién se nofificard al solicitante las razones para dicha decisidn y las
deficiencias encontradas en la solicitud. El solicitante cuya peticién haya sido denegeda tendrd el
térming de treinta (30) dias para solicitar reconsideracién de la decisién de la Junta, acreditando
la comreccién de las deficiencias identificadas por la Junta Radicada ia Solicited de
Reconsideracion la Junta notificard a la instifucién solicitante si autoriza la acreditacién del
Programa o si deniega la misma. Sila detem]jnaéién de la Tuntz le fuera adversa y el solicitante
no estuviere de acuerdo com ia misma, deberd solicitar una vista adminisirativa dentro del
término de treinta (30) dias coniados desde la fecha en que le fue notificada la determinacisn de

la Junta, de conformidad con lo dispuesto e el Capitulo 10 de este Reglamento,

Articulo 6.14 Expedientes Cliuicos
Una vez autorizado a gjercer la acupuntura, 8] médico certificado deberd incluir en. los
expedientes clinicos de sus pacientes, tanto la informaci6n relativa a la medicina convencional

como a Ja acupuniura en orden crenolégice comrecto,
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Articulo 6.15 Prictica de 1a Telemedicina-Interpretacidn

La Telemedicina se interprets por la Junia, como wna practica de lz medicina seglin
definida en 1a Ley Nimm. 227 de 11 de agoste de 1998, seghin enmendada, conocida como la "Ley
para regnlar la Telemedicina en Puerto Rico", Se entenderd como que ejercs la telemedicina
aquella persona que practica dicha disciplina y/o que amuncia piiblicamente su gjercicio de dicha
practica o se identifica asi mismo commo médico que ejerce la telemedicina.

Se interpreta Ia Telemedicina como el uso de la tecnologia informética para enviar
informacion y servicios médicos de un lugar a ofro, es parte de los muliiples esfherzos para
enfrentar v lidiar con ¢l problema de la distrbucidn de proveedores y desarrollar sistemas de
satud en 4reas poco servidas.

Por via de excepeion no son aplicables las disposiciones de este Reglamento a un médico
cirnjano u ostedlogo que reatice una prictica irregular de telemedicina sin recibir compensacion
o remmeracién de cnalguier tipo ni tampoco aplicaréd aquellas consultas ocasionsles que pueda
realizar dicho facultativo.

La reglamentacién para los médicos extranjeros que ofrecen sus servicios a pacientes en
Puerta Rico serd ipual a la de agquellos médicos que practican la telemedicina dentro de la
jurisdiccidn de Puerto Rico.

En Puerto Rico no se Teconoce como ung especialidad o sub especialidad de la medicina.
¥ Puerto Rico Do se reconoce la prafesién de “Phisicien Assistant” por lo que tampoco se

reconoce ninguna licencia para ejercer al respecio.

Articulo 6.16 Prictica de 1a Telemedicina —Requisitos
Todo solicitente que esté interesado en que se le anforice mediante certificacion a

practicar la Telemedicina en Puerta Rico debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) Ser médico debidamente licenciado para ejercer la medicina y cirugia en Prerio
Rico mediante licencia permanente expedida por la Junta y estar licenciado en la
jurisdiccitn desde la oual ofrecerd sus servicios, sin que dichas licencias tengan mingin
tipo de sestriccidn o que hayan sido objetos de sanciones disciphinarias en su existencia.
La Tunta tendrd a discrecién para evaluar si la accitn disciplinatia o accién gue se haya |
tomado contra la licencia profesional no indica o implica que dicho profesional pueda ser
un potencial de tissgo a la salud piblica, Igualmente, evaluara si exisie en cnalquier otra
jurisdiccidm algina accién disciplinaria o sancién contra una licencia, pasada o presente,
que haya sido OBj eto de intervencién por parte del Board o Junta.

2)  Conocer y cumplir con log requisitos dispuestos en la Ley Mim. 227 de 11 de
agosto de 1998, segin enmendada, conocida como Ia "Ley para regular la Telemedicina
en Puerio Rico", particularmente en lo concerniente a la confidencialidad de los récords
médico del paciente, consentimiento informado, verbal ¥ escrito; y entender que las
violaciones a esta Ley conllevan sanciones de hasta §15,000.00 ¥ pueden ser reportadas
al Netional Practitioner Data Bank.

k) Sormeter "Solicitud de Certificacién” debidamente cumplimentada incluyendo Jas

declaraciones juradas certificando que al momento de su solicitnd no estd sancionado
disciplinariamente por ninghn Board o departamento estatal o federal, o por alguna
entidad hospitalaia donde tenga o tuvo privilegios clinicos o de servicios consultivos.

4} . Someter giro bancario, postal ¢ cheque certificado a nombre del Secretatio de
Hacienda de Puerto Rico, por el velor que defermine la Junta mediante Resolucion.

5)  La Junta promulpard unas teglas que serdn adoptadas para el gjercicio de ia
Telemedicina. Dichas reglas entrarén en vigor al momento de aprobarse este Reglamento
por el Secretario de Estado.




44

Arﬁ;:ula 6.17 Préctica de Ia Medicina de Blectrodiagnéstico-Interpretacién:

La medicina de electrodiagnéstico es ue procedimieato ‘ gne aplica técnicas
neurofisioldgicas para diagnosticar, evaluar y tratar pacientes con incapacidades e impedimentos
miisculoesqueletal, nenrclégico v de ofros sisternas corporales se entenderd como que ejerce la
medicina de Electrodiagnostico aquella persona que practica dicha disciplina y/o que anuncia
publicamente su gjercicio de dicha préctica o se identifica asf mismo como médico que ejerce Ia

Flectrodiagndstico. Ne se reconoce como una E.Specialidadvo subespecialidad de la medicina.

Articilo 6,18 Practica de la Medicina de Electrodiagndstico—Requisitos:
Tode solicitante que interese gue se le autorice mediante cerfificacion a practicar el
elecirodiagndstico en Puerto Rico deberd cumplir con los sigoientes requisitos:
1. Ser médica debi&ameute licenciado para gjercer la medicina y cirugia en Puerto Rico
mediante licencia permanente expedida por Ja Junta,

2. Someter "Solicitud de Certificacion” debidamente cumplimentada.

3. Someter giro bancario, postal o cheque certificado 2 nombre del Secretario de Hacienda

de Puerto Rico, por el valor que determine Ja Junta mediante Resolncidn,

4. Someter evidencia acreditativa de haber completado un programa de residencia en
Medicina Fisica y Rehabilitacién o Neurologia de tres afios o maés, con entrenamiento

académico acreditado en las siguientes dreas:
a.  Anatomia de lamusculatura periférica y del sisfema nervioso periférico central.
b.  Fisiologia del misculo y del sistema nervieso periférico y central.

Patologia del nervio periférico y del museculo.

©

Aspectos clinicos de desérdenes o condiciones de los sistemas neurologicos,
neuromuscular misculoesqueletal, incluyendo su diagnéstico v tratamiento.

e.  Elechrofisiologls, incluyendo tener conocimiento en las siguientes dreas:
i. Electronicas aplicadas
ii. Instrumentacién
iii. Conducciones nerviosas

iv. Eleciromiografia de aguja, incluyendo andlisis de unidades motoras,
patron de reclutamiento de unidades motoras y frecuencia de disparo.

v. Estudio de 1a upidad neuromuscitar, incluyendo estimuiacidn
repetitiva y EMG de fibra sencilla.

vi. Potenciales evocados somatosensoriales.
f  Bticasde la préctica de la medicina de electrodiagnéstico en relacién a la

utilizacion de la prueba v ¢l aspecto econdmico de la prictica.

1

La epidemiologia de las enfermedades infecciosas y como se relacionan a un
laboratario de electromiografia.
h.  Uso de estadisticas relacionadas a la electremiografia, incluyendo el desarrollo y

el uso de valores normales.

5. Someter evidencia acreditativa de haber completade un perfodo de entrenamiento de
seis (6) meses en el drea de medicina de electrodiagndstico bajo la supervisién directa de
un proctor y donde se combine material clinico y didactico. El proctor-debe ser un médico

consultor en medicina de electrodiagnostico que esté dedicado al entrenamiento v tenga
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suficiente conocimiento, destrezas y experiencia. El laboratorio donde se realice el
entrenamiento deberd estar ubicado en une institucién que tenga aprobado un programa

de residencia en newrologia o medicina fisica y rehabititacin.

Durante &} perfodo total de eatrenamiento, &l menos se deben examminar unos doscientos
(200) pacientes, Estos estudios deben estar documentados e interpretados y deben incluir
desérdenes representativos de condiciones neuromuscnlares en adulios ¥ nifios, tanto
como las neuropatias, miopatias, radiculopatias, enfermedades de la unidn neuroznnscular,

desordenes del sisterna nervioso cenfral y del cordon espinal.

Articulo 6.19 Tenedores de un Certificado en un programa de postgradoe no adscrito a una
subespecialidad reconocida:

Lz Junta podrié cxpedir una Certificacién a todo aguel médico licenciado gue haya
completado un programa de postgrado ea un érea de la medicina ain no reconocida por la
ABMS como especialidad o sub-especialidad, o la instituciém andloga de reconocide prestigio
que la Funta apruebe, y asi 1o solicife, previe cumplimiento de los siguientes requisitos:

4) Someter evidencia acreditativa de que se ha comenzado el rimite ante la ABMS v/o la
Junte Nacional de dicho programa y cuyo curtionlo esté acreditado como tal por la
ACGME o por aguella instimcién andloga de Especialidad pertinente, para &
reconocimiento eventual de la subespecialidad am no reconocida.

b) Ser médico debidamente fcenciado para ejercer la medicina y cungla en Puerto
Rico mediante licencia permanente expedida por Ia Junta,

¢) Poseer una Certificacion de Especialidad expedida por la Juata en la disciplina
médica a la cual estarfa adserita la subespecialidad adn no reconocida.

d) Someter "Solicitud de Certificacién” debidamente cumplimentada.

€) Someter giro bancario, postal o cheque certificado a nombre del Secrefario de
Hacienda de Puerio Rico, por el valor que determine la Junta mediante Resolucidn.
) Someter evidencia acreditetiva de haber completado un programa de estudios
posgraduado cuyo curriculo esté enfocado en una subespecialidad ain +po
reconocida por el American Board of Medical Specialities o aquella institucién. de
reconocido prestigio que la Janta apruebe, Serd indispensable que la funta apruebe
mediante Resolucion aguella institucién de reconocido prestigio ¥ reconocimiento.

CAPITULO VII- RENOVACION Y RECERTIFICACION DE LAS LICENCIAS
Articulo 7.1 Renovacién y Recertificacion:

T.as licencias provisionales serdn objsto de renovacién, sujeto a lo dispuesto en el articulo
siguiente y previa solicitud de sus respectivos tenedores.

Las licencias permanentes y las certificaciones que emita la Junta segiin lo dispuesto en
los Capitulos 5 ¥ 6 de este Reglamento, serdn objeto de recertificacion, previa solicitud de sus
respectivos tenedores.

Artienlo 7.2 Renovacidn de Licencias Provisionales: .

Salvo que ofra cosa se disponga en este Reglamento, toda Licencia Provisional que esté
vigente a la fecha de la nneva solicitnd, podré ser renovada por un término igual al témmino bajo
el cnal fiue concedida originalmente 1a licencia. Pera ello, ef tenedor de la licencia debera:

1) Someter una "Solicitud de Renovacién de Licencia Provisional®, debidamente
completada juramentada.

2) Cumplit nuevamente con los requisitos dispuestos en ¢l Art. 5 de este
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Reglamenito, incisos 12, 1h, 1 ¢, 3, 4, 5, 7y 10b, segtn aplique,

3)  En el caso de Licencias Provisionales de Iniemmo o Residente, debera someterse
una Certificacién del Director de la Division de Educacién Médica det Departamento de
Salud de Puerto Rico o de} funcionario anélogo de la Institucién Médica de que se iratg,
acreditativa de que el aspirante ha sido aceptado o confintia admitido en un Programa de
Infernado de al menos un {1) afio de duracitn, que cumpla con los requisitos dispuestos
en el Capitulo 8 del presente Reglamento; o que ha sido aceptado o contimia admitido en
un Programa de Residencia, aprobado por la Acoreditation Council on Medical Gradnate
Education (ACGME) o por aquella institucién aniloga de reconocido prestigio que la
Junia determine. La Certificacién del Programa de Residencia deberd indicar los arios de
residencia requeridos y los que le resta por completar al tenedor de la licencia, y si la
residencia incluye como parte de su programa, el equivalente a un afio de internado.

4) Someter giro bancario, postal o cheque certificado a nombre del Secrefario de
Hacienda de Puerte Rico, por el valor que determine la Junta mediante Resolucion.

Articulo 7.3 Recertificacién de Licencias Permanentes:

Toda Licencia Permanente debera recertificarse cada tres afios en el dia correspondiente
en dicho afio natural, a la fecha de cumpleafios del tenedor de la licencia, a base de educacidén
continua. .

Disponiéndose que toda solicitnd de recertificacidn deberd presentarse com no mas de
noventa (90) dias de anticipacién a dicha fecha. La no presentacién de una solicitud de
recertificacion de una licencia médica serd causa de suspension de la misma, de conformidad con
lo dispuesto en el Capitule 10 de este Reglamento. Proveerd, ademdés, para la certificacién de
especialidades, cuando sez aplicable. Disponiéndose, que podrén otorgarse hasta wn méaximo de
diez {10} horas crédito por perodo de recertificacidn por la participacién en actividades
relacionadas al asesorammiento y peritaje médico brindado a la Junia de Licenciamiento y
Discipiina Médica, Tribunales de Justicia y oiras agencias del Gobiemo de Puerte Rico.

Articulo 7.4 Sistema escalonado de Recertificacién:
. De manera que se pueda garantizar un proceso escalonado y eficiente para la tramitacion
de solicitudes de recertificacién, se dispone que todas aguellas licencias, cuyos tenedores
tuvieron que solicitar recertificacién en el afio 2007 (irienic 2007-2010), se regirdn por las
siguientes normas:

1) Todos los tenedores de estas licencias, ademds de haber cumplido con los trienios de

recertificacion previos segin la normativa anterior, deberan recertificar su reg‘istm ala

fecha de su cumpleafios.

Articulo 7.5 Proceso de Recertificacion:

Todo médico licenciado, interesado en obtener la recertificacidn de st Hicencia debers:

1)  Someter una "Soliciiud de Recertificacion de Licencia®, debidamente
cumplimentada y joramentada,

2)  Cumplir nuevamente con los requisitos disprestos en el Art. 5 de este
Reglamento, incisos 1a, Ib, le, 2, 4, 5 ¥ 7, segin aplique.

3)  Someter evidencia acreditativa de haber cumplido con los requisitos de educacidn
continua dispuestos en el Capitulo 9 de este Reglamento o de estar exonerado de su
cumplimiento.

4}  Someter giro bancario, postal o cheque certificado a nombre del Seczetario de

Hacienda de Puerto Rico, por €l valor que determine la Junfa mediante Resolucién,
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Articwlo 7.6 Registro de Solicitudes de Licenciamiento y Acreditaciones:

Solicitudes que a esos fines llevara ¢l Secretaric de la Junta.

Articule 7.7 Manejo de Expedijentes:

Registrada una solicitud segiin lo dispuesto en el Art. 7.7 anterior, el Director Ejecutivo o
la persona en quien éste delegue archivara los documentos relacionados con su solicitud en su
expediente personal. Por razopes de espacio, se podrén zrchivar documentos en expedientes
separados, siempre que se haga constancia mediante nota expresa en el expediente personal.

Todo documento que sea presentado a la Junta serd recibido, ponchado con la fecha y
hora de presentacién, acusado su recibo y vnido al expediente correspondiente por la Directora
Ejecutiva o las personas en guien esta delegue. Se unird todo documento al expedienie deniro de
los tres (3) dias signientes a su presenfacion, debiéndose certificar la fecha y nombre de la
persona que lo unid, Unido el documento 2l expediente, se remifird inmediatamente para la
atencitn del oficial correspondiente.

La tramitacién de fos casos se hard siguiendo el orden de su radicacidn, disponiéndose

que tendrén prioridad, por orden de su radicacion, los asuntos de alto interés piblico.

Articulo 7.8 Entrega, Recibo y Verificacién de Documentos:

Tado solicitents de rencvacidn o recertificacién de licencia o certificado de especialidad,
sub especialidad o préctica de la medicina, serd responsable de hacer llegar a la Junta, todos los
documentos requeridos en un mismo y Nnico actb, con excepcidn de los documentos que deban
remitirse directamente a la Junta por las autoridades correspondientes, si alguno. La Tunta ne
recibird documentos por separado y podra denégar de plano una solicitud por estar incompleta,
sin derecho a la devolucidn de pagos o aranceles. Bn el caso particular de las solicitudes de
renovacin de Licencia Provisional de Interno o de Licencia Provisional de Residente, 1a entrega
de todos los documentos requeridos por la Junta se realizard a través de la Oficina de Educacién
Meédica encargada det Programa de Internado o Residencia correspondiente.

Los solicitanfes someterdn una sutorizacidn por escrito permitiendo que la Junta o
cealquier persona designada por ésta investipue yfo verfique cuvalquier informacién o
documento provisto en-la solicitud de que se trate. Todo documento o certificacién sometido ante
la Junta en cumplimiento de lo dispuesto en este Capiiule, debera ser cotejado mediante fuentes
primnarias de informacion y/o a través del Federation of State Medical Boards-Board Action Data
Bank and Credentials Verification Service (FSMB), rama judicial, Departamente de Salud
cheral, Physician Data Center, o cualesguiera ofros servicios de informacién médica aprobados
por la Junta mediante Resotucién. ’

La Junta acusard recibo de todo documento eniregado en cumplimiento de este Capitulo,
con expresion de fecha y hora.

Para las solicitudes de renovacién o recertificacion no serd necesaria la aparicién personal
del tenedor de Ia Licencia ente Ia Junta o sus representantes para entrevista, examen o revisién de
credenciales, pudiendo realizarse el itimite de entrega de documentes por comeo o
elecirénicamente, segin lo determine la Tunfa mediante Resolucion.

Articulo 7.9 Reembolso de Pagos por Concepto de Renovacién o Recertificacién:
Bl importe de los derechos gue deberdn pagarse por concepto de solicitudes de

renovacion o recertificacion serfn reembolsados bajo ninguna circunstancia.
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Articulo 7.10 Expedicién de Renovacién o Recertificacién:

La Junta expedird la renovacién de lcencia provisional, la recertificacién de licencia
permanente o especial; o la recertificacion de especizlidad, sub especialidad o préictica de la
medicina; cuando asi lo solicite el tenedor de una Ycencia o certificacion, luf:gb de cerclorarse de
que éste ha cumplido con todos los requisites establecidos y siempre que no exista alguna razén
que justifique la denegacién de la misma.

En 12 renovacién o recertificacién de lcencia que se expida se expresara el tipo de
licencia; el nombre del tenedor de la licencia; el mimero de licencia; la fecha de expedicién de ia
licencia v término de vigencia; asi como cualquier otra informaciom, condicién especial o
limitacién a la misma gue la Junta determine. Toda licencia original estard firmada por el
Presidente de la Tunta.

) Una vez expedif,:la la renovacién ¢ recertificacidn, se archivard copia de la misma en el
expediente profesional del solicitante y 5o registraré la misma en €l Registro de Profesionales de

ia Junta.

Axticulo 7.11 Denegacidn de Renovaciérn o Recertificacion:
La Junta podré denegar cualquisr solicitud de renovacidn o recertificacion a toda persona
que:

o Trate de obtener la misma mediante fraude o engafio;

¢ No yefna los requisitos establecidos en la Ley y en este Reglamento;

¢ Haya sido declarado mentalmente incapacitado poz vn Tribunal competente;

s Sen dependiente a sustencias psicoactivas (drogas, aicohol o medicamentos) con la
consecuencia de alterar su compeiencia mental, su buen juicio y el confrol de
impulsos;

» Negarse a realizarse cualguier examen mental, fisico o de dependencia quimica, que
Ia Junta le instraya realizarse,

¢ Haya side convicto de delito grave o delite menos grave que implique depravacién
morel. La Junts podrd denegar una repovacién o recerfificacion bajo este inciso
cusndo pueda demostrar que el delito cometido estd sustancialmente relacionado con
las calificaciones, funciones y deberes de la profesion médica;

s Haya sido convicto de practicer ilegalmente cualquier prefesion reglamentada por la
ley en Puerto Rico o en cualguier otra jurisdiccidn.

En el caso de vna denegacidn, la Junta e notificard por escrito ala persona afectada, la
tazdn por 1a cusl le esté denegando la renovacitn o recertificacién. Cuando ¢l solicitante no esté
de acuerdo con los fundamentos que le ha notificado ja Junta como cansa para la denegacion de
la renovacién o recertificacién solicitada, éste debera solicitar por escrito una andiencia informal
ante Ia Junta o ante el Oficial Examinador designado por la Junta, dentro del término de treinfa
(30) dias contados desde la fecha en que le fioe notificada la denegatoria de ia renovacidn a
recertificacién. En esta audiencia informal 1a parte interesada expondra sa caso ante la Tunta y
deberd demostrar que es acreedor & la renovacién o recertificacion que le ha sido denegada. La
Junita luego de ofr a la parte interesada o recibir las recomendaciones del Oficial Examinadar,
segln sea e} caso, y haber reevaluado su caso, deterrninard si la persona afectada es o no
acreedora a la removacién o recertificacién solicitada, y deberd notificar a ésta por coireo
certificado con acuse de recibo a su direccién gne aparece en el expediente de la Junta. Si la
determninacidn de ia Junta le fuera adversa y el solicitante no estuviere de acuerdo con la misma,
deberd solicitar una vista administrativa deniro del término de treinta (30) dias contados desde la

{echa en que le fue notificada la determinacién de la Junta, de conformidad con lo dispresto en la
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Ley y en el Capitulo 10 de este Reglamento.
Articulo 7.12 Ley de Reforma Integral de Servicios de Salnd:

Los requisitos dispuestos en este Capitulo o que mediante Resolucidn aprucbe la Tunta
serdn sin menoscabo de 1 dispuesto en la Ley Nim. 11 de 23 de jumio de 1976, segin
enmendadz, conocida como la "Ley de Reforma Integral de los Servicios de Salud de Puerto
Rico", pera sin pegjuicio de los poderes y facaltades gue la Junta tiene por ley. A esos fines, la
Junta establecers mecapismos de consulta y cocrdinacién y adoptard los acuerdos e necesarios

con €l Departamento de Salud para levar a cabo sus respectivas funciones.
CAPITULO VHI- PROGRAMAS DE INTERNADO

Articule 8.1 Afio de Internado:

Todo aspirante 2 una licencia permanente de médico cirujano deberd haber completado
un adiestramientc como intema o comno Tesidente por no menos de un (1) afic en un hospital
vatidado por la Junta, Ningtm candidate a licencia permanents serd eximido del requisito de un
afi0 de entrenamisnto formal posgraduado segin més adelante se dispone.

La Junta reconoceré que ha cumplido con este requisiio toda persona que:

Someta evidencia acreditativa de haber completado satisfactoriamente al menos un (1)

afic en un Programa de Infemado acreditado por la “Accreditation Council on Graduate

Medica] Education” (ACGME) & cunalquier ofra instijucién anéloga de reconocide

prestigio qus la Junta apruebe mediante Resclucion.

Someta evidencia acreditativa de haber completado satisfactoriamente va (1) afio

equivalente a un {1) afio de internado, como parte de un Programa de Residencia

acreditada por la “Accreditation Council on Graduate Medical Education” (ACGME) o

cnalquier otra institucion andloga de reconocido prestigic que la Junta apruebe mediante

Resolucién.

Someta evidencia acreditativa de haber completado satisfactoriamente al menos un (1)

afio de servicic médico en un hospital de 1as Fuerzas Armadas de los Estados Unidoes de

Awmérica.

Someta evidencia acreditativa de haber completado satisfactoriamente al menos un (1)

afic en un Programa de Internado acreditado por la Juota, de conformidad con lo

dispuesto en este Capitulo.

Articule 8.2 Acreditacifn de Internados—Requisitos:
La Junta, previo consejo del Comité del Intemados, acreditard aquellos programas de internado
de las institaciones hospitelarias que asi lo soliciten, siempre y cuande cumplan con los
siguientes requisitos:

1. Someter vna "Solicitud de Acreditacién de Internado” debidamente cumplimentada,

que incluya informacién y datos generales sobre la institucidn solicitante.

2. Someter evidencia acreditativa de gue se posee una licencia sin restricciones para
operar en Puerte Rico.
3. Someter evidencia acredifativa de que se posee una capacidad mayor de cien (100)

camas.
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4, Someter evidencia acreditativa de que l‘a‘iﬂsﬁtucién alberga habitnalmente un niimero
suficiente de pacientes disponibles que provean un espectrc smplio de problemas
médicos en cada disciplina (medicina, ciugia, pediairia, obsteiricia, ginecologia y
cmergencia). Deberd haber un minime de ocho (8) pacientes por miterno por servicio en

que estéa rotando el internado.

5. Someter evidencia acreditativa de gue el Depariamento de Récords Médicos de la
institucion estd bajo la supervisidn de un bibliotecaric de récords médicos debidamente

cerfificado. Los récords médicos debersn estar completos ¥ accesibles n todo momento.

6. Someter evidencia acreditafiva de que la institucidn posee una Biblioteca Médica
locelizada dentro de sus facilidades y accesible de los intemos (en horas laborables,
durante la noche y fin de semana). Debe tener une representacion de libros y revistas de
las disiintas disciplinas clinicas y bdsicas, asi como acceso al internet.
7. Someter evidencia acreditativa de goe la instifucién cuenta con las siguientes
facilidades minimas:

a. Laboratorio diagndstico

b. Patologia clinica y anatdmica; ademas un nitmero adecnado de autopsias

¢. Radiologia y medicina muclear
d. Clinicas extemas y Salas de Emergencia, con un volumen vy varedad de
pacientes suficientes para exponer a los intemos a los problemas médicos
COINUNES. '
8. Someter evidencia acreditativa de que la instimeidn cnenta con una Facultad Médica
debidamente organizada y activa en el proceso docente y evahiativo. La facultad contara
con mdés de veinfe (20) médicos especialistas, divididos en Departamentos de Medicina

Interna, y/o Obstetricia y Ginecologia; yfo Cirugfa General.

9. Someter por escrito un programa de Adiestramiento, orgeanizado  base de las técnicas
educativas modernas generalmente utilizadas en el adiestramiento de médicos. Dicho

programa contendrd, sin limitarse a lo sigmente:
a. Objetivos del programa.

b. Requisifos para ser considerado como candidato para el intermado v

cantided méxima de internos que serdn admitido por el ciclo.

C. Proceso de seleccion del candidato, .
d. Proceso de evaluacidn, supervisidn ¥ promociéa del interno.
e, Duracidn del internado y la rotacién por cada Departamento Clinico

mayor, disponiéndose que lo menos veinticuatro (24) semanas de este
imtemado para cada inferne serdn rofaciones en disciplinas que ofrezcan
destrezas clinicas findamentales como: medicina de emergencia, medicina
de familia, medicina interna, obstetricia y ginecologia, pediatria o cirugia
general, Ofras rotaciones deberdn contar con minima de cuatro (4) semanas
de duracidn para asegurar la continuidad en la educacién v cuidado del

paciente.

£ Certificacién del internado.
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(Guardias médicas.

k. Reglas generales aplicables al interno.
i Proceso de sanacién v spelacién ante decisiones adversas.
3. Curdeulo de Programa, el cual deberd ajustarse a ios criterios que se

disponen en ol Articalo 8.3 de este Reglamento.

10. Somster ¢l nombre v credenciales del Director del Programa de Educacidn Medica
Graduada a cuyo carge exclusivo estard el Programa de Internado cuya acreditacion se

solicita. Dicho director serd responsable de lo siguiente:
a.  Preparar el Programa de Adiestramiento

b.  Participar en las entrevistas que se realizen para la seleccionar a los internos
¢ Participar en la promocitn de los internos

d. Preparer y mantener archivado vn expediente para cada interno, que los siguientes
documentos:
i. Copia de la(s) franscripeidn(es) de créditos enviada(s) por la Universidad{es)

donde cursé estadios condvcentes al grade de Doctor en Medicina o sa
equivelente.

ii. Solicitud de intemado
iii. Cartas de referencia
iv. Bvaluaciones realizadas

v. Copia de la licencia provisional expedida por la Junta para realizar el infernadoe.

e Someters a la Junta la documentacién necesaria para el licenciamiento de los internos
admitidos al Programa de Internado, asi como informar inmediatamente a la Junta del
cese de canalquier imtermo de conformidad con lo dispuesto el Capitulo 4 de este
Reglamento,

11. Someter informacion sobre otras instituciones: participanies en el Programa de
Internado, si alguna. Para cada institucién deberd proveerse la misma informacion
requerida en este Articulo para la institucidn a cuyo cargo esti el Programa de Intemado.
Debe existir un acuerdo por escrito entre la instimeidn principal y todas 1 institaciones
participantes, a menes que estas funcionen come una sola tnidad 2 cargo del mismo

director intemedo. Estos acuerdos:

a  Identificarin la facoltad que asumira la responsabilidad de ensefiar y supervisar a
los internas;

b.  FEspecificarin las tesponsabilidades de ensefianza, supervisiom y evalnacién
formal del desempefio del interno;,

¢.  DefinitAn las metas v objelivos gue serdn obtenidas por el interno duranie la
rotacidn;

d.  Especificarin ¢l periodo de rotacion;

e,  Establecersn las normas que gobernarin la educacién del interno durante su

rotacion.

12. Someter giro bancario, postal o Gheque certificado a nombre del Secretario de




Hacienda de Puerto Rico por el valor gue determnine la Junta mediante Resolvcisn.,

Axticulo 8.3 Acreditacidn de Internado-—-Curriculo
Todo Programa de Internado que autorice la Timta deberé contar con un curriculo que se ajuste &
los siguientes criterios:
A Competencias Clinicas: El Programa de Intemado adoptard como reguisito educative y
proveeré los mecanismas para ensefiar y supervisar las siguientes competencias clinicas que han
sido recomendadas por et "Accreditation Couneil of Graduate Medical Education" (ACGME).
1. Cuidado al paciente que sea compasive, apropiado y efectivo para el fratamiento de los
problemas de sdlud y la promocitn de la salud.
2 Conoc:imjeufo Médico basado en la evidencia cientifica y la aplicacién de este
conocimiento al cuidado del paciente.
3. Aprendizaje y mejoramiento de la préctica médica que incluya ia investigacion y
evaluacién def cnidado a sus propios pacientes, el estudio de la evidencia clinica con el
objetivo de mejorar el cuidado del paciente.
4. Destrezas de comunicacién que promuevan un intercambio efectivo de informacion
con los pacienté.s, familiares y otros profesionales de 1a salud.
5. Profesionalismo demostrade e el compromiso con €l paciente y ocon las
responsabilidades profesionales, adberencia a los principios éticos ¥ la sensibilidad a las
diversas poblaciones.
6. Practica basada en los sistemas de salud manifestada por acciones que demuesiren que
el interno estd consciente de las implicaciones de su proceder en los recursos disponibles
para proveer un cuidado 6ptimo 2 los pacieates.
B. Actividades Educativas:
1. El curriculo del Proprama de Internado debe incluir una amplia gama de asumfos
clinicos ¥ biomédicos asi como discusiones éficas, legales, sociales y temas economicos.
Estas actividades incluirdn:

a. Conferencia de mortalidad v roorbilidad

b. Revision de publicaciones (Journal Clubs)
c. Seminanios

d. Presentacién de topicos especiales

e. Discusiones especializadas (Grand Rounds)

2. La asistencia a estas actividades deben ser documentada y supervisada.

C. Actividades Clinieas:
1. Bl afic de internado serd disefiado para proveer las necesidades educativas de los
internos. Las obligaciones de servicio seran sscundarias a los objetivos educativos.

2. Desarrolle de Destrezas

a Las internos deberdn estar supervisados adecuadamente y se Ie otorgarédn
responsabilidades dirigidas al cuidade 2l paciente segin sus capecidades. Los
internos deben tener 1a responsabilidad de tomar decisiones y cuidar del paciente

en todas las rotaciones.

Deben ademds participar en el plan de cuidado al paciente, escribir érdenes, notas
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de progreso y la decumentacion pertinente. Dichas acciones estarin sujetas a la
zprobacidn del facultativo o facultatives gue compongan el grupo. de ensefianza ©

al medio supervisor (attending) al cuzl estd asignado el paciente.

b. Antes de ser promovido, el imtemno debe estar preparado  pata

desempefiarse competentements en las siguientes éreas:

i Obtener un historial médico completo

i, Realizar un examen fisico completo

#it. Definir adecnadamente los problemas del paciente
iv. Desarollar un plan diagndstico adecuado e

v. Implactar el tratamiento basado en la etiologia, patologia y las
mamifestaciones clinicas de las distintas enfermedades.

3. Electivas

a Se asipnarin no menos de ocho (8) seramas de rotacin electiva, en
adicién al periodo de vacaciones. Estarén determinadas segin las necesidades

individitales de cada interno.

b. Un m#ximo de ocho (8) semanas podrén ser dedicadas a experiencias no
relacicnadas a la clinica, como édministracién, investigacidn y .otras
relacionadas.

4. Medicina de Emergencia .
a. Us minimo de 140 horas ¢ 4 semanas estarén dedicadas & la sala de

emergencias bajo la supervisién de vn miembro del grupo de ensefianza.

b, Los intemos tendran la oportunidad de participar en la evaluacién ¥
manejo de los pacientes que se reciben en la sala de emergencias de la institncién
participante donde ol interno esté realizande su rotacion.

5. Cuidade Ambulatond

a. For io menos 140 horas (4 semanas) adicionales a Ia rotacién ds medicina de
emergencias, estardn dedicadzs al emdado ambulatorio. Esia experiencia puede ser
dividida en pedfodos menares 4 4 semanas. L.a suma de esos periodos debe completar 140

horas requeridas.

b. Las 4reas clinicas que cuentan como proveedoras de asta experiencia inchiyen
Totacidn en:

i Medicine Interna

il Medicina de Familia

iii.  Obstetricia y Ginecologia
iv. Pediatria

V. Cirugia General

6. Academia y Sexvicio .

La educacién de los internos debe estar basada en la seguridad para el paciente y el
t;ienestar del interno. Bl programa de internado debe asegurarse de que la institueidn no dependa
en exceso del servicio que provee el imtemo.

Supervision:

a. Todo cuidado al paciente debe estar supervisado por un facultativo calificado.
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b. Las residentes deben tener un sistema de comunicacién efectivo con log médicos
supervisores en fodo momento. Por lo menos veinticuatro {24) semanas del afio de
intemado serdn dedicadas a servicios clinicos donde el intemno esté siendo supervisado
por na médico o "atiending” del grupo de enscfianza. Lz responsabilidad o independencia
que se le provea al interno dependerd de su conocimiento médico, sus destrezas en el
manejo de los pacientes, la complejidad de Tas enfermedades y de los riesges de los

procedirmientos a realizar.

Tanto 1a facuttad como los residentes estarén educados para reconocer y prevenir las

sefiales de cansancio y sus potenciales efectos negativos.

Horas de Trabajo: )
a Estarén limitadas a un promedio de ochenta (80) horas por semana en base aun
perioda de 4 semanas, Dicho perfedo incluye las gnardias.

b Los inteznos deberén tener por 1o menos un dia completo de veinticuatro (24)

horas libre por semana de toda actividad educativa o clinica.

C. Todo intemo tendsd v perfodo de descanso adecuado gue consistiré de un
periodo de 10 hores entre toda actividad diacia.

d. Bajo ningtn concepto el interno trabajard més de veinticuatro 24 haras de forma
ininferrumpida. -

Tas guardias del programa o enrdculo de internado {moonlighting) en caso de ser
permitidas por el director de programa, serdd sumadas al total de ochenta (80) horas. El director
de programa deberd asegurarse de que las mismas no interfieran con la capacidad c’iel interno
para lcanzar los objetivos del internado.

7. Evaluaciones:

El Programa de Internado debe garantizar gue iqs internos son evaluados en las seis
competencias bisicas.

Debe asegurar un adecuado proceso de retroalimentacién (foedback) por parte de la facultad que
por lo menos incluya:

2. Una evaluacién por escrito de cada rotacion )
b. Un expediente actaalizado del interno donde estén las evalnaciones y al cual el interno
tenga acceso. '

El Director del Programa debe proveer una evaluacién final de cada interno que sera
parte de su expediente. Dicha ovaluacion debe certificar que el intemno estd preparado para
practicar la medicina general de forma competente e independiente.

Aparie de las evalueciones de la facultad, pueden utilizarse ofres recursos come los
propios pacientes, las enfermeras, compaferos internos, €l misme indermo u ofro personal
relacionado.

La Facultad debe ser evaluada con nna frecuencia no menor de cada seis (6) meses. Dicha
evaluacion debe enfocarse en sus habilidades para ensefier, su compromiso con el programa, el

conocimiento ¢kinico ¥ las evaluaciones confidenciales de los internos.
Artleulo 8.4 Registro de Solicitud:

Presentada una solicitod al amparo de 1as disposiciones de este Capitulo, se registraria la

misma en el Registro Solicitud que a esos fines llevara e} Secretario y se le asignard un nﬁméro.
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Articale 8.5 Manejo de Expediente:

Registrado un procedimiento segin lo dispuesto en el Art. 10.5 anterior, el Director
Ejecutivo o la persona en quien éste delegue abrird un expedients para cada mimero de caso que
se asipne v llevard constancia de los movimientos del mismo. Todo documento gue sea
presentado a la Junta secd recibido, ponchado con la fecha y hora de presentaci6n, acusado su
recibo v unido al expediente correspondiente por ¢l Director Ejecutivo o las personas en quien
esta delegne. Se nnird todo documento al expediente dentro de los tres (3) dias siguientes a su
presentacién, debiéndose certificar la fecha y nombre de la persona goe lo umid. Unido el
documento al expediente, se remitird inmediatamente para la atencién del oficial correspondiente

La tramitacién de los casos se hard sigaiendo el orden de su radicacidn, dispopiéndose

que tendrén prioridad, por orden de su radicacion, los asuntos de alto interés piblico.
Arficulo 8.6 Acreditacién de Internados—Inspeccién y Recomendaciones:

Luego de sometida tna Solicitad de Acreditacién de Internado, el Comité de Internados
analizard 1a mista y coordinard cufntas visitas y entrevistas estime necesaria con el Director del
Programa de Bduoacién Médica a cuyo cargo estard i Programna de Internado. Culminado este
proceso hard una recomendacién a la Junta sobre si se debe o no autorizar el Programa segin

solicitado.
Articulo 8.7 Expedicién de Acreditacién:

La Junta expedird la acreditacién del Programa de Intemado luego de recibir la
recomendacién del Comité de Infernados, y luego de cerciorarse que se han cumplido con todas
las disposiciones de este Capitulo. En el caso de denegarse la expedicitn se notificard a la
institucién solicitante las tazones pace diche decisién y Tas deficiencias encontradas on ja
solicitud. La institucién cuya solicitad ha sido denegada tendré el término de treinta {30) dias
para soliciter teconsideracién de la decisidn de la Junta, acreditando la correccién de las
deficiencias identificadas por la Junts. Radicada la Selicitud de Reconsideracién la Junta
notificard a la instiucién sclcitante si autoriza la acreditacién del Programa o si deniega la
misma. Sila determinacién de la Junta le fuera adversa y el solicitants no estuviere de acuerdo
con 1a misma, deberd solicitar una vista administrativa deniro del término de treinta {30) dias
contados desde la fecha en que le fue notificada Ia detarminacién de la Junta, de conformidad

con lo dispuesto en el Capitulo 10 de este Reglamente.
Articulo 8.8 Expiracién de la Acreditacidn:

Toda acreditacion de Programa de Internado emitida por la Junta caducard a los dos (2)
afios de s emisidn, debiendo presentar la Institocion a cuyo cargo este el Programa, tna nueva
solicitud de acreditacién de conformidad con o dispuesto en este Capitulo, si dessare continuar

con el Programa.
Articulo 8.9 Inspeccidn Esporddiea:

El Comité de Internados podrd, con o sin previo aviso, realizar visitas o inspeccicnes
oculares en las instituciones hospitalarias que tenga Programas de Internados acreditados por la

Junta, para consiatar ¢l cumplimiente de los requisitos establecidos en este Capitulo. Luego de




P

54

cada inspeccidén, el Comité podrd someter un infosme a la Junta con svs hallazgos ¥
recomendaciones,
Articule 8.10 Revocacién de Acreditacidn:

La Junfa podra, 2 solicitud del Comité de Internados o por iniciativa propia, revocar la
acreditacién de un Programa de Internado cuando se pruehe que la iostitucion que fene a su
cargo dicho Programa ba incurnplido con elgin requisita sustancial del mismo, o tomar aquelia
medida provisional que estime conveniente. Disponiéndose, que no se fomard ninguna medida
que afecte 1a culminacién del afio de intemade de aquellos infernos ya matriculados en el

Programa.

CAPITULO TX- EDUCACION MEDICA CONTINUA.
Articulo 9.1 Aplicabilidad
Todo médico licenciade imteresado en obtener la recertificacién de su licencia,
especialidad, subespecialidad o prictica de 1z medicina nc reconocida como especislidad o
subespecialidad de conformidad con lo dispuesto en ¢l Capitulo 7 de este Reglamento, debera
cumplir con los requisitos que mds adelanie se disponen.
Se excluye de las disposicibnes de este Capifulo a los médicos licenciados que tengan
cualquiera de lag siguientes circunstancias:
A. Solicitan ante la Funta v obfienen exoneracidn o diferimiento de la Educacién Médica
Continua por razones de justa cavsa, durante €] perfodo de tiempo concedido.
B. Estan separados del ejercicio de la profesién por la Junmta. De ser rehabilitados,
correspondera a Ia Junta decidir la forma y manera de cumplimiento con las disposiciones
de este Reglamento.
C. Hayan completado duranie el perfodo de tiempo correspondiente al trienio de
recertificacién de gque se irate, una residencia, fellowship o sub-especialidad en un
programa acreditade por el Accreditation Council on Graduate Medical Education
(ACGME) o aguella otra institucién de reconocido prestigio gue apruebe la Junta
mediante Resohucion.
D. Hayan completado durante el perfodo de tiempo comrespondiente al irienio de
recertificacidn de qus se trate, una maestia o doctorado en alguna discipling afiliada a la
Medicina (e.g. Salud Piblica) en una institucion acreditada por el Consejo de Educacidn,
el Liaison Committee on Medical Education (LCME), o aquella institucién andloga de
reconocido prestigio que la Junta apruebe mediante Resolucidn.
Artfenlo 9.2 Requisitos Generales:

Todo médico licenciado sujeto a las disposiciones de este capitulo debera completar un
minimo de sesenta (60) horas-crédito en cursos de Educacién Médica Continua acreditados por
la Junta o el Comité gue a los efectos se designe, durante el perfodo correspondiente a cada
trienio de recertificacidn, segin definide en el Ast. 7.3 de este Raglaf&ento. Dichas sesenta (60)
horas minirnas se desglosaran de la signiente manera:

A Cuarenta y Cuatro (44) horas crédito en temas libres;

B: Obligatorias:

Dos (2) horas sobre diagnoéstico de tratamiento de Deague, Chikungunya y Zika,

Una (1) hora crédito en prevencicn, diagnostice y mangjo de Diabetes;

Una (1) hora crédito en normeas de vacunacion (adulto y pedidtrico);

Una (1) hora crédifo en prevencidn, diagndstico y manejo de enfermedades
cardiovasculares e hipertension;

Una (1) hora erédito en prevencion y manejo de obesidad (adulto y pedidfrico)/
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Tres (3) horas crédito en manejo det dolor;
Tres (3) horas erédito en uso apropiado de antibiGticos:
Cuatro (4) horas crédito en Bioética y Profesionalismo.

C: Autismo: Tos médicos pediatras tienen que tomar seis (6) horas compulsorias v los |
médicos que trabajan directamente con esta condicién, que frabajan en los Centros del
Continuo de Anfisme deberdn tomar quinee (15} créditos compulsorios. (Nota: Esios
créditos estén incluidos en los cuarenta y cuatro (44) eréditos arriba mencionados ¥
no sen adicionales);

D Todo médico que rinde servicios médicos directos en sala de emergencia, de hospital
o nivel primario, durente ¢l trienio de recertificacién tiene que tomar cursos de apoyo
ala vida, manejo de emergencia y emergenciologia.

o  Médicos no especialistas en medicina de emergencia, que ofrecen sus servicios en
sala de emergencia, tienen que cumplir con veinte (20) horas en cursos de Apoyo
a ia vida, como por ejemplo: ACLS, PALS, NALS, ATLS, BLS. Pueden
presentar evidencia de glguno de estos, emergendia y emergenciciogia.

s Médicos con especialidad en medicina de emergencia tiene que cumplir con
treinta {30) créditos {50%) en la especialidad.

E: Fspecialistas: En el caso de especialistas, sub-especialistas o tenedores de uma
Certificacién concedida al amparo del Art. & de este Reglamento, deberdn cornpletar
por lo menos & cincuenta por cieato (50%) de los créditos requerides en materias
relacionadas con la especialidad, subespecialidad o certificacion de que so trae.

F: Aquellos médicos que estén en practice activa en Estados Unidos y que desecn
mantener su licencia activa en Puerto Rico, deben presentar evidencia de su licencia
vigente en el estado donde practiquen y estardn exentos de los requisites amiba
-dispuestos, excepto los pagos comespondientes de recertificacién.  En caso de no
estar al dia 1a recertificacién de la lidencia de Puerto Rico conllevaré €l pago de una
penalidad.

G: Médico Acupuntor: En el caso de tenedores de uma cerfificacion de Médico
Acupuntor, éstos vendran obligados a completar un total de setenta y cinco (7 5) horas
crédito en acunpuntura, adicionales a las sesenta horas crédito requeridas en este
Capitulo a todo medico licenciado.

H. Unméximo de 50 por ciento (50%) de los créditos se podrén tomar en linea.

Artculo 9.3 Curses de Educacién Médica Confinua—Criterios de Acreditacién:

Para propésitos de acreditacién, todo curso de educacién médica continua cumplird con
los siguientes requisitos:

A. Tener un alto contenido intelectual y préctico, relacionado con el gjercicio de la
medicina 1 osteopatia o con los deberes y obligaciones éticas de los profesionales meédicos;

B. Cortribuir directaments 2] desamollo de la competencia v destrezas profesionales para
el ejercicio de la medicina u osteopatia;

C. Incluir materiales educativos que le serdn entregados a cada participante, ya sea en
 forma impresa o electronica;

D. Reflgjar en sus contenidos que los recursos le han dedicado el tiempo NECEsanio ¥ que,
en efecto, han de ser de utilidad para el mejoramiento del ejercicio de la profesion,

E. Ser ofrecidos en lugar y ambiente propicios, con el equipo elecirénico y téenico que
sea necesario, el espacio suficiente para la matricula y gue contribuya a lograr vna experiencia
educativa enriquecedora para los participantes; ‘

F. Brindar la oportunidad de hacer preguntas directamente a los recursos o a las personas
cualificades para contestar, ya sea personalmente, por escrito o a través de los medios
electrénicos o tecnologia utilizada; '

G. Proveer fuentes bibliogréficas y otros recursos adicionales a los que puedan acndir los
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participantes, de necesitar més informacion;

H. Proveer a los participanfes algim méfodo interactivo o de autoevaluacién (self
assesment). Por ejemplo, gjercicios practicos, cases especificos de manejo de pacientes (patient-
management case studies); evaluaciones (post-tests) /o aplicacidn de nuevos conceptos 2
problemas simulados;

1. En el caso de cursos provistos por instituciones para sus mismbros o empleados, por lo
menos un veinticineo por cienfo (25%) del cupo fotal de matricula estaré ablerto para la
participacién de cualquier médico licenciado que mo sea miembro o empleade de dicha

institucidn, previc page del valor que establezea la institacién por la asistencia &l curso.
Articmlo 9.4 Cursos de BEducacién Médica Continua—¥ecanismos de Acreditacién:

La acreditacién de un curso de Educacién Médica Contiruada se hard de tna de las
siguientes dos (2) maneras:
A. Mediante selicitud de wn Proveedor:
1. La solicitud de aprobacién de un curse serd presentada en ¢l formulario provisto por la Junta,
sesenta (60) dias antes de la fecha de ofrecimiento del curso, excepto gque por justa causa la Junta
acorte dicho términe.

2. Con la solicitud se incluira la informacién y los anejos para acreditar lo siguiente:

a. TNombre del proveedor, direccion, teléfono, fax, comeo elecitonico;
b. Nombre v titule de la persona contacto, si el proponente es una persona juridica;
c. Tituio y descripcién general del curso;

d. Lugar fecha ¥ hora;

Tiempo de duracidn, horas contacto;

f Tiempo atribuible a aspectos de bioética y profesionatismo, 0 a alpuna
especiatidad, subespeciatidad o préctica de la medicina, segumn aplique;

g Bosquejo del contenido;

L. Nombres de los recursos y sus calificaciones personales,

i Precio del curso;

i Si el curso ha sido acreditada por algena institucién acreditadora de Educacién
Meédica Continua, local ¢ extranjera.

k 7l mecarismo o mecanismos de divuigacién que utilizard en cumplimiento de Io
dispnesto en la Regla 9.7 de este Reglamento.

1. Siel curso estd combinado con otras actividades no acreditzbles por la Junta, se

expresard el Hempo exacto dedicado a la Bducacién Médica Continua y el tiempo
dedicado a ias actividades no acreditables
3. De 1z soliciiud y los anejos presentados deberd surgir que el carso cumple con los requisitos de
este Capitulo,
4. La decisién de la Junta serd notificada al proveedor salicitante no més tarde de los treinta (30}
dias signientes de presentada ]a selicitud.
5. Dentro de los treinta (30) dias siguientes al ofecimiento del curso, el proveedor presentard
ante la Junia lo sigwiente:
1, Una lista con los nombres de los médicos licenciados que tomaron el curso, con
expresién del nimera de licencia de cade uno y las horas crédito completadas por cada

uno, seghin su récord de asistencia;
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b, Copia de las hojas de asistencia del cazso, de las cuales se pueda leer claramente el

nombre, nimero de licencia, la firma v hora de firma de cada perticipante, torada por lo

menos al comienzo v el final de cada uno de los dias que se Nleve a cabo Ja actividad y

durante al menos un intermedie, de haberlo. Al pile de dichas bojas, o de 1037

administradores del curso o representante del proveedor, certificard que la toma de las

firmas a los asistentes se hizo a las boras indicadas. De igual manera, se hard constar en
dichas hojas la hora de salida de aguelios participantes que abandonaren £l curso antes de
1z culminacién del mismo;

c. Una certificacién de que ¢l curso estuvo disponible al piblico ¥ que se administrd

segun informado en ia solicitnd o, de haber ocurrido alguna variaciés, la descripeién de

&sta con la explicacidn de e6mo la variacién no deberia afectar la acreditacidn gue se e

habia fmpartido al curso;

4. Bn & formulario provisto por la Junta, un informe breve sobre la evaluacién del curso

por los participantes del mismo;

e. Bvidencia acreditativa del mecanismo o mecanismos de divolgacién utilizados en

onmplimiento de lo dispuesto en la Regla 9.7, de este Reglamento, con fechas de

publicacién.

£ Someter un giro bancatio, postal o cheque certificado 2 nombre del Secretario ds

Teciends de Puerio Rico por la cantidad equivalente a l2 suma de todas las horas crédito

completadas por los médicos licenciados participantes, mulfiplicada por el valor que para

cada crédito defermineg la Junta mediante Resclucién.
9.5 Cursos de Edueacién Médica Continua—Acreditacién de cursos ofrecidos mediante el
uso de mecanismos no tradicionales de ensefianza y aprendizaje:

Se podré acreditar cursos en gue se ufilicen mecanismos 0o tradicionales de ensefianza y
aprendizaje, ya sea por correspondencia, infemet, programas de computadora, video, grabacidn u
otros nedios, sujeto a las limitaciones y requisitos establecidos en el Art. 9.8 de este Reglamento
v pr_evio cumnplimiento de los demds reguisitos dispuestos en cste Capitulo. La Junta evaluara

caso a ¢aso estas solicitndes y discrecionalmente podré aprobarlas.

Articulo 9.6 Cursos de Educacién Médica Continua—Divulgacién Efectiva:

Previo a la acreditacién de un curso por la Junts, se podré publicar el ofrecimiento de
dicho curso en cualesguiera mecanismos de divulgaciom, siempre ¥y cuando se advierta
expresamente que dicho curso no ha sido acreditado por 1a Junta, que estd pre acreditado por
iratarse de un Proveedor Certificado, o que ha sido someﬁia una solicitud de acreditacidn
pendiente ante Ia Funla, segin sea el caso. Una vez aprobado el curso, serd deber del proveedor
. apunsiarlo mediante la publicacién en vn periddico de circulacion general o cuzlquier oiro medio

de divnlgacidn altemo aprobado por la Junta.

Articule 9,7 -Cémputo de Horas Crédito:

1.as horas crédito de Bducacién Médica Continua se caleularén de la siguiente manera:

1. Una hora crédito consistir de sesenta (60) minutos de pa:tjcipacién en actividades
propias de Educacion Médica Confinuada. Se acreditard media (1/2) hora crédito por fraccién
de hora de treinta (30) minutes. No se acreditardn horas crédito a intervalos menores de
treinta (30) minuios.

2. Fl tiempo que se acreditars por cursos offecidos Gnicamente a traves de mecanismos
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no tradicionales de ensefianza y aprendizaje no excedera del cuarenta por clento (40%) del
total de horas crédito requeridas; en su acreditacién la Junta evaluara la naturaleza del curso,
¢l tiempo que nornalmente se requisre para completario y el informe que finda el proveedor

respecto al desempefio de quienes tomaron el curso.

3. Se le reconocerd las horas crédite correspondientes a conferenciantes que Sean

recursos en un determinado curso que presenten evidencia del mismo.
Articulo 9.8 Proveedores Certificados de Eduncacién Médica Continua—Redguisitos:

Toda persona natural o juridica interesada en que se le certifique come Proveedor de

Rducacion Médica Continua Certificado debera cumplir con los signientes requisitos:

1. De haber ofrecido cursos de Bducacién Médica Continua, someterd informacidn
acreditativa de dichos ofrecimientos.

2. Demostrar que la misién de su programa de Educacién Médica Continua es el
mejoramiento de la profesién médica a través de la educacion médica;

3. Demostrar que posee la solvencia econdmica necesaria para MAantener un programa de
Educacién Médica Continua de la més aita calidad;

4. Demostrar que sus actividades estdn dirigidas primerdialmente a los profesionales
médicos;

5, Comprometerse a cumplir con 1as normas y reglamentos de la Junta.

Arficulo 9.0 Recertificacién de Proveedores de Educacidn Médica Centinua -Informacién y
Documentacion Requerida:

Toda persona natural o juridica interesada en que se le Tecertifique como Proveedor
Certificado de Educacién Médica Continua presentard una solicitnd en el formulario provisto por

1z Junta, con lo signiente:

1. Nombre del provesdor, dizeccidn, teléfono, fax, coreo electrénico;
2, Nombre v titulo de la persona contacto, si €l proponente es una persona juridica,

3, Descripcién de cada actividad o cuse de educacién médica continua ofrecido durante
1os {iltimos tres (3) afios anteriores a la solicitud, con la siguiente informacion:

a. Titulo del curso y su descripeidn;

b. Fecha v lugar de la celebracion;

c. Costo de regisito o matricula;

d. Prontuario o contenido del curso;

e. Nombres de los recarsos y calificaciones profesionaies;

f Descripeién ds los materiales distribwidos a los participantes;
= Horas acreditadas;

b Distribucion de horas por categoria o asunto (e.g. aspectos tedricos,
cHnicos, ejercicies, preguntas, etc.);
i . Audiencia aia oual fue dirigido el curso;

3 Indicar si el carso fue anunciado como abierto al piblico, o si fae ofrecido
exclusivamente a un grupo en particular;
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k. Método para evaluar el curso (2.g evaluacién por los participantes,
evalnador independiente, efc.) ¥ resultados del mismo;
1. Formato de presentacion (.8, azlén de clases, video, intemet, etc.)
m.  Mecanismos para constatar el aprovechamniento del curso;
4. Anejos y documentoes que acreditan la informacién requerida en el inciso anterior;
5. Descripcién de su experieaciz en el campo de la medicina, sus facilidades fisicas

y de la preparacion de las personas a cargo de la orgamizecidn, enselanza y supervisién

de su programa;

a. Jurisdicciones en las que se e ha extendido licencia como Proveedor Certificado

de BEducacién Médica Continus, o su squivalente;

T Incluir, cuando se trate de una corporacion, el certificado de cumplimiento
(goodstanding) expedido por el Departamento de Estado ds Puerfo Rico, copia del
Certificado de Incorporacidn, de los Estatutos Comporatives y del dltimo informe anval de

1a Corporacion;
8. Copia del #ltimo estado financiero anditado v/o en su defecto, compitado;
o, Certificacién de que ha rendido planillas de contribucion sobre ingresos durante

los iltimos cinco (5) afios;
10, Certificacion negativa de la Administracion para el Sustento de Menores (ASUME)

de que ¢l proporente no adenda pensitn alimenticia o que de adendarla, esta acogido a un
plan de pago;

11, Declaracion de que se compromete a cumplit can Jas normas y reglamentos de la
Jupta;

12, Someter un giro bancario, postal o cheque certificado a nombre del Secretario de
Hacienda de Puerto Rico por Ja cantidad que la Junta establezca mediante Resolucion.

Articulo 9.10 Proveedores Certificados de Educacién Médica Continua—Pre acredifacién
de cu.rsos:

Extendida la Certificacién de Provesdor de Educacién Médica Contintia, los curs;)s que
ofrezca se consideraran pre acreditados una vez las informes a la Junta de conformidad con los
requisitos de este Capitulo. La Junta, en el gjercicio de su facultad, podra denegar la acreditacion
de cualquier eurso que no cuﬁ:tpla cor los requisitos de este Reglamento, en cuyo caso lo
netificars al proveedor con suficiente antelacién. Los casos de inenmplimmiento podrdn contlevar
1a revocacion de Ja Certificacién de Proveedor.

Articulo 9.11 Proveedores Certificados de Educacién Médica Continua—Deberes sobre
Aprovechamiento Académico, Calidad de los Recursos y Acomodo Razonable:

A, Todo proveedor certificado realizaré evaluaciones continuas ¥ sistemAaticas en cuanto a
logres de objetivos educativos, disefio de programas, métodos pedagdgicos, contenido de
materiates, calidad de los recuwses, enfre otros. A solicitud de la Junta, el proveedor
cenditd informes sobre cdmo los mmecanismos wtilizados logran el aprovechamienio
académico de sus curses, los objetivos del programa, la continua presencia y la
participacién real y efectiva de los asistentes.

La Junta podré verificar la eficacia de estos mecanismos a través de procedimientos gue

con ese propdsite se establezcan.
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B. Todo proveedor establecerd los mecanismos necesarios que garanticen gque lag
profesoras y profesores que participen como recursos en la edncacién médica continua
poseen las calificaciones, la competencia profesional v las desirezas pedagbgicas que
permitan una ensefianza provechosa de los cursos. La Tunta, 2l momento de la aprobacién
de los cursos, verificard si el proveedor cumple con esta Regla.

C. Todo proveedor ofrecerd acomodo razonable 2 tode médico licenciado que lo solicite
por razén de alglin impedimentfo, para que pueda cumplir con el requisito de educacion
médica continua. Se enfenderd acomodo razonable como el ajuste 16gico y razonable que
atenie el efecto que pudiera tener el impedimento en la capacidad del médico licenciado
para obtener un aprovechamiento efectivo de los cursos, sin gue dicho ajuste altere

fondamentalmente la experiencia educativa y aprendizaje que se pretende cbtener.

Articulo 9.12 Proveedores Certificados de Educacién Médica Continua—FExpedientes de
los Cursos:

Todo proveedor conservaré por el término de seis {6) afios (kienio presente y tienio
anferior), los expedientes sobre los cursos que haya ofrecido para propdsitos de acreditacitn v
los mantendra & la disposicidn de la Junta pare inspeccidn cuando ésta asi se lo requiera. Los
expedienies contendrén toda la documentacién que se preduzca en € cumplimiento de las
disposiciones de este Capitulo, incluyende pero sin Hmitarse a identificacion de los cursos,
Tecursos que parficiparon; hojas de asistencia en original; evalnaciones realizadas en oniginal;
certificaciones de parficipacidn expedides .y certificaciones relacionadas; mecanismos de
ensefianza utilizados; informes sobre aprovechamiento académico de los cursos; y cualquier otra
informacién o documentacién pertinente, incliyendo copia de todas las comunicaciones cursadas

ala Junta o sus empleados y recibidas de éstos.

Articulo 9.13 Proveedores Certificados de Educacién Médica Continua—Disposicidén
Transitoria:

Ia Junta expedird autométicarnente vna licencia de Proveedor Certificado de Educacion
WMédica Continua a aquellos proveedores antorizados por la Junta a la fecha de entrada en vigoer
de este Reglamento. Dichas autorizaciones quedatdn vigentes por el término para el cual foeron

ctorgadas originalmente.

Articnlo 9.14 Acreditacién de Cursos y Certificacidon de Proveedores de Educacidn Médica
Continua:

La Junta, a través de vn Comité nombrado a esog efectos, analizard las solicihides de
acreditacion de cursos presentadas, asi como las solicitudes de certificacion de proveedores de
Educacién Médica Continua, Dicha Comité cxpedird las acreditaciones de cursos y
certificaciones de proveedores, Juego de cerciorarse de que se han cumplido con todas las
disposiciones de este Capitio. Fn caso de denegacién de una solicitid, se notificard al
peticicnario las razones para dicha decision y las deficiensias encontradas. El peticionario cuya
solicitud ha sido denepada tendré ¢l término de treinta (30) dias para solicitar reconsideracion de
la decision a1 Comité, acreditando por escrito la correccicn de las deficiencias identificadas.

Radicada y atendida la Solicitud de Reconsideracidn, el Comité notificaré al peticionario
i autoriza la solicifud o si demiega la misma. D¢ denegarss la solicitud, e peticionario podra

solicitar la celebracion de una vista ante la Juata o €] Oficial Examinador que 1a Junta designe,
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dentro del término de freinta (30) dias contados a partir de la notificacién de la determinacion del

Cormite.

Artieulo 9.15 Expiracién de las Acreditaciones y Certificaciones:

La acreditacién de cursos de Educacién Médica Confirma es exclusiva de cada curse ¥y
paza las fechas de ofrecimiente que se especificaron en la sclicitud aprobada, por 1o tanto tienen
término de caducidad. La feckha autorizada para el ofrecimiento de un curso acreditade podrd ser
trasladada, mediando justa causa y aprobacién previa de la Junta o el Comité, para una fecha
posterior o anterior sin que haya més de seis {6) meses entre una fecha y ofra.

Ta Certificacién de un Proveedor de Educacién Médica Continua caduca a los tres (3)
afios de su emisidm, debiendo presentar el proveedor noa mueva solicitud de acreditacion de

conformidad con lo dispuesto en este Capitulo, si deseare continuar con 1a Acreditacion.

Articnlo 9.16 Revocacitn de Acreditacién:
La Tunta podrs, & solicitud del Comité encargado de los programas de Educacion Médica
Continua, revocar una acreditacidn de curso o la cerfificacién de un proveedor, por

incumplimiesto de las dispesiciones de este Capitulo.

Articulo .17 Reembolso de Pagos por Concepfo de Acreditacién o Certificacin:
El importe de log derechos que deberdn pagarse por comcepto de solicitudes de

acreditacién o certificacién no serdn reembolsados bajo ninguna circunstancia.

Articulo 9.18 Registro de Solicitud: )

Presentada una solicitud al amparo de las disposiciones de este Capitulo, se registraria la
misma en el Registro de Solicitud gue a esos fines llevarz el Secretézio ¥ se le asignard un
niimero. Cuando se trate de una solicitud instada por un médico licenciado, se hard constar la

presentacion de dicha solicitud en ¢l expediente de personal.

CAPITULO X- PROCEDIMIENTOS ADJUDICATIVOS
Articulo 10.1 Aplicabilidad y subordinacién:

El presente Capitulo seréd de aplicacién a todo procedimiento adjudicativo llevade a cabo
por la Jumta, salvo agueiles procedizmientos que se dispomen en otros capitulos de este
Reglamento y aguellos fijados por Ley, que por su natoraleza sean incompatibles con lo aqui
dispuesto.

Las nommas aqui contemidas quedan subordinadas a las disposiciomes .de la Ley
Habilitadora de la Junta y de la Ley de Procedimiento Adminisirativo Uniforme, incluyendo pero
sin limitarse 2 lo dispuesto en los capituios I y IV de dicha Ley sobre Procedimientos
Adjndicativos y Revisién Judicial, rospectivamente. Las disposiciones de esie Capitulo guedan
iguaimente subordinadas a la jurisprodencia fijada por ef Tribunal Supremo de Puerto Rico,

- Otras fuentes, incluyendo las determinaciones previas de la Junta que sean piblicas,

sobre asuntos resucltos en sus méritos, serdn temadas como fuentes persuasivas dé derecho.

Articalo 10.2 Inicio del Procedimiento:
La Jusita iniciard un procedimiento al amparo de las disposiciones de este Capitulo:
1. Por su propia iniciativa {motu proprioc);

2. Mediante la radicacién de una Queja; o
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3. Mediante Selicitud de Vista Formal Administrativa.

Articulo 10.3 Requisifos para la radicacién de una Queja:

Cualquier persona natural o juridica podrd radicar vna Queja ante la Funta, imputande la
violacién de cualquier norme contenida en la Ley o en este Reglamento. La Queja deberd
contener lo siguiente:

1. El nombre, teléfonos y direceiones fisicas, elecironicas y postales conocidas de todas las
partes que tengen relacidn con los hechos imputados en 1a Queja, incluyendo los del
promovente, si 1o hubiere;

2. Unarelacién de los hechos imputados;

3. Referencia a las disposiciones legales o reglamentarias cuya infraccidn se imputa, si se
conocen;

4, Remedio que se salicita;

5. Cualguier otra informacion perfinente, incluyendo prueba disponible y lista de testigos
que pudieran declarar sobre log hechos del caso;

6. La firma de la persona que promueve el procedimiento y la fecha en gue firma el
documento. Se eximird del cumplimiento de los requisitos 4 y 6, cuando las quejas se sometan
por coalguiera de los miembros de la Tunfa o sn Director Ejecutiva, por e Colegio de Médicos
de Puerto Rico o por cualguier funcionario gubernamental en el ejercicic de sus funciones
oficiales. En el caso de una Queja radicada por el Colegio de Médicos de Puerto Rico, la
misma deberd contener ademds un informe detallado de todo el procedimiento y la
investigacidn realizada, asi como de las conclusicnes de derecho y recomendaciones
perfinentes. :

Se tendra por sometida como Queja, toda informacién que reciba la Junta sobre actos

constitutivos de impericia profesional en virtud de las disposiciones de la Ley.

Articulo 10.4 Requisitos para la radicacién de wna Solicitud de Vista Formal:

Salvo que otra cosa se disponga en la Ley o este Reglamento, cualquier persona afectada
por una determinacién de la Junta dictada sin celebracién de una Vista Formal al amparo de sste
Capitulo, podrd, dentro del término de treinta (30) dias a partir de la nofificacién de dicha
determinacién, radicar una Solicitud anfe la Junta para que se celebre vna Vista Formal. La
Selicitud deberd contener:

2. Einombre, teléfonos, direccidn fisica, postal ¥ electrdmica del peticionario, asi como el

nombre, direccidn, teléfono, fax y direccién de correo electrdmico de su zepresentante legal,
-~ -de haberlo;

3. La referencia a la determinacidn administrativa respecto de la cual se solicita la
celebracidn de vista formal y 1a fecha en que 1a misma fue notificada ademds de una copia
fiel de lJamisma y de su notificacién,

4, Unarelacién breve y concisa de los hechos pertinentes del caso;
5. Una relacidn del derecho aplicable y del remedio solicitado por &l peticionario,

6. Cualguier otra informacién pertinente, incluyendo prueba disponible y lista de testigos
que pudieran declarar sobre los hechos def caso;

Artienlo 10.5 Registro de Procedimientos Adjndicativos:

Iniciado un procedimiento al amparo de las disposiciones de este Capitulo, se registrard el
mismo en el Registro de Procedimientos Adjudicativos gue a esos fines levara el Secretaric de
12 Junta y se le asignara un mimero de caso. Cuando se trate de un procedimiento iniciado contra
una persona natural o juridica que previamente haya solicitado o a la que se le haya extendido o
aprobado algin examen, licencia, certificacion o acredifacidén por la Junta, se hard constar

también dicho registro en el expediente correspondiente a dicha persona.
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Articulo 10.6 Manejo de Expedierites y Calendario:

Registrado un procedimiento segiin lo dispuesto en el Azt 10.5 anterior, el Director
Ejecutivo o ia persona en quien éste delegue abrird un expediente para cada ndmera de caso gue
se asipne v llevard constancia del calendasio de sehalamientos y movimientos del mismo.

Tode documents que sea presentado a la Junta serd recibido, ponchado con la fecha y
hora de presentacion, acusado s recibo y unido al expediente correspondiente por la Director(a)
Bjecutivo(d) o las personas en quien esta delegue. Se unird todo decumento al expediente denfro
de los tres (3) dias siguientes a su presenfacion, debiéndose certificar la fecha v nombre de la
persona que lo unié. Unido el docomento al expediente, so remititd inmediatamente para la
atencion del oficial correspondiente.

La tramitacién de los casos se hard signiendo el orden de su radicacién, disponiéndose
que tendrén prioridad, por orden de su radicacién, los asunfos relativos a suspensiones sumarias
de licencias médicas, impericia profesional, ¥ aquellos relacionados con la comision de delitos.
Tendrén prioridad, ademds, los asuntos de alto inferés piiblico.

Articule 10.7 Etapa de Investigacidn:

En todo caso que se radique una Queja al amparo del Art. 10.3 de este Reglamento y a
discrecidn de la Junta en el resto de los casos, se ordenard una invesﬁgacic’m confidencial, al
Oficial Tnvestigador que a esos efectos 55 designe de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
10.7, debiendo notificarse dicha orden. a las partes, incluyendo la parte promovente, de haberla.
En dicha orden, se advertivé a ls partes de su derecho 2 presentar a la Junta, en ef plazo de
treirita (30) dies, contados a partir de la notificacidn, va escrito para someter su posicidn, asi
como cualquier informacidn pertinente al case, sea por conducta no profesienal o por impericia,
incompetencia o incapacidad.

La Junta tendrd autoridad para desarrollar e implementar méiodos para identificar a los
médicos incompetentes v los médicos que fallan en ofrecer cuidado de calidad. La Junta iniciard
una investigacién contra cualgquier médico, por incompetencia, coando sea notificada de tres (3)
sentencias con resultados desfavorables al médico o cualguier combinacidn de cinco (5) o més
sentencies v transacciones con resultados desfavorables en un periodo de civco (5) afos, por
reclamaciones de impericia médica profesional contra un médico licenciade. La Junta no
considersréd upa sentencia o tramsaccién como prueba concluyente de la incompetencia
profesional o falta definitiva ds la calificacién de su préctica. La Junta también tendrd autor:dad

para desarroliar e implementar métodos para evainar ¥ mejorar ia prictica médica.

Arxtienlo 10.8- Designzcién del Oficial Favestigador:

La Tunta delegard en un Oficial Investigador la realizacidn de la investigacion aludida en
el Art. 10.7 anterior. Bn los casos en que se impute la comisidn de hechos constitutives de
impericia profesional, se solicitard al Seccretario de Justicia la designacién de un Oficial
Investigador, de acuercio con lo dispuesto en la Ley, el cual serd designado por el Secretario de
Justicia dentro de los cinco dias signienses, al Tecibo de tal solicitud. En el resto de los casos, se
delegar4 dicha tarea en vn Oficial Investigador contratado por la Tunta, guien preferiblemente
debera ser abogado admitido a la précfica de Ia profesién en Puerto Rico. El ejercicio de las 7
facultades de Oficial Investigador incapacitard a quien las ejerza, para actuar como Oficial

Examinador en €1 mismo caso.
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Axticulo 10.9 Informe de Investigacién:
Culminada la investigacién, el Oficial Investigador designado prepararéd y remifird a la
Juntz un Informe dentro de los noventa (90) dias siguientes con sus hallazgos v

recomendaciones. Dicho término podré ser prorrogade por justa causa.

Articulo 10.10 Determinacién Inicial:

La Junta, recibido el Infomne de Investigacidn o mediante su propia iniciativa o a
instancia de parte en aquellos casos en que no s¢ haya ordenado la realizacion de la Etapa de
Investigacién, fijard €l curso procesal que corresponda asi como la imposicién de medidas
provisionales, v cualquier ofra detemninacién pertinente. Dicha Resolucién serd notificada a las
partes, incluyendo al promovente, de haberlo. Cnando se frate de un procedimiento iniciado
mediante 1a radicacién de una Queja, la Junta determinard mediante Resolucidn si ordena la
radicacién de vna Querella o si desestima la Queja por no existir causa probable para la
radicacidn de una Querella. 8i la Resolucién ordenara la desestimacidn de 1a queja, se expresarin
en ella las razones y fundamentos en derecho para dicho dictamen.

Siempre que se ordene la Tadicacién de una Querella en virtud de una gueja ¢ motu
proprio, se Temitird copiz de la Querella a la parte querellada, debiendo certificarse en la orden,
que se ha efectnado 1a notificacién por la Directora Ejecutiva o por la funcionaria en quien este
delegne.

La pate querellada temdrd veinfe (20) dias para presentar su Contestacidn, El
incumplimiento del témmino establecido para la contestacion podrd conllevar la anotacidn de
rebeldia conforme a la Ley de Procedimientos Admimisirativos Uniformes.

Toda Querella iniciada mediante gqueja o por iniciativa de la Junta, serd finmada y
sometida por el Oficial Investigador o aquella persona que la Junta designe, v contendré:

1. El nombre, teléfonos y direcciones fisicas, electronicas y postales conocidas de la parte

guerellada y sn mimero de licencia si se tratase de un médico licenciado;

2. Una relacién expresa de los hechos pertinentes y devecho aplicable para cada eargo

imputado, por separado, Por cada cargo se expresaré la sancion recomendada, asi como la

imposicidn de medidas provisionales ¥ los términos precisos de la misma.

Axticulo 10.11 Vista Formal:
a. Celebracidn de Vista- La Junta celebrard una Vista Administrativa Formal motu-
proprio o araiz de la radicacion de una Querella o de una Sclicitud de Vista Formal, de
conforimidad con las disposiciones de la Ley de Procedimiento Administrativo Usiforme
v la Ley Habilitadora de 1a Junfa y lo dispuesto en este Reglamento. La Junta podsd
designar un Oficial Examinador para que presida la vista, reciba la prusba v prepare oo
informe Final y Borrader de Resolucién que contenga determinaciones de hechos,
conclusiones de derecho y cualesquiera otras recomendaciones sugeridas.
b. Representacién legal de la Tunta -En tedo caso tramitado al ampara de este Capitulo la
Junta tendrd derecho a estar representada por el Oficial Investigador & cuyo cargo estuvo
la Btapa de Investigacion o por aquel representante que la Junta designe. .
¢. Regrabacion de los Procedimientos—Toda vista serd grabada v archivada su grabacion
hajo la custodia del Secretario. No serd necesaria la franscripeidn de la vista, salvo que
otra cosa disponga el Oficial Examinador. Bn el término de quince {15) dias a partir de

efectuada la grabacién, ¢l Director Ejecutivo o la persona en quien este delegue,
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regrabard la misma y la remitird al Oficial Examinador o a la Junta, e no haber Oficial
Examinador designado, Las paries en €l caso, acreditadas como tal y previo pago de los
derechos gue imponga la Junta mediante Resolucidn, podrén obtener copia de la
regrabacidn mediante solicited eserita radicada bajo €l epigrafe del caso y dirigida al
Director Ejacutivo.

Este certificars en los autos del case, 1a entrega de la regrabacién solicitada.

4. Facultades del Oficial Examinador— Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley, en otras
disposiciones de este Reglamente, asi como en lo dispuesto por Ia Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme o al momento de su designacion, ¥ sin que se eatienda por

exhanstiva 1a signiente lista, un Oficial Examinador designado por la Junta podra:

i. Resolver cuestiones de derecho procesal y evidenciarias planteadas durante la

Vista, incluyendo aquellas sobre la admisibilidad y pertinencia de la prucba,
sujeto a ratificecion posterior de la Junta en su Determinacion Final de
conformidad con el Axt. 10.12 de este reglamento,

il Intervenir razonahlemente en el modo en que se presente la evidencia y se
hagan las preguntas, a fin de agilizar el procedimiente alli donde sea conveniente
v necesario ea interés de la economia procesa! y sin menoscabar los derechos de
las partes

i, Instruir a los testigos a confestar responsivamente, 5o pena de que se
ordene eliminacién del testimonio o de que se hagan las inferencias de igor;

iv.  Solicitsr a la hunta el procesamiento por desacato ante los Tribunales
competentes de una parte o testigo que se niegue a enmplir con una orden suya;

v, Excluir de la sala de andiencias & cualguier testigo cuya presencia resulte
innecesaria y/o inconveniente para la pureza de los procedimientos cuando, entre
otras cosas, las partes se¢ hallen argumentando sobre algin extremo gue pueda
afectar el posible testimonio del testigo o cuando esté declarando algin otro
testigo sobre extremos relacionados;

vi.  Fxeluir de la sala ds andiencias a cualquier persona que entorpezea u
obstaculice el desenvolvimiento adecuado de los procedimientos;

vii, Negarse a considerar caalquier mocién, alegato, catta o cualquier otro
tipo de comunicacidn relafiva al caso presentada el mismo dia de la vista o que
no heya sido debidamente notificada y certificada a las demas partes;

vili. Megarse a acoger cualguier estipulacién sometida por las partes gue
considere irrazanable o que interfiera con el irémite procesal, los derechos de las
partes o €l interés pitblico;

ix.  Soliciter de la Junta la imposicidn de medidas provisionales previo a la

Determinecién Final de la Junta;

X Dar por sometido el caso para la radicacién del informe correspondiente
sin contar con las alegaciones o planteamientos de una parte que, habiendo sido
debidamente notificade, incompareciere a la vista siz justificacién o incumpliere
con alguma orden del Oficial Examinados;

x. Recomendar a la Junta la Desestimacién del Caso por las causales
contenidas en el Art. 10.17;

%il. Retomsr jurisdiccidn en wn caso, lego de rendido su Informe Final y
previa estipulacién de las partes, para aclarar errores clericales, numéricos o
aspoctos del mismo gue pudieran daz margen & la radicacién de ofra querella.

Articulo 16.12 Determinacién Final de 1a Junta:

Celebrada la Vista Administrativa Formel y recibido el Tnforme del Oficial Examinador,
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dehaberlo, la Junta emitird una Resolucion disponiendo del caso, de conformidad con las
disposiciones y requisitos de netificacién de la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme y

la Ley Habilitadora de ta Junta.

ArHenlo 10.13 Derechos de Reconsideracién y Revision:

Toda parte afectada por una Determinacion de la Junta emitida al amparo de las
disposiciones de este Capinilo que desee solicitar ia reconsideracidn o revisién de la misma,
estard sujeta a los términos dispuestos en la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforms y la

Ley Habilitadora de la Junta.

Axticnlo 10.14 Rsténdar de Prueba: '

Bl estdndar de prueba que como nomma general so aplicard a los procedimientos
adjudicativos tramitados al amparg de las disposiciones de este Reglarﬁento serd el de
prepondezancia de la prueba. En aquellos casos relacionados con la revocacion, suspensién, o
modificacién de una ﬁéencia médica o certificacién de especialidad, subespecialidad o prictica
de 1a medicina previamente otargada, el estandar de prueba seré el de prueba clara, robusta y

convincente,

Articule 16,15 Pago de Derechos:

Toda soticitud presentada ante la Junta &l ampazo del Art. 10.3 de este Reglamento, estar
exenta del pago de derechos. Toda solicitud presentada ante la Junta al ampare del Art. 104 de
este Reglamento conllevard el pago por el peficionario del valer gue la Junfa determine

previamente mediante Resolucién.

Articulo 10.16 Requisitos aplicables ala presentacién y notificacién de escritos:

1. Forma de los escritos, copias.—

a) Todo escrito que sea presentado ente Iz Junta v las copias notificadas a las
partes, deberén ir encabezados con el epigrafe del caso, con expresion del tiulo y
del mimero, Dichos escrifos y todas sus copias deberan estar firmados por la
gbogada o el sbogade que los suscribe o por la misma parte, si ésta no tiene

representacién legal.

b) Todo escrito serd presentado ante 1a Junta en papel tamafio legal, 81/2" x 14", a
doble espacio, en tipe pica o mayor, por un so0ko lado del papel ¥ con un margen
izquierdo no menor de V2" y un margen derecho no menor de V2". El escrito no se

deberd coser con alambres.

¢) Todo documento que forme parte de un apéndice cumplird estrictamerte con la
cléusula (1) de este inciso, excepto gque se permitizd fotocopiar documentos
originales a espacio sencillo siempre que dichas copias sean: claramente legibles y

cumnplan con tos demés requisitos de la clausula (1) de este inciso que apliguen.

d) Todo documento serd presentado en onginal v dos (2) copias, claramente
legibles, que podrén ser de fotocopias o de miéguinas Teproductoras de eficiencia
andloga. Mo se aceptardn copias carbén bajo ninguna circunstancia. La Secretaria o
¢] Secretario velard por el esiricto cumplimiento de esta disposicidn.

2. Apéndice. Cualquier escrito que las partes presenten ante 1a Funta, podra venir acompaiiado de
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un apéndice, cuyas paginas se pumerarén consecutivamente. Si el apéndice tiene mds de un
documento iré precedido de un indice que indique la pagina en la cual aparece cada documento.
3. Notificaciones. Todo escrito presentado ante la Junta o emitido por ésta serd notificado a los
abogados de cada una de las patfes, 0 a las mismas partes si éstas no tienen repressatacién legal.
T hecho de la notificacin se hard constar en el mismo escrito presentado. La notificacitn a las
partes se efectuar dentro de los términos dispuestos por estas Teglas seghin la etapa en la que se
‘encuentre el procedimiento.

Se efectuard por correo ceritficado con acuse de recibo o mediante un servicio anélogo de
enirega personal, por fax o medio electrénico con acuss de recibo. Toda notificacion se remitird
a las shogadas o a los abogados de ias partes 0 2 las Tnismas partes si no tienen representacion
legal, a la direceién fisica, postal, electrénica o niimero de fax que surja del escrito mds recieate
que conste en el expediente del caso. Cuando la enirega sea personal, se realizaré en la oficina de
las abogadas v los abogados que representen & jas partes. Las notificaciones deberdn entregarse a
estos o a cualquier persona a cargo de la oficina. i las partes no tienen representacion legal la
entrega se le hard en la direccidn de las partes, que conste en el expediente del caso, a cnalquier
persona adulta que alli s encuentre. En los casos de enirega personal, se certificardn la forma y
circanstancias del diligenciamiento, lo gue se hard dentro de las proximas setenta y dos (72)
horas desde que se efectud la entrega. El témmino agui dispuesto ser4 de estricto cumplimiento.
En circunstancias no previstas por estaregla, la Junta podri, motu propio, o a sclicind de parts,
disponer &l método de notificacién que mejor se ajuste a las circunstancias particulares del caso.
4. Plazos para presentar escritos— Cuando wn escrito deba ser presentado ante la Tuntz, de
conformidad con los témuinos dispuestos en estas reglas, dentro de determinado periodo de
Hempo, ¢ en un dia detenminado, el plazo vencerd a las 4:30 pm del dia correspondiente. La
thora se deferminard de acuerdo con el reloj fechador de la Junta. Ninguna funcionaria o mngin
funcionario, 0 empleada o empleado, salvo por &rdencs expresas, estd auicrizado a aceptar
recursos o escritos que se presenten fhera del horario regular de la Junta, ¢ en otro lugar que no
sean las oficinas de 1z Junta.

5. Promogas. Las mociones de promoga serdn fundamentadas con hechos concretos y no con

meras generalizaciones.

Articulo 10.17 Cierre del Caso por Deststimiento o Desestimacién:
Motu proprio, por recomendacitn de une de sus oficiales 0 a instancia de parte, la Junta
podr4, a su discreciém, ordenar €l cierrs por desistimiento o desestimacidn, total o parcial, deun

caso iramitado al amparo de las disposiciones del presente Capitulo bajo las signientes

circunsianciag:
1. Por estipulacidn escrita de las partes;
2. Cuando la parte promovente del caso incumpliere con algin término u ordsn

dispussto par Ja Tunta o por el Oficial Examinador asignedo, ¢ incompareciere sin justa
cansa a una vista, Juego de haber sido nofificado debidamente del término, orden o
sefialamiento de vista correspondiente y haber sido advertido de los efectos que su

incumplimiento o Incomparecencia pudieran tener;

3. Por haber transcurrido més de seis meses sin gue se hubiere efectuado trimite

algumo por cualguiera de las partes, a menos que tal inactividad se justifique
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oportunamente. Moclones sobre suspensién o (ransferencia de vista o de promoga no

seran consideradas como tramite a Jos fines de este inciso;

4 Cuando esté pendiente un procedimiento judicial o administrativo ante otro foro,

por hechos relacionados con el caso tramitado ante 14 Jenta,

5. Bn los casos en que se haya radicado uma querella adminisirativa e
inmediatamente después de desfilada 1z totalided de la prueba del querellante, el
querellado, sin remumneiar al derecho de ofrecer prucba en el caso de que se deniegue su
solicited, podra solicitar la desestimacion de la querclla o parte de ella, fundindose en
que bajo los hechos hasta ese momento probados v 1a ley, no se han probado algunos o

todas Jos cargos impuiados;

6. Por extincian del objeto del caso o de 1a licencia médica del querellado, si lo

hubiere.

L.a Tunta notificars la Resolucién ordenando el clerre total o parcial del caso, haciendo
expresion de los fundamentos para tal determinacién e indicando si el ciemre ordenado es con
perjuicio o sin perjuicio de que el caso sea reabierto posteriormente, asi como cualesquiera otras
circunstancias o condiciones particulares. Serd causa suficiente para densgar una solicitud al
amparo de este articulo, el gue se trate de un caso de alto inferés publico. Se dispone que cuando
cualquier caso sea desistida o tramsigido por estipulacién de las partes, ello no establecerd
precedente alguno ni podré utitizarse como elemento de persaasién o como prueba en casos
futros.

Arteulo 10.18 Archive Terminado y Disposicion de Expedientes:
* Advenida en final v firme la Resolucién final disponiende de la totalidad de los asuatos
en un caso, el Secretario ‘1 de la Junta ordenaré el envio del expediente al archivo terminado.

Transcurdendo tres (3) afios desde la revision del expediente al archivo terminado, sin
que se haya realizado trémite alguno en &l mismo la Junta podra, a instancia del Secretario,
disponer del expediente fisicamente, manteniendo copia electrénica del mismo.

Artieulo 10,19 Manejo de Expediente: ]

Registrado un procedimiento segin lo dispuesto en el Art. 10.5 anterior, el Director
Ejecutiva o la persona en quien éste delegus abrird un expediente para cada mimero de caso que
se asigne y llevar constancia del calendario de sofialamientos y movimientos del mismo.

Todo decumento que sea presentade a la Tunia serd zecibide, ponchado con la fecha y
hora de presentacién, acusado su recibo y unido al expediente correspondiente por la Directora
Hjecutiva o las personas en quien esta delegue. Se unirg todo documento al expediente dentro de
ios tres (3) dias siguientes a su presentacion, debiéndose certificar la fecha y nombre de la
personz que lo unib. Unido el documento al expediente, se remititd inmedistamente para la
atencitn del oficial correspondiente.

La tramitacién de los casos se hard signiendo el orden de su radicacién, disponiéndose

que tendrén prioridad, Jos asuntos de alfo interés piiblico.

CAPITWEO XT- ACCIONES DISCIPLINARTAS CONTRA LOS MEDICOS
Articulo 11.1: Poderes para Denegar

La Junta tendr4 poder para denegar vna licencia para ejercer la profesién de médico u
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patedpata a toda persona que:

(1) Trate de obtener la misraa mediante fraude o engafio;

(2)  No refpa los requisitos esieblecidos en esta Ley;
(3)  Hayasido declarado mentalmente incapacitado por un Tribunal competente;

(4)  Sea dependiente 2 sustancias psicoactivas {drogas, alcchol o medicamentos) con
la consecucncia de alterar su competencia mental, su buen juicio ¥ el control de
mnpulsos;

(5)  Negarse a realizarse cualquier examen mental, fisico o de dépcndencia quimica, que
la Jents le instruya realizarse.

(6) Haya sido convicto de delito grave o delito menos grave que impligue
depravacién moral. La Junta podré denegar una licencia bajo este inciso cuando
pueda demasirar que el delito cometida estd sustancialmente relacionado con las
cualificaciones, finciones y deberes dela profesién reglamentada en esta Ley; 0

(7)  Haya sido convicto de practicar ilegalmente cualquier profesién reglamentada por
ley en Puerto Rico o en cualguier ofra jurisdiccion.

Articule 11.2: Poderes para Suspender:

La funfa podré suspender una Heencia por el término que crea converdente, dependiendo
de los hechos en cada caso, a todo médico u ostedpata que no someta la informacién requerida
para el registro cada fres (3) afios; dispeniéndose gue una vez la persona curpla con el requisito
de someter dicha informacién, s licencia serd activada por la Junta.-

La lunta podrd suspender la licencia del médico que mo radique la prucha de
responsabilidad financiera requerida por &l Articulo 41.050 de la Ley Ntm. 77 de 19 de junio ds
1957, seghn enmendada. La Junta reinstalard dicha licencia tan pronto el médico radigue la
prusba de respopsabilidad finenciera. Se exime de las disposiciones de este capitalo a los
médicos que trabajan exclusivamente para ¢l Gobiemo de Poerto Rice.

Artfeulo 11.3; Razones para Suspender, Cancelar, Revocar una licencia, Censurar,
Reprender o imponer un periodo de prueba

La Junta podré suspender, cancelar o revocar una licencia, censurar, reprender, 0 imponer
a2 un médico u ostedpata un pericdo de prueba para el ejercicio de la profesién por un tempo
determinado y las condiciones probatorias que mejor se adapten a la proteccién de la salud
pﬁblica, ia séguridad v que entienda mds adecnadas para la rehabilitacidn del médico u ostedpata
sujeto a prucba, previa noti:ﬁcaci'én de los cargos ¥ la celebracidn de vista administrativa donde
se le garantice al médico u ostedpata afectado el debida procedimiento de ley, por las sigiientes
TRZOOES!

(1)  Haber sido convicto de practicar ilegalmente cualquier profesidn reglamentada
por ley en Puerto Rico.

(2)  Haber sido convicto por cualguier sala dei Tribunal de Primera Instancia, o por la
Corle de Distrito Federal para Puerte Rico u otro Tribunal del Sistema Tudicial
Tederal, o de cualquier estado de los Estados Unidos de América, o de cualquier
jurisdiccién on la cual se haya cumplido con el debido proceso de ley de delito grave
o menos grave que implique depravacion moral.

(3)  Haber sido declaredo mentaimente incapacitado por cuzlquier sala del Tribunal
de Primera Instancia, o por la Corte de Distrito Federal para Puerto Rico u ofio
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Tribunal del Sistema Tudicial Federal, o de cualquier estado de los Estados Unidos de
América, o de coalquier jurisdiccion en la caal se haya cumplido con €l debido
proceso de ley.

{(#)  Anpunciarse o practicar como especialista en una de las ramas de 1a medicina sin
estar debidamente certificado como tal por la "Junta de Licenciamiento y Disciplina
Meédica".

(5) Tener uma dependencia a  sustancias comiroladas  (drogas, alcohol o
medicamentos) que alteren compeiencia mental, su buen juicio y control de impulsos.

(6) Negociar u ofrecer la venta de una licencia para la prictica de caalquier profesidn
reglamentada por ley en Puerto Rica.

(7} Hecer cualguier testimonio falso en beneficio de wn aspiraafe a examen de
revilida ante la Junfa o ante cualquier Jumta Examinadora en Puerfo Rico, ¢ en
cualquier investigecion de gquerelias presentadas ante la Junta Examinadora o ante
dichos coerpos por vielaciones a las disposiciones de las leyes o de los reglamentos
vigenies, someter informacitn falsa, u ormitir informacién esencial, sin exponer las
razones justificadas para omitir la informacidn en cualquier documente, solicitnd,
peticién o informe ante la Juata,

) Alterar o falsificar o someter informacion falsa o incormrecta en cualquier documento
o matesial con la intencién maliciosa de engefiar a los miembros de la Junta o de
cnaiquier Junta Examinadora en ¢l desempefio de sus funciones como tales.

(9) Haber sido convicto de frande, engafio o falsa representacién. en la obtencién de
1na licencia para practicar cualguier profesién reglamentada por ley en Puerto Rico 0 en
oualquier estado de los Estados Unidos de América o sus territorios o en cualquier otra
jurisdicei6n en Ja oual se haya cumplido con el debido proceso de ley.

(10} Habérsele suspendido permanentemente la licencia para prescribir y administrar
sustancias coniroladas.

(11) Efectuar pricticas médicas cuando la habilidad esté reducida por el uso del
alcohol, drogas, sustancias controladas o por incapacidad fisica o mental.

(12) Negarse a exponer y explicar en detalie ante la Jnats un método, procedimiento,

tratamiento, u operacién que no esté generalmente reconocido en las ciencias médicas
crando Ja Junta asi lo requiera como cobsecuencia de que el médico haya ofrecido,
aceptado o accedido a curar mediante tales méindos, procedimientos, tratamientos u
operaciones.

(13) Haber sido sancionado por cualquier Junta Examinadora en cualquier estado de
10s Estados Unidos do América, o sus terriforios o cualquier otra jurisdiccién en Ja cual
se haya cumplido con el debido procese de ley, por actuaciones que ssan
sustancialmente similares a las que podrian ser sancionadas disciplinariamente pos la
“unta de Licenciamiento y Disciplina Médica® bajo las disposiciones de esta Ley.

(14) Demostrar incompetencia manifiesta en el ejercicio de la profesion ¢ incurrir en
conducta ne profesional.
A los ofectos de este capitule e} término "conducta no profesional” significa lo siguiente:

{2) Violar las reglas y reglamentos que en virtud de Ley adopte la Junta para
reglamentar la practica de la medicina en Puerto Rico;

(b) Violar el Codigo de ética de la profesidn médica.

() Divulgar datos que ideniifiquen a un paciente, cuando los mismos se obtengan en el
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curso de la relacién entre médico y paciente, sin la previa autorizacién del pacients,
excepto cuando tales datos sean parte necesaria o pertincate de {as alegaciones del
médico en contestacién a una accién de reclamacion de dafios ¥ perjuicios por
impericia profesional incoada conira él v excepto cusndo sea requerido o antorizado
en virtud de ley; '

(d) Llevar a cgbo la prictica de procedimientos médicos para los cuzlés la Tunta no le
Thubiere autorizado o reconocido capacidad;

{(e) Garantizar incondicionalmente al paciente curaciones con la prestacién de sus
servicios médicos;

() Anunciar el jercicio de su prictica profesional de medicina u osteapatia mediante
métodos falsos o engafiosos;

{g) Preparar, prescribir, distribuir o acensajar €l uso de sustancias controiadas para
reducir de peso, para mejorar el desempefio deportivo o para otros fines que po sean
los terapéuticamente aceptados;

(1) Solicitar o recibiz, directa o indizectamente, honorarios, compensacién, Teembolsos o
comisiones por servicios profesioneles no rendidos. Emplear practicas de cobro
abusivas;

(i) Causar por accién u omisién que el personal bajo su direccidn y supervisiin incurra
en acto legales o que realice actos o practicas médicas no permitidas por los
Artfculos 1 et seq. De la Ley Iam. 139, supra, o de cenalesquiera otras que
reglamenten las profesiones ¥ servicios de salud,

{i) Emplear o delegar a personas ne avtorizadas, o ayudar e instiger a personas no
watorizadas para que realicen trabajos que, de acuerdo a los Articulos 1 et seq. dela
Ley MNvim. 139, supra, solamente pueden ser legalmente ¢ ecutados por personas
autorizadas para ejercer la medicina ¢ la osteopatia en Puerto Rico;

(k) Hostigér, abusar o infimidar a los pacientes,

(03] Retirar sos servicios a un paciente sin darle notificacion a éste de su intencidm,
con un tiempo de anislacién prudente y razonable para que el peciente afectado
pueda obtener los servicios de otro médico;

(m) Negar o impedir el acceso de un paciente & su expediente médico, cuando
medie solicitud de &ste ¢ de su padre, tutor o encargado y cuando tal récord esté
bajo la posesién o control del médice. Se exceptian de lo anterior los casos
cubiertos por la "Ley de Salud Mental de Puerio Rica”, Ley Nium. 408 de 2000,
y sureglamento;

’

{n) Tallar en informar a la Tunta cualquier accién adversa fomada en contra de éste
por cnalguier jurisdiccién que licencie, o por cualquier cuerpo de revisitn, por
cualquier instimeién de salud, por cualquier sociedad o asociacién médics, por
cualquier agencia gubsmmamental, por coalquier agencia de seguridad o por
cualquier corte por actos o conducta similar 2 los actos o conducta que
constituirian base para una accidn definida por este Capifulo;

(o) Fallar en notificar a Ia Junta la renuncia de una Heencia u ofra autorizacidn para

practicar la medicina en cualquier estado © jurisdicciom, o remuncia a la
membrecia de un equipo médico, o a cualquier asociacién o sociedad médica
profesional, cuando se estd bajo investigacion por cualquiera de las antoridades
© cuerpos por acias o conducta similar a los actos o conducta que constituiian
base para una accién definida por este Capitulo;

{s)] Fallar en informar a la Junta cualgnier sentencia, recompensa o transaccion en
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contra de la licencia como rssultado de un caso de impericia médica relacionado a
actos o conducta similer a los actos o conducta que constituirian base para una
accidn definida por este Capituto;

(a) Fallar en entregar ragistros médicos pertinentes y necesanios por otio meédico o
paciente en un tiempo adecuado cuando ha sido legalmente requcridd por el
paciente o por el representante legal designado por el paciente;

() Manejo inapropiado de registros médicos, incluyendo el fallar en mantener
record médicos completos, a tiempo, legibles y apropiados y cumplir con los
‘estandares de la Ley HIPPAA,;

(s) Fallar en suministrar 2 1a Junga, sus representantes o investigadores la
informacion legalmente requerida por ésta;

] Fallar en cooperar con una investigacion legal conducida por la Junta; ¥

(u)  Ofrecer un testimonio falso, fraudulento 0 engafiose como profesional médico

cuando se estd actuando como perifo.

Artfenlo 11.4: Poderes para Suspensién Sumaria y Multa:

Ta Junta podrd suspender sumatizmente una licencia, cuando exista una de las razones
cstablecidas en este capitulo para cancelacién y revocacién de la misma y cuando el dafio
ocasionado v que pueda seguirse ocasionando fuera de tal magnitud que asf lo justificare, De ser
Gsts el caso se concederd tma vista 2l perjudicado dentro de los quinee (15) dias inmediatos a la
fecha de efectividad de 1a suspensién sumaria de 1a licencia con las garantias del debide proceso
de ley.

¥ procedimiento a seguirse en la suspensién, revocacién o cancelacién de una licencia, o
en la fijacidn de un pen'.odo de prucha 2 un médico v ostedpata por un tiempo determinado, serd '

establacido por el reglamento en su capitulo X

La Junta, en adicidn a cualquier otra medida disciphnaiia que estime procedente podrd
imponer una mulia adwministrativa, que no excederd de cinco mil {5,000} délares por cada
violacién a las disposiciones de la Ley o al reglamento adoptado en virtud del misme, sujeto a
(que se cumpla con el debido proceso de ley. Ademés, la Fonta tendrd autoridad para suspender
sumariamente tna licencia, conforme a lo dispuesto en ests Ley, cuando entienda que dicha
accién es requerida para impedir un dafio inminente a la salud y seguridad piblica. De igual
forma, en aquellos casos de demandas por impericia médica en que medie una sentencia, final y
firme, por tn tribunal competente, en que se determine que el médico incurrid en negligencia
crasa, 1a Junta suspenderd sumariamente la licencia en cuestion hasta que culmine el procese de
investigacién administrativo correspondiente. El proceso disciplinario adminisirative deberd
culminar en o antes de seis (6) meses, contados a partir de la suspensién sumnaria de ia licencia, a
no ser que medie justa causa ¢ que la demora haya sido provocada por el investigado. De no
culminarse el proceso dentro del término de seis (6) meses, la Junta emifird una licencia
provisional a favor del profesional de servicio de salud hasta tanto culmine €] mismo. Dicha
licencia provisional podrd tener aquellas testricciones que disponga la Junta y que sean
estrictamente necesa:iés para garaniizar e} bienestar y la sahad piblica, conforme 2 los hallazgos

hechos por 12 Junts para decretar 1a suspensién sumaria.”
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CAPITULO XII- ACCIONES DISCIPLINARIAS POR CASOS DE IMPERICIA
PROFESIONAL ("MALPRACTICE™)

Articulo 12.1 Notificacién Casos Finalmente Adjudicades, Transigidos Judicial ¢
Extra-judicialmente; Inicio de Investigacién.

£l Comisionado de Seguros de Puerto Rico, de conformidad a las facultades v deberes
que le conflere ia ley, informard a 1a Junta de todo caso finelmente adjudicado o transigido
judicial o extrajudicialmente de impericia profesional contra un médico u ostedpata, dentro de
los diez (10} dias signientes 2 la fecha de recibo de la informacién de las compafifas o agentes
de seguros; disponiéndose que en toda transaccién judicial o extraju&icial, se tendrd por no
puesta oualgquier cléusula cuyo efecto sea evitar gue la parte perjudicada y a los testigos que
intervipieron en el juicio declaren ante la Junta en un proceso de impericia profesicmél_
Asimismo, el Secretario/a de Salud y toda persona, funcionarjo o entidad que tenga a su cargo un
programa de garantia de calidad en una institucion o facilidad de salnd que conozea de hechos
constitutivos de impericia pfofesionaj médica, deberd notificarlo 2 la Junta y solicitar gue
apliguen las sanciones disciplinarias dispuestas en este Capitule.

La Junta, tan pronto reciba cualquier informacién sobre actnaciones que constifuyan
impercia profesional, se trate ¢ 0o ds vm caso fipalmente adjudicado o transigido iniciard una
investigacién y rendird un informe dentro de los noventa (90) dfas siguientes recomendando si
procede se le imponga al médico u osteGpata de que se trate, cualquiera de las sanciones
disciplinarias que s¢ enumeran més adelante. .

9i 1a Jente recomendara la fmposicién de sanciones disciplinarias, éstas seran impuestas
dentro de los noventa (90) dias signientes de haberse rendido ¢l informe recomendando las
mismas,

Tog anteriores términos podrén ser prorrogables cuande exista justa causa para ello.

Articulo 12.2 Posibles Sanciones Disciplinarias

Enfre las posiblés sanciones que puede imponer la Junta estin les signienies sanciones
disciplinanias. (1) Un decreto de censura confra el médico u osiedpata licenciado.

(1)  Undecreto de censura conira el médico u ostedpata licenciado.

(2)  Una orden fijando &l médico u ostedpata un periodo de prucba en el gjercicio de

ia profesion por un tiempo determinado y las condiciones probatorias que megjor s
adapten 2 12 profeccidn de la salud plblica, la seguridad vy que entienda més adecnadas
para la rehabilitacion del médico u osteépata sujeto a prueba.

(3)  Reguerimiento al médico u ostedpata pata que se someta a Tevisidén periddica en
su practica profesional por otros médicos debidamente antorizados por la Junta,
mediante Resolucion al efecto.

(4)  Exigir al médico v ostedpata el entrenamiento o educecién profesional adicional
que determine la Junta.

(5)  Suspender o zevocar la licencia del médico u ostedpata y requerr a 1a fnstitucida
para ¢l cuidado de salud, si alguna, donde el médico presta servicios profesionales que
le suspenda o revogue el privilegio de ejercer la prictica de su profesion en dicha
facilidad de salud o que le suspenda o revoque cualesquiera otros de los privilegios
relacionados con la prictica de la profesién qﬁe le haya sido otorgado,

(6) Resiringit o linitar la préctica del médico u estedpaia segin lo requiera la

circunstancia y como lo determine la Junta.
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CAPITULC XTII- OTRAS DISPOSICIONES

Artiewlo 13,1 Métodos para el Pago de Derechos:

Ta Tunia podré establecer medtante Resolucion los cargos, honorarios o métodos de pago
de acuerdo a las necesidades establecidas en el presupuesto para ef pago de derechos y serviclos
prestados por la Junta, siempre y cuando cumplan cor: los requisitos de Ley v las direcirices del
Secretario de Hacienda de Puerto Rico. Entre los derechos a pagar se encueniran: Licencia con
examen; Licencia con reciprocidad, Licencia Provisional; Renovacion de Licencia; Duplicados
de Licencia; Primer recxamen de cada parfe y Li-cencia Especiales para los médicos de las
Fuerzas Armadas, del Servicio de Salud Publica Federal y de la Administracion de Veteranos; y
Clertificados de Bspecialidades, y/o cualquier otre que la Junte offezca como parte de sus
funciornes.

Axtiendo. 13.2 Asuntos Confidenciales:

De conformidad con ia Ley M. 139, supra, se considerarin confidenciales:

a. Las solicitudes v formularios de renovacidn y oualquier evidencia presentada con la
solicitud para practicar la profesidn médics;

b. Toda investigacién y registro de la investigacion;

¢. Cualquier informe sobre la idonsidad de cualquier persona paga recibir o mantener ura
Iicencia;

d Cuslquier comunicacién de la Junta o sus Comités, personal, ayndantes, abogades,

empleados, oficiales examinadores, consultores, expertos, investigadores y paneles
ciando se realizan en procedimientos no piblicos; y

6. Laidentidad del individuo ¢ entidad que inmicie una querelia en la Junta.

Artfento 13.3 Enmiendas:

Ta Junia podri enmendar o derogar este Reglamento, siempre que cumpla con las
disposiciones de la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, enmnendada, conocida come "Ley
de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estade Libre Asociado de Puerto Rico".

Articulo 13.4 Separabilidad

Las disposiciones de este reglamente son separables, ¥ si cualguier cliusula, pémrafo,

capitulo, articulo, seceidn o perte del mismo fuere declarado ilegal o inconstitucional por un
tribunal de jurisdiccion competents, dicho fallo no afectard las otras disposiciones contenidas en
el mismo.

Articule 13.5 Vigencia

Bste Reglamento Enmendado tendrd vigor inmediatamente despoés'de su aprobacién y
una vez se cimpla con los requisitos establecidos en la Loy NGm. 170 de 12 de agosto de 1988,
enmendada, conocida como "Ley de Procedimisnto Administrativo Uniforme del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico."

Ran Juan, Puerto Rico, 2 de de 2016.
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JUNTA DE LICENCIAMIENTO Y DEPARTAMENTO DESALUD =
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“GODIGO DE ETICA PROFESIONAL”
DE LA PROFESION MEDICA DE PUERTO RICO
RESUMEN

T 15 de diciembre de 1998 se a.Probé el Reglamento Nam. 5897 conocide
como “Cédigo de Cénones de Etica Profesional”.

Con postedoridad 2 su promulgacién, se han aprobado mevas leyes ¥
reglamentaciones, tanto estatales como federales, que han introducido cambios
fundamentales en el sistema de salud de Puerto Rico. A tenor con estos catabios se
hizo necesario sprobar un AuUEVO Reglatnento y se aprobd el 7044 el 19 de octubre de
2005. '

Conforme 2 los poderes y faculiades que le confiere la ley Niim. 139 del 1 de agosto
de 2008, segiin enmendada, y 4 tenor con lo dispuesto en la Ley de Procedimientos
Administrativo Uniforme”, La Junta de Ticenciamiento y Disciplina Médica de Puerto
Rico, aptobd su Reglamento General 7811 el 13 de febrero de 2010 y ahi se dejd
vigente el Reglatento de Codigo de Fitica Nérmero 7044 de 2005. Por su tangencia y
pertinencia, la junta de Licenciamiento y Disciplina Médica decide ratificar
nuevarnente la permznencia del Codigo de Fiica nimero 7044 y lo incorpora a la
enmnienda del Reglamento 7811, 2 fin de que forme paste integral de ese nUEVO CREIPO
legal revisado en el afio 2016.

INTRODUGCION

La confeccién y revisidn de este Coddigo de Biica Profesionsl parte de la premisa
fundamental de que la medicinz, entendida como profesién de servicio humano, estd
penetrada de valoraciones éticas. Fisos valoges son los que establecen y fortalecen el
vincdlo de confiznza (relacién fidudaria) entre los pacientes, la comunidad y los
médicos.

Conviene destacar que la revisién hecha a la versidn anterior {vigente desde el 1998)
responde 2 los cambios sociales, dentificos y tecnoldgicos, asf como z los retos e
ilustracién bioética que exigen los nuevos modos de prestacidn de servicios de salad,
Los principios, cinones y deberes identificados en los enunciados éticos se han
ubicado segin que éstos se refieran a las categorias siguientes: deberes generales,
deberes hacia el paciente, deberes del profesional consigo mismo,
deberes hacia sus colegas, deberes hacia la sociedad y deberes hacia
la humanidad en general.

La expresion lingiifstica de un codigo de ética es necesatiamente general. Un codigo
de ética cumple una funcién aspiracional 2 la vez que teglamentara de la conducta
profesional. No es, por otro lado, un cédigo de etiqueta y no pretende tampoco
cumnplit nna mera funcidn retbrica, o pro forma, sino que se adopta con la firma
intencién de que se logre un efecto odentador y educado de la sensibilidad y
cotnportamiento profesional. El lector observatd que inmediatamente en cada canon
o enunciado de principios, se han incorporado breves comentarios aclaratosios que en
ningfn sentido 2gotan las posibles aplicaciones pricticas de canon o los princpios. El
significado operacional de los principios y normas se precisard a medida que las
orpanizaciones ¢ instituciones médicas patticipen del ditlogo pecmanente gue requiere
la funcién reguladora de la Junta de Licenciamiento y Disciplina Médica de Puerto
Rico.

Finalmente, confiamos que lo expresado en este Codigo de Fitica Profesional para los
participantes de la medicinz, haya recogido lo més noble de la sensibilidad étca 2 la
que han aspirado sus mejores exponentes en el pasado y el presente. La medicina, una
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profesién de un pasado tan ilustre basada enla ciencia y en el hutnanismo, tendtd mis
lustte en el futaro en la medida que afinque su praxis en una coaciencia ética
depurada.

SECCION 1- DEL NOMBRE

Este Cadigo se conocerd como “Codigo de Litica Profesional”.

SECCION 2- BASE LEGAL

Este Cadigo se promulga en virtud de la Ley Nam. 13% de 1 de 2posto de 2008, seglin
enmendada, que reglamenta la prctica de la medicina y cirugia en Puerto Rico y crea
1a Tunta de Licendiamiento y Disciplina Médica de Puerto Rico, la Ley Nam. 77 del 13
de agosto de 1994, segdn enmendada, conocida como “Ley del Colegio de Médicos-
Cirnjancs de Puerto Rico”, y la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segin
eamendada, conodda come “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme™.

SECCION 3- PROPOSITO Y ALCANCE

El “Cédigo de Ftica Profesional” tiene el proposito prncipal de regir l2 conducta
profesional de los médicos-cimjanos que practican la profesién de la medicina en el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

SECCION 4- APLICABILIDAD

Este Cédigo aplica a toda persona que posea una licencia regular o provisional
expedida pot la Junta de Licenciamiento y Disciplina Médica de Puerto Rico para
ejercer la medicing ¥ cirugia en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

SECCION 5- DEL CODIGO

PREAMBULO

La profesién de la medicina, a lo largo de sus 25 siglos en la histona de Occidente, se

ha caractetizado por el logro creclente de una mayos predsidn en la comprensidn y

explicacidn del fendmeno de la satud y la enfermedad. Esa mayor precision en log

conocimientos y en las téenicas de intervencidn explica en buena medida la elevacién
de 1z calidad de la vida en la sociedad. El conjunto de seberes médicos que

inicialmente se nutrid de tanteos y pricticas basadas en la #radicién y el folclor, ha

desarrollado wna nueva fundamentacién epistemoldgica basada en los avances de las

clencias y tecnologies biomédicas (hoy dia conocida como medicina basada en

evidencia),

El cuidado médico estd presente en el alpha y el omega de la vida, es decir, nos
acompafia a lo largo de los confines de la vida personal En general, desde el
momento del nacimiento (el alpha de la vida personal), su desarrollo hasta la vida
adutta y finalmente en el estadio de la vejez {el omega), vna diversidad de
especialidades médicas se ha hecho cargo de ayudar a florecer, exteader y preservar la
vida humana,

A la par con Ja mayor competenda cientifica y téenica del profesional de la medicina,
se ha desarrollado una conciencia de la dimension ética del ejercicio de las prictcas de
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cuidado de lz salud y la atencién humanamente digna hacia los pacientes que padecen
de enfermedades y lesiones. Fsa conciencia ética ha sido renovada por la aueva
reflexién bioética que cuajé en las dltimas décadas del siglo XX como una reaccién de
alarma y advertencia en torno: a las implicaciones éticas concretas de los desarrollos
en la investigacién cientifica y la aplicacién de las auevas tecnologias biomédicas en
- sociedades desarrolladas; la destruccidn y contaminacién ambiental {bioética
ecoldgica) y los amevos modelos de prestacidn de servicios de salud (hioética clinica).

La dimensién ética de la medicina segin formulada por Hipdcrates, ha sido revisaday -
amphada por las reflexiones de la bioética clinica. Bl Juramento de Hipocritico solo se
seferda a los prncipios de beneficencia y de no maleficencia. Es decir, el médico juraba
y se comprometia a hacer ¢l bien al paciente y a abstenerse de hacetle dafio (prirnum
non nocere). A medida que los ciudadancs en las sociedades mis educadas y
desatrolladas exigen explicaciones sobre los diagndsticos y planes de tratamiento, ea
esa misma medida exigen el derecho a participar en la toma de decisiones relativas al
cuidado de su salud. Debido 2 ese hecho, la bioética clinica conternporénea se ha visto
precisada 2 ampliar los pardmetros éticos. Ahora, en adicidn a la beneficencia y la no-
maleficencia, se incorporan z los discursos bioéticos los principios de autonomia,
justicia distributive, compasién y solidaridad humana, enfre 0it0s.

La tecnologfa v la unidn de distintas disciplinas nos ha traido la cibernética que se ha
definido como la que se ocupa de los sisternas de control y de comunicacién en las
personas y en las miquinas, estudiando 7 aprovechando todos sus aspectos ¥
mecanismos comunes. Un aspecto de la cibernética es la teora de la informdtica que
trata la informacién con medios tecnolégicos. Para ello es necesaria la previa
elaboracidn de la informacién que se suministrard a fa computadora para sus piocesos,
cuyos productos son sistemas de computacidn.

Es importante tener presente no solo la cantdad de informacidén sino también la
calidad de la misma, por lo gque los médicos envueltos en este proceso deberin
mantenet cietto grado de cordura e intepridad en el manejo de la informacdién.

Esta versién del Cédigo de Etica que la Juata de Ticenciamiento y Disciphina Médica
de Puetio Rico ha adoptade, tiene como aspiracién elevar a los médicos a la discusién
e internalizacién de sus deberes éticos, més que a bajar con ellos a la negociacion de
sus intereses. Confizmnos que la incorporacidn de los enuadiados de este documento a
los codigos de honor que adopten las distintas organizaciones médicas en Puerto
Rico, més la observancia de las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que
reglamentan la prictica médica, contribuyan a fortalecer la relacién fiduciaria entre los
profesionales y la comunidad de pacientes. Desde luego, para que lo antedor teaga
significado alguno, el profesional debe cultivar en su persona la sensibilidad, las
actitudes y hébitos de reflexibn ética que definen un auténtco espliitu de
profesionalismo.

DEBERES GENERALES

Ta profesién médica conlleva un compromiso ético de servicio a la humanidad. Hse
compromiso supone desarrollar actindes de respeto, responsabilidad, empatia y
cotapasién hacia las personas vulnerables por razdn de enfermedades, condiciones,
lesiones e impedimentos vados. Para atender ese compromiso Etco, el primer deber
del médico es el de obtener una capacitacidn clentifica y humanistica plena. Esto
significa que 2 lo largo de su vida profesional deberd esforzarse por mantenerse al dia
en los conocimientos y técnicas comespondientes a su especialidad, y sobre todo,
debers refinar v endquecer su sensibilidad ética a tono con los auevos retos que los
cambios sociales ¥ dentfficos plantean.
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Debido 2 la naturaleza ética del ejercicio de la medicina, todo médico se abstendré de
involuctarse en actividades y de manifestar comportamientos piblicos que manchen la
reputacién y honor de la profesién.

Es un deber de todo profesional de la medicina fortalecer la aceplacién y vigencia del
profesionalismo médico que depeade fundamentalmeate del grado de confianza que
la comunidad ha depositado en sus praciicantes.

Al momento de decidir y actuar, cada profesional debe tener presente que su acto
aislado compromete (positiva © negativamente) el honor presente y futuro de los
practicantes del arte y la ciencia médica. Su actuar representa, quiéralo o no, sépalo o
no, el prestigio de miles de sus colegas en su pais y en el mundo,

DEBERES HACIA EL PACIENTE

CANON 1. - La Jealtad primaria del médico es hacia la persona del paciente. Este
epunciade resume el alcance de los principios hipoctiticos de beneficencia y el de
pormal eficiencia. Esa lealtad implica también el respeto al derecho de
autodeterminacién del paciente (principio de autonomfa). El paciente participard
con el médico en lz toma de decisiones respecto al cuidado y tratamientos de la
condicidn.

CANON 2. - Ningfin médico atender a sus pacientes, 0 2 Personas que necesiten sus
servicios, cuando carezca de dominio y destrezas necesarias. Todo médico reconocerd
los Mmites de su ciencia y de su conocimiento personal, por lo que acudird y
consultard con sus compafieros médicos ¥ con otros profesionales cuando el bienestat
de su paciente asi lo requicra.

CANON 3. - Todo paciente tiene derecho 2 que se respete su dignidad, su integridad
petsonal, st intimidad fisica y a que se le trate con cortesfa.

CANON 4. - Bl médico esth éticamente obligado a orientat al paciente sobre los
cursos de accién posibles (las venmjas y desventsjas de cada curso de accidn) de
manera que el paciente pueda ejercer su derecho a dar un consentimiento informado.
Se debe subrayar que lo importante no es el mero consentimiento sino el caracter
informado del consentimiento que se otorga. Cuando el paciente no esté en
condicién de entender la expleacidn de la informacidn en torno a su ¢aso, por 1espeto
2 la dignidad de ese paciente, el médico requerird la presencia de un representante
lepal o tutor legal, segiin sea el caso, que pueda servir de intermediatio con el paciente,
o el mandato de un tribunal de justicia con competencia, de manera que se pueda
asegurar que los mejores intereses del paciente estén correctameate atendidos. Ba
situacién de urgencia, si no hubiere quien represente al paciente, motivado por su
intetés beneficente el médico podié y debera impariit los cuidados que su conciendia y
juicio profesional le sugieran.

CANON 5. - 1l médico esti obligado, ptevic a intervenit en la persona y cuerpo del
paciente, z conseguir de éste el consentimiento escito libre e lustrado. Es antiético
logtar que un paciente consienta por efecto de la coercibn y la manipulacidn del
petsonal profesional a cargo de sus cuidados. Pata potenciar en el paciente su derecho
a consentir informadamente, el médico deberd asegurarse de que sigue el proceso
siguiente: El médico proveerd al padieate la informacién relacionada con

() - eldiagnéstico de su condicién o enferrnedad;

(1) la natwraleza del tratamiento que recomienda;

{11y lzs probabilidades de éxito del mismo;

{1V} sus posibles niesgos;
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(V) las elternativas, si alguna, para el tiratamiento, operacibn o©
procedimiento recomendado;

(V) el pronéstico de las consecuencias de no someterse al mismo o al

tratarniento, operacidn o procedimiento altewno; e
(VII}  informarle que es su derecho obtener o conseguir una segunda

opinién con otro médico de su predileccidn. Las excepciones 2
obtener un consentimiento informado de un paciente son lag
siguientes:

i en casos de emergencias médicas de pacientes que estén

" incapacitados para dar su consentimiento, su vida estd en peligro, ¥
gue al momento de la emergencia no tenga un representante o tutor
legzl /0 que no haya expresado directrices por anficipado (“Eving
wills” u otro documento);

b. hallazgos imprevistos potenciaimente peligrosos para la salud del
paciente, en una intervencidn quiriirgica; o

¢. cuando la informacién pudiera afectar las condiciones emocionales
del paciente (“privilegio terapéutico™); en cuyo caso se debe procutat
el consentimiento de Jos familiares mds proximos o del tutor legal o
circunstancial,

CANOMN 6. - En algunas circunstandas de intervencion médica, el principio de
autonomia supone, v el médico reconoce, que el paciente tiene derecho a nna segunda
opinidn como una medida cautelar que le permita tomar una decisién respensable. El
médico debe internalizar el hecho de que es édcamente adecuade e fmperativo gue el
paciente se sienta que estd en control de las decisiones que puedan afectar la calidad
de gu vida y de su salud.

CANORN 7. - Ya sea que el Estado u organizaciones prvadas paguen el costo de los
setvicios médicos, el médico ofrecerd el setvicio que el paciente necesita y bajo ningda
concepto negari servicios necesarios de sztud por razdn de costos. Racionat sexvicios
para producir ganancizs a terceros, o para producir ganancias para si mismo, es vna
prictica anti-étca,

CANON 8. - Consecuente con el prncipio de no maleficencia, se establece que
ningtin profesional de la medicina esté autorizado a hacerle dafio Hsico, psicologico o
moral a sus pacientes.

CANON 9. -~ Bn la prestacién de servicios el médico no discriminard por razén. de
género, edad, preferencia religiosa, politica o clase sodal Discriminst por tales
tazones s una forma de maleficenda—y es penable por ley.

CANON 10. - Lo dispuesto en el canon anterior significa también que el paciente no
serd utilizado como conejillo de indias paza enosayar ea él procedimientos
experimentales cuya eficacia no ha sido comprobada- 2 no ser que haya mediado la
previa autorizacién informada pos patte del paciente. Més especificamente, el médico
no utilizard técoice alpuna de disgndstco o tratamiento que segin los cxiterios
establecidos por los organismos rectores de la prictica de la medicina (Juntas Médicas,
Junta Nacional de Especialidades y Subespecizlidades) constituya (I) expetimentacion
con 12 persona, (I) no tenga base cientifica alguna corroborada y (IID) no haya sido
aceptada por los crganismos estatales y federales.

Estarin exentos de! cumplimiento de este canon aquellos médicos debidamente
autorizados en ceatros de investigacién aprobados por las agencias federales y
estatales, siempre y cuando cumplan con los protocolos éticos de proteccidn de
sujetos humanos en la mvestigacién. -Los pacientes que voluntariamente se sometan a
estos proyectos de investigacién y ensayos clinicos deberi recibir ampliz informacién
respecto al proyecto de investigacidn, los riesgos, las ventajas, si elguna, y deberin
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consentit libremente a dichos tratamientos o estudios. En contextos de ensayos
clfnicos, en los que participate algin médico, se debe tener presente que bajo ninguna
Gircunstanda se justifica exponer 2 fesgos no autorizados por el paciente y que en
semejantes contextos debe prevalecer el inferés beneficente de no hzcer dadfic.
Tacluso, alli donde el paciente consintiere a exponerse 2 riesgos, la beaevolendia y
sentido de responsabilidad del médico hacia el paciente debe privar sobre el interés dei
investigador en adelantat las fronteras del conocimiento médico.

CANON 11. - El profesional de la’ medicina respetard el derecho del paciente 2 la
confidencialidad en el manejo de la informacién relativa a su caso. Consecnentemente,
el médico guardath con celo esmerado las confidencias de sus pacientes, asi como
cnalquiet otra informacidn que sea consecuencia directa o indirecta de su zelacion
profesional. Las tinicas excepciones 2 este deber serdn cvando una orden 0 norma
furidica obligue a revelar el secreto médico, o cuandoe por guardar la confidencialidad,
la vida del paciente, del médico mismo o de terceras perssonas estd en peligro o desgo.

CANON 12. - Hi proceso de comunicacién es esencial en la relacién médico-
paciente. La comunicacién debe set efectiva para: informar y educar gl paciente, pata
obtener informacién valiosa que ilustre al médico en torno 2l drama existencial de
pacientes que sufren. El proceso de commnicacidn es étcamente pertinente porque
humzniza 1z relacién climica. Por tanto, la communiczeidn no debe despacharse con
aquella prisa que ofeade y que lleva 2 pensar 2l paciente que’fio €5 un mterlocator
vilido en la intetaccidén con su médico(s). Congruente con lo antedor, en
circunstandas en que €l médico deba comunicar malas noticias al paciente, deberd
hacerlo con empatia, compasién y anténtica solidaddad, Auvnque el médico esth
obligado éticamente 2 informar la verdad cuando el paciente se lo requiere, habra
momentos en que se deberd respetar igualmente el derecho 2 no saber que algln
paciente pueda plantear. Cuando en el acto de comunicar malas noticias el médico se
confronte con el dilema de la esperanza versus la honestidad, en general, se debe optar
por Ia honestidad pero comunicada de tal manera que el paciente no pierda la
esperanza.

DEBERES DEL MEDICO CONSIGO MISMO

CANON 13. - Es un deber primordial que el médico prepate y consetve on esmero
¢l histozial clinico de cada paciente bajo su responsabilidad. El expediente clinico bien
elaborado no sélo vale porque recoge la historia y evolucion clivica del paciente sino
porque eventualmente podra set el mejor alisdo del médico y del padeate en caso de
litigios legales. Todo médico estd obligado a mantener va expediente completo pox
escrito, legible inalterado de todo paciente, donde incluya, entre otsos, el historial
médico, examen fsico, asi como los resultados de reconocimientos y pruebas, de
modo que pueda documentarse la validez del diagnéstico y del tratamiento
administrado. Asimismo, desarrollard y mantendrd un sistema  equipo adecuado para
archivar y guardar tales expedientes. La informacion vertida aparecerd adecuadamente
organizada y observar la exactitud y la claridad suficiente de manera que pueda sex
comprendida pot cualquier profesional de la salnd que tuviere la accesidad de
meanejarios. En niagin momento, salvo en los casos de expedientes de famnilia,
permitird que en vn mismo record se ubique el expediente de mds de una persona. El
expediente que crea el médico en su oficina privada, o aquel que crea un grupo de
médicos organizado para proveer servicios médicos ambulatorios, es propiedad del
paciente, excepto que la Ley disponga lo contrario. El médico serd el custodio de
dicho expediente. Cvando cualquiera de las partes dé por terrminada la relacidn
médico-paciente dicho expediente deber ser entregado al paciente, padre, madre o
tutor, libte de cosio en un perodo que no exceda de cinco (5) dias laborables. Fl
médico podré retener para sus archivos una copia del mismo. Si el paciente, padre,
madre, tutor o st representante legal solicita copia del original del expediente, la
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rmisma le serd entregada al costo y en petodo de tiempo segin esiablecido porlaley o
replamentacién vigente. El hecho de 1 existenda de cualquier deuda entre el médico
y el paciente, no deberd set impedimento para gue el paciente obtenga su expediente
médico. El médico debers mantener el expediente por el término de afios que se
establezca por ley o reglamentacion vigente. Disporiéndose que si el pacienic s
menor de edad, el téomino comenzard a contar a partir de que dicho menoz llegue 2 su
mayoridad. S el médico cletra su oficing, o fallece, se deberd entregax el expediente al
paciente (ya sea por &l (ella), o por su representante) libte de costos. Si luego de
certarse la oficina, no se ha podido entregar un expediente por dificoltades en
contactar a los interesados, se deberd notificar mediznte aviso publico, el cual se
publicar en un periodico de circulacién general, indicando la forma y manera en que
el interesado podri obtener el expedieate.

CANON 14. - Bl médico no se aprovechard ni utilizard su condicidn profesional en
ia relacion establecida con un paciente para realizar con éste pinpto tipo de
acercamiento, insinuacién, avance sexual 1 Otra actuacién que suponga detomento 2 1a
digrnidad de la pexsona.

CANON 15. - Todo médico propiciard honesta y verazmente que sus pacientes se
sientzn con plena confianza de cormunicade toda la informacién relacionada con su
estado de salud, de modo que pueda estzblecer buena relacidn médico-paciente.

CANON 16. - El médico podra expedi o emitir certificaciones moédicas a favor del
paciente para distintes propésitos sociales. Por razones de integridad de cardcter, el
médico certificars sélo aquello que haya vesdficado personalmente y cualquier
formulado de evaluacidn debera ser contestado veraz, honesta y oporiunamente.

CANON 17. ~ Todo médico evitari causar dolor fisico o suftrimiento innecesatic 2 la
pecsona del paciente en toda intervencién invasiva o o invasiva gue 2 su juicio sea
necesaria. Hl médico deberd pot todos los medios a su aicance controlar y aliviar el
dolor. Manifestars en todo el proceso empatia, compasion, comprensién y solidaddad
con el sufrimiento del paciente.

CANON 18. - Se reconoce el derecho del médico a seleccionar sus pacientes. Sin
embatgo, una vez es su paciente y se establezca wna telacidén médico paciente, el
médico no podra refirar sus sexvicios profesionales sin darie:

(1)una previa notificacién por escrito de su intencién con anticipacion
prudente y razopable, en un tiempo no menor de treinta (30) dias
calendario;

(2) oportunidad para que el paciente afectado pueda obtener los servicios de
otro médico;

(3) recomendat, si fueta necesario, uno o mds médicos disponibles en el drea
clinica y geogréfica. El médico ests obligado a entregar al paciente el
original de su expediente médico, sin costo algune, en un plazo que no
excedets de cinco dias laborables.

CANON 19. - El médico tiene derecho a fijar sus honorarios por los servicios
realmente prestados, teniendo en cuenta ¢l principio de que la profesién médica es
anz de servicos humeno éticamente regutado y no una mera actividad con finalidad
lucrativa. Ningtn médico considerard a holgura econémica de su paciente cOmoO una
justificacién pata el cobro excesivo pot los servicios prestados. Ta condicidn de
pobreza puede requetir, empero, que pot ios mismos Servicios se cobre menos O
quizds nada. Es altamente impropio que un médico sugiera u oftezca SEIVICIOs
inmecesarios con la intencidn de entiquecimiento propio o de terceros. En aquellos
casos donde el médico haya estzblecido contrato con un plan médico-prepagado u
otganizacién de servicios de salud, para la prestacidn de servicios profesionales,

cobrard a los subscriptores de dicho plan que sean sus padientes, umica ¥
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exclusivamente lo que haya sido establecido en el contrato. Aquellos servicios no
cubiertos por dicho plan, deberdn ser notificados al paciente y podrin ser facturados
segiin el uso y costumbze de Ia prictica de la medicina.

DEBERES HACIA SUS COMPANEROS Y COLEGAS
Y PRINCIPIOS DE AUTONOMIA E INTEGRIDAD

CANON 20. ~ Bl médico observari con sus compaﬁeros; ¥ otros colegas una aciitid
de respeto, cordialidad, honradez, sinceridad y cooperacidn profesional,

CANON 21. - El médico reconoceri la complementariedad profesional entre las
diferentes disciplinas médicas, el apoyo moral reciproco entre los colegas para el bien
del paciente y ¢l deber de compartir conocimientos, destrezas y expenencias con sus
colegas.

CANON 22, - Bl médico exaltard el honor y la dignidad de su profesiér.l, aunque ello
implique sacdficios profesionales y los sinsabores correspondientes.

CANON 23, - Ningtin médico podrd practicar ai anunciarse como espedialisea en un
4rea de la medicina sin estar debidamente certificado por la Junta de Licenciamiento y
Disciplina Médica de Puerto Rico.

CANON 24. - El médico no pagari o recibird comisiones, bonificaciones, ni
compensacién de tipo algnno por parte de mingdn colega, haospital, farmacia,
compafifa farmacéutica, laboratorio, organjzacién, agencia o cualquier otra entidad o
persona, directa o indirectamente por el referido de pacientes o por el endoso de
modalidades terapéuticas parifculares. Esto no se interpretari como una prohibicidn
de recibir honorarios por servicios de consultorda.

CANORN 25, - El médico tene lz obligacién édca de no emitir juicio adverso sobre &l
tratamiento que otto compafiero estd administrando 2z un pacieate, sin antes
comunicarse con aguel e informarse razonablemente de los detalles de la condicion
del paciente.

CANON 26. - Gl médico no pactard honorasios contingentes por la participacidn

como testigo petito en procedimientos judicizles ¢ cuasi judiciales.

DEBERES HACIA LA SOCIEDAD

CANON 27. - Todo médico deberd contdbuir 2 la investigacidn cientifica y al
desarrolio de procedimientos.

CANORN 28. - Es un deber &tico de todo médico actualizar sus conocimientos
mediante & esmdio continue de los principios y thenicas de su arte y su clencia, asf
como profundizar en la dimensidn humanistico-ética de su quehacer.

CANON 29. - El médico tendri el deber de promover con su ejemplo y palabra
aquellos elevados princpios éticos de integridad de caricter y honradez intelecmal y
profesional pata que sirvan de ejemplo 2 sus compafietos de irzbajo, su familia, sn
profesidn y su Pueblo, :

CANON 30. - El médico tendri el derecho y la obligecidn de reafirmar su autordad
en el juide profesional ante cualquier organismo, persons, compafifa de seguro,
hospital o quien foere, que comprometa adversemente la salud del padente bajo su
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cuidado. Deberd resistir presiones de parte de instituciones piblicas o privadas con las
que tenga relaciones contractuales o administrativas, que puedan menoscabar la
integridad o el discernimiento profesional del juicio clinico, ea cualquier fase de la
relacidén médico paciente.

CANON 31. - En su comportamiento, el médico observard los principios y controles
éticos incorpotados en este Codigo no sélo en el ambiente clinico sino también en
cuslesquiesa otro contexto en el que se desempefie. Asurnir cargos o desempeiiar toles
en el sector piiblico o privado, no exime de cumplir con los principios éticos que le
dan lustre 2 la profesidn médica.

CANON 32. - Por razones del principio de solidaridad civica, el médico teadri el
deber de educar a la poblacién en torno a la promocidn de la salud y la prevenciéa de
las enfermedades. Contribuiti a mejorar la calidad de vida de la sociedad
puertorriquefia manteniéndose atento 2 las condiciones de salud del pueblo, y con su
actuacién profesional y civica colaboraré al mejoramiento de lz salud puiblica.

CANON 33. - F! médico respetard Jos derechos civiles y los derechos humanos de
cada vno de los miembros de la sociedad, especialmente los relacionados 2 la
presetvacién de la vida, la salud fisica y mental.

CANON 34. - Bl médico observard hacia la Junta de Licenciamiente y Disciplina
Médica de Puerto Rico (JLIDM) una conducta que se catactetice por el mayor respeto.
Ello incluye el cumplir activamente con la JLDM en ]z investigacién y asuntos que se
traigan ante su consideracidn contra médices que abusen dé sus prerrogativas o
desempefien impropiamente la medicina y que no observen una actitnd cortés,
respetuosa y muestren actitudes no propias de su profesidn, o que no sean coénsonas
con la mejor tradicion de los valores y sensibilidad ética de auestra sociedad.

CANON 35, - Seri deber de todo médico denundar ante las antoridades pertinentes
(entte ellas, la Junia de Licenciamiento y Disciplina Médica de Puerto Rico) = .
cualquier persona que practique ilegaimente la medicina e infommard, dentro de los
cauces adecuados, las actuaciones incomnpetentes y engafiosas de quienes estin
autotizados patra la prictca de la medicina, Bl médico tene el deber de colaborar con
las autoridades correspondientes ea el procesamieato de toda mala prictica o
impedimectos al ejercicio profesicnal competente e integro de sus colegas.

DEBERES HACIA LA HUMANIDAD

CANON 36. - Bl médico como profesionsl de la medicina de la época presente,
debers pensar globalmente, Deberi intemalizar el hecho de que somos miembros de
una humanidad comdin que aunque caracterizada por lz diversidad cultural, aspira
evenfualmente a convertirse en una comunidad global. En ese sentido, el profesional
de ]z medicina det presente deberd sensibilizarse ante el hecho de las desigualdades e
injusticias que ain imperan es muchas latitudes de la sociedad global y coatribuir a
que imnpere la justicia.

CANON 37. - Ante los avances de la investipacién dentifica (como las iustradas pox
la biclogis molecular y genética) y- las posibles intervenciones en la informacién
genética de ias personas y poblaciones, es obligacion ética del médico Inchar contra el
interés potencial de sectores empresatales de utilizar el patrimenio genético individual
¥ poblacional como oportunidad para discriminat en el empleo, en los seguros de
vida, en los seguros médicos y en el acceso 2 muchos servicos que promuevan el bien
comi
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CANON 38. - Fl médico cjercerd su jofluendia ética en la sociedad para promover
causzs que fomenten ol bien comiin, tales como: la donacién de érganos y tejidos para
trasplantes, la defensa de medidas que preservea los sistemas ecoldgicos, la limpieza
de las aguss, y otras iniciativas que protejan la salud humana y la biodiversidad.

CANON 39. - Ante los avances de 1z cibernética el médico envuelto en este proceso
deberd tener conocirrientos de informética biomédica y poseer comprensidn de la
potencialidad y Ias hirnitaciones de la tecaologia de la comunicacién y la informacién.
Debers. ademds mantener cierto grado de cordura e integridad en el manejo de la
informacién, garantizando y salvaguardando la confidencialidad de los datos
relacionados al paciente, teniendo siempre presente que la medicina es una cienca
peto también es arte, y que el juicio clinico no puede ser reemplazade pos un conjunto
de reglas o formahizaciones materndiicas. El médico debe ver a la informéfica y ala
computadora como un mstrumento de apoyo a su trabaje, 0o como un medio de
Incrarse, 0 como un instumento de reafirmacidén de su prestigio en su entomo
académico y hospitalatio, 0 como un posible sustituto de su persona. El médico debe
usar la tecnologiz pero no hacerse dependiente de ellz.

SECCION 6- DEROGACION

El Cédigo de Eitca o cualquiera de sus partes podri ser derogado siempre y cuando se
dispongz por la Junta de Licenciamiento y Disciplina Médica 2zl momento de
adoptarse un nuevo Cédige o cuando sea necesario dejar sin efecto una de sus partes,
susttuyéndola por uns mueva disposicidn. También, podra ser derogado por sentencia
judicial,

SECGION 7- ENMIENDAS

Ia Juntz de Licenciamiento y Disciplina Médica de Puerto Rico podeid enmendar o
derogat este Codigo siempre que cumpla con lo dispuesto en el Capitulo 11 de l1a Ley
Nuam. 170 de 12 de agosto de 1988, segin enmeandada, conoada como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme”.

SECCION 8- SEPARABILIDAD

Las disposiciones de este Cddigo son separables y si cualquier cldusula, parrafo,
capitulo, articulo o seccidn, o patte del mismo fuers declarado flegal ¢ inconstitecional
por un tdbupal con jutisdiccién compeiente, dicho fallo no afectard las otras
disposiciones contenidas en el mismo.

SECCION 8- VIGENCIA

Este Codigo comenzari a regit inmediatamente después de su aprobacion.

En 5an Juan, Puerto Rico, a de de 2016,
B s - Qe fbiand)
REDDIE ROMAN AVILES, MD ANA C. RTUS ARMENDARIZ, MD
Presidente ' Secretatia de Salud de Puerto Rico
Junta de Licenciamiento y Disciplina Médica Depattamnento de Salud

de Puerto Rico




