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LEYES ASOCIADAS CON EL VIH EN CUALQUIERA DE SUS ETAPAS EN EL LUGAR DE TRABAJO 

CONSTITUCIÓN DE PUERTO RICO  
(ARTÍCULO II. CARTA DE DERECHOS) 

AMERICAN WITH DISABILITIES  
ACT. 42 USCS 12101 (LEY ADA) 

LEY 44-1985. (1 L.P.R.A. 501) - LA LEY QUE PROHÍBE EL 
DISCRIMEN POR INCAPACIDAD 

LEY 16-1975 (29 L.P.R.A. 361) 
LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL EMPLEO 

LEY 80-1976 (29 L.P.R.A. 185 A) 
LEY DE DESPIDO SIN JUSTA CAUSA 

LEY 100-1959. (29 L.P.R.A. 146) 
LA LEY CONTRA EL DISCRIMEN EN EL EMPLEO 

LEY 52-1995. LEY PARA LA PROHIBICIÓN DE TODO 
DISCRIMEN CONTRA PERSONAS 

DIAGNOSTICADAS CON EL VIH O POR EL HECHO 
DE QUE LA PERSONA PADEZCA SIDA 



GRUPO DE PLANIFICACIÓN RYAN WHITE PARTE B/ADAP 
 

  
                  

 
DOCUMENTO REVISADO: MAYO 2021 

 
LEY 248-2018. CARTA DE DERECHOS DE LAS 

PERSONAS VIVIENDO CON VIH EN CUALQUIERA 
DE SUS ETAPAS EN PUERTO RICO. 

 
 

CIVIL RIGHTS ACT OF 1964. TITLE VII. 

LEY 180-1998. LEY DE SALARIO MÍNIMO, 
VACACIONES Y LICENCIA POR ENFERMEDAD. 

LEY 238-2004. CARTA DE DERECHOS DE LAS 
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS. 

 
 

 
 
 

LEY 22-2013. LEY PARA ESTABLECER LA POLÍTICA 
PÚBLICA DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO EN 
CONTRA DEL DISCRIMEN POR ORIENTACIÓN 

SEXUAL O IDENTIDAD DE GÉNERO EN EL EMPLEO, 
PÚBLICO O PRIVADO. 

LEY 158-2015. LEY DE LA DEFENSORÍA DE LAS 
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS. 

LEY 28-2018. LEY DE LICENCIA ESPECIAL PARA 
EMPLEADOS CON ENFERMEDADES GRAVES DE 

CARÁCTER CATASTRÓFICO. 

LEY 84-2019. LEY PARA MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES. 

LEYES ASOCIADAS CON EL VIH EN CUALQUIERA DE SUS ETAPAS EN EL LUGAR DE TRABAJO 
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P A R A  M Á S  I N F O R M A C I Ó N   
P U E D E  C O M U N I C A R S E  C O N  L O S  S I G U I E N T E S  R E C U R S O S :  

Oficina del  Procurador del  Paciente  
 

Departamento del Trabajo  

Oficina Legal  de la  Comunidad, Inc.  

Servicios  Legales  de Puerto Rico  

Clínicas  de asistencia legal  de las  diferentes escuelas  de derecho  

ACLU de PR 

U.S.  Equal  Opportunity Commission  

 


