
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿ME PUEDEN DESPEDIR (O NO CONTRATARME) POR SER UNA PERSONA CON 
DIAGNÓSTICO POSITIVO DE VIH? 

 

 

EL VIH EN EL LUGAR DE TRABAJO: ASPECTOS LEGALES 

¿QUÉ LEYES ME PROTEGEN? 

INFORMACIÓN PARA EMPLEADOS/AS 

LIBRES DE DISCRIMINACIÓN ESTABILIDAD LABORAL  ACOMODO RAZONABLE 



 

 
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 Oficina del Procurador del Paciente 
o 

o 

 Departamento del Trabajo 
o 

 Oficina Legal de la Comunidad, Inc. 
o 

o 

 Servicios Legales de Puerto Rico 
o 

o 

 Clínicas de asistencia legal de las diferentes escuelas de derecho 
o 

o 

o 

 ACLU de PR 
o 

 U.S. Equal Opportunity Commission 
o 

o 

o 

 
¿ A DÓNDE PUEDO LLAMAR SI NECESITO ASESORÍA? 
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http://www.trabajo.pr.gov/
http://www.servicioslegales.org/
http://www.aclu-pr.org/

