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CAPITULO I -~ DECLARACION DE PRINCIPIQS

A continuacién se formulan los principios bésicos sobre los
cuales se fundamentan la inclusién de un sistema organizado de
educacidn continua para los administradores de servicios de salud

licenciados en Puexrto Rico.

Articulo 1- Educacidn: La educacidén constituye parte de una
metodologia innovadora para el desarrollo profesional dentro de los
pardmetros de la sociedad moderna en que los conocimientos fluyen
con mayor rapidez. Se entiende esta practica como un
reconocimiento que hacen aquellos profesionales que sirven al
piblico, de 1la necesidad de reafirmar y renovar degtrezas
esenciales en el desempefic de sus funciones directas, al igual que
un método de mantener un cuerpo de conocimientos que sea
representativo de los descubrimientos e investigaciones recientes

en cada campo profesional.

Articulo 2 - Responsabilidad de Educadores vy Educandos:

Resulta importante distinguir que la responsabilidad inicial en la
formacién de administradores de servicios de salud - responsables
y éticos - recae sobre las instituciones académicas y centros
educativos acreditados que ofrecen grados universitarios,
académicos y profesionales, los cuales otorgan las credenciales
primarias para el desempefio de la profesién., Ademds, es importante
sefialar que la responsabilidad Gltima recae en el propio individuo
al reconocer lo que implica una "buena practica" y preocuparse por
utilizar los mecanismos disponibles de la educacidn continua para

mantener su relevancia y competencia profesional en la sociedad en

que vive.



CAPITULO II - BASE LEGAL

La profesidén de Administrador de Servicios de Salud esta
reglamentada por la Ley Numero 31 de 30 de mayo de 1975, segiln
enmendada. A tenor con la misma, es requisito poseer licencia
expedida por la Junta Examinadora de Administradores de Servicios
de Salud, que se crea al amparo de dicha ley.

La Ley Nimero 11 de 23 de junio de 1976, segin enmendada,
conocida como Ley de Reforma Integral de los Sexrvicios de Salud de
Puerto Rico, dispone en su Articulo IX, que las Juntas Examinadoras
estableceran los requisitos y mecanismos necesarios para el
registro cada tres (3) afios de las licencias que expidan. Dispone,
ademds, la recertificacidn de los profesionales a base de educaciédn
continua en un término de tres (3) afios.

A tenor con estas disposiciones, mediante este Reglamento la
Junta Examinadora de Administradores de Servicios de Salud
establece los requisitos y procedimientos para la recertificacién
de licencia de los administradores de servicios de salud
autorizados a ejercer en Puerto Rico, y las normas y criterios para
la evaluacidn y aprobacién de los programas de educacidén continua
que ofrezcan los proveedores certificados por el Secretario de
Salud.

Este Reglamento contempla las disposiciones de la Ley Numero
170, de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como "Ley

de Procedimieto Administrativeo Uniforme".

CAPITULO III: ASPECTOS GENERALES DEL REGLAMENTO

Articulo 1 - Propésito

El propdsito principal de este Reglamento es establecer los
criterios y procedimientos para la recertificacidn de los
admnistradores de servicios de salud a base del cumplimiento del
requisito de educacidn continua y su participacidén en el Registro
de Profesionales, segln dispone el Articulo IX de la Ley Ndmero 11

de 23 de junio de 1976, seglin enmendada.



Articulo 2 - Titulo

Este Reglamentc se conocerda como REGLAMENTO DE EDUCACION
CONTINUA Y REGISTRO PARA LA RECERTIFICACION DE LOS ADMNISTRADORES
DE SERVICIOS DE SALUD.

Articulo 3 - Aplicabilidad

Este Reglamentc aplica a toda persona que posea una licencia
permanente expedida por la Junta Examinadora de Admnistradores de

Servicios de Salud de Puerto Rico.

CAPITULO IV - DEFINICIONES

Para la implantacién de este Reglamento, regirdn 1las
siguientes definiciones:

Articulo 1 - Junta

Junta Examinadora de Administradores de Servicios de Salud,
creada en virtud de la Ley Nimexo 31 de 30 de mayo de 1975, segln
enmendada
Articulo 2 - Secretario

Secretario de Salud de Puerto Rico

Articulo 3 - Departamento

Departamento de Salud de Puerto Rico

Articulo 4 - Oficina de Reglamentacidn y Certificacidn de
Profegionales de la Salud

Oficina del Departamento de Salud responsable de implantar el
Articulo IX de la Ley Nimero 11 de 23 de junio de 1976, segln

enmendada y las leyes que reglamentan las distintas profesiones de

la salud.

Articulo 5 - Administrador Licenciado

Persona a guien se le haya expedido una licencia por la Junta
Examinadora de Administradores de Servicios de Salud que le
autoriza a ejercer la practica de la profesidn de administracidn de

servicios de salud en Puerto Rico.



Articulo 6 - Licencia

Documento que expide la Junta Examinadora de Administradores
de Servicios de Salud, que autoriza a quien se le expide a ejercer
la préactica de dicha profesidén en Puexto Rico.

Articulo 7 - Proveedor de Educacidn Continua

Organizacidén profesional, (Colegio o Asociacidén) legalmente
constituida, o institucidn educativa acreditada, que ha sido
certificada por el Secretario de Salud para ofrecer educacién
continua en Puerto Rico.

Articulo 8 - Educacidn Continua

Actividad educativa diseflada y organizada con unos objetivos
previamente trazados para llenar unas necesidades de los
administradores de servicios de salud, con el propdsito de que
adgquieran, mantengan o desarrollen los conocimientos y destrezas
necesarias para el desempefio de sus funciones dentro de los mas
altos niveles de competencia profesional.

Articulo 8 - Unidad de Educacidn Continua (U.E.C.)

La unidad acreditada a un profesional a base de una cantidad
de horas acumuladas por éste mediante su participacidn en una o mas
experiencias educativas.

- Una (1) unidad de educacidén continua equivale a diez (10)

horas contacto.

- Una (1) hora contacto equivale a un minimo de cincuenta (50)
minutes y un maximo de sesenta (60) minutos de actividad
educativa.

- Una experiencia educativa es la participacidén directa en
actividades que permitan adquirir y actualizar conocimientos
y desarrcllar actitudes y destrezas en determinado campo
profesional.

Articulo 10 - Registro de Profesionales

Es la participacidén de los profesionales de la salud
licenciados en Puerto Rico, en el registro cada tres (3) afios de

las licencias expedidas por las Juntas Examinadoras, segun lo



dispuesto por el Articulo 9 de la Ley Namero 11 de 23 de junio de
1976, seglin enmendada. Su propdsito basico es que el Gobierno de
Puerto Rico y mas especificamente ain, el Departamento de Salud,
conozca los recursos humanos con que cuenta en el adrea de la salud.
Es ademas, junto al cumplimiento de la educacidén continua, uno de
los requisitos a cumplirse para obtener la recertificacién de 1la
licencia.

Articulo 11 - Profesional Recertificado

Aquél profesional que posee licencia permanente y que ha
cumplido con los requisitos de educacién continua establecidos en
este Reglamento y ha participado en el Registro de Profesionales.

Articulo 12 - Profesional No Recertificado

Aquél profesional que no ha cumplido con los requisitos de
educacidn continua establecidos en este Reglamento y

consiguientemente no ha cumplido con el Registro de Profesionales.

CAPITULO V - OBJETIVOS

Articulo 1 - Obqjetivos CGenerales

Este Reglamento se establece con el fin de cumplir con lo
requerido por la Ley Nim. 11 supra, en lo relativo a educacidn
continua. Pretende ademas, garantizar el mejoramiento profesional
de los administradores de servicios de salud, de manera que se
logre un grado de excelencia maxima en el desempefio de sus
funciones. Se espera redunde en una mejor calidad y eficiencia en
la prestacidén de servicios de salud, mediante una utilizacién més
efectiva de los recursos disponibles.

Articulo 2 - Objetivos Especificos

Para el Jlogro de 1los objetivos generales esbozados
anteriormente, se establecen los siguientes objetivos especificos
que pretenden satisfacer las necesidades de educacidén continua de
esta profesidén.

Seccidn 5.2.1 - Establecer requisitos minimos de educacién

continua para la recertificacidén de los administradores de

servicios de salud.



Seccion 5.2.2 - Establecer los mecanismos para la
recertificacidédn de licencia de los admnistradores de servicios
de salud, cada tres (3) aflos, a base de educacidn continua.

Seccidn 5.2.3 - Establecer normas y criterios para 1la

evaluacidn y aprobaciodn de los programas de educacidn continua
gque sometan los proveedores a la Junta.

Seccion 5.2.4 - Promover una coordinacién efectiva entre

la Junta, las instituciones educativas y las organizaciones
profesionales designadas como proveedores de educacidn
continua.

Seccidn 5.2.5 - Establecer c¢riterios para determinar la
aprobacidén de actividades ofrecidas por proveedores de otras
profesiones de la salud.

Secccidn 5.2.6 - Establecer criterios para evaluar y aprobar
actividades de educacidén continua tomadas fuera de Puerto
Rico.

Sececidn 5.2.7 - Establecer el procedimiento para la

recertificacidn de los profesionales no recertificados.

Seccion 5.2.8 - Establecer las normas y mecanismog que

apliquen por violaciones a este Reglamento.

CAPITULC VI - RECERTIFICACION A BASE DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 1 - Frecuencia

La recertificacidn sera cada tres (3) afios, en el mes de
cumpleafios del licenciado.
Articulo 2 - Reguisitos

Seccidn 6.2.1 - Requisitos Académicos - Se requerira un minimo

de treinta y seis (36) horas contacto en el periodo de tres
(3) afios, equivalente a tres (3.6) Unidades de Educacidn
Continua (U.E.C).

Estas horas deberdn distribuirse en forma equitativa de

doce (12) horas por afio, equivalentes a 1.2 U.E.C. por afio.



Los cursos a acreditarse deberan tener relacidn con la
practica de la profesidn de administracion de servicios de
salud, mas el profesional se asegurard de completar aquellos
cursos que de tiempo en tiempo sean establecidos como

obligatorios por Resolucidn u Orden del Secretario.

Seccidn 6.2.1 - Requisitos Generales - El profesional cumplira

con agquellos otros requisitos que por ley o reglamentacidn del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico sean aplicables para
poder ejercer la profesidn.

Articulo 3 - Evidencia de Participacidn

El profesional sera responsable de acumular la evidencia de su
participacidn en actividades de educacidn continua durante todo el
trienio.

La evidencia que se aceptard serdn los originales o copias
certificadas de los certificados que le otorgue el proveedor.

Los certificados de participacidn en actividades de educacién
continua deberdn incluir el numerc del proveedor y el cbédigo de
curso asignados por la Oficina de Reglamentacidén y Certificacién de
los Profesionales de la Salud.

Articulo 4 - Procedimiento de Recertificacidn

El procedimiento a seguir para la recertificacién serd como
sigue:

Seccidn 6.4.1 - Envio de Solicitud - La Oficina de

Reglamentacion y Certificacidn de Profesicnales de la Salud
enviara la Solicitud de Registro noventa (90) dias antes del
primer dia del mes de cumpleafios a todo administrador de
gervicios de salud que hubiere participado en registros
anteriores o gue la solicite por primera vez.

Seccidn 6.4.2 - Devolucion de Solicitud - El1 profesional

devolvera la solicitud de registro completada en todas sus

partes, con la evidencia de su participacién en actividades de
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educacidén continua, el pago de derechos correspondiente y la
evidencia de cualquiera otro requisito aplicable, antes del
Gltimo dia del mes de su cumpleafios, para evitar ser sujeto a

sanciones.

Seccidn 6.4.3 - Envio de Recertificacidn - La ORCPS enviara

mediante el correo el documento de recertificacidén a la
direccidon que informdé el profesional en su solicitud de

registro.

Articulo 5 - Convalidacidn de Experiencias Educativas

Los requisitos de educacidn continua podrén ser completados
mediante la acumulacidén de unidades de educacidn continua obtenidas

de las siguientes experiencias:

Seccidn 6.5.1 -~ Asistencia a Actividades Educativas -

Asistencia a actividades educativas aprobadas por la Junta y
ofrecidas por proveedores designados por el Secretario,
recomendados por la Junta.

La aprobacidon de la Junta siempre deberd ser previa al
ofrecimiento de cada actividad.

Las horas contacto de la actividad también deberédn ser

previamente aprobadas por la Junta.

Seccidn 6-5.2 - Crédito por Publicaciones - Se otorgaran horas

crédito por la publicacién de libros y articulos en revistas

profesionales y/o instituciones reconocidas en los que el

profesional sea autor, coautor o editor.

Los créditos seran los siguientes:

a) 3 horas - Unico autor de un libro publicado en el
drea de administracidn de servicios de salud.

b) 1.5 horas - Coautor de libro publicado en el &area de
administracidn de servicios de salud.

c) 3 horas - Autor de un libro o articulo publicado de
calidad académica.

d) 1.5 horas - Coautor de un libro o articulo publicado de

calidad académica.



El profesional sera responsable de someter la evidencia

necesaria requerida por la Junta.

Seccidn 6.5.3 -~ Participacidn como Recurso en Actividades de

Educacidn Continua - Participar como recurso principal en
actividades de educacidn continua ofrecidas por instituciones
y organizaciones profesionales acreditadas y designadas para
tal propdsito. La convalidacidén serd la siguiente.

a) Conferenciante o Panelista - Se otorgard una (1) hora por

cada hora dictada en un ofrecimiento de educacidn
continua, hasta un maximo de doce (12) horas cada tres

(3) ahos.

Seccidn 6.5.4 - Participacidn en Proyectos de Investigacidn -

Participar en proyectos de investigacidén cientifica que no

sean conducentes a un grado académico y que hayan sido

publicados en revistas y/o por instituciones reconocidas.
Los créditos a otorgarse ser&n como sigue:

a) 3 _horas - Como director del proyecto en el cual
participen otros profesionales.

b) 1.5 horas - Como colaborador en un proyecto en el cual

participen otros profesionales.

Seccidn 6.5.5 - Otras Actividades en Puerto Rico - Asistencia

a actividades ofrecidas por proveedores designados para otxros
profesionales de la salud y que hayan obtenido la aprobacidn
de la Junta.

Seccion 6.5.6_ - Actividades Fuera de Puerto Rico o Cursos por

Correspondencia - Asistencia a actividades de educacién

continua fuera de Puerto Rico o aprobacidén de cursos por
correspondencia y/o métodos interactivos, auspiciados por
entidades nacionales aprobadas por la Junta, tales como:

1. American Hospital Association

2. American College of Hospital Administrators
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3. Association of University Programs in Health
Administration
4. American College of Nursing Home Administrators
5. American Public Health Association
6. Healthcare Financial Management Association
7. Joint Commission on Accreditation of Health Care
Organizations
La acreditacion de cursos por correspondencia estard limitada

a doce (12) horas por trienio.

Seccion 6.5.7 - Otras Actividades - Cualquier actividad de
educacidon continua no incluida en las secciones anteriores,
sera evaluada por la Junta, que tomard la accidn pertinente

Seccion 6.5.8 - Exclusicnes - No se consideraran para

acreditacidn cursos repetidos en su contenido, aunque se

titulen de forma diferente.

Articulo 6 - Excepcioneg para Recertificacidn

La Junta podra eximir de cumplir con todos o parte de los
requisitos de educacidn continua a agquellos licenciados que no
puedan cumplir con los mismos a la fecha en que deban recertificar,

cuando medien las siguientes circunstancias:

Seccion_ 6.6.1 - Servicio Militar - El profesional deberéa

someter la orden de ingreso.

Seccidn 6.6.2 - Egtudios Formales - Estar cursando estudios

formales a tiempo completo o parcial, conducentes a un grado
académico en areas relacionadas con la administracidn de
gservicios de salud. El profesional someterd certificacidn del
Registrador de la institucidn en la que haya cursado estudios,
Dicha institucidn deberd estar acreditada por los organismos
oficiales correspondientes.

Seccidn 6.6.3 - Motivos de Salud - Motivos de salud que le

impidan ejercer temporeramente su profesidn. El profesional
debera someter certificacidn médica que especifique el periodo

de incapacidad.
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Seccion 6.6.4 - Licenciados Durante el Trienioc - Los

profesionales gue obtengan licencia durante el trienio,
estaran exentos de cumplir los requisitos de educacidn

continua para el prdéximo registro.

Seccidn 6.6.5 - Otros Motivos - La Junta tendrd facultad para
eximir total o parcialmente de los requisitos de educacidn
continua a aquellos profesionales que a juicio de ésta
demuestren causa justa para tal exencion.

El protesional cumplird con la parte proporcional de
requisitos que no quede cubierta por la exenciodn.

El profesional solicitard@ por escrito la exencidn antes
del vencimientc de su licencia y sometexrd con su peticidn la
evidencia de la causa para exenciodn.

Una vez evaluada la peticidon, la Junta notificard al
profesional la accidén tomada y le indicard los requisitos de
educacidn continua que tiene que cumplir, si fuera
aplicable.

La Junta podra revocar, suspender o modificar cualquier
determinacidén de exenciodn o prdrroga cuando las circunstancias

asi lo ameriten.

Articulo 7 - Recertificacidn de Licencia por mads de un trienio

Todo profesional que no haya recertificado su licencia por méas
de un trienio e interese la recertificacidn de la misma, le
aplicaran los siguientes criterios:

a) Enviar comunicacidn escrita a la Junta, explicando los
motivos para incumplir con los requisitos de educacidn
continua y/o re-certificacidn.

b) Para la recertificacidn el profesional pagarid la cuota
estipulada en giro postal a nombre del Secretario
de Hacienda. El mismo serd incluido con la solicitud.
Ademas pagard cualquiera otra cantidad por concepto de

recargos y/o multas administrativas que le sean

aplicables.
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c) El profesional que no haya recertificado su licencia por
dos (2) trienios o mds, se le requerird lo siguiente:
- cumplir con dos terceras (2/3) partes de los
requisitos de educacidn continua del trienio atrasado.
La Junta acordard con el profesional la forma en que
cumplira con los requisitos atrasados. En caso de
diferimiento, esto no aplica.
- cumplir con los requisitos del trienio vigente.
£) Agquellos profesionales que han estado ejerciendo fuera de
Puerto Rico y que no hayan recertificado la licencia, se
les requerirda una declaracidn jurada en la cual se
exprese lo siguiente:
- tiempo fuera del pais
- lugar donde ha estado ejerciendo
8i ha tomado cursos de educaciocon continua tiene que
presentar la evidencia al respecto.
La Junta evaluard el caso y determinara la accion a
tomar.

Articulo 8 - Recertificacidn del Profesional no Registrado -

Todc profesional que no haya recertificado e interese 1la
recertificacidn, sgsometera evidencia de haber cumplido con los
requisitos de educacidn continua, correspondientes al trienio o a
los trienios que no recertificd, de acuerdo a lo establecido por
este Reglamento.

Una vez la Junta evalte la situacidén, se procederi o se
denegara la recertificacidn.

Las actividades tomadas para completar la recertificacidn
atrasada no serdn acreditadas para el trienio corriente.

Articulo 9 - Pago de Derechos

El profesicnal pagara como derechos de registro y re-
certificacidn la cantidad estipulada en giro o cheque certificado
pagadero a nombre del Secretario de Hacienda de Puerto Rico. Dicho

pago se incluira con la solicitud de registro.
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La recertificaciédn guedard aplazada en aquellos casos en que se
reciba la solicitud sin el pago y se le notificard al profesional
de dicha omisidn.

Ademas de los derechos antes indicados, el profesional pagaréa
cualquiera otra cantidad por concepto de recargos o© multas

administrativas que le sean aplicables.

CAPITULO VII - ACTIVIDADES DE EDUCACTION CONTINUA

Articulo 1 - Valoracidn de las Actividades

Cada actividad educativa se valorard por Unidad de Educacién
Continua, (U.E.C.) segin se define en el Capitulo IV, Articulo 4.9
de este Reglamento.

Articulo 2 - Limite de Horas por Actividad

El maximo de horas contacto gue la Junta aprobard por
actividad no excederda la parte proporcional de los regquisitos de
educacion continua que corresponda a un afio (quince (15) horas).

Articuloc 3 - Criterios para la Evaluacidn de Actividades

Seccidn 7.2.1 - Objetivos - Los objetivos deben estar
expresados en términos de conducta observable y reflejar una

relacion directa con el contenido.

Seccidn 7.2.2 - Metodologia Imnstruccional - La metodologia
instruccional debe ser adecuada para el contenido y el logro

de la ejecucidn esperada.

Seccion 7.2.3 - Contenido - El contenido debe responder a los
objetivos del curso y proveer para satisfacer la necesidad de
los participantes, segun el nivel de complejidad especificado.

Seccidn 7.2.4 - Tiempo - El tiempo dedicado a la actividad

debe guardar proporcidn al logro de los objetivos y al nivel
de complejidad del curso.

Seccion 7.2.5 - Instructores - Log instructores deben
evidenciar que poseen la competencia en el area del curso a

cfirecerse.
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Seccidn 7.2.6 - Recurgogs - El proveedor debe demostrar que
tiene las facilidades y recursocs apropiados para presentar las

actividades educativas.

CAPITULO VITIY - PROVEEDORES DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 1 - Requigitos

Seccidén 8.1.1- Desgignacidn - La Junta evaluarad toda la

documentacién gue sea sometida por una organizacidn
profesional o institucidn educativa, a los fines de que se le
designe como proveedor de educacidn continua para
administradores de servicios de salud.

Seccidn 8.1.2 - Término - Si el resultado de la evaluacidn es

favorable, el proveedor serd designado por el término de tres
(3) arfios. A cada proveedor se le asignard un ndGmero de
identificacion, el cual se incluird en los certificados de
educacidn continua.

Seccidn 8.1.3 - Renovacidn - Al cabo de estos tres (3) afios,

el proveedor sometera a la Junta una peticidén formal de
renovacion, conforme a los criterios establecidos en este

Reglamento.

Seccidn 8.1.4 - Envio _de Digefiog Curriculares - El proveedor

someterd a la Junta para evaluacidn los disefios curriculares
de lasg actividades de educacidn continua con sesenta (60) dias
de antelacion a la fecha de la actividad.

Articule 2 - Evaluacidn de los_Proveedores

Seccidn 8.2.1 - La Junta evaluard a los proveedores en cuanto

al fiel cumplimiento de 1los requisitos establecidos en
este Reglamento.

Seccidén 8.2.2 - Para llevar a cabo esta evaluacidén, la Junta
utilizard las normas de evaluacion de la Oficina de
Reglamentacidn y Certificacidn de Profesionales de la Salud.
Seccidn 8.2.3 - Esta evaluacién se tomard en consideracidén

para la renovacidén de la autorizacidén como proveedor.
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Seccidon 8.2.4 - La Junta podra recomendar al Secretario

conceder una extensién a la designacién del proveedor en
aquellos casos en que haya vencido el término y no haya sido

evaluado.

Articulo 3 - Expedientes e Informes

Seccion 8.3.1 - Los proveedores llevaridn un registro de las

actividadeg educativas desarrclladas.

Seccidn 8.3.2 - Los expedientes de las actividades educativas

se mantendrén archivados por el proveedor, por un minimo de
cuatro (4) afios.

Seccidn 8.3.3 - Los proveedores someteran un informe de las

actividades desarrclladas en el semestre siguiendo el formato
que proveera la Junta. Estos informes se someteran durante
los meses de enero y julio de cada afio.

Articulo 4 - Certificados

El proveedor otorgara a cada participante un certificado en el
cual se esgpecifique el nombre del profesional, el titulc de 1la
actividad, el nUmero de identificacidén del proveedor, cdédigo del
curso, fecha de la actividad y numero de horas contacto que se

otorgue. Deberad ser firmado por la persona autorizada.

CAPITULO IX - INFRACCIONES ¥ PENALIDADES

Articulo 1 - Infracciones

Todo administrador de servicios de salud que no cumpla con las
disposiciones de este Reglamento no se le recertificarada la
licencia.

El incumplimiento de los requisitos de recertificacidn sera

considerado violacidn a este Reglamento.

Articulo 2 - Penalidades

La violacion a cualquiera de las disposiciones de este

Reglamento conllevara la suspensidon o revocacidn de cualquier
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licencia expedida por 1la Junta o 1la imposicidn de multas
administrativas hasta cinco mil ddélares ($5,000.00) por cada
violacion.

La imposicidn de sanciones se regira por las disposiciones de
la Ley Nimerc 170 de 12 de agosto de 1988, segan enmendada,
conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme"

Toda persona que voluntariamente y a sabiendas violare
cualquiera de las disposiciones de este Reglamento, serd culpable
de delito menos grave y convicta que fuere por un Tribunal
competente, sera castigada con multa que no excederid de quinientos
délares ($500.00) o con pena de reclusidén por un término maximo de
seis (6) meses, o ambas penas a discrecidén del Tribunal, a tenor
con lo dispuesto en el Articulo 34, Inciso (¢) de la Ley Nuimero 11,

supra.

CAPITULO X - APELACIONES Y VISTAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 1 - Derecho de Apelacidn

Todo administrador de servicios de salud que fuera afectado
adversamente por una decisidén de la Junta en relacién con la
recertificacién, tendrd derecho a apelar dicha decisibén aportando
nuevas pruebas para su reconsideracidn por la Junta.

Articulo 2 - Procedimiento de Vigta Administrativa

Seccidn 10.2.1 - Derecho a Vista - En toda querella sujeta a

adjudicacién por la Junta, la parte afectada tendrd

oportunidad de ser oida en vista administrativa formal. La
vista se celebrard dentro de un término razonable y la fecha
se le notificara a la persona afectada con no menos de treinta
(30) dias de antelacidén. En el caso de la suspensibén sumaria
de una licencia, la vista administrativa se celebrara dentro

de los quince (15) dias inmediatos a la fecha de suspensién.

Seccidn 10.2.2 - Notificacidn - La notificacién de la vista
incluira: fecha, 1lugar, hora y naturaleza de 1la vista;

apercibimiento de que puede comparecer asistido de abogado,



17~

con su prueba testifical y documental; una declaracién de la
autoridad legal y jurisdiccidén bajo la cual habra de
celebrarse la vista; referencia especifica de las
disposiciones legales o reglamentarias infringidas y los
hechos constitutivos de tal infraccidn; apercibimiento de las
medidas que la Junta podria tomar si no comparece a la vista;
cualquiera otra advertencia que la Junta desee formular.

Seccion 10.2.3 - Oficial Examinador - La Junta podra delegar

en un Oficial Examinador, preferiblemente abogado, para que
presida la vista, reciba la prueba presentada y prepare una
Resolucidén que contenga las determinaciones de hechos,
conclusiones de derecho y su recomendacidén. Dicha Resolucidn
se someterd a la Junta, quién tomard la determinacién final.

Seccidn 10.2.4 - Conferencia con Antelacidn a Vista -A

peticién de parte o a discrecidén de la Junta, las partes
podrdn ser citadas a una conferencia con antelacidn a la vista
con el propdsito de simplificar las cuestiones a considerarse
o llegar a un acuerdo difinitivo, si posible. Se estimulara
la estipulacidén o cualquier otro arreglo que simplifique las
controversias.

Seccidn 10.2.5 -~ Intervencidn - Siempre que una persona que

no sea estrictamente parte pudiera gquedar adversamente
afectada por una decisién de la Junta, le serd permitida la
intervencidén en el procedimiento. Si la Junta decide denegar
una solicitud de intervencidn, notificard su determinacién por
escrito al peticionario, los fundamentos para la misma y el
recurso de revisiodn disponible.

Seccidon 10.2.6 - Descubrimiento de Pruebas - Se podran

utilizar medios de descubrimiento de prueba, siempre que no
resulten en una dilacidén innecesaria del proceso. La Junta
tendrd discrecidédn para limitar los mismos.

Seccidn 10.2.7 -Récoxrd - Se grabardn y se tomaridn en esteno-

grafia todos los procedimientcs y la copia certificada de la

transcripcidn se hard formar parte del récord del proceso.
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Seccion 10.2.8 - Reglas del Proceso - Aungue de caracter
relativamente informal, se observard en las vistas prescritas
en este procedimiento ciertas reglas minimas de formalidad al
conducirse los procesos y se ofrecerd oportunidad a todas las
partes para presentar prueba, interrogar testigos y conducir
contrainterrogatorios, excepto segln se haya restringido o
limitado por las estipulaciones en conferencia anterior a la
vista. 8Se excluird todo lo que resulte inmaterial,irrelevante
o redundante. Las reglas de evidencia no serdn aplicables,
perc 1os principios fundamentales de evidencia se podréan
utilizar para lograr una solucidn rapida, justa y econémica del
procedimiento.

Seccidn 10.2.9 - Disposicidn del caso - Se podrad disponer de

cualquier caso en controversia mediante estipulacidn, acuerdo
o rebeldia si la parte querellada - habiendo sido debidamente
notificada - no justificare su incomparecencia a la vista.

Seccidn 10.2.10 - Término para Presentar Propuestas y Resolver

la Controversia - Se podrad conceder a las partes un término de
quince (15) dias después de concluida la vista para la
presentacidén de provuestas sobre determinaciones de hechos y
conclusiones de derecho. Las partes podran voluntariamente

renunciar a que se declaren las determinaciones de hechos.

Articulo 3 - Resolucidn Final

Seccidn 10.3.1 - La Resolucibébn final serd emitida por escrito

dentro del término de noventa (90) dias después de concluida
la vista o después de la radicacidén de las propuestas de
determinaciones de hechos y conclusiones de derecho, a menos
que este término sea ampliado o renunciado con el

consentimiento de todas las partes, o por causa justificada.

Seccidn 10.3.2 - La Resolucidn incluird y expondri,

separadamente, determinaciones de hechos si éstas no se han
renunciado, cecnclusiones de derecho gque fundamenten la
adjudicacidn, la disponibilidad del recurso de reconsideracién

o revisidn, segun sea el caso.
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Seccidn 10.3.3 - La Resolucidén advertird el derecho de
golicitar reconsideracidén o revigién de la misma, con
expresidn de los términos correspondientes. Cumplido este
requisito comenzaran a correr dichos términos.

Seccidn 10.3.4 - La Junta notificard a las partes la

Resolucidn a la brevedad posible, por la via postal y
archivard en autos copia de la misma y la constancia de la
notificacién. Una parte no podréd ser requerida a cumplir con
una orden final a menos que dicha parte hay sido notificada de
la misma.

Articulo 4 - Procedimiento para Reconsideracidn y Revigidn

ante el Tribunal

Seccidn 10.4.1 - Todo profesiocnal a quien la Junta suspenda o

revoque la licencia o le imponga sanciones disciplinarias,
podra recurrir al Tribunal de Circuito de Apelaciones en en

procedimiento de revisién.

Seccidn 10.4.2 - La parte adversamente afectada por Resoluciodn
u Orden podra, dentro del término de treinta (30) dias desde
la fecha de archivo en autos de la Resolucidn u Orden,
presentar una mocidn de Reconsideracion de la misma. Dentro
del término de quince ({15) dias de haberse presentado 1la
Mocién de Reconsideracidén, la Junta deberd considerarla. Si
la rechazare de plano o no actuare dentro de los quince
(15) dias, la parte perjudicada podrad solicitar revisidn al
Tribunal de Circuito de Apelaciones en el término de treinta
(30) dias contados a partir del dia en que se archive en autos
la determinacicén de la Junta o del dia nimero quince (15), lo
que ocurra primero. Si se tomare alguna determinacién en su
reconsideracidén, el término para solicitar revisidn empezara
a contarse desde la fecha en que se archiva en autos copia de
la notificaciébn de la Junta resolviendo definitivamente la
mocidn, cuya Resolucidén debera ser emitida y archivada en
autos dentro de los noventa (90) dias siguientes a la

radicacidn de la mocidn. Si la Junta deja de tomar alguna
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accidén con relacion a la mocidn de reconsideracidn dentro de
los noventa (90) dias de haber sido radicada la mocidén acogida
para resolucidén, perdera jurisdiccidén sobre la misma y el
término para solicitar la revisién Jjudicial empezara a
contarse a partir de la expiracidén del término de noventa
dias, salvo que el Tribunal por justa causa, autorice a la

Junta una prdérroga para resolver, por un tiempo razonable.

CAPITULO XI - MISCELANEAS

Articulo 1 - Separabilidad

Si cualquier clausula, pdarrafo, articulo, seccidn o parte de
este Reglamento es declarado nulo y sin valor por un Tribunal
competente, dicha nulidad no afectard las demas disposiciones ni la
aplicacién de este Reglamento cuando puedan tener efecto sin
necesidad de las disposiciones que hubieran sido declaradas nulas
y a tal fin se declara gque las disposiciones de este Reglamento son
separables una de otras.

Articulo 2 - Salvedad

Cualquier asunto no cubierto por este Reglamento, seré
resuelto por la Junta en conformidad con las leyes, reglamentos y
6rdenes ejecutivas pertinentes y en todo aquello que no esté
previsto en las mismas, se regira por las normas de una sana
adminisracidn piblica y por los principios de equidad.

Articuleo 3 - Enmiendas

Este Reglamento podrad ser enmendado mediante proyecto de
enmiendas sometido por peticidn por la organizacidn profesional que
representa esta profesidn, o propuesta por la Junta con la
aprobacidén de la mayoria simple de sus miembros. Para que las
enmiendas entren en vigor, sera necesaria la aprobacidén del
Secretario y el cumplimiento de las disposiciones de la Ley Nimero

170, de 12 agosto de 1988, segin enmendada conocida como "Ley de

Procedimiento Administrativo Uniforme".
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Articulo 4 - Vigencia

Este Reglamento entrard en vigor una vez aprobado por la
Junta, y por el Secretario y treinta (30) dias después de su
radicacion en el Departamento de Estado y en la Biblioteca
Legislativa, seguin dispuesto por 1la Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme.

En San Juan, Puerto Rico, hoy S de junio de 2003.

JUNTA EXAMINADORA DE ADMINISTRADORES
DE SERVICIOS DE SALUD



