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DECLARACION DE PRINCIPLOS

La Junta Examinadora de Administradores de Servicics de Salud de
Puertoc Rico, como cuerpo legal constituido dentro de la estructura

gubernamental del Estado Libre Asociado de Puertec Rico adopta este

cuerpec de normas conocido como Reglamento General de la Junta Examinadora
de Administradores de Servicios de Salud para la Implantacidn de La Ley
31 de 30 de mayo de 1975, segin enmendada, que reglamenta la profesidn

de Administrador de Servicios de Salud en Puertoc Rico. FEste Reglamento
se elabora en conformidad con la Ley Mim. 170 de 12 de agosto de 1988,
seglin enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme para el Estade Libre Ascciade de Puerto Rico; Ley MNim. 11 de

23 de junio de 1976, segln enmendada, conocida como Ley de Reforma
Integral de los Servicios de Salud de Puerto Rico y la Ley Nim. 79 de

28 de junio de 1978, conocida come Ley de Servicio Piblico,

La Junta Examinadora de Administradores de Servicios de Salud
reconoce gque la Administracidn dé Servicios de Salud en un servicio
esencial para cubrir las necesidades de cuidade de salud de los consu-
midores en diferentes escenarios de nuestra comunidad.

Los miembros de la Junta estdn conscientes del liderato y la
responsabilidad que debe ejercer el Administrador y del deber de la
Junta de promover al midxime el nivel profesional y la eficiencia en
la administracién de los servicios de salud, lo que hace necesario un
control efectivo para la prictica de la profesidén. La Junta cree en
en la participacidn legislativa y en actiuidadeﬁ educarcivas, de inveri-
gacidn, consultoria y otras que contribuyan al mejoramiento del
profesiconal de la salud v de la comunidad en general.

Debide a la comple jidad del sistema de salud vy los cambios dramdticos
que por su naturaleza surgen frecuentemente en las diferentes ramas, es
esencial mantener comunicacidn constante y eflectiva con otras organiza-
ciones del drea de salud, estatales y nacionales, dependencia guberna-

mentales, programas educativos y proveedores y consumidores de servicios

de salud.
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CAPITULO I - DISFOSICIONES GENERALES

Articulo 1 - Titulo

Este cuerpo de normas se conocerd como "Reglamento General de la

Junta Examinadora de Administradores de Servicios de Salud para la
Implantacién de la Ley 31 de 30 de mayo de 1975, segin enmendada".

Artfculo 2 - Autoridad o Base Legal

Se promulga el presente Reglamento en virtud de la Ley 31 de 30 de
mayo de 1975, sepgdin enmendada, que crea la Junta Examinadora de Adminis-
tradores de Servicios de Salud de Fuerre Rico.

Articule 3 — Aplicabilidad

Este Reglamento serd aplicable a todos los procedimientos en que se
vea envuelta la Junta Examinadora de Administradores de Servicios de
Salud de Puerto Rico en el desempefio de sus obligaciones de ley y preva-
lecerd sobre todos los reglamentos, normas, procedimientos, resoluciones,
usgs y costumbres, hasta ahora existentes dentro del seno de la Junta
Examinadora de Administradores de Servicios de Salud en el ejercicio de
sus [unciones.

Articulo 4 - Definiciones

Para efectos de este Reglamento, los términos que a continuacidn
se enumeran tendrdn les siguiences significados:
4.1 = Junta: Junta Examinadora de Administradores de Servicios de
Salud de Puerto Rico
4,2 - Becretaric: Secretaric de Salud de Puerto Rico

4.3 - Departamento: Departamento de Salud de Fuerte Rico

-
£
|

Oficina de Reglamentacidn y Certificacidn de Profesionales

de la Salud: Oficina responsable de implantar el Articule IX
de la Ley Nim. 11 de 23 de junic de 1976, seglin enmendada y
las leyes que reglamentan las distintas profesiones de la salud.

4.5 = Administrador de Serviciocs de Salud, licenciado: Persona a

quien se le haya expedido una licencia por la Junta Examinadora
de Administradores de Serwvicios de Salud, que le autorice a

ejercer su profesidn en Puerto Rico
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4.4

Articulo 5

ar, i

Licencia: Documento que expide la Junta Examinadora de Admi-

nistradores de Servicios de Salud, que autoriza a ejercer
la profesidn de Administrador de Servicios de Salud en
Puerto Rico

Educacidn Continua: Actividad educativa disefiada y corganizada

para llenar unas necesidades de los Administradores de Servi-
cioes de Salud, con el propdsito de que adgquieran, mejoren y

desarrollen los conocimientos y destrezas necesarias para el

desempeﬁé de sus funcicnes dentro de los mias altes niveles de
competencia profesional

Proveedor de Educacidn Continua: Organizacidn prolesional,

(Colegic o Asociacién) legalmente constitufda o instituciodn
educativa acreditada, que haya sido certificada por el Secre-
tario para ofrecer educacidén continua en Puerto Rico

Registro de Profesionales: Participacién de los prolesionales

de la salud licenciados en Puerto Rico en el registro cada
tres (3) afios de las licencias expedidas por las Juntas Exami-
nadoras, segin lo dispene la Ley Rim. 11 de 23 de junio de
1976, segin enmendada. Su propdsito bdsico es que el Gobilerno
vy mias especificamente el Departamento de 5alud conozcan los
recursos humanos con que cuentan en el drea de la salud.

— Composicidén y Funcionamiento de la Junta

W
i

Oficiales: La Junta estard compuesta de cinco (5) miembros,
todos Administradores de Servicios de Salud licenciados; de
este nimero de miembros se elegird un Presidente. El término
del Presidente serd por el término de su nombramiento en la
Junta Examinadora de Administraderes de Servicios de Salud.
En caso de ausencia del Presidente, dste designard otro
miembre de la Junta para que actide como Presidente Interine.

Convocatorias: El Presidente de la Junta, o el Presidente

Interino cuando aquél estuviese ausente o Lmpedido, tiene
autoridad para citar a reunidn cuando asi lo crea conveniente

o cuando tres (3) o mids miembros as{ lo soliciten por escrito.
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Minguna convocatoria se hard con mencs de cinco (5) dfas de ante-
lacidn a la fecha en que haya de celebrarse la reunidn, excepto
por consentimiente de no menos de tres (3) miembros de la Junta.

5.3 = Lugar v Frecuencia de las Heuniones: Las reuniones oficiales de

la Junta se celebrardnen las oficinas del Departamento. La
Junta podrd, a su conveniencia, celebrar reuniones olficiales
Fuera de su domicilio para considerar asuntos relacionados con
sus funciones. Las reuniones serdn bimestrales y cuando sea
necesario el Presidente citard a reuniones extracordinarias, a
tenor con lo dispuesto en el inciso anterior.

En todas las reuniones se presentara una Agenda y se condu-
cirdan dichas reuniones siguiendo reglas parlamentarias. Se

aceptard el Manual de Procedimientos Parlamentarios de Reece B,

Fothwell como relerencia.

5.4 - Actas y Registros: El Secretario de la Junta levantara actas de

las reuniones en un libro apropiade y el acta sera [irmada por
los miembros concurrentes a la reunidn, Lleward un libro de las
licencias expedidas y una relacidn de todos los Administradores
de Servicios de Salud que estuvieran autorizados a e jercer en
Puerto Rice; dard todos los certificados que se le pidieren, les
cuales serdn refrendades por el Presidente; cuidard del archive
de la Junta y dard cuantos informes le fueran requeridos.
El primer asunto a tratarse en cada reunidn serd la lectura

de las actas de la reunidn anterior, cuya copia se entregard a
los miembros. Las actas no se dardn por lefdas a menos que medie
un acuerdo unanime. Las actas se aprobardn por mayorfa de los
miembres presentes. Una vez aprobadas, serdn [irmadas por todos
los miembros v el Secretario.

5.5 = Quorum: En cualquier reunién de la Junta citada debidamente, tres
(3) miembros constituirdn gqudrum v las decisiones se tomardn por
mayorfa de los miembros presentes.

Articule 6 - Poderes de la Junta

b.1 - Autorizar el ejercicio de la profesidn de Administrador de

Servicios de Salud, de acuerdo a las disposiciones de la Ley.



6.2 -

6.3 -

6.4 -

b.6 -

6.8 -

6.9 -

6.10-

B.11-

b.12-

6.13-

S5t

Establecer los requisitos y mecanismos necesarios para la
recertificacidn cada tres (3) afios de las licencias que

expida en hﬁﬁe a educacién continua y a las normas dispuestas
por la Organizacidn de Reglamentacidén y Evaluacidn Profesional.
Preparar el plan de educacidn continua para la profesidn de
Administrader de Servicies de Salud.

Establecer los requisitos y mecanismos necesarios para el
registro cada tres (3) afios de las licencias gque expida v
mantener un registro de las licencias que ortorgue.

Revisar las disposiciones de la Ley para armonizarlas con
cambios en legislacién o en la prdctica de la profesidn y
preparar y presentar al Gobernador vy a la Asamblea Legislativa,
por conducto del Secretario, la legislacidn que fuere necesaria.
Adoprar normas, reglas y reglamentos necesarios para el cumpli-
miento de la Ley, previa la aprobacidn del Secretario de Salud
y radicarlas en el Departamente de Estade, de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley NOom. 170 de 12 de agosto de 1988, segin
enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrative
Uniforme.

Celebrar vistas pidblicas de todo reglamento que no sca de
caricter Interno.

Establecer relacienes de consulta reciproca con la Organizacidn
de Reglamentacidn y Evaluacidn Profesional.

Establecer mecanismos de consulta v coordinacidn con el Depar-
tamento de Salud, a los fines de adeptar los acuerdos necesarios
para llevar a cabo sus respectivas funciones.

Adoptar un Sello Oficial,

Elegir de su seno, en la primera sesién y cuando surgiera la
vacante, un Presidente

Denegar, suspender, cancelar o revocar licencias

Celebrar vistas administrativas; resolver controversias en
asuntos bajo su jurisdiccién; emicir drdenes a tenor con sus
resoluciones, expedir citaciones para la comparecencia de

testipgos o partes interesadas; requerir la presentacidn de



B.ld-

b.15-

f.16=

b,17-

B.18-

6.19-

6.20-

6.21-

e

libros, documentos o cualquier otra prucba documental, tomar
declaraciones o juramentos; recibir las pruebas que le fueren
sometidas en todo asunto que estd bajo su jurisdiccidn; tomar
deposiciones; reglmaentar las audiencias y realizar todos los
actos necesarios en la ventilacidn de asuntos cuasi judiciales.
Resolver querellas presentadas por violaciones a las disposi-
ciones de la Ley o de los reglamentos que se promulguen en
virtud de la misma

Requerir del Secrerarioc de Justicia que instituya, a nombre

del Estado Libre Ascciado de Puerto Rice, aquellos procedimientos
civiles y criminales que fueren necesarics para hacer cumplir
las disposiciones de la Ley

Evaluar las solicitudes de licencia o renovacidn de licencia
Preparar vy administrar exdmencs de revalida

Adoptar un reglamento Interne para la buena marcha del organismo,
que serd sometido a la aprobacidn del Secretario
Presentar al Cobernador de Puerto Rico, por conducteo del Secre-
tario, un informe anual demostrative de sus trabajos, dande
cuenta del ndmerc de solicitudes recibidas, licencias expedidas
o renovadas y cualquier otro date que considere relevante o gue
2]l Gobernador sclicite.

Enmendar o derogar el presente Reglamento, siempre que se cumpla
con las disposicicnes de la Ley 31 de 30 de mayo de 1975, segin
enmendada

El Presidente de la Junta tendrd facultad para realizar todas
las gestiones que considere convenientes y que Liendan a
aumentar el prescigio de la Junta o de la profesidn de Adminis-
Lrader de Servicios de Salud, siempre que dichas gestiones no
estén en pugna con la Ley. Estos asuntos serdn sometidos a

la Junta para su conocimiento v aprobacidn final.
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CAPITULO 11 —= TIPOS DE LICENCIAS Y DERECHOS A SER PAGADOS

Articuleo 1 — Tipes de Licencia

1.1 - Licencia con examen: Aquella licencia expedida a les aspirantes

después de éstos haber aprobado los exdmenes de revdlida corres-
pondientes ofrecidos por la Junta

1.2 - Licencia Provisional: Aquella expedida a toda persona admitida

a examen de revalida conforme a las disposiciones de la Ley ¥y
el Reglamento. Esta licencia tendra vigencia hasta que la
Junta celebre el examen de revdlida mds préxime a su expedicidn
v dé a conocer los resultados.

1.3 - Autorizacidén Especial de Servicic Piblice: . Autorizacidn al

amparc de la Ley Ndm. 79 de junic de 1978, conocida como Ley
de Servicioc Miblico

Articulo 2 - Derechos a Pagarse

2.1 - Licencia con examen: quince délares ($15.00)

2,7 - Licencia Provisional: diez délares ($10.00)

Pl
g

G
1

Recertificacidn o Renovacidn de Licencia: quince délares ($15.00)

"2.4 - Duplicados de Licencia: quince délares (4$15.00)

2.5 - Certificacidén de Licencia: cinco délares ($5.00)

Aarticulo 3 - Forma de Pago

A tenor con la Ley Ndm. 107 de 5 de junio de 1973, los pagos se haran
mediante girc o cheque certificado por la cantidad correspondiente, pagadero
al Secretaric de Hacienda de Puerto Rico.

Articulo & — Mo Devolucidn de Derechos

El importe de dereches no serd devuelto a los aspirantes que no se

presenten o no aprueben el examen de revdlida

CAPITULO I11 - DISPOSICIONES SOBRE EL EXAMEN DE REVALIDA Y

ADMISTON AL EJERCICIO DE LA PROFESION

Articuleo 1 — Requisitos para Obtencidn de Licencia

]

Teda persona que aspire a cbtener licencia para ejercer la profesién
de Administrador de Servicios de 5alud en Puerto Rico deberd cumplir con
los sipuientes requisitos:

1.l - Ser mayor de edad

1.2 = Ser residente de Puerto Rico
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1.3 - Presentar ante la Junta declaraciones juradas de dos (2) miembros
de la comunidad, acreditativas de la buena conducta del
solicitante

1.4 — Presentar ante la Junta un Certificade de Antecedentes Penales,
expedido por la Policfa de Puerto Rico en los Gltimos seis (6)
Mmeses.

1.5 - Presentar ante la Junta un certificado médico acreditativo de
que el solicitante goza de buena salud al momente de radicar su
solicitud.

1.6 = Presentar ante la Junta un diploma o su equivalente, expedido
por una universidad, colegio o escuela reconccida por la Junta,
acreditativo de haber cbtenide el grado de Maestro en Adminis-
rracién de Hospitales o en Administracidén de Servicios de Salud.
Disponidndose, gque en el caso de instituciones educativas en
Puerto Rico, los pregramas deberdn estar acreditados por el
Consejo de Educacidn Superior de Puerto Rico (C.E.5.) y si
radican en Estados Unides por la entidad nacional "Accrediting
Commission on Education for Health Services Administration"

1.7 = Aprobar el examen de revdlida ofrecide por la Junta

1.8 - Practicar por un perfocdo de un afic como Administrador de Servi-
cios de Salud en el servicio pdblico, luego de haber cumplide
con los requisitos establecidos en los incisos 1.1 al 1.7 de
este Artficulo y conforme a lo dispuesto en la Ley Nim. 79 de
28 de junio de 1978,

Articulo 2 - Contenido del Examen y Nota de Aprobacidn

2.1 - Contenido: El examen de revdlida para Adminiscradores de Servi-
cios de Salud incluird, entre otras, las siguientes materias:
(a) Teorfa de Administracién y Organizacicn
(b) Manejo de Finanzas
{c) Economia de Salud
(d) Administracidn de Personal y Relaciones Industriales
() Conceptos Bisicos de las Estadisticas

(L) Aspecltos Legales de la Salud



2.2 =

2.3

-0

(g) Administracidn de Organizaciones de Salud
{h)} Aspectos Socioldgicos de la Salud

La Junta podra incluir cualquiera otra materia que
determine.

Nimero de Preguntas - El niimerc de preguntas serd el gue

determine la Junta, mds éstas estardn relacionadas con las

materias sefialadas en gl inciso anteriocr.

Nota de Aprobacidn - Se considerard aprobado el examen si el

aspirante ha obtenide una puntuacidn minima del setenta por

ciento (70%).

Articulo 3 - Frecuencia y Convocatorias

3.1 - Frecuencia - La Junta ofrecerd exdmenes por lo menos dos (2)

3.2

veces al afie. Podrd celebrar exdmenes extracordinarios cuando
lo escime necesario.

Convecatorias y Fechas Limites - Se publicard una convocatoria

anunciande el examen en un periddico de circulacidn general
diaria, aproximadamente sesenta (60) dias antes de la fecha
del examsen.

La convocatoria establecera la fecha limite para la radi-
cacidn de la sclicitud y documentos requerides, que serd por
lo menos treinta (30) dfas antes de la celebracidn del examen.

No se incluirdn sclicitudes recibidas después de la fecha
limice.

El aspirante que no pucda comparecer a tomar el examen
deberd asi notificarlo por escrito a la Junta diez (10) dias

antes de la celebracidn del examen.

Articule 4 - Administracidn de los Exdmenes

4.1

b2

4.3

Materiales para tomar el examen - Los aspirantes deberan proveer

el material que requiera la Junta para la toma del examen.

Forma del Examen - El examen serd por escrito.

ldioma - El examen serd en el idioma espafiol.

-

ITdentificacidn del Examinando — Se requerird a todo candidato

presentar identificacidn wdlida al presentarse al examen.
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4.5 — ldentificacidn del Examen - Cada candidato recibird un socbre

conteniende el examen vy una tarjeta para identificarlo, todo
este material numerado. FEl candidato firmard la tarjeta. El
examen serd calificade por el nimero.

4.6 - Duracién y Conducciéndel Examen - La duracién y conduccidn del

examen serd determinada por la Junta. FEn ningdn caso podra
presentarse un candidato al examen despuds de comenzado ni se
le permitird continuar escribiende una vez concluya el tiempo
determinado. Tampoco podrd retirarse del saldn una vez comen-
zado el examen. En casc de que un examinando deba ausentarse
del saldén de examen por alguna causa justilicada, la Junta
resolvera como estime conveniente.

4.7 - Supervisidén - El examen serd supervisado y administrado por
lo menos por dos (2) examinadores, quienes en modo alguno se
ausentarin del salén sen dejar a otro examinador en su puesto.
La Junta podrd seleccionar administradores cualificados para
supervisar los exdmenes. Estos deberdn llenar los mismos requi-
sitos que se exige a los miembros de la Junta. Mientras se
desempefien en estas [unciones, dichos administradores actuaran
como miembros de la Junta con todos sus deberes y responsabilidades.’

. 4.8 - Oportunidades para tomar el examen - Todo aspirante a ejercer la

profesién de Administrador de Servicios de Salud que no apruebe
el examen de revdlida en la primera ocasidn, tendrd tres (3)
oportunidades adicionales para comparecer a dicho examen. Cuando
un aspirante haya fracasado en cuatro (4) ocasiocnes distintas en
el examen de revalida, podrd someterse a un quinte examen cuando
presente evidencia fehaciente de haber asistido y aprobado el
curso o serie de cursos especiales que la Junta awtorice.

La Junta cfrecerd una sexta oportunidad al aspirante para
tomar el examen de revilida, siempre y cuando presente evidencia
fehaciente de haber asistido a los curseos que establece esta
seccidn y de haberlos apreobado con una calificacidn equivalente
a por lo menos el ochenta y cinco por ciento (85%) de la cali-

ficacidn midxima obtenible.
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Artfculo 5 — Calificacion y Revision del Examen

5.1 — Calificacidén del Examen - La Junta procederd a la calificacidn

de los exdmenes dentro de un perfodo de sesenta dias una vez
concluidos.

5.2 - Notificacidn del Resultado - Los resultados del examen serdn

notificados a los candidatos dentro del periodo de sesenta (60)
dfas, una vez calificades. La notificacidén se hard por la via
postal.

5.3 - Revisién de Exdmenes - Cualquier candidato tendrd dereche, si

as{ lo solicita, a la revisién de su examen, a lo cual procederd
la Junta en un plazo no mayor de sesenta (60) dias a partir de

I
la pecicidn.

5.3.1 - Procedimiente de Revisidn

{a) ElL aspirante presentard la peticién de revisidn a
la Junta dentro de los noventa (90) dfas siguientes
a la norificacidén del resuvlcado.

{(b) Se revisarid el examen verificandelo con la clave,
bien por el método manual o por miquina computadora.

{c) La revisidn se hara unicamente por miembros de la

Junta o sus representantes.

5.4 - Reconsideracidn de la Calificacidn del Examen - Cualguier

candidate tendrd derecho, si asi lo solicica, a una reconside-

racidn de la calificacidén de su examen.

=

5.4.1 - Procedimiento para Reconsideracién

{a) S5e reconsiderard la calificacidn de aquellos candi-
datos que asi lo soliciten por escrito dentro de
un perfode de treinta (30) dfas después de la revisidn
que se establece en la seccidn 5.3, siempre que la
Junta haya determinado que procede una nueva
calificacién.

{b) La decisidén de la Junta serd final, entendiéndose que
el examinado alectado podrd acudir al Tribunal Supe-

rior, dentro del término de treinta (30) dias a



Articulo 6
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a partir de la decisidén final, para cuestionar el
disefio de la prueba vy la metodologfa de establecer
ia nota de pase, tomando como base aspectos cien-
r{ficos v la razonabilidad y aplicabilidad en la
profesidn.

Destruccidn de Documentos y Material del Examen - Los decu-

mentos y materiales relativos al examen de revdlida se destruirdn
pasados ciento veinte (120) dfas a partir de la notificacidn del
resultado. Unicamente se conservard una copia del examen y la
clave, la cual estard bajo la custodia del Presidente de la
Junta. En agquelles casos que se encuentren bajo consideracidn

¢ revisién de la Junta a los Tribunales, se conservard el mate-
rial hasta tanto se dilucide la totalidad de la controversia y
los términos de reconsideracidn y revisidn judicial hayan
axpirado.

- Conducta Durante los Exdmenes

Bl

6.2

Conducta de los Examinandes — Todo examinando estd en el deber

de conducirse de la manera mis correcta durante el examen. BSe
entenderd por falta de respeto el no seguir instrucciones impar-
tidas, utilizar palabras soeces, conducta desordenada, actos de
amenaza o agresidn contra la Junta o sus representantes; sin que
esto limite otro tipo de conducta que pueda constituir falta de
respeto.

Copiarse Durante el Examen - Queda terminantemente prohibida toda

comunicacidn entre los examinandos durante el acto de exdmenes,
as{ como copiar el examen de otro compafierc; tener libres,

papeles o material que no sea parte del examen, por el espacio

de tiempo que dure el procedimiente de examen; recibir ayuda en
cualquier accidén conducente a cambiar fravdulentamente el resul-
tado del examen. Esto no limitard otro tipo de conducta, compor-
tamiente moral, etc., que pueda constituir copiarse durante el

el examen.
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6.3 - Suspensidén del Examinando - El examinando cuya conducta no fuere

la exigida en las secciones anteriores, serd en el acto suspendido
del examen. La Junta podrd anular el examen y negar al candidato
la oportunidad de volver a tomarlo.

6.4 - Fraude o Uso no Autorizado de material de Examen - (Queda terminante-

mente probhibide adquirir, usar, transportar, facilitar, proveer
o vender material relacionade con los exdmenes de revdlida, tales
como berrador, copia parcial o total de las preguntas o clave del
axamen.

6.5 - Sanciones = La Junta podra negar el derecho a revalidar en Puerto
Rieco a cualquier aspirante que Iincurra en violacidn a cualesquiera
de las disposiciones de este Arciculec 6.

6.6 — Decerminaciones de la Junta - Cualquicr persona altectada por una

determinacidén de la Junta relacionada con este Artfculo 6, podrd
apelar ante el Tribunal Superior dentro de un términc no mayor
de treinta (30) dias siguientes a la notificacidn de ral
determinacidn,

Articulo 7 - Repistro de Licencia y Recertificacién de Profesionales

La Ley Wim. 11 de 23 de junio de 1%76, segin enmendada, conocida como
Ley de Reforma Integral de los Serviciocs de Salud de Puerto Rico, dispone
an su Articule 1X que las Juntas Examinadoras establezcan los requisitos y
mecanismos necesarios para el registro cada tres (3) afios de las licencias
que expidan. En igual forma dispone para la recertificacidn de los profesio-
nales a base de educacidn continua en un término de tres (3) afios.

& tenor con estas disposiciones, la Junta Examinadora de Administradores
de Servicios de Salud establece los requisitos y procedimientos para el
registro de licencia y recertificacidn de los Administradores de Serviciocs
de Salud autorizades a ejercer en Puerto Rico y las normas y criterios de
evaluacidn y aprobacidn de los programas de educacidn continua que ofrezean
los proveedores designados por el Secretariode Salud, mediante el Reglamento

de Educacidn Continua y Registro, adoptado a estos propdsitos especiflicoes.
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CAPITULO IV - DENEGACION, SUSPENSION O CANCELACION DE LICENCIA

Arcfculeo 1 - Causas

La Junta podrd denegar, suspender o cancelar una licencia, previa noti-

ficacién y audiencia, si determina que ¢l aspirante o el tenedor de la misma

ha incurrido en cualquiera de las siguientes prdcticas:

no cumpla con los requisitos establecidos en la Ley o el Reglamento

haya sido convicto por algin delito que implique depravacidén moral

1.1 - trate de obtener o haya obtenido la licencia mediante fraude
o engafic

1.2 -

1.3 - se dedique el uso habitual de drogas o bebidas embriagantes

1.4 -

1.5 - esté incapacitado mentalmente y se establezca ante la Junta,
mediante certificacidén médica, su incapacidad

1.6 - haya sido declarado, por tribunal competente, incapaz por el
uso habitwal de drogas o bebidas embriagantes

1.7 - haya incurride en negligencia crasa en el desempefio de sus
funciones

1.8 - haya cometido fraude o engafic durante el e jercicio de su
profesidn

1.9 - emplee personas no auvtorizadas o ayude o instigue a personas
no autorizadas para llevar a cabo trabajos que, de acuerdo
con la Ley y el Reglamento solamente puedan ser legalmente
e jecutados por personas autorizadas a ejercer la Administracién
de Servicios de Salud en Puerco Rico

1.10- causar por accidn u omisidn que el personal bajo su direccidn
y supervisidn incurra en actos ilegales o realice actos o
pridctica no permitidas bajo las disposiciones de la Ley ni
por los Reglamentos adoptados en virtud de la misma

Articulo 2 - Procedimiento de Vista Administrativa
2.1 -

Derecho a Vista Administrativa - En toda querella sujeta a adju-

dicacién por la Junta, la parte afectada tendrid oportunidad de
ser ofda en vista administrativa formal. La vista se celebrari
dentro de un término razonable y la fecha se le notificard a

la persona afectada con no menos de treinta (30) dias de
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antelacién. En el casc de la suspensidén sumaria de una licencia,
la vista administrativa se celebrard dentro de los quince (15)
dfas inmediatos a la fecha de suspensién.

Notificacidn - La notificacidn de la wvista incluird: la fecha,

lugar, hora y naturaleza de la vista, apercibimiento de que puede
comparecer asistido de abogado, con su prueba testifical y docu-
mental; una declaracidén de la autoridad legal y jurisdiccidn bajo
la cual habrid de celebrarse la vista; referencia especffica de las
disposiciones legales o reglamentarias alegadamente infringidas

v los hechos constitutivos de tal infraccidén; apercibimiento de
las medidas que la Junta podrfa tomar si no comparece a la vista;
cualquier orra advertencia que la Junta desee formular.

La Junta podrd delegar en un Oficial Examinador, preferiblemente
abogado, para gque presida la vista, reclba la prueba presentada

y preparc una Resolucidn gque contenga las determinaciones de
hechos, conclusiones de derecho y su recomendacidn. Dicha Reso-
lucién se someterd a la Junta, quien tomard la determinaciénm
Einal.

A pecicidn de parte o a discrecidn de la Junta, las parctes

podrdn ser citadas a una conferencia con antelacidn a la vista
con propdsito de simplificar las cuestiones a considerarse o
llegar a un acuerdo definitivo, si posible. Se estimulara la
estipulacién o cualquier otro arreglo que simplifique las
controversias.

Siempre gque una persona que no sea estrictamente parte pudiera
guedar adversamente afectada por una decisidn de la Junta, le
serd permitida la intervencidn en el procedimiento. S8i se

decide denegar una sclicitud de intervencidn, la Junta notilicard
su determinacidn por escritec al peticionarie, los lundamentos
para la misma y el recurso de revisidén disponible.

Se podrdn utilizar medios de descubrimiento de pruecba, siempre
que no resulcen en una dilacidén innecesaria del proceso. La

Junta tendrd discrecidn para limitar los mismos.
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Se grabarin y se tomardn en estenografia todos los procedimientos
y la copia certificada del mismo se hard formar parte del récord
de la Junta.

Aunque de cardcter relativamente informal, se observard en las
vistas prescritas en este procedimiento ciertas reglas minimas
de formalidad al conducirse los procesos y se ofrecerd oportu-
nidad a todas las partes para presentar prueba, interrogar
testigos y conducir contrainterrogatorios, excepto seglin se haya
restringido o limitado por las estipulaciones en conferencia
anterior a la vista. Se excluiri todo lo que resulte inmaterial,
irrelevante o redundante. Las reglas de evidencia no seran
aplicables, pero los principios fundamentales de evidencia se
podrin utilizar para lograr una solucidn ripida, justa y econd-
mica del procedimiento.

Se podra disponer de cualquier caso en contreoversia mediante
estipulacién, acuerdo o en rebeldia si la parte querellada,
habiendo sido debidamente notificada, no justificare su incompa-
recencia a la vista.

S5e podrd conceder a las partes un término de quince (15) dias
después de conclufda la vista para la presentacidn de propuestas
sobre determinaciones de hechos y conclusiocnes de derecho. Las
partes podrian voluntariamente renunciar a que se declaren las
determinaciones de hechos. Todo caso deberid ser resuclto dentro
de un término de seis (6) meses, salvo en circunstancias
excepcionales.

Resolucién - La Resolucién final serd emitida por escrito dentro
del término de noventa (90) dfas después de conclufda la vista

o después de la radicacidén de las propuestas de decerminaciones
de hechos y conclusiones de derecho, a menos que este término
sea ampliade o renunciado con el consentimiento escrito de todas

las parces o por causa justificada.

La Resolucidn incluird y expondrd separadamente determinaciones

de hecho si éstas no se han renunciado, conclusiones de derecho
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que fundamenten la adjudicacidn, la disponibilidad del recursc
de reconsideracidén o revisidén, segin sea el caso.

La Resolucidn adevertird el derecho de scolicitar reconsideracidn
o revisién de la misma, con expresidén de los términos corres—
pondientes. Cumplido este requisito comenzari a correr dichos
cérminos.

La Junta notificard a las partes la Resolucidn a la brevedad
posible, por correo, y archivard en autos copia de la misma y la
constancia de la notificacidn. Una parte no poedrd ser requerida
a cumplir con una orden final a menos que dicha parte haya sido

notificada de la misma.

Articulo 3 - Procedimiento para Reconsideracidn ¥ ﬁnsllciﬁn

3.1 -

3-2 =

3-3 =

Todo profesional a quien la Junta suspenda o revoque la licencia
o le imponga sanciones disciplinarias, podrd recurir al Tribunal
Superior en procedimiente de revisicdn,

La parte recurrente debera solicitar primera a la Junta la recon-
sideracion de su Resolucidn, dentro de un término de wveinte (20)
dias contados a partir de la fecha de archivo en autos de la
notificacién de tal Resolucidn u Orden.

Dentro del término de quince (15) dfas de haberse presentado la
Mocidn de Reconsideracidn, la Junta deberd considerarla. 5i la
rechazare de plano o no actuare dentro de los quince (15) dias,
el términc para solicitar revisidén comenzarid a contar nuevamente
desde que se notifique dicha denegatoria o desde que expiren
esos quince (15) dias, seglin sea el caso. Si se tomare alguna
determinacidn en su consideracidn, el término para solicitar
revisién empezard a contarse desde la fecha en que se archiva en
autos una copia de la notificacién de la Junta resclviendo
definitivamente la mocidn, cuya Resolucidén deberd ser emitida y
archivada en autos dentro de los noventa (90) dfas siguientes a
la radicacidn de la mocidén. Si la Junca deja de tomar alguna
accidn con relacidn a la mocién de reconsideracidn dentro de los

noventa dfas de haber sido radicada la mocién acogida para
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resolucién, perderd jurisdiccidén sobre la misma y el término

para solicitar la revisién judicial empezari a contarse a partir

de la expiracidén del término de noventa dfas, salvo que el Tribunal
por justa causa, autorice a la Junta una prérroga para resolver,

por un tiempo razonable.

Artfculo 4 - Procedimiento para Suspensién Sumaria de una Licencia

4.1

4.2

4.3

Suspensidn Sumaria — No obstante leo dispuesto en el Arcicule 3

anterior, la Junta podrd suspender sumariamente una licencia
cuando exista una de las razones establecidas en este Reglamento
para suspensidn o revocacidn de licemcia y cuando el dafio que
pudiera ocasionarse [uera de tal magnitud que asl lo justifique.

Notificacidn de Suspensidn Sumaria - Una vez la Junta determine

suspender sumariamente una licencia, notificard al perjudicado
la decisidén tomada y los fundamentos para la misma. También le
apercibird que debe abstenerse del ejercicio de la profesidn de
Administracién de Servicios de Salud hasta tanto se celebre
vista administrativa formal.

Vista Administrativa - La vista administrativa se celebrara

dentro de los quince (15) dias inmediatos a la suspensién sumaria,

siguiendo el procedimiento establecido en el Artficule 3 anterior.

Articulo 5 - Citacidén de Testigos y Produccién de Documentos

3.1

5.2

Citacidén - La Junta Examinadora de Administradores de Servicios
de Salud, motu propric o a solicitud de la parte interesada,
citard testigos para que comparezcan a cualquiera de los proce-
dimientos a celebrarse ante dicho organismo.

Toda citacidn bajo apercibimiento expedida por la Junta
deberd llevar el Sello Oficial de la misma y estar [irmada por
el Presidente, pudiendo ser notificada por cualquier adulto,
en cualquier punto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Testigos de la Junta - Las personas que comparezcan como Lescigos

de la Junta, podrdn tener derecho a recibir compensacién por
los gastos de dieta, millaje y alojamiente, si fuera necesario,
de acuerdo con la reglamentacidn vigente del Departamento de

Hacienda de Puerto Rico.
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5.3 - Testigos de Parte Interesada - En caso de que una parte interese

que la Junta cite a un testigo, deberd asf solicitarlo por
escrito y en dicha peticidn hard constar que se responsabiliza
por todos los gastos de comparecencia del testipo.

5.4 — Produccién de Documentos - La Junta podrd exigir que se le

provean copias de documentes en todos los casos en que deba
examinar los originales o esté facultada para exigir presentacidn

de los mismos.

L
£
|

Auxilio de Jurisdiccidén - Si cualquier individuo que hubiere

sido citado para comparecer ante la Junta o ante cualquiera de
sus miembros no compareciere, se negare a prestar juramento, a
declarar, a contestar cualgquier pregunta perbLinente, a presenbar
cualquier documento o evidencia pertinente, cuando asf lo ordene
la Junta, ésta podrd inveocar la ayuda de cualquier sala del
Tribunal Superior de Puerto Rico para ohligar la comparecencia

o la declaracién de los testigos y la presentacidn de documentos,
segin fuere el caso., El Tribunal, por causa justa demostrada,
expedird una orden para que la persona comparezca ante la Junta

o ante cualquiera de sus miembres y presente leos documentos
requerides, si asi se le ordenare, o preste declaraciﬁn en cuanto
al asunto de que se trate. La falta de obediencia a dicha orden

constituird desacato y serd castipgada como tal.

CAPITULO V - INFRACCIONES Y PERALIDADES

Toda persona que ejerza la profesidén de Administrador de Servicios de
Salud sin estar legalmente autorizado para ello o que viole cualquiera de las
disposiciones de la Ley o el Reglamento, incurrira en delito menos grave y
convicta que fuere, serd castigada con una multa no menor de cien (100) délares
ni mayor de quinientos (500) délares o cdrcel por un término no menor de un (1)

mes ni mayor de seis (6) meses, o ambas penas, a discrecidén del Tribunal.

Toda persona que emplee a otra persona, ya bien gratuitamente, mediante
honoraries, salarios, dieta o compensacidn pagados directa o indirectamente
para gue ejerza la profesidn de Administrader de Serviclos de 5alud sin estar

legalmente autorizado para ellec o que permita, apruebe, consienta o acceda a
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que as{ se haga, incurrird en delito menos grave y convicta que fuere sera
castigada con una multa no menor de cien (100) ddlares nl mayor de quinientos
(500) délares por cada dfa durante los cuales subsistié la violacién, o cdrcel
por un términc no menor de un (1) mes ni mayer de seis (6) meses, o ambas
penas, a discrecidn del Tribunal. En caso de personas juridicas, se impondrd
la mulca correspondiente.

Se entenderd que las disposiciones del parrafo anterior no aplicaran a
funcionarinsldel Estado Libre Ascciado de Puerto Rico desempefidndose en [un-
ciones de administracidén en hospitales de capacidad menor de cien (100} camas,
siempre y cuando estén supervisados por un Administradoer Regional.

Se entenderd ademds que no aplica a funcionarios con nombramientos inte-
rinos, cuando la razdn sea la de no disponibilidad del personal que redina los
requisitos establecidos por la ley ¢ su reglamento. Ningdn nombramiento
interino podrd extenderse por mds de tres (3) meses, ni podrdn hacerse nombra-
mientos interincs consecubivos.

Cualguier persona que deliberadamente suministre informacidn falsa para
obtener una licencia al amparo de este Capitulo, incurrird en delito menos
grave y convicta que fuesre, serd castigada con una multa que no serd menor
de cincuenta (50) délares, ni mayor de trescientos (300) délares, o ciarcel
por un término no menor de un (1) mes ni mayor de tres (3) meses, o ambas

penas, a discrecidn del Tribunal.

CAPITULO VI - SEPARABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento son separables y tendrdn fuerza
propia y si cualquiera de ellas fuese declarada nula por un Tribunal compe-
tente, dicha nulidad no afectarid las demds disposiciones ni la aplicacidn de
este Reglamento cuando pueda tener efecto sin necesidad de las disposiciones

que hubieran sido declaradas nulas.

CAPITULO VII - ENMIENDAS

Este Reglamentc podrd ser enmendado en reunidn oficial de la Junta,
mediante previo aviso Inclufde en Agenda. Las enmiendas deberdn ser aprobadas
por votacidén undnime a [aver de los miembros de la Junta y cumplirse con las
disposiciones de la Ley 170 de 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida

como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.
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CAPITULO VII1 - VIGENCIA

Este Reglamento tendrd vigor y fuerza de ley treinta (30) dfas
después de su radicacién en el Departamento de Estado de Puerto
Rico, segiin dispuesto por la Ley 170 de 12 de agosto de 1988, sagin

enmendada y el Reglamento adoptado en virtud de la misma.

Aprobado por la Junta Examinadeora de Administradores de

Servicios de Salud, hoy dfa 8 de agosto de 1991.
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