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PARTE I DISPOSICIONES GENERALES:
ARTIiCULO I: TITULO

Este Reglamento se conocerd y citard como el Reglamento General de la ]uhta Examinadora
de los Consejeros en Rehabilitacidon de Puerto Rico.

ARTICULO 1I: BASE LEGAL

Este Reglamento se promulga en virtud de las disposiciones de la Ley 58 del 27 de mayo de
1976, segin enmendada, condcida como la “Ley para Reglamentar la Profesidn de
Consejerfa en Rehabilitacién de Puerto Rico, la Ley 11 del 23 de junio de 1976, segin
enmendada, conocida como “Ley de Reforma Integral de los Servicios de Salud en Puerto
Rico”, para el registro, el otorgéhiento de licencia y re-certificacién de licencias emitidas
por la Junta Examinadora de Censejeros en Rehabilitacién de Puerto Rico, Ley 170 del 12
de agosto de 1988, segﬁﬁ"‘ enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme” Jla Ley 160 del 16 de agosto de 2006, segin enmendada,
conocida como “Ley del Colegio de los profesionales de la Consejerfa en Rehabilitacion de
Puerto Rico”, la Ley 107 del 10 de abril de 2003, conocida como “Ley para la
Administracién de Exdmenes de Revalida en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y la
Ley 170 del 16 de agosto de 2012, que enmend? la Ley 408 del 2000, conocida como la
“Ley de Salud Mental de Puerto Rico”, para incluir a los Consejeros en Rehabilitacién como
parte del grupo de profesionales que prestan servicios de salud mental en Puerto Rico.

ARTICULO III: PROPOSITO

Este Reglamento tiene el propésito de reglamentar la admision al ejercicio de la practica y
de la Consejerfa en Rehabilitacién en Puerto Rico, asi como, establecer las normas que
regiran el funcionamiento, deberes y desempefio de la Junta Examinadora de Consejeros en
Rehabilitacion de Puerto Rico.

ARTICULO IV: APLICABILIDAD

Este Reglamento serd aplicable a todos los procedimientos que estan bajo la jurisdiccién de
la Junta Fxaminadora de Consejeros en Rehabilitacion de Puerto Rico en el desempeiio de
sus facultades y obligaciones de Ley. Las disposiciones del Reglamento aplicardn sobre
todos los profesionales de la Consejerfa en Rehabilitacién en Puerto Rico; sobre los
aspirantes a obtener una licencia para ejercer como Consejero en Rehabilitacién en Puerto
Rico y sobre cualquier persona, institucién o entidad que ofrezca servicios de consejerfa en
rehabilitacién, de acuerdo a las facultades jurisdiccionales de la junta.




Toda persona que interese ejercer cualquier modalidad, practica o voluntariado
relacionada con la Consejer{a en Rehabilitacién, tendré que cumplir con los requisitos de la
Ley 58, supra, y de este Reglamento, para poder ofrecer legalmente servicios de Consejerfa
en Rehabilitacién o cualquiera de sus técnicas o modalidades, incluyendo el servicio
voluntario y las prestaciones pro- bono.

Este Reglamento aplicard a todos los Consejeros en Rehabilitacién que ocupen puestos o se
desempefien en funciones en los cuales se requiera ser Consejero en Rehabilitacién, aunque
el mismo no lleve el titulo ocupacional dentro de la clase de Consejerfa en Rehabilitacion.

ARTICULO V: DEFINICIONES

1. CONSEJERIA EN REHA@HLITACI’()N

Significa un proceso*abarcador e individualizado o grupal de naturaleza
estructurada y facilitadora que establece una relacién interaccional entre el
consejero en rehabilitacién y la persona con o sin limitaciones funcionales para el
desarrollo integral de sus habilidades y destrezas orientado hacia todos los aspectos
de su vida incluyendo sus metas de empleo o de una vida independiente para
alcanzar su 6ptima calidad de vida. Este proceso estd dirigido hacia el desarrollo o la
restauracién de la independencia funcional y la calidad de vida del ser humano. La
independencia funcional que se persigue mediante el proceso de consejerfa en
rehabilitacién involucra varias metas que conilevan inclusién, autosuficiencia,
integracién y vida auténoma. Incluye: altos fndices de calidad de vida que sean el
resultado que se alcance como parte de la rehabilitacién integral de este ser
humano. Esto constituye la oportunidad de incluir unas dimensiones significativas y
consideraciones particulares en la vida del ser humano tales como: la médica, la
psicoldgica, la social, personal, cultural, educativa, vocacional y la espiritual.
(Definicién Ley 198, 11 septiembre de 2006, Enmienda a la Ley 58 (27 de mayo de
1976).

2. CONSEJERO EN REHABILITACION

Significa el profesional de la salud debidamente licenciado, por la Junta
Examinadora de Consejeros en Rehabilitacién de Puerto Rico conforme a la Ley 58
del 27 de mayo de 1976, segtin enmendada, conocida como “Ley para Reglamentar
la Profesién de Consejerfa en Rehabilitacion en Puerto Rico” y colegiado por virtud
de la Ley 160 de 2006, segiin enmendada, que con cenocimiento adecuado de la
conducta, el desarrollo humano y de las instituciones sociales, utiliza los principios y
técnicas de consejerfa en rehabilitacién para proveerle a las personas con o sin




limitaciones funcionales, servicios compatibles a sus necesidades de rehabilitacion.
(Definicién Ley 170 del 16 agosto 2012).

. COLEGIACION
Significa hacerse miembro del Colegio de los Profesionales de la Consejeria en

Rehabilitacién y mantener activamente su cuota anual, la cual debera ser satisfecha
al inicio del afio, en el mes de enero, de manera que se pueda recertificar.

. COLEGIADO -

Todo profesional de la Conrsejeria en Rehabilitacién que pertenece al Colegio de fos
Profesionales de la Consejérfa en Rehabilitacion de Puerto Rico.

. COLEGIO DE LOS PROFESIONALES DE LA CONSEJERIA EN REHABILITACION DE
PUERTORICO - ¥ '

Colectividad compuestd:por los profesionales de la Consejerfa en Rehabilitacién de
Puerto Rico, licenciados, certificados y re-certificados, conforme a las leyes y
reglamentos del Estado, amparados en la Ley 160 de 16 de agosto de 2006, segin
enmendada y establecido en Asamblea Constituyente el 25 de agosto de 2007; el
cual se constituyd y legalmente el 28 de marzo de 2008.

DEPARTAMENTO

Departamento de Salud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

. EDUCACION CONTINUA

Actividad educativa disefiada y planificada con unos objetivos previamente
establecidos para satisfacer las necesidades de competencia de los profesionales de
la Consejerfa en Rehabilitacién, a fin de que mantengan actualizados sus
conocimientos y destrezas profesionales para el desempeiio de sus funciones en las
areas de alcance de la préctica (Scope of Practice) de la Consejerfa en Rehabilitacidn.

. EXAMEN DE REVALIDA

Significa una prueba calificadora que mide el nivel de competencia cognoscitiva,
aptitud y las destrezas para ejercer la profesién de la Consejerfa en Rehabilitacion
en Puerto Rico. La aprobacién de la prueba es uno de los requisitos para obtener la
Licencia que autoriza el ejercicio de la profesién de la Consejerfa en Rehabilitacién
en Puerto Rico.




9. JUNTA

Junta Examinadora de los Consejeros en Rehabilitacién en Puerto Rico, adscrita al
Departamento de Salud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

10.LICENCIA

Documento que expide la Junta Examinadora de los Consejeros en Rehabilitacion de
Puerto Rico que autoriza la practica de la profesién de Consejerfa en Rehabilitacion
de Puerto Rico.

11.0FINICA DE REGLAM%NTACIéN Y CERTIFICACION DE LOS PROFESIONALES
DE LA SALUD (ORCPS),
Oficina adscrita al Departamento de Salud, responsable de implementar la Ley
- Ntmero 11 del 23 de junio de 1976, enmendada y las leyes que reglamentan a los
distintos profesionales de la salud.

12.PERSONA CON IMPEDIMENTOS

Significa persona que esté limitada en una o més actividades del diario vivir como
consecuencia de cualquier desorden o condicién psicolégica, desfiguramiento
cosmético, o perdida anatémica que afecte uno o més de los sigulentes sistemas del
cuerpo: neurolégico; musculoesqueletal; 6rganos especiales de sentido (incluyendo
6rganos del habla); respiratorio; cardiovascular; reproductivo; digestivo;
genitourinario; sistema linfitico; piel; y endocrino. Ademas se incluyen cualquier
desorden mental o psicolégico, tal como retardo mental, sindrome organico
cerebral; enfermedades emocionales y mentales, y problemas especificos de
aprendizaje.

13. RECERTIFICACION DE LICENCIA

Significa el procedimiento mediante el cual todo profesional debe cumplir con los
requisitos de educacién continua establecidos por Reglamento para renovar su
licencia profesional cada tres (3) afios, luego de estar inscrito en el registro de
profesionales. No serd recertificada la licencia de aquel profesional que no ha
cumplido con los requisitos de educacién continua establecidos y no ha participado
en el registro de profesionales.




14.REGISTRO DE PROFESIONALES

Es la participacién de los profesionales de la salud licenciados en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, en el Registro de todas las licencias expedidas por las
Juntas Examinadoras y la recertificacién de las licencias regulares cada tres (3) afios,
segin el artfculo 9 de la Ley 11 del 23 de junio de 1976, seglin enmendada. Su
propdsito es que el gobierno de Puerto Rico, a través, del Departamento de Salud,
conozca los recursos humanos con los que cuenta en el drea de salud junto al
cumplimiento de la educacién continua. Este es uno de los requisitos a reunir para
obtener la recertificacién dé la licencia profesional. Se realiza utilizando un sistema
mecanizado y se tramita a través de la Oficina de Reglamentacién y Certificacion de
los Profesionales de la Salud.

15.SECRETARIO
;s"

N
Secretario del Departamento de Salud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
16.VIDA INDEPENDIENTE

Significa una filosoffa enfocada en que la persona con impedimentos adquiera el control
sobre las decisiones que impactan su vida. Esto incluye el apoyo de compafieros
(pares), autogestion, autodeterminacion, igualdad de acceso a servicios y la intercesion
individual y de sistemas con el propésito de ampliar y diversificar al méximo las
oportunidades y desarrollar su liderazgo para asegurar su integracidn e inclusién plena
como seres humanos en la sociedad. Adem4s significa, tener el derecho y la oportunidad
de tomar cualquier accién y asumir responsabilidades como parte de su proceso de
vida.

17.CONFLICTO DE INTERESES

Aquella situacién en que el interés personal o econémico estd o puede razonablemente
estar en pugna con el interés pdblico. Aplica a los miembros de la Junta asi como de los
comités nombrados por ésta. Se entiende por apariencia de conflicto de interés aquella
situacién en que el miembro de la Junta o Comité creala percepcién de que la confianza
del Pueblo ha sido quebrantada, segin lo pueda interpretar un ndmero significativo de
observadores impaciarles, por lo cual entienden que no se ha actuado objetivamente.

18.QUEJA

Imputaciones o sefialamientos de hechos constitutivos de posible violacién a la Ley o
Reglamentos que rigen ante la Junta Examinadora por una persona natural o juridica.
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19.PARTE

Cualquier persona natural o jurfdica o grupo con capacidad para comparecer ante la
Junta.

PARTE II: ORGANIZACION DE LA JUNTA
ARTICULO I: COMPOSICION DE LA JUNTA

Los miembros de la Junta seidn nombrados por el Gobernador con el consejo y
consentimiento del Senado. Deberdn ser mayores de edad, ciudadanos de los Estados
Unidos y residentes del Estado libre Asociado de Puerto Rico. Los nombramientos se hardn
por un periodo de tres (3) aﬁo§ffﬁos miembros de la Junta ocuparan sus puestos hasta que
sus sucesores sean nombrados y tomen posesién de sus cargos. Las vacantes seran
cubiertas por el término que réste a su antecesor. Ninguna persona podrd ser miembro de
la Junta por més de (2) términos consecutivos. La Junta estard compuesta por cinco (5)
miembros quienes ser4n Consejeros en Rehabilitacién con licencia para practicar en Puerto
Rico. Ademas, deberan tener no menos de cinco (5) afios de experiencia en este campo de
la salud y deben estar ejerciendo la profesién al momento de ser nombrados.

Todo lo relacionado con el proceso y requisitos de nombramientos, términos de
nombramientos y seleccién de los miembros de Junta; y todo aquello relacionado con la
composicién de la misma, vacantes y destitucién de miembros, se regird por las
disposiciones de la Ley aplicables segiin dispuestas en la ey 58, supra.

Si un miembro de Junta tiene la intencién de renunciar o renuncia a su cargo debera
presentar por escrito la misma a la JECR independientemente de que su término haya
concluido. A su vez, serd responsabilidad de éste miembro notificar su renuncia a la Oficina
del Gobernador/a 30 dfas antes. Las ausencias por parte de un miembro de Ia Jjunta a tres
sesiones consecutivas sin excusa razonable, serd causa suficiente para recomendar al
Director/a de la Oficina de Reglamentacién y Certificacién de los Profesionales de la Salud
que, sujeto a los tramites de rigor, se inicie el procedimiento de destitucion por
incumplimiento de sus obligaciones oficiales.

La Junta elegird un Presidente y un Vice-presidente de entre de sus miembros. El término
de ambos puestos respondera a la confianza de la Junta Examinadora en su facuitad de la
toma decisional por voto mayoritario y serd validado anuaimente.

lLa secretaria de Junta, designada por el Departamento de Salud, notificara a los miembros

de Junta los asuntos que competen a la Junta Examinadora y notificard con suficiente
antelacién a cada miembro, las convocatorias oficiales para reunién. Tendrd a su cargo
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coordinar todas las gestiones administrativas, incluyendo la realizacion de minutas y actas
de Ia Junta Examinadora.

La Junta podrd nombrar aquellos comités permanentes o temporales que considere
convenientes para el mejor desempefio de sus funciones. Dichos comités estardn
integrados por un miembro de la junta y los componentes nombrados de dicho comité. Los
Comités deberdn someter por escrito sus informes y recomendaciones a la Junta sobre los
asuntos que les fueran encomendados. La Junta después de estudiarlos podrd o no
adoptarlos.

ARTICULO Il: NOMBRAMIENTOS DE COMITES DE JUNTA

Con el voto mayoritario de los miembros de la Junta, el Presidente de Junta nombrard a
miembros de los comités que la junta requiera constituir para atender aquellos asuntos
especificos delegados por la ]ugtd'.

Fl Presidente podra nombrar &omo miembros de cada comité a personas ajenas a la Junta,
ast como, a los propios miembros de junta. Todo Comité cuya constitucién haya sido
acordada por la Junta, estard compuesto de por lo menos tres (3) personas. Les aplicard
todas las disposiciones de este Reglamento excepto lo establecido en el Artfculo XV
(Compensacion de los miembros de la Junta).

Todo comité constituido por la Junta rendird un informe escrito a Ja Junta en pleno. Las
personas a ser nombradas para participar en dicho comité deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Recerticaci6n vigente de licencia de Consejero en Rehabilitacion.

b) Haber cumplido con la educacién continua en el trienio pasado y. presentar
evidencia de las que ha tomado al momento del trienio a la nominacién del
puesto.

¢) Poder asistir con regularidad y puntualidad a las reuniones de trabajo que sean
programadas

d) Mostrar confiabilidad e integridad para el manejo y seguridad de los asuntos
ante la consideracién del Comité. Deberd comprometerse por escrito a realizar
sus funciones diligentemente y a salvaguardar por entero la confidencialidad de
todo lo que se discuta en el Comité y de los materiales que alli se utilicen.

ARTiCULO III: DISPOSICIONES SOBRE EL COMITE DE DISCIPLINA Y ETICA
Secci6n 1: Propésitos y funciones del Comité

La Junta nombrard un Comité de Disciplina y Etica compuesto por Consejeros en
Rehabilitacién licenciados debidamente recertificados y que no hayan tenido alguna
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violacién o sefialamiento ante la Junta. Este Comité estudiard, investigard y hara
recomendaciones sobre asuntos referidos a la Junta. La funcién de este Comité es asesorar
a la Junta y cooperar en la tramitacidn de los casos que ésta tenga a bien referirle. En
aquellos casos en que algin miembro del Comiteé de Etica sea el imputado o el denunciante,
la Junta pasara juicio sobre la querella sin referirla al Comité. Las determinaciones y
resoluciones finales sobre los casos o asuntos atendidos las tomard la propia Junta.

Seccion 2: Composicion del Comité

El Comité de Disciplina y Etica estard presidido por un miembro de la Junta y estara
compuesto por un minimo de (tres) 3, y un miximo de cinco (5) personas, Consejeros en
Rehabilitacién licenciados provenientes de diversos escenarios laborales. El Presidente del
Comité serd el miembro de Junta designado. Los demds miembros también serdn
designados por la Junta, por medio de resolucidn y servirdn en términos de tres (3) afios
hasta un méximo de un (1) se_gdhdo término consecutivo. Una vez vencido el término, el
Consejero en Rehabilitacién continuara funciones hasta que su sucesor sea designado por
la junta. No podrd ser mientbro del Comité un Consejero en Rehabilitacién que esté
involucrado en una investigacion activa del Comité o de la Junta.

Secciion 3: Vacantes

En caso de vacantes por vencimiento del término, muerte, renuncia o separacion del cargo
de cualquiera de los miembros, la Junta designara un sustituto a la mayor brevedad posible.
Todo miembro del Comité debidamente nombrado que interese renunciar a st puesto
tendrd que notificarlo al Comité por escrito con no menos de quince (15) dias de
antelacién. En caso de quedar vacante la presidencia del Comité, la Junta asignara a otro
miembro para presidir el Comité a la mayor brevedad posible.

Seccién 4: Funciones del Presidente del Comité
Las funciones del Presidente serdn las siguientes:
a) Presidir las reuniones del Comité y representario ante la Junta. En su
ausencia, lo sustituira otro miembro del Comité designado por éste.
b) Convocar alos miembros a las reuniones.
¢) Vigilar que los trabajos del Comité cumplan con este Reglamento.
d) Rendir los informes ala Junta sobre los asuntos atendidos.
Seccion 5: Convocatorias
Las reuniones del Comité serdn convocadas por el presidente, cuando sean necesarias.

Ninguna citacién se hard con menos de cinco (5) dias de antelacién a la fecha en que haya
de celebrarse Ia reunién, excepto en circunstancias extraordinarias o por previo acuerdo
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entre los miembros. En ninglin caso la convocatoria podrd hacerse con menos de
veinticuatro (24) horas de antelacién a la reuni6n. La convocatoria a reunién indicard
fecha, lugar, hora y los asuntos a discutirse en la reunion.

Seccion 6: Informes

Los informes de las reuniones serdn redactados por un miembro del Comité. Los informes
incluirdan los miembros presentes en la reunion, lectura del informe anterior, asuntos
discutidos y decisiones tomadas. Las mismas se leerdn al comienzo de cada reunién del
Comité para su aprobacién, y una vez aprobadas deberan ser iniciadas al lado de los
nombres de los presentes para ser incluidas en las actas de la Junta.

Seccion 7: Quorum
e I
£
. .y A, . . .
En cualquier reunién del Comité citada de acuerdo a lo establecido, el quorum estara
constituido por més del 50% de los miembros.

Seccién 8: Deberes generales de los miembros

a) Participar en el asesoramiento que el Comité proveera a la Junta en asuntos
relacionados con alegadas violaciones al Cédigo de Etica.

b) Asistir a las reuniones convocadas de acuerdo a lo estipulado en este Reglamento.

¢} Al evaluar las denuncias, todo miembro del Comité se conducird con serenidad y
respeto hacia los derechos de las personas que estdn siendo evaluadas.

d) Mantener completa confidencialidad sobre toda informacién relacionada con las
denuncias recibidas por el Comité.

e) De existir conflicto de intereses, el miembro del Comité involucrado se inhibird de
participar en la revisién de la denuncia objeto del conflicto.

f) En situaciones que el Comité entienda que el asunto a trabajarse requiera la
presencia del Comité completo y uno de los miembros se inhibid, serd sustituido por
un miembro de la Junta en pleno que no forme parte del Comiteé.

Seccion 9: Responsabilidad del Comité

Fn el descargo de sus responsablidades, el Comité actuard conforme a los procedimientos
establecidos para la presentacién de denuncias, tramites de querellas y celebracién de
vistas administrativas contenidas en este Reglamento. Se realizaran las siguientes
funciones:

a) Abrir expediente para toda queja ante su consideracion.

b) Realizar reuniones con el quejoso o querellante, la (s) personas afectadas, el
quereliado y con cualquier persona cuyo testimonio se estime necesario
para dilucidar la queja.
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¢) Identificar y analizar las normas y los principios éticos involucrados en la
queja.
-d) Determinar si hay causa problable o desestimacion de la queja, segln sea el
caso.
e) Celebrar vistas administrativas informales cuando sea requerido.
f) Someter recomendaciones a la Junta respecto a la decisién que se habrd de
tomar sobre la queja.

ARTICULO 1V: DISPOSICIONES SOBRE EL COMITE DE REVISION DE
EXAMEN DE REVALIDA

Seccion I: Propésitos y Funciones del Comité

La Junta nombrard un Comité gé‘Revisién al Examén de Revalida cada cuatro afios o antes,
de ser necesaria una revisién de examen de revalida, compuesto por Consejeros en
Rehabilitacién licenciados debidamente recertificados y cuyas licencias se encuentren €n
“soods standing”, la Junta estard representada por un miembro de Junta designado, quien
presidira el mismo y rendira informe en reunion de Junta. Este Comité serd representado
por cada una de las academias existentes en Puerto Rico del campo de la Consejeria en
Rehabilitacién. Ademés podra estar compuestos por profesores que no son consejeros en
rehabilitacién, pero que ostenten la credencial de Certified Rehabilitation Counselor (CRC)
de la Comisién certificadora de Consejeros en Rehabilitacién de los Estados Unidos y estén
avalados por la Commision on Rehabilitation Education. Evaluardn el examen para hacer
cambios pertinentes a los ocurridos dentro de las nuevas tendencias de la educacion y la
conducta humana, as{ como dentro del campo de la rehabilitacion. Recomendaran las
materias especificas y generales a ser cubiertas en el examen de revalida. Podran a su vez,
recomendar un banco de preguntas que midan las competencias, aptitudes y destrezas
mfnimas requeridas para practicar la Consejerfa en Rehabilitacion. Revisaran el Manual de
Procedimientos de Revélida y Licencia, segtin lo establecido en la Ley 107, del 10 de abril
de 2003, conocida como “Ley para la Administracién de Exdmenes de Revélida en ¢l Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

Seccién 2: Composicién del Comité

El Comité de Revisién de Examen de Revélida estard presidido por un miembro de la Junta
y estard compuesto por un representante de cada una de las instituciones académicas
existentes del campo de la Consejerfa en Rehabilitacién en Puerto Rico. De haber mas de
cinco (5) instituciones que se dediquen a la ensefianza de la Consejerfa en Rehabilitacion, la
Junta podrd nombrar el maximo de representantes para dicho Comité. Los representantes
de las distintas universidades o academias seran Consejeros en Rehabilitacion licenciados.

Los miembros del Comité serdn designados por la Junta, por medio de Resolucién y
pertenecerdn al Comité hasta tanto cumplan con las funciones del trabajo a realizar o asilo
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disponga la Junta. Si un representante de alguna universidad del campo de la Consejerfa en
Rehabilitacién no puede continuar podrd ser sustituido por otro Consejerc en
Rehabilitacién representante de la misma institucién académica. No podrd ser miembro
del Comité un Consejero en Rehabilitacién que esté involucrado en una investigacion activa
del Comité de Disciplina y Etica o de la Junta.

Seccién 3: Funciones del Presidente del Comité

Las funciones del Presidente serdn las siguientes:

a) Presidir las reuniones del Comité y representarlo ante la Junta. En su
ausencia, lo sustituira otro miembro del Comité designado por éste.

b) Convocar a los miembros a las reuniones.

c¢) Velar que los trabajos del Comité cumplan con este Reglamento.

d) Rendir los inform$ a la Junta sobre los asuntos atendidos.

e) Entregar a la Oficina de Reglamentacién y Certificacién de los profesionaes
de la Salud, en fédrmato digitalizado el banco de preguntas desarrolladas para
ser custodiadas y utlizadas cuando la Junta estime pertinente.

Seccion 4: Informes

El informe, el banco de preguntas, asf como el examen de revélida serdn entregados a la
Junta. La Junta determinard por medio de reunién la integracion de, las recomendaciones,
preguntas o nuevo examern.

Seccién 5: Deberes generales de los miembros del Comité

a) Participar en el asesoramiento que el Comité proveerd a la Junta en asuntos
relacionados con el examen de revalida.

b) Asistir a las reuniones convocadas de acuerdo a lo estipulado.

¢) Mantener completa confidencialidad sobre toda informacion relacionada a los
trabajos realizados en el Comité.

d) De existir conflicto de intereses, el miembro del Comité involucrado se inhibird de
participar en la revisién y explicara el objeto del conflicto.

¢) En situaciones que el Comité entienda que el asunto a trabajarse requiera la
presencia del Comité completo y uno de los miembros se inhibid, sera sustituido por
un miembro de la Junta en pleno que no forme parte del Comité.

f) Revisaran el manual y el examen teniendo presente los curriculos de las Escuelas
Graduadas de Consejerfa en Rehabilitacion de Puerto Rico.
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ARTICULO V: DISPOSICIONES SOBRE EL COMITE DE EDUCACION
CONTINUA

Seccion I: Propdsitos y Funciones del Comité

La Junta nombrard un Comité de Educacién Continua cada cuatro afios compuesto por
Consejeros en Rehabilitacién licenciados debidamente recertificados y cuyas licencias se
encuentren en “goods standing”. Este Comité estard representado por Consejeros en
Rehabilitacién de diversos escenarios para someter recomendaciones ante la necesidad de
reafirmar y renovar competencias esenciales en el desempefio de las funciones del
Consejero en Rehabilitacidn. Revisaran el Reglamento de Educacién Continua y someteran
el borrador del mismo. o

Seccién 2: Composicion del Comité

4
El Comité de Revision de Educ"élcién Continua estard presidido por el miembro de la Junta
designado y estard compuesto’en lo posible por un representante del Colegio de Consejeros
en Rehabilitacién, un representante de una de la Universidades del Campo de la Consejeria
en Rehabilitacién en Puerto Rico, un representante de la empresa privada y cualquier otro
miembro del campo de la Rehabilitacién que se estime conveniente.

Los miembros del Comité serdn designados por la Junta, por medio de Resolucion y
pertenecerdn al Comité hasta tanto cumplan con las funciones del trabajo a realizar, Si un
miembro del Comité no puede continuar podrd ser sustituido por otro Consejero en
Rehabilitacién representante de la misma drea o sector que representa. No podra ser
miembro del Comité un Consejeroc en Rehabilitacién que esté involucrado en una
investigacion activa del Comité de Disciplina y Etica o de la Junta.

Secciton 3 Funciones del Presidente del Comité
Las funciones del Presidente seran las siguientes:

a) Presidir las reuniones del Comité y representarlo ante la Junta. En su
ausencia, lo sustituira otro miembro del Comité designado por éste.

b) Convocar a los miembros a las reuniones.

c¢) Velar que los trabajos del comité cumplan con este Reglamento.

d) Rendir los informes a la Junta sobre los asuntos atendidos.

e¢) Entregar a la Oficina de Reglamentacién y Certificacién de los Profesionales
de la Salud en formato digitalizado el borrador del Reglamento de Educacién
Continua.
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Seccion 4: Informes

El borrador del Reglamento sera entregado a la Junta. La Junta determinara por medio de
reunién la integracién de aquellas recomendaciones que entienda pertinentes para
determinar la fecha de vistas puablicas.

Seccion 5: Deberes generales de los miembros del Comité

a) Participar en el asesoramiento que el comité proveerd a la Junta en asuntos
relacionados con el borrador dél Reglamento.

b) Asistir a las reuniones convocadas de acuerdo a lo estipulado.

¢) Mantener completa confidencialidad sobre toda informacién relacionada a los
trabajos realizados en el Comité.

d) De existir conflicto de intereses, el miembro del Comité involucrado se inhibira de
participar en la revision j‘éxplicaré el objeto del conflicto.

e) En situaciones que el Comité entienda que el asunto a trabajarse requiera la
precesencia del Comitécompleto, y uno de los miembros se inhibi6, serd sustituido
por un miembro de la Junta en pleno que no forme parte del Comite.

ARTICULO VI: REUNIONES OFICIALES Y QUORUM DE LA JUNTA

La Junta celebrard reuniones convocadas regularmente para atender sus asuntos. Las
mismas se realizardn mensualmente o toda vez que el Presidente de Junta o la mayorfa de
Jos miembros de Junta estimen necesario, pero nunca menos de dos (2) reuniones por afo.

Tres (3) miembros de Junta constituirdn quorum para fines de atender y decidir sobre los
asuntos que sean de la competencia. Cada reunidn serd convocada por escrito o por otros
medios disponibles y deberd limitarse a los asuntos para los cuales se convocé. Las mismas
deberdn efectuarse en la sede de Ia Oficina de Reglamentacién de los Profesionales de la
Salud del Departamento de Salud de Puerto Rico.

ARTICULO VII RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
EL Presidente de la Junta tendr4, entre otras, las siguientes funciones:

(a) Presidira las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta. En aquéllos casosen
qgue se requiera una accién inmediata, consultard por lo menos a dos (2) de los
miembros de Ia Junta. Dicha consulta podra efectuarse por correro electrénico o por
teléfono. Cuando la consulta sea telefénicamente, enviard una comunicacién escrita
en 48 horas o antes para informar con los miembros de la Junta que consultd el
resultado del asunto discutido.
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(b) Informar4 las gestiones realizadas durante la sesién de la Junta.

(¢) Tendrd la facultad de constituir el Comité de Disciplina y Etica y aquellos que sean
necesarios para realizar las labores de la junta. Designard a los Presidentes de los
Comites, los cuales son miembros de la Junta. Cuando sea necesario se constituiran
los Comité de Revisién de Examen de Revalida y el Comité de Educacion Continua,

(d) Elegirad tres (3) miembros de la Junta y mombrara a dos (2) consejeros en
rehabilitacién licenciados para ser parte del Comité de Disciplina y Etica quienes
tendran la responsabilidad-de participar en las vistas relacionadas con querellas y
acciones disciplinarias. '

(e) Firmar4 las actas de las sesiones, firmaré4 la correspondencia, licencias o duplicados
expedidos y demds documentos oficiales de la junta.

}‘

J

(f) Representard a la Junta en todos aquellos actos y foros que se le requiera.

(g) Tendrd la faculdad para realizar todas las gestiones que considere convenientes y
que tiendan a aumentar el prestigio de la Junta o de la Profesion de Consejeros en
Rehabilitacién, siempre que dichas gestiones no estén en pugna con la Ley. Estos
asuntos seran sometidos a la Junta para conocimiento y aprobacién final.

(h) Ejercer4 cualquier funcién que sea razonablamente incidental a su posicion.

ARTICULO VIII: ACUERDOS DE LA JUNTA

Los acuerdos de la Junta se validardn con el voto afirmativo de la mayorfa de los miembros
de Junta que constituyen quorum; antes de cada votacion se constara el quorum.

ARTICULO IX: ORDEN DEL DiA

Los asuntos a considerarse por la Junta seran aquellos presentados por el Presidente dela
Junta, por los miembros de la Junta o por cualquier persona interesada. Se observard en las
retiniones ordinarias de la Junta el siguiente orden de asuntos.

a) Determinacion de quorum

b) Lecturay aprobacién del acta de la reunion anterior

¢) Lecturay consideraciones de la correspondencia recibida
d) Informe del Presidente

e) Asuntos que quedaron pendientes en reuniones anteriores
f} Nuevos asuntos

g) Votacion de ser requerida para cada asunto
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h) Clausura

ARTICULO X: ACTAS REGISTROS

La secretaria de la Junta levantard actas de las reuniones en un libro de actas y
procedimientos; cada acta aprobada por voto mayoritario serd firmada por el Presidente y
la Secretaria de Junta. Las actas son confidenciales y sélo se divulgardn mediante
autorizacién u orden de un Tribunal con competencia. Entre otras cosas, el acta expresard
sobre la constitucién de quorum y-$obre el voto particular de cada miembro.

ARTICULO XI: ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Todos los asuntos administrativos serdn tramitados por la Oficina de Reglamentacién y
Certificacién de los Profesionzi}}e‘é de la Salud del Departamento de Salud. Para todos los
procesos administrativos y de,adjudicacién por parte de la Oficina de Reglamentacioén y
Certificacion de los Profesiottales de la Salud, prevalecerd la fecha correspondiente al
ponche de recibido o al matasellos del correo.

ARTICULO XII: SELLO DE LA JUNTA

La Junta utilizar4 un sello oficial para identificar sus documentos. Dicho sello es de forma
circular y contendra el nombre de la Junta. Ademds, tendra el siguiente disefio: en el centro
apareceran dos manos entrelazadas que simbolizardn el encuentro y consentimiento entre
el consejero y la persona a quien sirve; en la parte superior izquierda, sobre las manos
aparecerd un libro que simbolizard el conocimiento y en la parte inferior izquierda
aparecerd una ldmpara que simbolizard la sabidurfa.

Este sello estard en todo momento bajo la custodia oficial del secretario de la Junta.

ARTICULO XIH: COMPESANCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

Cada miembro de Junta prestard sus servicios de forma honorarig, entiéndase sin
remuneracién o sueldo, a menos que otra cosa se disponga por Ley. Sin embargo, cada uno
de ellos, independientemente de que sea empleado o funcionario publico, recibird una dieta
equivalente a la dieta minima establecida para las miembros de la Asamblea Legislativa,
hasta un méximo de tres mil (3,000.00) délares al afio, Salvo el Presidente de Junta quien
recibira una dieta equivalente al ciento treinta y tres por ciento (133%) de la dieta que
reciban los deméas miembros de Junta. Dicha dieta sera recibida por cada dfa o porcién de
dfa en que se presentaren servicios oficiales como miembro de Junta. Ademds, se le
reembolsard los gastos de viaje de acuerdo a la reglamentacién establecida al efecto por el
Secretario de Hacienda.
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ARTICULO XV: FACULTADES Y DEBERES DE LA JUNTA

La Junta tendrd a su cargo todo lo relacionado con la regulacién o reglamentacion de la
profesién de Consejerfa. en Rehabilitacién en Puerto Rico. Ejercerd todas aquellas
facultades y deberes delegados por su Ley habilitadora, Ley 58, supra o por cualquier Ley
especial aprobada. También, ejercera cualquier funcién que sea razonablemente incidental
a las facultades delegadas por Ley, a fin de hacer efectivas las disposiciones sobre el
ejercicio y regulacién de la prictica de la Consejerfa en Rehabilitacidn en Puerto Rico. A
esos efectos tendrd las siguientes facultades y deberes:

a)

b)

d)

g)

-

Autorizar en Puerto Rico el ejercicio de la Profesién de Consejero en Rehabilitacién,
revisando las disposiciones de la Ley para armonizarlas con cambios en legislacién o
en la préctica de la profesién y presentar al Gobernador o Gobernadora y a la
Asamblea Legislativa, por conducto del Secretario del Departamento de Salud, la
legislacién que fuere negearia.

Adoptar aquellas reglas’y reglamentos que resulten necesarios para llevar a cabo los
propdsitos de la Ley, 58, supra, con la previa aprobacién del Secretario del
Departamento de Salud y radicarlas en el Departamento de Estado, de acuerdo a los
dispuesto en la Ley 170, de 1988 segin enmendada, conocida como la Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme,.

Expedir, denegar, suspender y revocar licencias a Consejeros en Rehabilitacién de
Puerto Rico.

Mantener actualizado un registro de todos los consejeros en rehabilitacion
licenciados para ejercer su profesién en Puerto Rico. El registro deberd contener el
nombre, direccién, niimero de licencia, fecha de expedicidn, término de vigencia, y
estatus de las licencias. El registro sera publico.

Llevar un libro de actas de todos sus procedimientos y organizar sus archivos de
modo que queden registradas todas las solicitudes presentadas y las accién tomada
en cuanto a ellas y adoptar un sello oficial para identificar sus documentos.

Ofrecer examenes de revalida por lo menos dos (2) veces al afio. La Junta
determinara el dfa y lugar de dichos exdmenes y establecera las materias especificas
y generales a ser cubiertas en el examen de revélida. La Junta establecera los
mecanismos necesarios para asegurar que el examen mida adecuadamente la
habilidad, nivel de competencia y conocimiento.

Recibir, investigar quejas, querellas y denuncias presentadas por violaciones a la
Ley 58, supra y sus Reglamentos, oir testimonios; expedir citaciones para la
comparecencia de testigos y presentacién de prueba o documentos en cualquier
vista que se celebre, de acuerdo con los términos de la Ley y tomar juramentos en
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h)

j)

k)

D

conexién con vistas o investigaciones. La Junta por conducto del Secretario de
Juscticia podrd comparecer ante cualquier Sala del Tribunal de Primera Instancia de
Puerto Rico y solicitar que el Tribunal ordene el cumplimiento de cualquiera de su
4rdenes o citaciones bajo pena de desacato.

Celebrar vistas administrativas, resolver controversias en asuntos bajo su
jurisdiccién, emitir 6rdenes a tenor con sus resoluciones, expedir citaciones para la
comparecencia de testigos o partes, requerir la presentacion de libros, documentos
o cualquiera otra prueba documental, tomar declaraciones o juramentos, recibir las
pruebas que le fueren sometidas en todo asunto que esté bajo su jurisdiccion, tomar
deposiciones, reglamentar‘llas audiencias y realizar todos los actos necesarios en la
ventilacién de asuntos cuasi-judiciales.

Requerir del Secretario de Justicia que instituya, a nombre del Estado Libre
Asociado de Puerto Ric;:g}‘;j aquellos procedimientos civiles y criminales que fueren
necesarios para hacer cumplir las disposiciones de laley.

i,
Resolver querellas presentadas por violaciones a las disposiciones de esta ley o de
los Reglamentos que se promulguen en virtud de la misma.

Promover y estar alerta al cumplimiento del Cédigo de Etica que rige la practica de
los Consejeros en Rehabilitacién en Puerto Rico que incluye el sector privado,
ptblico o la prictica privada como profesional.

Promover el cumplimiento del Reglamento de Educacién Continua para la
recertificacién de Consejeros en Rehabilitacién, segiin las disposiciones de la Ley 58,
segiin enmendada y la Ley 11 del 23 de junio de 1976, segin enmendada, Ley de
Reforma Integral de los Servicios de Salud en Puerto Rico.

m) Preparar y revisar el Reglamento de Educacién Continuada, de acuerdo a las

n)

0)

o]

tendencias modernas relacionadas con la practica de la Consejeria en Rehabilitacién.

Publicar y revisar periddicamente el Manual de Procedimientos de Revidlida y
Licencia, segin lo establecido en la Ley 107, del 10 de abril de 2003, conocida como
“Ley para la Administracién de Exdmenes de Revélida en el Estado Libre Asociado
de Puerto Rico”.

Verificar el estatus migratorio del aspirante en el momento de tomar el examen de
revélida y escribir en la solicitud la fecha de expiracién y documentos utilizados.

Verificar el estatus migratorio del profesional que solicita recertificacion de la
licencia de Consejero en Rehabilitacidn.

22




q) Establecer relaciones de consulta reciproca con la Oficina de Reglamentacién y
Certificacién de los Profesionales de la Salud y el Departamento de Salud a los fines
de adoptar los acuerdos necesarios para llevar a cabo sus respectivas funciones.

r) Presentar al Gobernador/a de Puerto Rico, por conducto del Secretario/a de Salud,
un informe anual de sus trabajos, del nimero de solicitudes recibidas, licencias
expedidas y cualquier otro dato que considere relevante o que el Gobernador/a
solicite.

s) Publicar avisos en los medios de comunicacién,

t) Establecer relaciones de consulta recfproca con el Colegio de los Profesionales de la
Consejerfa en Rehabilitacién a los fines de adoptar los acuerdos necesarios para
llevar a cabo sus respectivas funciones

4}"

PARTE IlI: DISPOSICIONES'SOBRE EXAMENES DE REVALIDA
ARTICULO I: EXAMEN DE REVALIDA

La junta preparard, evaluard y administrard el examen de revalida, segiin establecido en la
Parte I, Artfculo VI, Secciones del 1 al 5 de este Reglamento. La fecha de cada sesién de
examen serd establecida y notificada con suficiente antelacién a los aspirantes.

La Junta tiene la responsabilidad de administrar los examenes de revélida en un lugar
adecuado por lo menos dos (2) veces al afio, establecer4 las fechas seleccionadas para cada
sesién de examen y notificard a los aspirantes 60 dfas antes de la celebracidén del examen.

ARTICULO II: CONVOCATORIA A EXAMEN

La Junta convocara a exdmenes mediante la publicacion de edictos que se publicaran en por
lo menos dos periédicos de circulacién general diaria, por dos veces con por lo menos
sesenta {60) dias de antelacién a la fecha de celebracién del examen. Disponiéndose que
cada aspirante a tomar el examen de revélida debera radicar ante la Junta la solicitud de
examen y todos los documentos necesarios, con no menos de treinta (30) dfas de
antelacién a la fecha del inicio de la sesién de examen.

" ARTICULO I1II: MANUAL INFORMATIVO

La Junta publicard y revisard periédicamente el Manual de Procedimientos de Revélida y
Licencia, segin lo establecido en la Ley 107, del 10 de abril de 2003, conocida como “Ley
para la Administracién de Exdmenes de Revilida en el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”. El Manual contiene informacién relacionada con el examen de revéalida, proceso de
licenciamiento y requisitos legales para ejercer la profesién de Consejero en Rehabilitacién
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en Puerto Rico. El Manual puede ser adquirido por cada aspirante a examen de revalida
mediante el pago de reproduccién correspondiente.

La revisién del Manual est4 contemplada en la Parte II, Articulo IV, Secciones del 1 al & de
este Reglamento.

ARTICULO 1V: REQUISITOS Y DOCUMENTACION REQUERIDA PARA SOLICITAR
EXAMEN DE REVALIDA -

Todo aspirante a examen de revalida deberd ser mayor de edad, segtin lo disponen las leyes
de Puerto Rico y deber4 presentar ante la Junta los requisitos académicos y documentacion
requerida, por lo menos 30 dfas antes de la fecha de celebracion del examen.
;J}r
Requisitos Académicos:

.
Todo aspirante a examen deberd poseer un diploma o su equivalente expedido por una
universidad, colegio o escuela reconocida por la Junta luego de haber obtenido el Grado de
Maestro en Consejerfa en Rehabilitacién. Las instituciones educativas en Puerto Rico,
deben estar acreditadas por la entidad conocida como “Commission on Rehabilitation

Education (CORE)".
Documentacion Requerida:

1. El formulario oficial de solicitud debidamente cumplimentado.

2. Documentos de que es mayor de edad, evidencia que acrediten su identidad y
estatus migratorio:

(a)  Aspirantes nacidos en Puerto Rico y ciudadanos americanos: Certificado de
Nacimiento

(b)  Aspirantes naturalizados ciudadanos de Estados Unidos: Copia “del
Certificado de Naturalizacién o copia del Pasaporte de Estados Unidos. El
aspirante debe presentar el original de ambos documentos antes de tomar el
examen.

() Aspirantes Residentes Permanentes en Estados Unidos: Copia de la Tarjeta

de Residente Permanente de los Estados Unidos (I-551) vigente. El aspirante
debe presentar el original del documento antes de tomar el examen.
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3. Declaraciones Juradas de dos (2) miembros de la comunidad acreditativas de la
buena conducta del solicitante.

4. Diploma y Certificacién Oficial expedida por el Registrador de la Institucion
universitaria acreditando haber obtenido el grado de Maestro en Consejerfa en
"Rehabilitacidn.

5. Transcripcién oficial de créditos y Certificacion de Graduacion expedida por el
Registrador de la Universidad que evidencie el grado obtenido de maestria o
doctorado en Consejerfa en Rehabilitacién. La institucién universitaria debera
estar acreditada o reconocida por la “Commission on Rehabilitation Education
(CORE). Los documentos oficiales deberdn estar en la Junta 30 dfas antes de la fecha
del examen.

6. Una (1) foto, tamafio 2; 2" tomadas dentro de los seis meses previos a la fecha de
solicitud. La foto seré adherida al formulario de solicitud de examen de revalida,

4
»

7. Certificado de Antecedentes penales expedido por la Policfa de Puerto Rico, este
certificado podra ser el certificado en lfnea con la certificacién de validacién. Si el
solicitante ha residido fuera de Puerto Rico dentro de los Gltimos cinco (5) aflos
previos a la fecha de la solicitud, debera ademds, presentar un certificado de
antecedentes penales expedido por la autoridad competente en la jurisdiccién del
lugar de residencia. Si el solicitante ha sido sentenciado por la comisién de delito
dentro de los cinco afios previos al proceso de toma de examen y dicha conviccion
no aparece en el certificado de antecedentes penales que presente, debera presentar
copia certificada de la sentencia emitida por el Tribunal.

8. Certificacién Negativa de Deuda ante la Administracién de Sustento de Menores
(ASUME]). De presentar deuda, deber4 presentar certificacién de haberse acogido a
un plan de pago y que dicho plan est4 vigente y al dfa. No deber4 haber deuda por
pensién alimentaria ante ASUME y en caso de haber un plan de pagos para el saldo
de la misma, los pagos no podran estar en atraso.

9. Todo aspirante que necesite acomodo razonable para contestar el examen, deberé
completar la seccién que indica acomodo razonable en la Solicitud de Examen,
proveeri la evidencia por un especialista médico del 4rea donde presenta limitacién
funcional o recomendacién por un Consejero en Rehabilitacién con las razones y
circunstancias que justifican el acomodo razonable. El acomodo razonable se
proveerd en aquellas situaciones en que esté justificado y las circunstancias para
otorgarlo no constituyan una carga onerosa en términos presupuestarios. La Junta le
notificara por escrito al aspirante 15 dfas antes de la fecha del examen.
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10. Cualquier otra documentacién adicional requerida por Ley, Reglamento, por  la
Junta o la Oficina de Reglamentacién y Certificacion de los Profesionales de la Salud
necesaria para una mejor evaluacién. Incluso podra requerirse la comparecencia a
entrevista personal para aclarar cualquier asunto pertinente, a juicio de la Junta.

Los derechos a la solicitud de examen de revédlida se pagardn mediante giro o cheque
certificado a nombre del Secretario de Hacienda de Puerto Rico y/o mediante el servicio de
ATH. La cuota por examen de revélida y Ja cantidad a pagarse por el candidato para cada
sesién de exdmenes serd debidamente notificada al aspirante o candidato.

Los exdmenes de revélida se ofrecerdn en espafiol o en inglés a peticién del examinado
previamente expresada en la soli¢itud de examen de revalida.

Si la Junta determinase que el solicitante no cualifica para ser admitido a examen, ni a
recibir licencia bajo la Ley 58, _Jét{bra, la decision se notificard por escrito al solicitante con
las razones para tal determinaci6n. Dicha determinacion se har4 dentro de los quince (15)
dfas subsiguientes a la fecha en que se haya tomado la determinacién. El solicitante podra
pedir reconsideracion o solicitar una celebracion de una vista administrativa para dilucidar
el asunto, dentro del término de treinta (30) dfas de haber sido notificado de la decision.
También, podra recurrir a revisién judicial de dicha determinacién luego de haber agotado
el remedio administrativo, ante el Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico, dentro de los
treinta (30) dfas de haber sido notificado de la decision final y firme.

Todo aspirante debera notificar a Ia Junta todo cambio de direccidn residencial o postal, en
o fuera de Puerto Rico dentro de los cinco (5) dfas subsiguientes a la fecha del cambio.

ARTICULO V: CONTENIDO DEL EXAMEN

El examen de revalida comprenderd aquellos aspectos y materias prevalecientes de la
profesién de Consejerfa en Rehabilitacién y estard en armonia con las competencias
exigidas por la profesion.

En esencia evaluard pero no se limitara a las siguientes areas:

a} ldentidad profesional

b) Aspectos psicosociales y Diversidad Social/ Cultural de la Discapacidad
c¢) Desarrolloy Crecimiento Humano

d} Desarrollo de Carreras y Empleo

e) Principios y Enfoques de Consejerfa

f) Trabajo de grupos y Dindmica de Familia

g) Avallo, Medicién y Evaluacion

h) Investigacién y Avaluacién de Programasy Consultoria

i) Aspectos Médicos Funcionales y Ambientales de la Discapacidad

j} Recursos, Servicios de Rehabilitacién y Manejo de Caso
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k) Aspectos Legales y Conducta Etica _
1) Cualquier otra materia que integre las disciplinas antes relacionadas o que a
juicio de la Junta sea pertinente.

ARTICULO VI: CALIFICACION DEL EXAMEN

La Junta notificard a cada examinado el resultado de los examenes dentro de los sesenta
(60) dfas siguientes a la terminacién de la sesion del examen de revalida. La nota de pase
para el examen de revalida serd de setenta por ciento (70%). Los resultados y calificaciones
tendrdn vigencia y validez por tres afios para propdsitos de la Junta, por lo que de no
registrar la licencia obtenida, el aspirante tendra que tomar la revélida nuevamente.

ARTICULO VII: CANDIDATO REPROBADO

Fl candidato que no apruebe #£l examen de revilida, podrd tomar un nuevo examen
pagando los derechos correspondientes y luego que presente la solicitud y los documentos

+

pertinentes vigentes. *

Todo aspirante que haya reprobado el examen de revalida en cinco (5) ocasiones, deberd
tomar un curso o repaso, segin requerido por la Junta en aquellas areas o materias que le
hayan sido de mayor dificultad, segin los resultados de los exédmenes previos. La
aprobacion de estos cursos o repasos serd requisito para una nueva admisién a tomar el
examen de revalida.

Todo candidato que haya reprobado el examen, tendré derecho si asf lo solicita a la revision
de los resultados de su examen y las dreas de mayor dificultad. La Junta accederd ala
revision solicitada dentro de un plazo de sesenta (60) dfas a partir de la fecha dela
peticién. Aplicaran las siguientes disposiciones:

a) Fl candidato presentard la peticién de revisién a la junta por escrito y dentro
de los sesenta (60} dfas siguientes a la notificacién dei resultado.

b) Larevisién se hard dnicamente por miembros de Junta.

c} Elaspirante tendrd derecho a revisar la hoja de contestacion, pero no tendrd
acceso a las preguntas de examen.

d) Sidelarevision delos resultados del examen surge causa para re-
calificaci6n, la Junta procederd a tramitar la misma y notificar la nueva
calificacion al examinado.

e) Todo candidato podrd solicitar revisién o reconsideracion una vez por cada
examen de revalida,

ARTICULO VIII: DESTRUCCION DE DOCUMENTOS DE EXAMEN

Los documentos y materiales relativos al examen de revalida se destruirdn pasados los
noventa (90) dfas, luego de ia notificacién del resultado. Unicamente se conservard los
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resultados del examen de revélida, la cual estard bajo la custodia de la Oficina de
Reglamentacién Certificacién de los Profesionales de la Salud. En aquellos casos que se
encuentre bajo consideracién o revisién de la Junta o los Tribunales, se conservara el
material hasta tanto se dilucide la totalidad de la controversia y la decisién tomada
advenga final y firme.

PARTE IV: LICENCIAS PROFESIONALES
ARTICULO I: LICENCIAS

La Junta es quien otorga licencias para ejercer la Profesion de Consejerfa en Rehabilitacion
en Puerto Rico. Esta licencia se concedera a aquellos candidatos que cumplan con los
siguientes requisitos: N

1. Haber cumplido‘con todos los requisitos de solicitud de examen de revalida
segin dispuestos en la Ley 58, supra y en este Reglamento General y haber
aprobado el examen de revalida que administre la Junta.

2. Por criterios de reciprocidad. En estos casos la licencia sera otorgada, de
acuerdo con los requisitos especificos y bajo los términos y condiciones para
su concesion, seglin establecidos por la Ley 58, supra y por este Reglamento

3. Estar debidamente colegiado. :

Se dispone que el profesional que obtenga una licencia, vendra obligado a notificar a la
junta todo cambio de direccién residencial o postal, en o fuera de Puerto Rico dentro de los
cinco (5) dias subsiguientes a la fecha del cambio.

En caso de notificarse un cambio en el lugar de empleo deberd proveerse la siguiente
informacion:

1. Nombre del patrono y/o supervisor inmediato.
2. Lugar o ubicacién del nuevo empleo.

Toda licencia podrd ser revocada, cancelada o suspendida por la Junta por justa causa y
previa celebracién de vista.

Las licencias por reciprocidad se expedirdn a toda persona que presente evidencia
satisfactoria de haber sido debidamente autorizada para ejercer Ja profesién de Consejero
en Rehabilitacién ante cualquier Junta de algun estado, posesién o territorio de Estados
Unidos donde al aspirante al ejercicio de dicha profesién se le exija requisitos iguales o
similares que los exigidos en Puerto Rico, y permitala inscripcién reciproca y ejercicio de la
profesién sin examen a los Consejeros en Rehabilitacion debidamente autorizados por la
Junta para ejercer dicha profesion en Puerto Rico.
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La Junta no otorgard licencia de reciprocidad a un candidato que esté bajo investigacion
por la imputacién de un acto que pudiera constituir una violacién a la Ley 58, supra, o su
reglamentacién o que pudiera constituir violacién a la Ley o reglamentacién que regula la
practica de la consejerfa en rehabilitacién en el estado, posesion o territorio de origen,
hasta tanto no culmine la investigacién y la Junta determine que se puede otorgar la misma.
Deber4 cumplir con todos los requisitos del Reglamento y presentara:

1. Certificacién de Licencia de Consejero en Rehabilitacién expedida por las
autoridades de cualquier jurisdiccién de E.U. en que la Junta tenga acuerdos de
reciprocidad. R

2. Certificacién de que la licehcia est4 vigente y libre de acciones disciplinarias.

Los lugares de empleo o actividades laborales pueden inciuir, pero no se limitan, a los
siguientes: S

Servicios de salud pablica -

Geriatrfa “

Servicios de psiquiatria o salud mental

Escenarios clinicos hospitalarios internos o ambulatorios

Servicios comunitarios

Programa de rehabilitacién de la comunidad

. FEscenarios educativos (primarios, secundarios, vocacionales, post-secundarios,
universitarios, entre otros)

8. Departamento de Educacién

9. Programa de Educacion Especial

10. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

11. Otras agencias estatales o federales (Ej. OPPI, CFSE, VHA)

12, Corporacién Piblica

13. Programas de calidad de vida

14. Programas de ayuda al empleado

15. Municipios (Ej. Oficinas de Personas con Impedimentos o Ayuda al Ciudadano)
16. Centros de consejerfa académica

17. Préctica Privada

18. Centros de Rehabilitacion

N T W N

Entre las actividades se incluyen servicio directo o indirecto a pacientes, clientes o
familiares; orientaciones a pacientes, grupos o comunidad; servicios de consultorfa a para
profesionales, asesorfa a pacientes, clientes o familiares; docencia; adiestramientos;
talleres; administracién, supervision y coordinacién de servicios de conséjeria en
rehabilitacién. Ademas de investigacién y servicios de avaluacién comprensiva para
determinar capacidad funcional residual y evaluacién vocacional, entre otras a personas
con y sin impedimentos.
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Para clarificar cualquier duda; TODAS las funciones contenidas en el “Scope of Practice”
que se presenta a continuacién-son competencias del profesional de la Consejerfa en
Rehabilitacion:

1. Identidad Profesional;

2. Aspectos Psicosociales y Diversidad Social/Cultural de la Discapacidad;

3. Desarrollo y Crecimiento Humano;

4, Desarrollo de Carreras y Empleo;

5. Principios y Enfoques de Consejeria;

6. Trabajo de Grupos y Dindmica de Familia;

7. Avaluacién, Medicién y Evaluacién;

8. Investigacion, Evaluacién de Programas y Consultorfa;

9. Aspectos Médicos, Funcionales y Ambientales de [a Discapacidad;

10. Recursos, Servicios de Rehabilitacion y Manejo de Casos;

11. Aspectos Legales y Condjrtta Etica;

12. Cualquier otra materia que integre las disciplinas antes relacionadas, o que a juicio
de 1a Junta sea pertinente.

Una vez completado el proceso de acuerdo de reciprocidad, el aspirante a reconocerie la
reciprocidad en Puerto Rico, tendrd que aprobar un examen de aspectos legales y conducta
ética. Una vez aprobada su reciprocidad por la junta, el profesional debera completar las
horas de educacién continua para la re-certificacién cada tres aflos de su licencia y
presentar evidencia de colegiacién vigente.

ARTICULO II: EXHIBICION DE LA LICENCIA

La Junta dispone que todo profesional tendrd Ia obligacién y responsabilidad de colocar su
licencia vigente en un lugar visible en su centro de trabajo clinico y copia en todo lugar
donde ofrezca sus servicios profesionales. En los casos que este profesional se anuncie, su
ntimero de licencia deber4 estar expuesto, segtin dispone la Ley Nam. 77 del 26 de julio
1996, que enmendd el Articulo 19 de la Ley 5 del 23 de abril de 1993, (Ley Orgénica del
Departamento de Asuntos del Consumidor). La enmienda de la Ley 77 dispone que toda
persona que anuncie en un medio de comunicacién sus servicios sobre su profesién y dicha
profesién sea una que requiere licencia del Estado para practicarla, deberd incluir su
ntimero de licencia en dicho anuncio. El incumplimiento de dicho requisito constituye
delito menos grave que podrfa acarrear multa de hasta $500.00.
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ARTIiCULO 11I: DUPLICADO DE LA LICENCIA

La Junta podrd expedir duplicados de licencias al profesional que lo solicite con previa
declaracién jurada sobre las razones para tal requerimiento. En caso de poseer el
documento deteriorado deberd entregar el mismo a la Junta. Se requerird el pago
correspondiente por el duplicado de la licencia de Consejeros en Rehabilitacidn.

ARTICULO IV: LICENCIAS INACTIVAS

Cualquier profesional que por alguna causa no desee dedicarse activamente a la profesion,
podrd si asi lo desea, completar el formulario de inactivacién antes de la fecha de
vencimiento.

+
De inactivar su licencia luego “ae la fecha de re-certificacién incurrird en una violacién lo
cual implicard penalidades ‘administrativas. El proceso de inactivacién tiene costo
determinado en la Oficina de Registro de la ORCPS a esos efectos.

Luego de llevarse a cabo el proceso de inactivacién por la junta, el profesional no podré
gjercer la Consejerfa en Rehabilitacién. Podrd ejercer nuevamente, previo peticién oficial
ante la Junta mediante los siguientes requisitos.

1. Solicitar a la Junta por escrito y en el formulario que ésta provea la reactivacién de
dicha licencia. _

2. Presentar evidencia de estar al dfa con los requisitos de Educacién Continua

establecidos por Ley y Reglamento correspondiente al Gltimo trienio inactivo y al

trienio vigente.

Presentar evidencia de Colegiacion.

Pagard los derechos correspondientes a la renovacion de la licencia.

La Junta podra requerir de un repaso general de las dreas de competencia de la

profesion.

U1 W

ARTICULO V: REGISTRO DE LICENCIAS

Toda licencia emitida para practicar la Consejeria en Rehabilitacidn en Puerto Rico deberd
registrase ante la Oficina de Reglamentacién Certificacién de los Profesionales de la Salud
dentro de los (30) dfas siguientes a la fecha de su emisi6n. El registro sera necesario para
la vigencia y entrega de la licencia emitida. Ningiin profesional podra ejercer la Consejerfa
en Rehabilitacién con una licencia no registrada. Toda nueva licencia emitida que no se
registre dentro del término dispuesto serd automdticamente cancelada. Serd
responsabilidad de cada profesional completar el procedimiento de su licencia y pagar los
derechos correspondientes por concepto de registro.
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Sera responsabilidad de cada profesional actualizar e informar sobre cualquier cambio en
la informacién sociodemografica para que conste ante el registro de la Oficina de
Reglamentacién Certificacién de los Profesionales de la Salud. Esto incluye cualquier
cambio en el lugar de empleo, contactos, teléfonos y direccién ffsica o postal, entre otros.

ARTICULO VI: RECERTIFICACION DE LICENCIAS

Cada Consejero en Rehabilitacién licenciado deberd cumplir con los requisitos de
educacién continua establecidos en la Ley y en el Reglamento de Educacién Continua y
registro de la Junta para renovar y re-certificar su licencia profesional cada tres (3) afios
ante la Oficina de Reglamentacién Certificacién de los Profesionales de la Salud. No sera
recertificada la licencia de aqg]'ef‘ profesional que no haya cumplido con los requisitos de
educacién continua establecidos o que no haya registrado y no esté debidamente colegiado.
Ningtin profesional podra ejercer la Consejerfa en Rehabilitacion con una licencia que no
haya sido renovada o recertificada.

Todo Consejero en Rehabilitacion deberd completar la renovacién de registro y
recertificacién de su licencia antes de la fecha de vencimiento a través de los servicios en
linea. Las instrucciones se acceden en el portal de la Oficina de Reglamentacién y
Certificacién de los Profesionales de la Salud {ORCPS) del Departamento de Salud de
Puerto Rico https://orcps.salud.pr.gov/web/guest/salud /instrucciones.

El Consejero en Rehabilitacién serd responsable de cumplir- con los requisitos del
Reglamento General y el Reglamento de Educacion Continua.

ARTICULO Vil: FRECUENCIA DE RECERTIFICACION

La recertificacién de licencia de los profesionales autorizados para ejercer la Consejerfa en
Rehabilitacion en Puerto Rico serd cada tres (3) afios.
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PARTE V: DENEGACION A LA ADMISION AL EXAMEN DE REVALIDA,
DENEGACION A LA SOLICITUD DE EXAMEN A REVALIDA, DENEGACION A LA
SOLICITUD DE LICENCIA, QUERELLAS, SUSPENSION O REVOCACION DE
LICENCIAS

ARTICULO I: DENEGACION DE ADMISION A EXAMEN DE REVALIDA O A SOLICITUD DE
EXAMEN DE REVALIDA

La Junta motu proprio o a solicitt_id de denegacién a examen de revélida para ejercer la
profesién de Consejerfa en Rehabilitacion en Puerto Rico podréa denegar el mismo a toda
persona que: |

1.

10.

No retina los requisitos .gstablecidos en la Ley 58, supra, o los de este Reglamento
para ser admitido a exsmen para ejercer la profesién o para obtener la licencia
profesional solicitada .’

Haya ejercido ilegalmente la Profesion de Consejerfa en Rehabilitacion al haber
ofrecido servicios profesionales como Consejero en rehabilitacion sin haber
obtenido alguna licencia, permiso o autorizacién previa de la Junta.

No facilite a la Junta tomar una determinacién sobre su admisién a examen de
revilida o sobre la aprobacién de la licencia solicitada.

Haya tratado de ser admitido a examen de revalida o haya sido admitido a examen
mediante fraude o engafio. .

Haya obetenido o tratado de obtener la licencia de Consejero en Rehabilitacién
mediante fraude o engafio.

Se haya demostrando que su conducta profesional o sus actuaciones han
perjudicado a persona/s con o sin impedimentos en el /los escenario (s)
ocupacional (es) donde trabaja o haya trabajado incumpliendo a los principios
éticos aplicables ala préctica de la Consejerfa en Rehabilitacion o en su entorno o
en la comunidad.

Se haya demostrade que su condicién fisica, mental o emocional constituyen un
peligro a la salud publica.

Haya sido declarado incapacitado mentalmente por un Tribunal competente,
disponiéndose que la licencia o la admisién a examen de revalida podra otorgarse
tan pronto la persona pruebe estar capacitada, previa declaracion a estos efectos del
Tribunal y si retine los requisitos establecidos por Ley o por este Reglamento.

Se haya determinado que presenta dependencia al uso de sustancias o al uso de
alcohol. Disponiéndose que la licencia podria otorgarse siempre y cuando presente
evidencia que ha pasado por un proceso de rehabilitacién y que estd capacitado para
ser admitido para el examen o solicitud de licencia ademds, de reunir los requisitos
establecidos por Ley o Reglamento. ‘
Haya sido convicto por algin delito que implique depravacién moral, delito grave,
conspiracién, fraude, engafio, ofensor sexual, uso de sustancias ilegales o
falsificacién de documentos. Las violaciones o situaciones que pueda tener una
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persona con la Oficina de ftica Gubernamental serdn presentadas al Comité de
Disciplina y Etica para su recomendacion y determinacién final.

11. Haya incurrido en cualquier violacién de las disposiciones de la Ley 58, supra, o de

este Reglamento o en cualquier causa para suspender o revocar una licencia
profesional.

A toda persona que la Junta le deniegue la concesién de una licencia tendrd derecho a
impugnar la determinacién por medio de un procedimiento adjudicativo, segin se
establece en la Ley 170 de 12 de agosto de 1988, segin enmendada, Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme. o

ARTICULO II: SUSPENSION O REVOCACION DE LICENCIA

La Junta motu proprio o a soli¢itud de parte podrd suspender o revocar una licencia para
ejercer la profesién de Consejerfa en Rehabilitacién en Puerto Rico, previa notificacién de
cargos y celebracién de vista administrativa a todo profesional que:

1.

8.
9

No reuna o cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 58, supra, o en los
Reglamentos de la Junta para ejercer la profesién o para obtener la licencia
profesional. . '

No haya renovado o recertificado la licencia profesional o haya incumplido con los
requisitos de educacién continua establecidos por la Junta, de acuerdo con las
disposiciones de Ley y Reglamentos aplicables.

Haya incurrido en cualquier practica que implique ejercicio itegal de la profesion de
Consejeria en Rehabilitacion,

Haya incurrido en cualquier conducta que de acuerdo con las leyes vigentes, amerite
la supensién o revocacién de la licencia.

Se ha demostrado que el profesional mantiene relaciones de pareja con clientes
asignados.

El profesional extiende invitaciones, sea en su horario de trabajo o fuera de este, a
sus clientes a actividades sociales que no tienen relacién con su rol como consejero
en rehabilitacién entre estas: bailes, salidas al cine, cenas, pasadias, viajes, amigos
en Jas redes sociales o conductas similares.

Evidencia de que el profesional esté incurriendo o haya incurrido en acoso sexual
en el escenario de trabajo, entorno o en la comunidad.

Haya obtenido la licencia profesional mediante fraude o engafio.

Se ha demostrado incompetencia manifiesta o negligencia crasa en el ejercicio de la
profesidn.

10. Haya ofrecido servicios profesionales habiendo estado la licencia vencida.
11. Haya sido declarado incapaz por un Tribunal por dependiente a sustancias o

alcohol. Disponiéndose que la licencia podrd otorgarse tan pronto el profesional
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-pruebe estar capacitado, previa declaracién a estos efectos del Tribunal y si reune
los requistos establecidos por Ley o por Reglamento para el otorgamiento de
licencia.

12. Esté incapacitado mentalmente y se establezca ante la Junta que estd incapacitado
mediante certificacién médica. Disponiéndose que la licencia podrd otorgarse
nuevamente tan pronto el profesional pruebe estar capacitado, previa certificacion
médica a esos efectos v si redne los requisitos establecidos por Ley o por este
Reglamento para el ortorgamiento de Ia licencia.

13. Haya sido convicto por algun delito que implique deprevacién moral, delito grave,
conspiracién, fraude, engafio, ofensor sexual, uso de sustancias ilegales o
falsificacién de documentos. Las violaciones o situaciones que pueda tener una
persona con la Oficina de fitica Gubernamental seran presentadas al Comité de
Disciplina y Etica para su recomendacién y determinacion final.

14.En el ejercicio de su préctica profesional o de su vida en la comunidad haya
violentado los cénones dgética de la profesién de la Consejerfa en Rehabilitacién y
otros cédigos de ética aplicables a los escenarios de trabajo.

15.Se encuentre en incumpliento con el requisito de colegiacion compulsoria o
incumpla con el pago de la cuota anual de colegiacién, segln dispuesto por la Ley
160 del 16 de agosto de 2006, segin enmendada Ley del Colegio de los
Profesionales de la Consejerfa en Rehabilitacién de Puerto Rico.

16. Haya incurrido en cualquier acto que amerite la suspencién o revocacién de la
licencia a tenor con las disposiciones de cualquier Ley vigente.

Ademds, cualquier falta descrita anteriormente, también podra ser sancionado mediante
multa administrativa, la cual se impondréa por cada violacién por separado y ademés de
cualquier otra sancién administrativa o disciplinaria.

ARTICULO TI: PRESENTACION DE QUEJAS, TRAMITES DE QUERELLAS, VISTAS
ADMINISTRATIVAS, PENALIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE RECONSIDERACION Y
APELACION

Seccion I: Presentacion de Quejas

Cualquier persena incluso la Junta motu proprio o a solicitud de parte, podré radicar una
queja o querella escrita contra toda persona que practique la Consejerfa en Rehabilitacion,
a fin de que sea multada o sancionada disciplinariamente por la Junta, por algln acto que
constituya alguna violacién a la Ley 58, supra o sus Reglamentos.

La Junta podra iniciar una investigacién conducente 2 la radicacién de una querella basada
en una denuncia o por iniciativa propia, cuando tenga conocimiento o le conste de algin
hecho que constituya violacién a la Ley 58, supra, 0 a este Reglamento e implique la
practica ilegal de la Consejerfa en Rehabilitacion.
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En el descargo de sus responsabilidades, la Junta actuard conforme a los procedimientos
establecidos para presentacion de denuncias, tramite de quejas o querellas y celebracién de
vistas administrativas contenidas en este Reglamento. Las reglas de procedimiento de
vistas administrativas de la Junta estardn basadas conforme a la Ley 170 de 1988.

Seccién 2: Formato y Contenido de la Queja

Toda queja se presentard por escrito y firmada e incluird lo siguiente:
1) Nombre y apellidos, direccién postal y residencial y nimeros de teléfono del
denunciante o querelldntes.
2) Nombre de la persona afectada en caso que no sea el denunciante,
3) Nombre y apellidos del profesional al que se denuncia.
4) Descripcion de los hg'eﬁos y la conducta que se imputa al profesional.
5) Remedio que se seligita. '

Seccidon 3: Referido de la Queja

La Junta podrd referirle las quejas recibidas por escrito al Presidente del Comité de
Disciplina y Etica y este procederd a citar a sus miembros para conducir preliminarmente
la queja. En aquellos casos en que algin miembro del comité de ética sea el imputado o el
denunciante, la Junta pasard juicio sobre la querella sin referirla al Comité. Las
determinaciones y resoluciones finales sobre los casos o asuntos atendidos las tomaré la
propia junta.

El Comité podra considerar recomendar el cierre del caso si la queja no presenta hechos
que, de ser probados, configuren una violacién a las leyes y reglamentos aplicables,
incluyendo al Cédigo de Etica contenido en este Reglamento.

Seccion 4: Expediente

La Junta o el Comité abrirdn expediente para toda queja ante su consideracién.

a. El expediente serd identificado con un ndmero, que no serd el nimero de seguro
social para proteger asf la confidencialidad de las partes contenidas.

b. Los expedientes de quejas y querellas asf como la correspondencia relacionadas se
mantendran en un archivo bajo llave en las oficinas de la Junta al cual solo tendran acceso
miembros de la Junta y sus asesores legales, el Presidente del Comité de Disciplina y Eticay
el Director de la Oficina de Reglamentacién y Certificacién de Profesionales de la Salud.

36




c. El expediente se le entregard a la junta una vez el Comité de Disciplina y Etica haya
evaluado la denuncia y presentando sus recomendaciones, para que se incorpore al archivo
permanente de la Junta,

Seccidén 5: Notificacién

Una copia de la queja podria ser enviada al profesional imputado para notificarle que se ha
iniciado una investigacién. Esto siempre y cuando se determine por la junta o el Comité de
Disciplina y Etica. SO

Seccion 6: Evaluacion Preliminar

4 ! '

La Junta o el Comité realizardn.una evaluacién inicial o preliminar de la queja tomando en
. s . . L,

consideracién lo siguiente: - ’

a). Esclarecimiento de la informacién ofrecida por el quereilante.

b) Identificacién y andlisis de las normas y los principios éticos involucrados en la queja.
Hasta donde sea posible, todos los alegatos de conducta inapropiada o poco profesional,
deben hacer referencia especifica a las secciones del Cédigo de Etica, de los estatutos o
leyes aplicables.

¢) Determinacién de causa probable o desestimacién de la queja, segln sea el caso.

Seccion 7: Reuniones con las partes

El Comité puede solicitar a la Junta que cite a reunién al querellante, por escrito y con acuse
de recibo, para que elabore las circunstancias relacionadas con la queja. Para esto el Comité
recibird la informacién de las partes involucradas. De ocurrir un conflicto de intereses y
como se define en el Reglamento, el miembro de la Junta o el Comité se inhibird de
participar en la evaluacién de la queja o querella.

1. Si el querellante no pudiera comparecer en la fecha dispuesta tendré cinco (5) dias
calendario después de recibida la citacién escrita para solicitar una nueva fecha para
la reunién, previa demostracién de causa justificada para la suspension.

2. Siel querellante no procediera a reunirse con la Junta o el Comité segiin lo expuesto
anteriormente y sin excusa justificada por escrito, se podrd recomendar que se le
solicite al Tribunal citarlo so pena de desacato.

3. Cuando el querellante no es la persona directamente afectada por la alegada accidn
del Consejero en Rehabilitacién, la Junta o el Comité procederd a citar a la persona
afectada para que elabore las circunstancias relacionadas con la queja. La Junta
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aceptara denuncias de menores y adultos con impedimentos seglin los mecanismos
Jegales establecidos.

La Junta o el Comité utilizard mecanismos adicionales necesarios para evaluar la
queja o querella y sus méritos hasta poder hacer una recomendacién en cuanto ala
decisién que se habrd de tomar sobre la misma. De ser necesario, se citard a
cualquier persona cuyo testimonio se estime pertinente para dilucidar la queja. De
esta persona no comparecer o de negarse a testificar, la Junta o el Comité podra
utilizar los mecanismos legales pertinentes para lograr el testimonio.

Seccidon 8: Procedimientos Sumarios

1.

2.

En caso de que exista‘pé‘iigro inminente para la salud, seguridad o el bienestar
ptiblico la Junta podra usar procedimientos adjudicativos de emergencia sumarios.
Una vez la Junta detérmine tomar una medida sumaria tal como suspender o
revocar una licencia, notificard al profesional la decisién tomada y los fundamentos
para la misma.

Se le apercibira al querellado de abstenerse de ejercer la profesién hasta tanto se
celebre una vista administrativa.

Se celebrard una vista administrativa dentro de los 15 dias inmediatos a la
suspensién sumaria de licencia, a tenor con las garantfas del.debido procedimiento
en Ley.

Después de emitida una orden o resolucion de accién sumaria, la Junta deberd
proceder prontamente a completar cualquier procedimiento que hubiese sido
requerido si no existiera un peligro inminente.

La Junta podrd solicitar al Secretario de Justicia de Puerto Rico un auto de
enjuiciamiento (injuction) para impedir que la persona acusada, ejerza ilegalmente
Ja Consejerfa en Rehabilitacién en Puerto Rico, contintie en el ejercicio de dicha
profesién hasta tanto se resuelva la acusacion.

Seccion 9: Notificacion de Querellas

Si la Junta determina basado en el resultado de su investigacién o en las recomendaciones
del Comité de Disciplina y Etica que los hechos imputados son constitutivos de violacién a
la normativa ética o leyes aplicables enviard una querella formal al profesional imputado,
por correo y con acuse de recibo para que la conteste. El querellado tendré veinte (20) dfas
calendario, después de recibida la querella; para responder por escrito lo planteado en ésta.
El querellado serd notificado sobre su derecho a solicitar una vista administrativa para
dilucidar las imputaciones.
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Seccion 10; Derechos del Querellado

En todo procedimiento administrativo formal ante la Junta se salvaguardaran los siguientes
derechos:

a) Derecho a notificacién oportuna de Ia querella o reclamo en contra de una parte
b) Derecho a estar representado por un abogado, a su costo, si as{ lo desea

¢) Derecho a presentar evidencia.

d) Derecho a una adjudicacién imparcial.

e} Derecho a que la decisién sea basada en el expediente.

Seccién 11: Consideracion de la Querella

&
Dentro de los treinta (30) dfaé{,que el querellado haya contestado o de haber transcurrido
el término concedido por la Jinta para responder sin que lo haya hecho, la Junta pasara
juicio sobre la querella baséndose en las alegaciones e informacién que hayan ofrecido las
partes o en las recomendaciones del Comité de Disciplina y Etica, as{ como cualquier otra
informacién que su investigacién de los hechos evidencie. Esta posible accién se le
anticipara al querellado al momento de enviarle copia de la querella.

Seccién 12: Vista Administrativa

A discrecién de la Junta o el Comité de Disciplina y Etica o respondiendo a la solicitud del
profesional imputado se celebrarén vistas administrativas segin estipulado en este
Reglamento.

a) Cuando el querellado solicite la celebracién de vista administrativa para dilucidar
las imputaciones planteadas en la querella.
b) LaJunta notificard a las partes la celebracin de vista con por lo menos quince (15)
dias de antelacién a la fecha.
¢) Lanotificacién de la vista administrativa para atender la querella incluira:
1. Fecha, lugar, hora y naturaleza de la vista.
2. Advertencia a las partes de asistir acompafiado de un abogado con su
prueba testifical y documental, si asf lo desea.
3. Declaracién de la autoridad y jurisdiccién bajo la cual habra de
celebrarse la vista.
4. Referencia a las disposiciones legales o reglamentarias alegadamente
infringidas y los hechos constitutivos de tal infraccién.
5. Apercibimiento de las medidas que la Junta podra tomar si una parte
no comparece a la vista,
6. Cualquier otra expresi6n o advertencia que la Junta desee formular.
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Seccién 13: Celebracion de Vistas

En toda querella o controversia sujeta a adjudicacién por la Junta, todas las partes tendrdn
oportunidad de ser ofdas en una vista administrativa. Las vistas administrativas se
realizaran de acuerdo a la Ley 170, Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme y a la
Reglamentacién adoptada a esos efectos por la Oficina de Reglamentacion y Certificacién
de los Profesionales de la Salud del Departamento de Salud.

-

Secciéon 14: Notificacion de la Resolucion de la Junta

La resolucién debera incluir determinaciones de hecho y conclusiones de derecho que
fundamentan la adjudicacién, la disponibilidad del recurso de reconsideracién o revisién
seglin sea el caso. i

La Junta notificard por correo a las partes o a traves de sus abogados de tenerlos, la
resolucion a la brevedad posible. La resolucién final y constancia de la notificacién seran
archivadas en autos. Una parte no podra ser requerida a cumplir con una orden final a
menos que dicha parte haya sido notificada de la misma.

ARTICULO IV: POSIBLES SANCIONES Y ACCIONES DISCIPLINARIAS
Seccién 1: Posibles Acciones y Penalidades

La Junta determinard o el Comité de Disciplina y Etica podra considerar y recomendar las
siguientes acciones luego de la celebracion de los procedimientos administrativos
correspondientes en la resolucién de una queja o querella. De acuerdo a los atenuantes o
agravantes surgidos en los hechos imputados, la Junta podrd determinar una o mds de las
siguientes:

(2) Denegar la admisién a examen de revalida, denegar la licencia a un solicitante o
denegar la recertificacién de la licencia a un solicitante.

(b) Revocar o suspender su licencia. Una persona cuya licencia haya sido
suspendida o revocada por la Junta deberd devolver la misma a la Junta los
primeros siete (7) dfas después de la decision. Si la licencia suspendida o
revocada estd perdida, la persona deberd hacer constar ese hecho mediante
declaracién jurada. La Junta, en lo posible, debe hacer publica la suspensién o
revocacién de esa licencia y notificar al patrono y al Colegio de Profesionales de
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la Consejerfa en Rehabilitacién dentro de los primeros siete (7) dfas posteriores
a la decision.

(¢)  Amonestar por escrito al querellado con explicacion de las razones por las cuales
debe cesar y desistir. La reprimenda escrita o censura formara parte del
expediente.

(d) Desestimar y archivar la queja por falta de evidencia o determinacidn de que no
hubo violacién. La Junta lo notificara a las partes por escrito, con exposicion de
las razones para su desestimacion.

(e) Solicitar acciones corfectivas para aliviar los dafios causados y/o prevenir la
posibilidad de dafios.

(f) Suspender temporegéfhente la licencia sujeta a someter evidencia de un proceso
de educacién, rehabilitacién, modificacién o terminacién de la conducta que
motivé la querella. »

(2) Denegar o revocar la licencia.

(h}  Imponer una multa administrativa que no excedera de cinco mil (5,000.00)
délares por cada uno de los cargos o violaciones por separado.

D Flevar el expediente del caso al Departamento de Justicia con el fin de
investigacién y radicacién de cargos penales si proceden.

Toda sancién administrativa o medida disciplinaria impuesta por la junta que implique la
suspensién o revocacién de licencia a un profesional, serd notificada al Colegio de los
Profesionales de la Consejerfa en Rehabilitacién de Puerto Rico. También dicho Colegio
ser4 notificado de cualquier acto que implique una violacién a su Ley habilitadora, Ley 160
del 16 de agosto de 2006, segin enmendada.

Todo acto delictivo por préctica ilegal de la profesién de la Consejeria en Rehabilitacién se
notificard también al Departamento de Justicia de Puerto Rico.

Seccion 2: Reincidencia

En aquellos casos donde un querellado en una violacion ética sobre la cual la Junta realizé
determinaciones finales o en casos donde el querellado desobedezca o desatienda una
resolucién dispuesta por la Junta, la Junta podrd considerar la reincidencia para
recomendar la aplicacién de sanciones de mayor severidad.
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Seccion 3: Reconsideracion

Toda persona afectada adversamente por una decision de la Junta puede solicitar un
reconsideracién de dicha determinacién. El escrito de reconsideracion debe presentarse
ante la Junta dentro del término maximo de veinte (20) dfas contados a partir de la fechaen
que tal determinacién le fue notificada por escrito por la Junta. Los términos y
procedimientos para la atencién de ia solicitud de reconsideracion seguirdn la Ley 170 de
Procedimiento Administrativo Uniforme y a la Reglamentacién adoptada a esos efectos por
la Oficina de Reglamentacién y Certificacién de los Profesionales de la Salud del
Departamento de Salud. P

Secci6n 4: Apelacion

Toda persona afectada adversafyente por una decisién final de la Junta y que haya agotado
el mecanismo de reconsideracion, podr4 solicitar al Tribunal del Circuito de Apelaciones un
procedimiento de revisién defitro de los treinta (30) dfas desde que recibe la notificacién
final o la respuesta negativa a su solicitud de reconsideracién. Los términos y
procedimientos para solicitar revisién judicial seguiran la Ley 170 de Procedimiento
Administrativo Uniforme y a la Reglamentacién adoptada a esos efectos por la Oficina de
Reglamentacién y Certificacién de los Profesionales de la Salud del Departamento de Salud.

Seccién 5: Cerciorare (Certiorari)

Cualquier persona adversamente afectada por la resolucién del Tribunal de Apelaciones
podra solicitar la revisién de la misma mediante la presentacién de un recurso de
Cerciorare {Certiorari) ante el Tribunal Supremo en el término de 30 dfas desde el archivo
en autos de la notificacién de la sentencia del Tribunal de Apelaciones o de la resolucién de
éste resolviendo una mocién de reconsideracién.

ARTICULO V: REINSTALACION DE LICENCIAS SUSPENDIDAS

Todo profesional cuya licencia haya sido suspendida por la Junta, podra solicitar por
escrito su reinstalacién, luego de transcurrido el periodo de suspensién y de haber
cumplido con todas las condiciones impuestas. La solicitud de reinstalacién debera ser
fundamentada y el profesional deberé evidenciar que estd apto para ejercer nuevamente la
profesién y que cumple con todos los requisitos de Ley y Reglamentos relacionados con la
préctica de la profesion.

La licencia suspendida podrd activarse de nuevo tnicamente por determinacién escrita de
la Junta. Mientras no obre una determinacién de reinstalacion emitida por la Junta, el
Profesional debera de abstenerse de ejercer la profesion, so pena de ejercer ilegalmente y
de que su licencia sea permanentemente revocada.
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Durante el periodo de suspensién, el profesional suspendido deberd mantenerse al dia en
los cursos de educacién continua y demds requisitos que exige la practica de la profesién.
Igualmente deberd cumplir con las condiciones, si algunas, que le fueron impuestas al
momento de ser suspendido.

La Junta podrd aprobar la solicitud de reinstalacién, sujeto al cumplimiento de ciertos
requisitos, seglin los hechos particulares del caso y de conformidad con los asuntos que
surjan durante el proceso de solicitud de reinstalacion.

-

ARTICULO VI: REINSTALACION DE LICENCIAS REVOCADAS

Los profesionales cuyas Iiceng&é‘ hayan sido revocadas por la Junta, podran solicitar por
escrito su reinstalacion, luego de transcurrido un periodo de cinco afios. La solicitud de
reinstalacién deber4 ser funddmentada y el profesional deberd haber cumplido con todas
las condiciones impuestas y evidenciar que estd apto para ejercer nuevamente la profesion.

La Junta no estard obligada a reinstalar a los profesionales cuya licencia haya sido
revocada. I.a reinstalacién se decretard a discrecién de la Junta y sujeta al cumplimiento de
cualquier requisito que la Junta estime conveniente y necesario, seglin los hechos
particulares del caso y de conformidad con los asuntos que surjan particulares del caso y de
conformidad con los asuntos que surjan durante el proceso de solicitud de reinstalacion.
Incluso podré requerirse la aprobacién de examen de revalida.

ARTICULO VII: PRACTICAS PROSCRITAS

1. Se prohibe que cualquier persona que no cumpla con los requisitos de la Ley 58,
supra o con las disposiciones de este Reglamento, ofrezca servicios como
Consejero en Rehabilitacién en Puerto Rico o cualquier otro servicio relacionado al
alcance de la prictica de la profesion.

2. Ninguna persona, entidad, empresa o agencia privada o gubernamental, emplears,
contratara, aceptara o solicitard servicios de Consejerfa en Rehabilitacién de parte
de una persona natural o jurfdica que no cumpla con las. disposiciones de Ley o
Reglamentos para ejercer legalmente dicha profesién.

3. Se prohibe que cualquier persona que no cumpla con los requisitos de la Ley 58,
supra o con las disposiciones de este Reglamento se anuncie personalmente o
como negocio a fin de ofrecer servicios de Consejerfa en Rehabilitacién u otros
relacionados con esta profesién. Tampoco podrd utilizar ni anunciarse con el titulo
de esta profesién ni con palabras, frases o cualquier indicativo que sea sinénimo al
titulo de la misma, sin estar autorizado para ello por la Junta.
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PARTE VI: MECANISMOS DE INHIBICION

ARTICULOL: INHIBICION EN ASUNTOS DE CONFLICTOS DE INTERESES
Seccion I: Conflictos de Intereses

Cuando un miembro de la Junta-o Comité identifique un potencial conflicto de interés

debera informarlo e inmediatarmente solicitar que se excluya de cualquier discusién,

deliberacién o determinacién de la Junta que esté relacionada con dicho conflicto o

potencial conflicto. Especificamente los miembros de la Junta o Comité nombrados por ésta,

deberén inhibirse de realizar las funciones que establece este Reglamento, respecto a

cualquier asunto en el cual: ~ _#

a) Estén interesados ’en un resultado o tengan prejuicio o parcialidad personal
hacia cualquier de las partes o sus abogados.

b) Posean parentesco por consanguineidad o afinidad dentro del cuarto grado de
cualquiera de las partes o sus abogados.

¢) Posean una relacién de amistad de tal naturaleza con cualquiera de las partes o
sus abogados que puedan frustrar los fines de la justicia.

d) Por cualquier otra causa que pueda razonablemente arrojar dudas sobre su
imparcialidad para desempefiarse o que tienda a minar la confianza publica en
la integridad y honestidad de las instituciones gubernamentales.

Seccion 2: Mecanismos de Inhibicion

El uso del mecanismo de inhibicién pretende evitar que todo miembro de la Junta o de
Comité intervenga en asuntos en los que él o un miembro tenga conflicto de intereses o la
apariencia del mismo. Ademds, tiene como propdsito evitar que un miembro de la Junta o
de Comité tome una accién resultado afecte adversamente la confianza del piblico en la
integridad y honestidad de las instituciones gubernamentales. Las normas administrativas
para el manejo formal del mecanismo de inhibicién son las siguientes:

En cada reunién de la Junta o de sus Comités donde se discuta algin asunto relacionado
con un posible conflicto se hard constar expresamente en el acta que el miembro que
provoca dicha situacién estd renunciando a su facultad para participar en dicho asunto.

Si la reunién es para trabajar exclusivamente con el asunto que provoca la posible
existencia de conflicto, el miembro que provoca la situacién deberd abandonar el lugar de
reunién y no participar de la discusién. Este hecho deberd constar en el acta de dicha
reunién asf como la determinacién de la Junta o de Comité sobre el asunto. Deberd
relevarse al miembro de la Junta o de Comité de la obligacién de firmar la hoja de asistencia
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para los efectos de quérum. En su lugar se realizard una anotacién con expresion de la
situacion especial que se presenta.

Si la reunién es para trabajar diversos asuntos de los cuales alguno de ellos es el que
representa contlicto, el miembro de la Junta o de Comité que provoca la situacién puede
participar de la discusion y evolucién de los asuntos excepto de aquel que representa
conflicto. Se haré constar en el acta que el miembro esta renunciando a su facultad para
intervenir en dicho asunto, con expresién de que ha abandonado el lugar de reunion
mientras la junta o el Comité trabaja en el asunto que suscita el conflicto.

~ .

PARTE VII: OTRAS DISPOSICONES
ARTICULO I: CLAUSULA DE SAEVEDAD

Cualquier asunto no cubierto “por este Reglamento general serd resuelto por la junta en
Conformidad con las leyes, Reglamentos, érdenes ejecutivas pertinentes y en todo aquello
que no esté previsto en las mismas, se regird por las normas de una sana administracion
piblica y principios de equidad.

ARTICULO II: CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier Articulo, parrafo, cliusula o parte de este Reglamento fuese declarado nulo o
inconstitucional por un Tribunal con jurisdiccién, la sentencia a tal efecto dictada no
invalidard el resto de las disposiciones de este Regtamento que no hayan estado en
controversia, sino que sus efectos quedaran limitados al Artfculo, parrafo, cldusula o parte
que hubiera sido declarada nula o inconstitucional.

ARTICULO 11I: ENMIENDAS

Este Reglamento podra ser revisado y enmendado de conformidad con las disposiciones de
la reglamentacién de la Ley 170 de 12 de agosto de 1988, segin enmendada, Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

ARTICULO IV: APLICACION PROSPECTIVA

Las disposiciones de este Reglamento se aplicaran solamente con caracter prospectivo a
partir de la fecha de su vigencia.

ARTICULO V: INTERPRETACION DE PALABRAS Y FRASES

Las palabras y frases se interpretardn seglin el contexto y el significado sancionado por el
uso comfn y corriente. Los términos y frases utilizadas en tiempo presente incluyen
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también el futuro; las utilizadas en el género masculino incluyen el femenino y el neutro,
salvo en los casos en que tal interpretacién resulte absurda, el género singular incluye el
plural y el plural incluye el singular.

ARTICULO VI: FACULTAD DE CONTRATACION

La Junta podra contratar aquellos servicios profesionales necesarios y pertinentes para el
ejercicio efectivo de sus facultades y funciones, disponiéndose que en la contratacién de
servicios legales, el abogado(s) contratados sean debidamente licenciados por el Tribunal
Supremo de Puerto Rico, tengan: la experiencia minima de cinco afios en su practica
profesional con preparacién académica relacionada en asuntos de salud o administracién
ptiblica o con la experiencia mfnima de tres afios en la practica profesional en asuntos de
salud.

ARTICULO VII: VIGENCIA

!
»

Las disposiciones de este Reglamento entrardn en vigor a los treinta (30) dfas después de
su radicacién y aprobacién en el Departamento de Estado y luego que se haya cumplido
con el procedimiento correspondiente de la Ley 170 del 12 de agosto de 1988, segliin
enmendada, Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

&
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En San Juan, Puerto Rico, hoy 19 de septiembre de 2013.
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