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ARTICULO | - DISPOSICIONES GENERALES
Seccion 1.1 - Titulo

Este Reglamento se conocera como el Reglamento de la Ley Nam. 258 de 31
de agosto de 2000 para reglamentar la practica de la Histologia en Puerto Rico.
Seccion 1.2 - Base Legal

Este Reglamento se adopta a tenor con las disposiciones del Articulo 8 inciso
(n) de la Ley Num. 258 de 31 de agosto de 2000 y de la Ley Num. 170 de 12 de
agosto de 1988, segun enmendada conocida como ‘Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.
Seccién 1.3 — Aplicabilidad

Este Reglamento aplicara a todos los procedimientos en que se vea envuelta

la Junta Examinadora de Histotécnicos e Histotecnélogos de Puerto Rico en el
descargue de sus obligaciones de la Ley Num. 258 de 31 de agosto

de 2000.

Seccion 1.4 - Definiciones

A los fines de este Reglamento, los siguientes términos y frases tendran el
significado que a continuacién se indica:

1. Junta -Junta Examinadora de Histotécnicos e Histotecndlogos de Puerto Rico
que se crea mediante la Ley Nim. 258 citada.

2. Secretario (a) — Secretario (a) de Salud del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

3. Departamento — Departamento de Salud del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

4. Oficina de Reglamentacion y Certificacion de Profesionales de la Salud —
Oficina responsable de implantar el Articulo 9 de la Ley Nim. 11 de 23 de
junio de 1976, segin enmendada; las leyes que reglamentan las distintas
profesiones de la salud y los reglamentos que adopten las Juntas
Examinadoras en virtud de éstas.

5. Histologia - Ciencia que estudia y realiza los procesos de fijacion,
deshidratacion, clareamiento, e impregnacion en parafina de muestras de
tejido humano para su inclusion, corte y montaje de secciones ultrafinas de
tejido, producto de la biopsias o remocion de 6rganos. Ademas del manejo y
procesamiento de fluidos y secreciones corporales.

6. Histotécnicos e Histotecndlogos - Son profesionales aliados a la salud
cualificados mediante entrenamiento académico y practico para proveer sus
servicios en laboratorios de patologia anatémica y que cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley Num. 258 citada.
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13.

14.

15.
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18.
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Laboratorio de Histopatologia - Todo establecimiento
debidamente autorizado por el Departamento de Salud de
acuerdo a las leyes de Puerto Rico para practicar anélisis
microscopico de tejidos o células con el propésito de proveer
diagnostico histologicos o citologicos.

Examen de Revalida — La prueba calificadora que mide el nivel
de conocimientos, aptitudes y destrezas para ejercer la profesion
de Histotécnicos o Histotecndlogos.

Licencia — El documento expedido por la Junta que autoriza al
poseedor de la misma a ejercer la profesion de Histotécnicos o
Histotecnologos en Puerto Rico.

Recertificacion — El procedimiento dispuesto para las profesiones
de la salud en la Ley Nim. 11 de 23 de junio de 1976, segln
enmendada.

Educacion Continua — Actividad educativa disefiada y organizada
con el propésito de que se mantenga y/o se desarrollen los
conocimientos y destrezas necesarias para el mejor desempefio
de las funciones del Histotécnico o del Histotecnologo.

Escuela aprobada - Institucion acreditada por el Consejo de
Educacion Superior para ofrecer la preparacion académica
necesaria para solicitar el examen de revalida.

Expedir - Conceder la licencia profesional a un Histotécnico o
Histotecndlogo.

Denegar — No conceder admision al examen que el aspirante
solicita o no conceder la licencia solicitada.

Suspender - Privar o despojar temporalmente de su licencia
profesional a un Histotécnico o Histotecnélogo.

Revocar — Derogar la licencia profesional a un Histotécnico o
Histotecndlogo por una de las causas que la Ley establece.
Cancelar — Anular o abolir la licencia profesional a un
Histotécnico o Histotecnélogo por algin defecto del documento, o
por el fallecimiento, ausencia o incapacidad del profesional
concernido.

Estudiante — Persona matriculada en un programa de estudios

conducente a un grado en Histotécnico o Histotecnologo.



ARTICULO Il - DE LA JUNTA

Seccion 2.1 - Composicion y Nombramiento

(@)

La Junta estara integrada por cinco (5) miembros, que seran nombrados
por el (la) Gobernador (a) del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, con
el consejo y consentimiento del Senado.

De entre sus miembros se elegira un (una) Presidente (a) y un Presidente
(a) Alterno.

Los miembros de la Junta ocuparan sus cargos por un término de cuatro
(4) aflos cada uno y hasta que sus sucesores sean nombrados y fomen
posesion de su cargo.

Ningin miembro de la Junta podra ser nombrado por més de dos (2)
terminos consecutivos.

Cualquier vacante que surja sera cubierta, segun lo dispone el Articulo V,

de la Ley Nim. 258, ya citada.

Seccion 2.2 - Requisitos

(a)
(b)

(d)

Los miembros de la Junta deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Ser personas mayores de veintiun (21) afios.

Ser ciudadano de los Estados Unidos de Ameérica y residentes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico por un periodo no menor de tres (3) afios
antes de ser nombrados, tener la preparacién académica necesaria,
haber sido administrado a la practica de su profesion y gozar de buena
conducta.

Unos de sus miembros sera médico especializado en Patologia y
debidamente autorizado para el ejercicio de la medicina en Puerto Rico.
Dos (2) miembros seran Histotecnélogos con experiencia educativa en el
campo de la histologia con méas de cinco (5) afios de experiencia en la
practica y haber estado activos en la practica por un término no menor de
tres (3) afios inmediatamente antes de su nombramiento.

Los dos (2) miembros restantes seran Histotécnicos con mas de cinco (5)
afos de experiencia y haber estado activo en la practica por un término
no menor de tres (3) afios inmediatamente antes de su nombramiento.

Seccion 2.3 - Prohibiciones

Ningn miembro podra desempefiar simultaneamente posiciones

académicas, ser accionista o pertenecer a la Junta de Sindicos o a la Junta de

Directores de una universidad, colegio o escuela que ofrezca un programa en

histologia.

Seccion 2.4 - Reuniones

(@)

La Junta se reunira una (1) vez al mes para atender los asuntos oficiales.
El dia y hora de reunion se determinara por acuerdo de la mayoria de sus
Miembros.
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Podra celebrar todas aquellas reuniones extraordinarias que sean
necesarias, previa convocatoria cursada a todos sus miembros con no
menos de veinte y cuatro (24) horas de anticipacion a la reunion.

Tres (3) miembros de la Junta constituiran quérum y la vacante o
ausencia de dos (2) de sus miembros no afectaré la facultad de los tres
(3) miembros restantes para ejercer todos los poderes y funciones
delegados a la Junta.

Todos los acuerdos de la Junta se tomaran por el voto de una mayoria
simple de los miembros de la misma.

Seccion 2.5 - Facultades y Deberes

(a)

(b)

(c)

(d)

(9)

Autorizar el ejercicio de la profesion de Histologia en Puerto Rico de
acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 258 ya citada.

Preparar, evaluar y administrar examenes de revélida por lo menos una
(1) vez al afio.

Podra delegar la preparacion y evaluacion de dichos exadmenes en
agencias examinadoras nacionales de reconocido prestigio y experiencia.
Expedir, denegar, suspender, revocar y cancelar licencias para ejercer la
profesion de Histologia en Puerto Rico.

Amonestar o censurar a sus miembros por violaciones a la Ley.

Mantener un registro actualizado de todas las licencias que expida, en el
cual se consignara el nombre completo y los datos personales del
Histotécnico o Histotecndlogo al que se expida la licencia, la fecha de
expedicion, el nimero y el término de vigencia de la licencia, al igual que
una anotacion al margen que corresponde, de las recertificaciones, las
licencias suspendidas, revocadas o canceladas.

Llevar una relacion de las solicitudes de licencias que se sometan a la
Juntay de las que ésta deniegue.

Establecer por reglamento los requisitos y procedimientos para la
recertificacion de los Histotécnicos e Histotecndlogos cada tres (3) afios a
base de educacion continua.

Evaluar y aprobar los cursos y programas de educacién continua para los
Histotécnicos e Histotecnologos.

Evaluar la prueba acreditativa de educacion continua que sometan los
Histotécnicos o Histotecndlogos para su recertificacion como tales.
Implantar un programa de orientacién dirigido a todas las personas que
aspiran a cursar estudios en histologia sobre los requisitos académicos
para tomar la revalida y obtener la licencia requerida en la Ley para
ejercer la practica de Histotécnico o Histotecndlogo en Puerto Rico, al
igual que sobre las limitaciones y consecuencias de estudiar en

instituciones educativas no reconocidas.



(m)

Desarrollar un sistema de informacion que permita establecer una
relacion estadistica entre los resultados de los examenes de revalida y las
caracteristicas de los aspirantes, tales como: edad, sexo, escuela de
procedencia e indice académico de dichos aspirantes por institucion
educativa en la que hayan cursado estudios.

Adoptar un sello oficial, el cual se estampara en todos los documentos
oficiales de la Junta.

Atender y resolver las querellas que se presenten por violaciones a la Ley
y a este Reglamento, segun el procedimiento establecido en el Articulo VI
de este Reglamento.

Celebrar vistas administrativas, resolver controversias en asuntos bajo su
jurisdiccion, emitir ordenes a tenor con sus resoluciones y acuerdos,
expedir citaciones requiriendo la comparecencia de testigos o de partes
interesadas, requerir la presentacion de prueba documental, tomar
declaraciones o juramentos y recibir la prueba que le sea sometida en
todo asunto bajo su jurisdiccion.

Solicitar del (la) Secretario (a) de Justicia que promueva aquellos
procedimientos civiles y criminales que fueren necesarios para hacer

cumplir las disposiciones de la Ley y de este Reglamento.

ARTICULO lil - DEL ASPIRANTE

Seccion 3.1 - Requisitos

Toda persona que desee ejercer la profesion de Histotécnico o

Histotecnologo en Puerto Rico debera solicitar y aprobar un examen de revélida.

A los fines de cualificar para tomar el examen de revalida la persona debera:

(a)
(b)

Tener cumplidos los dieciochos (18) afios de edad.

Radicar ante la Junta una solicitud para tomar el examen de revalida, en

el formulario que al efecto ésta provea, acompafiada de un giro postal a

nombre del (la) Secretario (a) de Hacienda por la cantidad de cincuenta

($50.00) délares.

Ser persona de buena reputacion, lo que acreditara con un certificado

negativo de antecedentes penales expedido por la Policia de Puerto Rico

y por las autoridades competentes en las jurisdicciones en donde el

aspirante hubiera residido.

Presentar prueba satisfactoria de que posee la siguiente preparacion

académica:

s El Histotécnico debe poseer un grado de Asociado de una
institucion de educacion superior acreditada por el Consejo de
Educacién Superior de Puerto Rico o de una
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universidad extranjera cuyo programa de estudio sea
equivalente en Puerto Rico y un (1) afio de entrenamiento en un
laboratorio de histopatologia acreditado por el Departamento de
Salud y bajo la supervision directa de un Histotecnélogo y un
Patélogo.

El Histotecnologo debe poseer un grado de Bachillerato de una
universidad acreditada por el Consejo de Educacion Superior de
Puerto Rico con concentracion en Ciencias Naturales o de una
universidad extranjera cuyo programa de estudio sea equivalente
al que se ofrezca en Puerto Rico, entrenamiento en histologia de
un programa reconocido por la Junta y un afio de entrenamiento
en un laboratorio de histopatologia acreditado por el
Departamento de Salud y bajo la supervision de un Patdlogo y un

Histotecndlogo.

(a) En su preparacion de un grado Asociado, los aspirantes a Histotécnicos,

deben aprobar al menos doce (12) créditos conjunto en cursos de

biologia y quimica.

(b) En su preparacion de Bachillerato en Ciencias Naturales, los aspirantes a

Histotecnodlogos deberan aprobar al menos doce (12) créditos en

Biologia, seis (6) créditos en quimicay seis (6) créditos en matematicas.
ARTICULO IV - DEL EXAMEN

Seccion 4.1 - Convocatoria

Se ofrecera en San Juan, Puerto Rico, en la fecha, hora y lugar

designado por la Junta, por lo menos una (1) vez al afo. Se convocara al mismo

mediante publicacion en un periddico de circulacion general, con por lo menos

dos (2) meses de antelacion al mismo.

Seccion 4.2 - Contenido

El examen tendré una duracion de una (1) hora por cada cincuenta (50)

preguntas. Contara con aproximadamente cien (100) preguntas de seleccion

multiple que cubriran las siguientes materias:

(@  Fijacion

(b) Procesamiento

(c) Preparacion de Soluciones

(d) Instrumentacion

(e) Microtomia

(f) Técnicas de Tincion

(9) Inmunohistoquimica

(h) Histoquimica Enzimatica
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(i) Microscopia Electronica
() Control de Calidad

(k) Seguridad

Seccién 4.3 — Aprobacion

El examen de revélida ser4 aprobado por aquellos aspirantes que
contesten correctamente el setenta por ciento (70%) o méas del total de las
preguntas. El resultado del examen sera notificado por escrito, dentro de un
término no mayor de sesenta (60) dias calendario después de haber sido
administrado.

Seccién 4.4 - Revision

La junta concedera un término de noventa (90) dias, a partir de la fecha
en que se le notifique el resultado del examen, a cualquier persona que haya
tomado examen para que radique cualquier alegacion en su favor, en cuanto a la
calificacion de los examenes.

(a) La revision se hara unicamente por los miembros de la Junta o sus
representantes autorizados.

(b) El solicitante tendra derecho a cotejar su hoja de contestaciones contra la
clave del examen.

(c) Las preguntas del examen son privativas de la Junta y no seran
mostradas al solicitante.

(d) Dentro de un término de 45 cuarenta y cinco (45) dias la junta notificara
por escrito al candidato el resultado de la revision.

Seccidn 4.5 - Reprobacion

(a) Todo aspirante que repruebe el examen de revalida en tres (3) ocasiones
distintas no podra someterse a un nuevo examen hasta tanto presente a la Junta
prueba suficiente de que ha tomado y aprobado los cursos que sean pertinentes.

1. Una vez la persona hubiere tomado y aprobado el o los cursos
requeridos podra tomar el examen en tres (3) ocasiones
adicionales.

2 Dichos cursos pueden ser ofrecidos por instituciones acreditada
en Histologia por el Consejo General de Educacion o por las
agencias acreditadoras de Programas de Histologia. La Junta
podra certificar cursos preparados por otras instituciones
educativas u organizaciones capacitadas que tengan interés en

ofrecer dichos cursos.
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g De no estar disponibles estos cursos, después de haber reprobado el
examen de revalida en tres (3) ocasiones, previa autorizacion expresa de
la Junta, el aspirante tendra tres (3) oportunidades adicionales a tomar la
revalida sin que se exija el requisito de tomar dichos cursos.

Secciodn 4.6 — Orientacion

La Junta Examinadora preparara un manual de aspirante que incluya las
normas, reglas de conducta y los procedimientos que regiran la administracion del
examen de revélida. Ademéas, se incluirdn una descripcién sucinta de la
profesion, los requisitos en ley para su ejercicio, el proceso de licenciamiento y el
proposito del examen de revalida. También, contendra una descripcion detallada
del contenido del examen que incorpore el numero total de preguntas y su
naturaleza; el valor aproximado de cada pregunta o parte, y si dicho valor
dependera de un ejercicio de calibracion; la metodologia de su preparacion; el
disefio y la relacion de preguntas; la forma de contestar las preguntas de
seleccion multiple; la nota de pase y el idioma en que se administrara el examen
de revalida. Ademas, se incluiran las directrices que regulen los casos en que los
aspirantes tengan que abandonar el examen o una de sus partes, haciéndose la
salvedad de que si el aspirante no puede concluir el examen por razén de una
emergencia médica, podra solicitar que no se le cuente el examen, acompaiiado
su solicitud con una certificacion médica que incluya informacion a esos efectos.
También, se describiran las conductas prohibidas durante la administracion del
examen, mas alla de aquellas que prohiben las leyes del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico. Se incluira una notificacién sobre la disponibilidad de botiquines
de primera ayuda personal paramédico en el lugar en donde se administrara el
examen, ademas de indicarle el procedimiento a seguir en caso de una
emergencia general, como incendio o terremoto. Se entregara a los aspirantes
una Tabla de Especificaciones con el indice de materias y temas a ser
examinados durante la revélida. La totalidad de las materias a examinarse
deberan constar en la tabla de especificaciones.

El manual del aspirante debera incluir el procedimiento a seguirse para
solicitar la revision del examen de revalida en caso de reprobar el mismo. En
dicho proceso, los aspirantes podran inspeccionar copia de la guia de correccion
utilizada para corregir sus preguntas de discusién y copia de las respuestas que
redactaron. En el caso de las preguntas de seleccion multiple, se entiende que
por ser parte de un banco de preguntas que pueden ser utilizadas nuevamente,

no se entregue copia a los aspirantes, y sélo se les entregue una relacion
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numérica de las preguntas, las respuestas acertadas, las contestaciones del
aspirante y su puntuacion, con la finalidad de que puedan verificar si su hoja de
contestacion fue corregida correctamente. El costo total de solicitar la revision de
un examen no podra ser mayor a la mitad del costo de tomar el examen
nuevamente.

Se indicara cuando se notificaran los resultados del examen. Ademas, se
incluird una explicacion del procedimiento, los aranceles, documentos e
informacion requerida para licenciarse luego de aprobada la revalida. Finalmente
se presentaran unas guias generales que recomienden al aspirante la manera de
prepararse para el examen.

Seccion 4.7 - Convalidacion

La Junta eximira del requisito de tomar el examen de revalida a todo
aspirante a Histotécnico o Histotecndlogo que luego de cumplir con todos los
otros requisitos establecidos en el Articulo Il de este Reglamento, presente
evidencia de haber aprobado el examen, que ofrece la Junta de Registro de la
Sociedad Americana de Patologos Clinicos (ASCP).

ARTICULO V - LICENCIAS

Seccion 5.1 - Concesion de Licencia

La Junta expedira una licencia para autorizar a ejercer en Puerto Rico Ia
profesion de Histotécnico o Histotecnologo a toda persona que apruebe el
examen de revalida y haya cumplido con los requisitos establecidos.

Seccion 5.2 - Licencias Especiales

Dentro del término improrrogable de un (1) afio inmediatamente siguiente
a la fecha de vigencia de la Ley Num. 258 citada, |a persona que hubiera estado
ejerciendo como Histotécnico o Histotecndlogo durante un periodo de dos (2)
afios  con anterioridad a su vigencia, podran obtener la licencia de Histotécnico
o Histotecnologo sin tener que tomar el examen.
Seccidn 5.3 - Reciprocidad

La Junta podra establecer relaciones de reciprocidad sobre concesion de
licencia sin examen con aquellas entidades de los Estados Unidos de América
que concedan licencia mediante examen, y que exijan requisitos equivalentes a
los establecidos en esta Ley para la obtencién de una licencia de Histotécnico o
Histotecndlogo.

Seccion 5.4 - Licencia Provisional

Se otorgara una licencia provisional para practicar, bajo la supervision de
un médico especializado en Patologia y de un Histotecnélogo a toda persona que
cumpla con los requisitos para examen de revalida establecidos en el Articulo 9

de laleyyque se



-10-

encuentre en el proceso de solicitud para la toma de revélida. Esta licencia tendra
vigencia de un (1) Afio a partir de su expedicién y no podra ser renovada.

Seccioén 5.5 — Derechos a Pagarse

a. Se pagaran mediante giro postal, bancario o cheque certificado a nombre
del (la) Secretario (a) de Hacienda, los derechos que a continuacion se

indican por los conceptos siguientes:

(1 Examen de revalida y licencia $50.00
(2) Licencias Especiales $50.00
(3) Licencia por Reciprocidad $50.00
4) Licencia Provisional $50.00
(5) Re-examen $50.00
(6) Duplicado de licencia $15.00
(7)  Recertificacion $50.00
(8) Registro $50.00
b. Los fondos que se generen por concepto de los derechos establecidos en

esta seccion ingresaran al Fondo de Salud y seran destinados por el (la)
Secretario (a) para el uso exclusivo de la Junta. Los fondos se totalizaran
y se informara a la Junta no menos de dos (2) veces al afio fiscal.
La Junta podra preparar un proyecto de presupuesto de funcionamiento
de acuerdo con sus necesidades e ingresos y someterlo al (la) Secretario
(a) de Salud para su aprobacion.

Seccion 5.6 — Duplicado de Licencias

Cuando una licencia expedida por la Junta se pierda o deteriore en forma
tal de hacerla ilegible, la Junta, a solicitud del propietario de la misma expedira un
duplicado de ella. En el caso de licencias deterioradas se exigira previamente la
presentacion y entrega de la licencia original, para expedir el duplicado. En caso
de duplicado de licencia debido a la pérdida de la licencia original, se exigira la
presentacion de una declaracion jurada ante un notario exponiendo lo sucedido.
En todo caso, el solicitante debera hacer el pago de derechos correspondientes,
establecidos en la seccién 5.5 de este Reglamento.

Seccioén 5.7 - Denegacion de Licencias

La Junta podra denegar la expedicién de una licencia para ejercer la
profesion de Histotécnico o Histotecnologo luego de notificar a la parte interesada
y darle oportunidad de ser oida, a toda persona que:

(a) Trate de obtener una licencia mediante fraude o engafio;

(b) No relna los requisitos establecidos en esta Ley para la concesion de
una licencia;

(c) Haya sido declarado mentalmente incapacitado por un tribunal
competente;

(d) Sea adicto a drogas narcéticas o ebrio habitual; o
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Haya sido convicto por delito grave o delito menos grave que implique
depravacion moral y se demuestre que el delito por el cual fue convicto
esta sustancialmente relacionado con las cualificaciones, funciones vy

deberes de la profesion de Histotécnico o Histotecndlogo.

Seccion 5.8 - Suspension, Cancelacion o Revocacion de Licencia

La Junta podra suspender, cancelar o revocar una licencia, previa

notificacion de cargos y celebracion de vista administrativa, a todo Histotécnico

o Histotecndlogo que:

(a)

Haya sido convicto de delito grave o delito menos grave que implique
depravacion moral y se demuestre que el delito por el cual fue convicto
esta sustancialmente relacionado con las cualificaciones, funciones y
deberes de su profesion;

Haya sido declarado mentalmente incapacitado por un tribunal
competente;

Sea adicto a drogas narcéticas o ebrio habitual;

Haga cualquier testimonio falso en beneficio de una persona que haya
solicitado el examen de revélida, o en cualquier investigacion de
querellas presentadas ante dicha Junta por violaciones a las
disposiciones de esta Ley y sus reglamento;

Altere o falsifique cualquier documento o material con la intencion
maliciosa de engafiar a los miembros de la Junta en el desempefio de sus
funciones oficiales;

Demuestre incompetencia manifiesta en el ejercicio de la profesion; o
Incumpla con el requisito de educacion continua y registro dispuesto en la
Ley Num. 11 de 23 de junio de 1976, segun enmendada. La duracion de
la suspensién de la licencia sera determinada por la Junta después de
celebrar la vista administrativa.

La duracion de la revocacion de la licencia sera determinada por la Junta
después de celebrada la vista administrativa, disponiéndose que no sera
menor de seis (6) meses ni mayor de un (1) afio en primera instancia. De
incurrir nuevamente en la violacion sefialada la Junta podré revocar la

licencia por un periodo de un (1) afio a cinco (5) afios o cancelar la

misma.

ARTICULO VI - SANCIONES DISCIPLINARIAS

Seccién 6.1

Cuando la Junta tenga conocimiento de cualquiera de las causas

sefialadas, por conocimiento propio de alguno de sus miembros, por querellas

escritas sometidas, por informes oficiales sometidos por el Departamento de

Salud o cualquiera de sus inspectores o de cualquier otra fuente, se reunira para

determinar si procede la celebracion de vista administrativa.
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La Junta celebrara la vista segin los procedimientos establecidos en este

Reglamento, segiin las disposiciones que rigen en la Ley Num. 170 de 12 de

agosto de 1988 conocida como “Ley de Procedimiento Uniforme del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico’ segin enmendada, para determinar si procede

censurar, amonestar o ambas acciones al Histotécnico o Histotecnologo que

incurran en una o mas de las siguientes violaciones:

(a)

Divulgue datos que identifiquen a un paciente, sin la previa autorizacion
de éste, cuando los mismos se obtengan en el curso de la relacion
profesional, excepto cuando sea requerido o autorizado en virtud de ley.
Lleve a cabo practicas o métodos de laboratorio para los cuales no este
profesionalmente autorizado o capacitado.

Solicite o reciba, directa o indirectamente, honorarios, compensacion,
reembolso o comisiones por servicios profesionales no rendidos.
Ocasione, por accion u omision, que el personal bajo su direccion y
supervision incurra en actos ilegales o realice actos o practicas de
laboratorio para los cuales no esté profesionalmente autorizado o
capacitado.

Emplee a, o delegue en personas no autorizadas, a ayude o instigue a
personas no autorizadas para que realicen pruebas de laboratorio que de
acuerdo a las disposiciones de esta Ley que solamente pueden ser
legalmente ejecutadas por Histotecnélogos e Histotécnicos debidamente
licenciados.

Hostigue, abuse o intimide a los pacientes.

Niegue sus servicios a un paciente sin causa o razon justificada.

Anuncie el ejercicio de la practica de histotecnologia mediante métodos
falsos o engafiosos.

Se adjudique en su contra un caso de impericia profesional.

La Junta establecera los métodos de censura y amonestacion que habra
de aplicar, las cuales podran ser desde una reprimenda, suspension
temporera de licencia o multa administrativa de hasta mil (1,000) délares,
a los Histotécnicos o Histotecnologos que incurran en cualquiera de las
conductas antes sefialadas en armonia con la Ley Nium. 170 de 12 de
agosto de 1988, segun enmendada.

Seccion 6.2

En los casos en que, bajo la Seccion 6.1 anterior, la Junta resuelva

aplicar una sancion disciplinaria, la copia de dicha Resolucion y de todas las

comunicaciones escritas relacionadas con cada caso y enviadas al profesional

concernido, seran archivadas en su expediente y podran ser divulgadas a

terceros, que puedan demostrar a la Junta tener un legitimo interés en el asunto.
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ARTICULO VII - DISPOSICIONES SOBRE EL TRAMITE DE QUEJAS,
QUERELLAS Y CELEBRACION DE VISTAS ADMINISTRATIVAS:
Tramite de Quejas y Querellas

Seccion 7.1 = Quien las Podra Presentar

La Junta o el (la) Secretario (a) de Salud, por su propia iniciativa, 0 en
virtud de una queja, querella o denuncia debidamente fundamentada de cualquier
persona natural o juridica, podréa realizar una investigacion y radicar una querella.

Seccion 7.2 - Requisitos de Forma y Contenido

a. La queja o querella debera ser presentada por escrito, firmada y prestada
bajo juramento por el querellante o querellantes.

b. Toda queja o querella deberé indicar el nombre y apellidos, asi como la
direccion postal o residencial y teléfono (si lo tiene) del querellante o si se
tratare de mas de uno, de cada uno de los querellantes; asi como del
querellado o de los querellados.

G. Debera ademas contener una exposicion clara y concisa de los hechos
en que se basa, asi como la indicacion especifica de la disposicion de la
Ley, Reglamento; o término de una licencia cuya violacion se imputa y del
remedio que se solicita.

Seccién 7.3 - Procedimiento al Recibirlas

a. Notificacién de la Parte Querellada: al recibir una queja o querella, la

Junta notificara a la parte querellada mediante el envio de la copia de la
queja o querella para que la parte querellada conteste dentro de los
treinta (30) dias de serle notificada la queja o querella o en el término
que, por las circunstancias plenamente justificadas en su resolucion, la
Junta le fije para contestar.

b. Solicitud de Vista: si la parte querellada lo estimare conveniente, podra

solicitar la celebracion de una vista administrativa para defenderse de las
imputaciones de la queja o querella; en cuyo caso la Junta sefialara la
vista para no mas tarde de sesenta (60) dias de recibida la solicitud,
notificando a las partes el sefialamiento con por lo menos quince (195)
dias de antelacion.

c. Consideracion de la Queja o Querella: dentro de los treinta (30) dias de

la parte querellada haber contestado, o de haber transcurrido el término
concedido para responder sin que lo haya hecho, la Junta pasara
juicio sobre la queja o querella, basandose en las alegaciones e
informacion que hayan provisto las partes, asi como en cualquier otra
informacion que su investigacion de los hechos saque a relucir. En caso
de mediar solicitud la celebracién de vista administrativa, la Junta emitira
su fallo dentro de los noventa (90) dias siguientes de quedar sometido
el caso.
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d. Desestimacion: si la Junta determina que la queja o querella no procede,

desestimara la misma y asi lo notificara a las partes por escrito, con
exposicion de las razones para su desestimacion.

Celebracion de Vistas Administrativas:

Procedimiento Formal

Seccion 7.4 - Derecho a Vista Administrativa

En toda querella sujeta a adjudicacion por la Junta, la parte afectada
tendra oportunidad de ser oida en una vista administrativa formal. La vista se
celebrara dentro de término razonable y la fecha se le notificara a la persona
afectada con no menos de treinta (30) dias de antelacion. En el caso de la
suspension sumaria de una licencia, la vista administrativa se celebrara dentro de
los quince (15) dias inmediatos a la fecha de suspension.

Seccion 7.5 - Notificacion

La notificacion de la vista incluira: la fecha, lugar, hora y naturaleza de la
vista, apercibimiento de que puede comparecer asistido de abogado, con su
prueba testifical y documental; una declaracion de la autoridad legal y jurisdiccion
bajo la cual habra de celebrarse la vista; referencia especifica de las
disposiciones legales o reglamentacion alegadamente infringidas y los hechos
constitutivos de tal infraccion; apercibimiento de las medidas que la Junta podria
tomar si no comparece a la vista y cualquier otra advertencia que la Junta desee
formular.

Seccion 7.6

La Junta podra delegar en un Oficial Examinador, preferiblemente
abogado, para que presida la vista, reciba la prueba presentada y prepare una
Resolucion que contenga las determinaciones de hechos, conclusiones de
derecho y su recomendacion. Dicha Resolucién se sometera a la Junta, quien
tomaré la determinacion final.

Seccién 7.7

A peticidn de parte o discrecion de la Junta, las partes podran ser citadas
a una conferencia con antelacion a la vista con propdsito de simplificar las
cuestiones a considerarse o llegar a un acuerdo definitivo, si es posible. Se
estimulara la estipulacion o cualquier otro arreglo que simplifique las
controversias.

Seccion 7.8

Siempre que una persona no sea estrictamente parte, pudiera quedar
adversamente afectada por una decisién de la Junta, le serd permitida la
intervencion en el procedimiento. Si se decide denegar una solicitud de
intervencion, la Junta notificara su determinacion por escrito al peticionario, los

fundamentos para la misma y el recurso de revision disponible.
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Se podran utilizar medios de descubrimiento de prueba, siempre que no
resulten en una dilacion innecesaria del proceso. La Junta tendra discrecion para
limitar los mismos.
Seccion 7.10

Se grabaran y se tomaran en estenografia todos los procedimientos y la
copia certificada del mismo se hara formar parte del récord de la Junta.
Seccioén 7.11

Aunque de caracter relativamente informal, se observara en las vistas
prescritas en este procedimiento ciertas reglas minimas de formalidad al
conducirse los procesos y se ofrecera oportunidad a todas las partes presentar
prueba, interrogar testigos y conducir contra interrogatorios, excepto segun se
haya restringido o limitado por las estipulaciones en conferencia anterior a la vista.
Se excluira todo lo que resulte irrelevante o redundante. Las reglas de evidencia
no seran aplicables, pero los principios fundamentales de evidencia se podran
utilizar para lograr una solucion rapida, justa y econémica del procedimiento.
Seccién 7.12

Se podra disponer de cualquier caso en controversia mediante
estipulacion, acuerdo o en rebeldia si la parte querellada, habiendo sido
debidamente notificada, o no justificare su incomparecencia a la vista.
Seccion 7.13

Se podra conceder a las partes un término de quince (15) dias después
de concluida la vista para la presentacion de propuestas sobre determinaciones
de hechos y conclusiones de derecho. Las partes podran voluntariamente
renunciar a que se declaren las determinaciones de hechos. Todo caso debera
ser resuelto dentro de un término de seis (6) meses, salvo en circunstancias
excepcionales.
Seccién 7.14 — Resolucion

La Resolucién final sera emitida por escrito dentro del término de noventa
(90) dias después de concluida la vista o después de la radicaciéon de las
propuestas de determinaciones de hechos y conclusiones de derecho, a menos
que este término sea ampliado o renunciado con el consentimiento escrito de
todas las partes o por causa justificada.
Seccion 7.15

La Resolucion incluird y expondré separadamente determinaciones de
hecho si éstas no se han renunciado, conclusiones de derecho que fundamenten

la adjudicacion y la disponibilidad del recurso de reconsideracion o revision, segun
sea el caso.



Seccién 7.16

La Resolucién advertira el derecho de solicitar reconsideracion o revision
de la misma, con expresion de los términos correspondientes. Cumplido este
requisito comenzara a correr dichos terminos.
Seccién 7.17

La Junta notificara a las parte la Resolucion a la brevedad posible, por
correo certificado con acuse de recibo, y archivara en autos copia de la misma y
la constancia de la notificacion. Una parte no podra ser requerida a cumplir con
una orden final a menos que dicha parte haya sido notificada de la misma.

Procedimiento para Apelacion, Reconsideracion y Revisién

Seccion 7.18

Cuando la Junta determine que procede la denegacion, suspension o
revocacion de una licencia o cuando determine que debe amonestarse o
censurarse a un Histotécnico o Histotecnélogo, asi lo notificara por escrito, por
correo certificado con acuse de recibo a la persona afectada, especificando las
causas o razones para ello. En dicha notificacion le informaré de su derecho a
una vista administrativa, la cual debera celebrarse no mas tarde de los quince (15)
dias siguientes a la fecha de recibo de la notificacion de la Junta.

La parte afectada podra asistir a la vista por si 0 acompafiada de un
abogado y tendra derecho a examinar la prueba presentada en su contra, a
contra-interrogar testigos y a ofrecer prueba en su favor. La Junta evaluara la
prueba testifical y documental presentada, emitira una decision dentro de los
quince (15) dias siguientes a la fecha en que se haya sometido el caso y notificara
la misma a la parte afectada, por correo certificado, no méas tarde de los diez (10)
dias siguientes a la fecha en que emita la decision. La decision de la Junta
debera expresar en forma clara y precisa los fundamentos en que se basa la
misma.

Si la parte afectada no estuviere conforme con la decision de la Junta
podra solicitar a ésta una reconsideracion de su decision dentro de veinte (20)
dias siguientes a la fecha de la notificacion de la misma. Tal solicitud de
reconsideracion debera hacerse por correo certificado con acuse de recibo. La
Junta debera resolver la solicitud de reconsideracion dentro de los quince (15)
dias siguientes a la fecha de su recibo y asimismo, debera notificar su
determinacion a la parte afectada, por correo certificado, dentro de los quince (15)
dias siguientes a la fecha en que se haya emitido su decisién en reconsideracion.

Si la reconsideracion fuere denegada o si habiéndose concedido ésta le
fuera adversa, la parte afectada podra recurrir a revision ante el Tribunal de
Circuito de Apelaciones de Puerto Rico. El recurso de revision debera radicarse

dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que la Junta le notifique su
decisién en revision.
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Procedimiento para Suspension Sumaria de una Licencia

Seccioén 7.19 - Suspension Sumaria

No obstante lo dispuesto en Articulo anterior, la Junta podra suspender
sumariamente una licencia cuando exista una de las razones establecidos en este
Reglamento para suspension o revocacion de licencia y cuando el dafio que
pudiera ocasionarse fuera de tal magnitud que asi lo justifique.

Seccion 7.20 - Notificacion de Suspensién Sumaria

Una vez la Junta determine suspender sumariamente una licencia,
notificara al perjudicado la decision tomada y los fundamentos para la misma.
También le apercibira que debe abstenerse del ejercicio de la profesion de
Histotécnico o Histotecndlogo hasta tanto se celebre una vista administrativa
formal.

Seccion 7.21 - Vista Administrativa

La vista administrativa se celebrara dentro de los quince (15) dias
inmediatos a la suspension sumaria, siguiendo el procedimiento establecido en el
Articulo VIl anterior.

Citacion de Testigos y Produccion de Documentos

Seccidn 7.22 - Citacién

La Junta Examinadora de Histotécnicos e Histotecnologos, “motu
proprio”, o a solicitud de la parte interesada, citara testigos para que comparezcan
a cualquiera de los procedimientos a celebrarse ante dicho organismo.

Toda citacion bajo apercibimiento expedida por la Junta, debera llevar el
Sello Oficial de la misma y estar firmada por el (la) Presidente (a), pudiendo ser

notificada por cualquier adulto, en cualquier punto del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

Seccion 7.23 - Testigos de la Junta

Las personas que comparezcan como testigos de la Junta, podran tener
derecho a recibir compensacion por los gastos de dietas, millaje y alojamiento, si
fuera necesario, de acuerdo con la reglamentacion vigente del Departamento de
Hacienda de Puerto Rico.

Seccibn 7.24 - Testigos de Parte Interesada

En caso de que una parte interese que la Junta cite a un testigo, deberé
asi solicitarlo por escrito y en dicha peticion hara constar que se responsabiliza
por todos los gastos de comparecencia de dicho testigo.

Seccidn 7.25 - Produccion de Documentos

La Junta podré exigir que se le provean copias de documentos en todos
los casos en que deba examinar los originales o esté incultada para exigir la
presentacion de los mismos.
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Seccion 7.26 — Auxilio de Jurisdiccion

Si cualquier individuo que hubiere sido citado para comparecer ante la
Junta o ante cualquiera de sus miembros no compareciere, se negare a prestar
juramento, a declarar, o contestar cualquier pregunta pertinente, cuando asi lo
ordene la Junta, ésta podra invocar la ayuda de cualquier sala del Tribunal
Superior de Puerto Rico para obligar la comparecencia o a la declaracion de los
testigos y la presentacion de documentos, segun fuere el caso. El Tribunal, por
causa justa demostrada, expedira una orden para que la persona comparezca
ante la Junta o ante cualquiera de sus miembros y presente los documentos
requeridos, si asi se le ordenare o preste declaracion en cuanto al asunto de que
se trate. La falta de obediencia a dicha orden constituira desacato y sera
castigada como tal.

ARTICULO VIil - PENALIDADES

Seccion 8.1 — Penalidades Criminales

a. La Junta podra investigar preliminarmente y luego referir a la fiscalia en
el Departamento de Justicia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
toda queja, querella o denuncia sobre las conductas constitutivas de
delitos menos grave tipificadas en el Articulo 20 de la Ley Num. 258 de 31
de agosto de 2000.

b. En ese mismo tipo de caso a que se refiere la seccion anterior, la Junta
podra, discrecionalmente y al amparo de lo provisto en el Articulo 20 de la
Ley Num. 258 de 31 de agosto de 2000, segun enmendada, proceder a
su adjudicacion por la via administrativa y penalizar con multas
administrativas y/o de suspension, revocacion o cancelacién de licencia
segun el procedimiento fijado anteriormente en este Reglamento.

Seccion 8.2 — Multas Administrativas

Toda violacion a las leyes que rigen la practica de la profesion de
Histotécnico o Histotecnodlogo o los reglamentos emitidos al amparo de las
mismas, podran ser penalizadas por la Junta con multas administrativas que no
excedan de mil (1,000) délares por cada violacién.

ARTICULO IX - SEPARABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento son separables y tendran fuerza

propia y si cualquiera de ellas fuese declarada nula por un Tribunal competente,
dicha nulidad no afectara las demas disposiciones ni la aplicacion de este
Reglamento cuando pueda tener efecto sin necesidad de las disposiciones que
hubieran sido declaradas nulas.

ARTICULO X - CLAUSULA DE SALVEDAD

Cualquier asunto no cubierto por este Reglamento sera resuelto por la

Junta, en conformidad con las leyes, reglamentos, érdenes ejecutivas pertinentes

y en todo aquello que no esté previsto en las mismas, se regira por las normas de
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una sana administracion publica y los principios de equidad.
ARTICULO XI - ENMIENDAS

Este Reglamento solo podra ser enmendado en reunion oficial de la

Junta, mediante aviso previo incluido en agenda. Las enmiendas deberan ser
aprobadas por votacion mayoritaria de los miembros presentes de la Junta una
vez constituido el quérum y cumplirse con las disposiciones de la Ley Num. 170
de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme para el Estado Libre Asociado”.
ARTICULO XIII - VIGENCIA

Este Reglamento tendra vigor y fuerza de Ley una vez se cumpla con lo

dispuesto por la Ley Num. 258 para Reglamentar la Practica de la Histologia en
Puerto Rico y la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada.
Aprobado por la Junta Examinadora de Histotécnicos e Histotecnologos de Puerto
Rico, hoydia (¢ de /ﬂ»&ww- de 2005,
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ANA M. MARTINEZ MATEO /

ROSA PEREZ PERDOMO, MD_MPH, PHD

VICE-PRESIDENTE DE LA JUNTA EXAMINADORA DE SECRETARIA DE SALUD -
HISTOTECNICOS E HISTOTECNOLOGOS DE FIRMADO POR LA SECRETARIA DE SALUD
PUERTO RICO. HOY DIA DE DE 2005.




