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PARTE 1 - DISPOSICIONES GENERALES 52 '/ 3

Articulo I - Bage legal:

I,a Junta Examinadora de Técnicos de Cuidado Respiratorio de
puerto Rico elabora este Reglamento de conformidad con la Ley Nam.

24 del 4 de junio de 1987, Ley para Reglamentar la practica del

Cuidado Respiratorio en puerto Rico; la Ley Nimero 170 del 12 de

1988, segﬁn.enmendada, Ley de Procedimiento Admﬁnistrativo'Uniforme

para el Estado Libre asociado de Puerto Rico: v la Ley Ndm. 11 del

53 de junio 1976, gegin enmendada, L&Y de Reforma Integral de los

gervicios de galud de Puerto Rico..

Articulo TIT - propdsitos:
La Ley 11 del 23 de junio de 1976, segin enmendada, conocida

como Ley de rReforma Integral de los gservicios de Salud de Puerto

RicoO, establece la educacién continua como uno de los reguisitos
para la recertificacion de licencias de los profesionales de la
galud. Los profesionales en cuidado respiratorio son.profesionales
de 1la salud, PpOY¥ 1o cual estan sujetos a este criterio para

recertificar sus licencias. A estos efectos, S8€ pretende en este

Reglamento:

1. Colaborar en la implantacién de la politica piblica del
Estado Libre asociado de Puerto Rico en el é&rea de educacidn
continua de los profesionales en cuidado respiratorio.

2. pProteger la salud, sequridad Y bienestar del pidblico,
requiriendo estandares optimos en 1a educacidn continua de dichos
profesionales.

3. Establecer las unidades de educacidn continua que debe
cumplir cada profesional y cbmo se acreditaran las mismas.

4. Fomentar 1la competencia profesional.

El término neducacidn continua" se define como el conjunto de
actividades gigtematicamente planificadas para el logro de unos
objetivos de mejoramiento profesional, tales como la adquisicidn de
conocimientos, el desarrollo de destrezas Y la modificacidn de

actitudes para alcanzar y mantener las competenciag necesarias en

M
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el desempefio de lag funciones profesionales. Presupone una
automotivacidn constante para lograr los objetivos trazados Y
satisfacer la necesidad de guperacidén profesional.

El propbésito de este Reglamento e8 establecer ¥ sefialar los
derechos y deberes de los profesionales en cuidado respiratorio en
el Estado Libre Agociado de Puerto Rico, en armonia con las
directrices fundamentales de 1a Ley Nim. 11 del 23 de junio de

1976, segin enmendada.

Articulo IIL - obietivos egpecificos:

para el logro de los= objetivos generales esbozados
anteriormente PpO¥ la Junta Examinadora de Técnicos de cuidado
Respiratorio, se establecen los siguientes objetivos especificos
que pretenden asatisfacer las necesidades de educacién continua de
esta profesibn.

a. Establecer los reguisitos minimos de educacién continua
necesarios para la recertificacidn de los profesionales en cuidado
respiratorio a sexr cumplida cada tres (3) afos.

b. Identificar las organizaciones e instituciones
reconocidas para ofrecer la educacidén continua.

c. Sefialar los criterios para 1a equivalencia de horas
contacto medibles en unidades de educacién continua.

d. Establecer normas Y criterios para 1a evaluacidn Y

aprobacidn de los programas de educacidn continua gque sometan los
proveedores a la Junta.

e. Establecer criterios para evaluar Y aprobar las
actividades ofrecidas a los técnicos de cuidado respiratorio por
proveedores de otras profesiones de la salud.

f. Establecer los criterios para evaluar y aprobar las
actividades de educacién continua tomadas fuera de Puerto Rico.

g. Establecer el procedimiento para la recertificacidn de
los profesionales no recertificados.

h. Establecer las gsanciones a B8er aplicadas en casos de

violaciones a este Reglamento.

| e —————



Articulo IV - Titulo:

Este Reglamento se conocerd y citard como "Reglamento de

Educacién Continua de la Junta Examinadora de Técnicos de Cuidado
Respiratorio de Puerto Rico",

Articulo V - Aplicabilidad:

Este Reglamento serd aplicable a toda persona que posea una
licencia expedida por la Junta Examinadora de Técnicos de Cuidado
Respiratorio de Puerto Rico.

Se aplicard ademi&s en los procedimientos y decisiones que
estén a cargo de esta Junta en cuanto a los proveedores de

educacidén continua.

Articulo VI - Definiciones:

A los fines de este Reglamento, los siguientes términos
tendréan el significado que a continuacién se expresa:

a. Comité asesor evaluador: Grupce de profesionales

nombradoé por la Junta y constituidos en un comité, cuya funcidén
serd la descrita en el Articulo X de la Parte III de este
Reglamento.

b. BEducacibn continua: Conjunto de actividades
sistemdticamente planificadas para el logro de unos objetivos de
mejoramiento profesional previamente trazados.

c. Hora grédito: Una (1) hora crédito aprobada en un curso
con crédito universitario en una institucién acreditada equivale a
quince (15) horas contacto de actividad educativa o 1.5 unidades de
educacién continua.

d. Horag contacto: Una (1) hora contactoc equivale a un

minimo de cincuenta (50) minutos y un miximo de sesenta (60)
minutos de actividad educativa.

e. Junta: La Junta Examinadora de Técnicos de Cuidado
Respiratorio de Puerto Rico.

E. Licencia: Eg el documento legal otorgado por la Junta

que autoriza a un profesional en cuidado respiratorio a ejercer en




Puerto Rico.

g. Profesional inactivo: Todo profesional con licencia
expedida por la Junta que no haya estado ejerciendo la profesién
por un periodo continuo e interrumpido de mds de un trienio.

h. Registro de profesicnales: Sistema establecido en virtud
de la Ley 11 del 23 de junio de 1976, que exige que la Oficina de
Reglamentacidén y Certificacién de los Profesionales de la Salud,
inscriba toda nueva licencia expedida por el Tribunal Examinador de
Médicos y las Juntas Examinadoras adscritas al Departamento de
Salud y toda recertificacidén expedida a los profesionales inscritos
a base de educacién continua cada tres (3) afios.

i. Técnico de cuidado respiratorio: Persona gue practica la
técnica de cuidado respiratorio segiin definida en la ley orgdnica
de la Junta.

j. Trienio: Periodo de tres afios fiscales. Log trienios del
registro de profesionales de Departamento de Salud comenzaron a
discurir en el afio de 1981 para efectos de recertificacién mediante
educacidén continua. Durante el afio en que comienza un trienio,
deberén recertificar todos los profesionales registrados, segiin su
mes de cumpleafios.

k. Unidad de educacién continua (U.E.C.): Una unidad de
educacidtn continua equivale a diez (10) horas de contacto de

actividad educativa.

Parte IT - REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE REGTISTRO Y RECERTIFICACION
DEL_PROFESIONAT

Articulo I - Requisitog de educacién continua:

Todo técnico de cuidado respiratorio con licencia para ejercer
la profesién en Puerto Rico, deberd. inscribirse en el Registro de
Profesionales de la Salud del Departamento, cuando obtiene licencia
permanente. Posteriormente, para su recertificacién, tendrid que
presentar evidencia de haber participado en programas de educacién

continua para un total de treinta (30) horas contacto (3.0 UEC) en

el periodo de tres (3) afios, previo a su recertificacién. La



recertificacién serd mandatoria. Deberd procesarse cada tres (3)

afios en el mes del cumpleafios del licenciado.

Disponiéndose que de ese total deberi presentar evidencia de
tener tres (3} horas contacto como minimo en educacién continua
gsobre el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) la

Hepatitis B u otras enfermedades transmisibles.

Articulo II - Experiencias aceptables como educacidn continua:

Los curscs de educacidn continua pueden ofrecerse a través de
institutos, seminarios, conferencias, talleres, paneles, simposics,
coloquios y foros. Los requisitos de educacién continua también
podrédn completarse mediante la acumulacién de unidades de educacién
continua obtenidas de las siguientes actividades educativas:

a. Asistencia a actividades: Asistencia a actividades
educativas aprobadas por la Junta y ofrecidas por proveedores
designados por el Secretario de Salud. La aprobacidn de la Junta
deberd ser solicitada en forma previa al ofrecimiento de la
actividad. Solo en casos especiales, la Junta podra aprobar
actividades posteriormente a su ofrecimiento.

b. Actividades educativas ofrecidas por proveedores de otras
profesionesg: Asistencia a actividades de educacibén continua
ofrecidas por proveedores designados para otras profesiones de la
salud, y que hayan obtenido la previa aprcbacidn de la Junta de
Técnicos de Cuidado Respiratorio de Puerto Rico.

c. Actividades educativag fuera de Puerto Rico: Asistencia

a actividades de educacidn continua fuera de Puerto Rico gue sean
provistas por asociaciones profesionales o instituciones educativas
reconccidas en la profesidn en sus respectivos paises.
Disponiéndose que los capitulos locales de estas entidades
podrédn ofrecer actividades educativas en Puerto Rico gsiempre y
cuando hayan sido designados como proveedores por la Junta.

d. Aprobacibén de cursos por correspondencia: La Junta podrd

convalidar cursos por correspondencia como educacidn continua hasta

un méximo de 1.0 (U.E.C.) unidades de educacidén para cada trienio.
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Disponiéndose, que la Junta evaluard y pocdréd establecer en cada
caso, los criterios determinantes de tal convalidacién.

e. Créditos por publicacicnes:

Se podran otorgar créditos por la publicacién de libros y
articulos en revistas profesionales reconocidas en los que el
profesional sea autor o coautor, en la siguiente forma:

U.E.C. TAREAS

1.0 a 2.0 Unico autor de wun 1libro
publicado en un &rea de la
especialidad.

1.0 a 1.5 Como coautor de libro publicado
en drea de especialidad.

1.0 a 1.5 Editar libro de temas del &rea
de especialidad.

0.5 a 1.0 Unico autor de articulo
publicado en un A&4rea de la
especialidad.

0.2 a 1.0 Co-autor de articulo publicado,

de calidad académica.

Articulo IIT - Procedimiento de recertificacidn:

a. Envio formulario de golicitud:

La Oficina de Reglamentacidn vy Certificacién de Ilos
Profesionales de la Salud enviard a los técnicos de cuidado
respiratorio, trienalmente, el formulario para solicitar registro
Yy recertificacidédn. Este se enviari noventa (90) dias antes del
primer dia del mes de su cumpleafios a todo profesional que hubiera
participado en registro anteriores o que lo solicite por primera
vez,

Sin embargo, serd obligacidén de todo profesional, al comienzo
de cada trienio, el procurar o recoger su formulario en la sede de
la Junta si éste no le llegara a través del correc y someterlo a

tiempo con su pago y la evidencia de educacién continua, para ser

recertificado.
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b. Devolucién de la solicitud con evidencia de educacidén

continua:

El profesicnal devolverd a la Oficina de Reglamentacidén y
Certificacién de Profesional de la Salud la solicitud de registro
completada en todas sus partes, con la evidencia de su
participacidén en actividades de educacién continua y el pago de
derechos correspondientes, no mde tarde del dltimo dia del mes de
su cumpleafios.

La evidencia que se habra de presentar con el formulario serin
los originales de los certificados de participacidén que le otorga
el proveedor de educacién continua en cada actividad realizada.

El licenciado es responsable de guardar y presentar los
originales de los certificados de asistencia que corrobcren su
participaﬁién en las actividades de educacién continua a las que
haya agistido.

El profesional deberd incluir, junto con su formulario, la
evidencia de que asistid o participé hésta completar un minimo de
treinta (30) horas contacto de educacién continua en cada trienio
para ser recertificado.

El profesional es responsable de someter la evidencia
necesaria requerida por la Junta para la evaluacién de los créditos
a otorgarse.

Al firmar el formulario de Solicitud de Registro para
registrarse, el licenciado da fe de que lo ha cumplimentado por
completo y de que su contenido es exacto.

c. La Oficina de Reglamentacién y Certificacidn de
Profesionales de la Salud enviarid al profesional un documento en
que se evidencie su recertificacidn para el trienio en que se haya
demostrado el cumplimiento de estos requisitos.

d. Cada profesional licenciado y registrado tiene la
obligacién de informar a la Junta en caso de cambios en su
direccidn.

£, Participacidén en investigacicnes: Se podra otorgar
créditos por la participacién del profesional en proyectos de

investigacidén cientifica que no sean conducentes a un grado
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académico y que hayan sido publicados. Los créditos a otorgarse

gseran como sigue:

U.E.C. TAREA

1.0 a 2.0 Unico investigador de un
proyecto.

0.5 a 1.0 Investigador principal del

proyecto donde participen otros

profesionales.

0.2 a 0.5 Co-investigador en un proyecto
donde participen otros
profesionales.

g. Participacidén como recurso: Se podri otorgar créditos por

la participacidn como recurso principal en actividades de educacidn
continua ofrecidas por las instituciones educativas vy
organizaciones profesionales acreditadas y designadas para tal
propbsito. Se otorgarid 0.2 U.E.C. por cada hora dictada en una

actividad de educacidn continua,

Articulo IV - Pago de derechos:

El profeéional pagarad los derechos que dispone la ley en giro
o cheque certificado a nombre del Secretario de Hacienda por su
registro y recertificacién. Dicho pago deberd incluirse con 1la
solicitud de registro. La recertificacién quedard aplazada en

aquellos casos en que se reciba la solicitud sin el pago.

Articulo V - Evaluacidén de los cursos:

a. Todos los cursos o experiencias a ser acreditados deben
de tener relacidn directa con la préctica del cuidado respiratorio.
b. Cualquier tipo de actividad de educacidén continuada no
incluida en las secciones anteriores podrd ser evaluada por la
Junta y acreditada por ésta si la considerase pertinente al

mejoramiento profesional deseado.
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Articulo VI - Exencién a nuevos profesionales:

La Junta eximiri a los nuevos profesionales de cumplir los
requisitos de educacién continuada correspondientes al trienio en

que obtienen su licencia permanente.

Articulo VIT - Diferimiento:

La Junta podrd diferir el cumplir con los requisitos de
educacién continua a aquel licenciado que por razones tales como:
una condicidén de incapacidad fisica o mental temporera o permanente
que le impida trabajar, o por estar fuera de'Puerto Rico en el
servicio militar activo, cursando estudios formales o en misién
religiosa, no pueda cumplir a tiempo con los requisitos de
educacidén continua. Disponiéndose que el profesional solicitari
por escrito a la Junta dicho diferimiento y someterd evidencia al
reapecto. La solicitud serd evaluada por la Junta vy se le

notificard por escrito la accién tomada.

Articulo VIIT - Recertificacidn del profesional no

recertificado:

Todo profesional que no se haya recertificado a tiempo segtn
los términos de este Reglamento e interese su recertificacién,
gometerd la evidencia de haber cumplido con los requisitos de
educaciédn continua y pagos correspondientes al trienio prdximo
pasado. Una vez se evallla el cumplimiento de estos requisitos se
procederd con la recertificacién. Las actividades tomadas para
completar este requisito no serén acreditadas para el trienio en
curso al momento de la recertificacién.

Sin embargo, lo dispuesto en este articulo no impedird gue la
Junta imponga otras sanciones disciplinarias al profesional por

hacer la recertificaciédn en forma tardia.

Articulo IX- Profesional inactivo:

Un profesional podrd solicitar que se declare inactiva su

licencia, cuando dejare de practicar la profesién por mids de un

trienio. Para ello deberi someter evidencia hacia la Junta sobre
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los motivos de su inactividad y el término exacto de la misma.

La declaracidn de inactividad de la licencia por la Junta
automédticamente revoca el privilegio del profesional a practicar
como tal en Puerto Rico, desde el momento en que ello sea declarado
y mientras no fuese reactivada la licencia.

Una licencia que ha gido declarada inactiva podrd ser
reactivada mediante solicitud al efecto y cumplimiento de los

requisitos que la Junta determine, segiin el caso.

Articulo X - Casos de incumplimiento:

a. Se considerarin como incumplimiento de la obligacidén de
registrarse y recertificarse losg casos de profesiocnales que radican
la Solicitud de Registro incompleta; sin firmar, sin el pago de
derechos correpondiente o sin la evidencia del total de horas de
educacién continua requeridos por este Reglamento para un trienio.

b. En casos de incumplimiento, la Junta notificari de ello al
profesional por escrito. El profesional deberi responder a la
Junta en el término de treinta (30) dias después de recibida una
notificacién de incumplimiento presentado la evidencia documental
del cumplimiento & una explicacién escrita y jurada scbre la razdén
© razones del incumplimiento.

¢. Si el profesional no establece razones justificadas para
su incumplimiento o dilacidn en el cumplimiento, a satisfaccidén de
la Junta, ésta podrd proceder a la radicacién de una guerella con
miras a la imposicidén de las sanciones disciplinarias que pudieran

corresponder.

Articulo XI - Practicar sin estar recertificado:

El profesional que no se haya registrado y recertificado
oportunamente no podréd ejercitar los derechos y privilegios que le
confiere su licencia.

Disponiéndose gque el practicar como técnico cuidado
respiratoric o el ofrecerse a practicar como tal con una licencia
que no haya sido debidamente registrada o recertificada, se

considerard como practicar sin licencia y serd causal suficiente
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para el inicio de acciones disciplinarias administrativas o accién

penal bajo ley de esta Junta.

Articulo - XII - Casos de suspensidén o revocacidén de licencias:

Al profesional al cual se le haya suspendido o revocado su

licencia no se lo recertificari.

Articulo XITT - Recertificacién de profesionales reinstalados:

Una persona a quien se le haya suspendido o revocado su
licencia y luego le sea reinstalada deberd registrarse y volver a

recertificarse, seglin corresponda.

PARTE III - DESIGNACION Y FUNCIONAMIENTO DE L.OS PROVEEDORES DE

EDUCACION CONTINUA

Articulo I - Solicitud de designacidn:

Toda institucidén educativa acreditada u organizacién
profesional que desee ser designada por el Secretarioc de Salud para
ofrecer los cursos de educacidn continuada a profesionales de
cuidado respiratorio deberd radicar una solicitud como aspirante a
participar como proveedor completandc el formulario disefiado para
ese propbsito y presentando la evidencia que la Junta le requiera

a fin de evaluar su solicitud.

Articulo IT - Plan anual:

La institucién educativa u organizacién profesional deberi
incluir, con su solicitud y durante los afios sub-siguientes, el
plan anual de educacién continua gque interesa desarrollar vy
radicarlo noventa (90) dias calendario previo al inicio del
programa. La Junta contestard esa solicitud dentro de unos sesenta
(60) dias calendario, despuée de recibida.

Para cada actividad, se requiere al proveedor incluir un
bosquejo del contenido, los objetivos, los recursos humanos a ser
utilizados y los resumés de éstos de acuerdo a la forma establecida

por la Junta. El proveedor deberd indicar también las facilidades
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fisicas que se usardn en la fecha de la actividad, el nfimero de
horas contacto asignadas a cada actividad y el costo de ésta para

los participantes.

Articulo ITI - Evaluacidn por la Junta:

Toda la documentacidén sometida por las instituciocnes u
organizaciones profesionales relacionadas con los curscs de
educacidn continua serd evaluada por la Junta. Para realizar tales
evaluaciones la Junta podrd utilizar la ayuda del Comité Asesor de
Evaluacidén gue se designa en este Reglamento. El resultado de esta
evaluacidn incluiri una recomendacidén al Secretario de Salud sobre

la designacién del aspirante a proveedor.

Articulo IV - Designacién:

El Secretaric de Salud designard comoc proveedores a las
instituciones educativas y las organizaciones profesionales que asi
lo soliciten, una vez cumplan con todos los requisitos establecidos

por Ley y este Reglamento.

Articulo V - Término de la designacidn:

Luego de estos tramites, la institucién educativa u
organizacién profesional podrd ser designada por un periocdo de tres
(3) afies, al término del cual la renovacidn de la designacién
estard supeditada a una peticidn formal de renovacidn por parte del
proveedor y al fiel cumplimiento de los requisitos para proveer la
educacidén continua que se describen en este Reglamento. Para hacer
su recomendacidn scbre la renovacién solicitada, la Junta realizarad
una evaluacidédn general de la prestacidn de servicios de educacién
continua de cada proveedor en el trienio anterior a la solicitud de

renovaciodn.

Articulo VI - Identificacién del proveedor v de la actividad

de educacidn continua:

A cada proveedor debidamente designado, se le asignard un

nfimero de identificacién por la Oficina de Reglamentacién y
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Certificacldén de Profesionales de la Salud.
También a cada actividad de educacién continua evaluada y

aprobada se le asignarid un nimeroc que la identifique.

Articulo VII - Evaluacidn de las actividades:

La Junta establecerid los criterios y mecanismos necesarios
para evaluar las actividades y la efectividad de los programas de
educacidn continua que presenten los proveedores y para evaluar el
proceso de recertificacién de los profesionales de cuidado
respiratorio.

Para certificar a los proveedores de estas actividades 1la
Junta aplicard lo siguientes criterios:

a. Objetivos: Deben estar expresados en término de conducta
observable y reflejar una relacién directa con el contenido.

b. Contenido: Debe responder a los objetivos de la actividad
y contribuir a llenar las necesidades de los participantes segln el
nivel de complejidad especificado.

c. Método instruccional: Debe ser adecuado para el contenido
Yy el logro de la ejecucidn deseada.

d. Tiempo: El tiempo dedicado a la actividad debe guardar
proporcidén al logroc de log objetivos y a su nivel de complejidad.

e. Recursgos humanos: Debe presentarse evidencia de su
competencia en el drea temdtica de la actividad a ofrecerse.

f. Facilidades fisicag: La institucién debe demostrar que
cuenta con las facilidades fisicas y los recursoskapropiados para
presentar las actividades educativas.

g. Evaluacién de la actividad por los profesiocnalesg: EL
proveedor de programas de educacidén continua someterd a la Junta un
resumen de la evaluacién escrita de los participantes de cada
actividad a peticibén de ésta.

h. Costos: Los proveedores, auspiciadores y co-
ausipiciadores de las actividades de educacién continua
estableceran los costos por actividad y por persona. Dichos costos

deberén ser razonables para el profesional.

PR
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Articulo VIIT - Expedicidén de certificados de asistencia:

Los proveedores otorgardn a cada profesional participante un
certificade oficial que especifique, entre otras cosas, el nombre
de la institucidén, el titulo de la actividad, el nimero de
identificacién del proveedor y de la actividad segiin autorizada, la
fecha y nGmero de horas contacto que se otorguen y la firma de los

que auspician la actividad.

Articulo IX - Requerimiento de documentos a proveedores:

Los proveedores llevaran registros de las actividades de
educacién continua segiln desarrolladas. La Junta podrd requerir a
los proveedores que produzcan informes con la evidencia
corroborativa del modo en que se ofrecieron las actividades de
educacién continua incluyendo datos y documentos tales como los
formularics y los andlisis de los resultados de la evaluacién
realizada, los profesionales que asistieron a cada
actividad, los instrumentos utilizades en la evaluacién, el nidmero
de horas contacto asignadas y la lista de participantes con el
informe de asistencia. Los proveedores deberdn guardar los
expedientes de sus actividades que sean necesarios para proveer
este tipo de informes por un término de seis (6) afios a partir de
la realizacién de cada actividad educativa. Deberin informar a la
Junta sobre el lugar donde estarin disponibles é&stos durante ese

término.

Articulo X - Comite asegsor evaluador:

La Junta podrad designar un Comité Asesor Evaluador de
proveedores y de las actividades de educacidén continua que ge
compondrd de por lo menos tres (3) miembrosg. El presidente de la
Junta Examinadora serd miembro ex-coficioc de este Comité. Dicho
comité tendrd las siguientes funciones:

1. Asesorard a la Junta sobre la preparacién de las normas y
procedimientos para el programa de educacién continua.

2. Evaluard la calidad de los programas de educaciédn continua

que ofrezcan las diversas instituciones con miras a recomendar a la
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Junta sobre la renovacidédn de las designaciones de proveedores de
educacién continua.

3. Evaluard las actividades de educacién continué
individuales y grupales y someteri a la Junta sus recomendaciones
respecto a la acreditacién de éstas.

Los miembros de dicho Comité&, no podrén participar en las
actividades de evaluacidén o trdmite de solicitudes de proveedores
con los cuales tengan relaciones de interés personal, ya sea por

motivo de empleo, negocio, parentezco u otros similares.

Articulo XI - Evaluacidén general:

La Junta evaluard a los proveedores en cuanto al fiel
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y en este
Reglamento como proveedeor de educacidén continua a los profesionales
de cuidado respiratorio. La Junta podri recomendar al Secretario
de Salud la cancelacidén de la designacién a todo proveedor que no

cumpla con las disposiciones de este Reglamento.
PARTE IV - INFRACCIONES Y PENALIDADES

Articulo I - INFRACCIONES:

A todo profesional de cuidado respiratorio gue no cumpla con
las disposiciones de este Reglamento no se le recertificard. Se
congidera infraccién a las disposiciones de este Reglamento el
ejercer como técnico de cuidado respiratorioc sin estar debidamente

recertificado.

Articulo IT - PENALIDADES:

a. Toda persona que violare cualquiera de las disposiciones
de este Reglamento, serd culpable de delitoc menos grave y convicta
gque fuere, serd castigada con una multa que no excederi de
quinientos ($500) délares o con pena de reclusidn por un término
maximo de seis (6) meses, o ambas penas a discrecidén del Tribunal,
a tenor con lo dispuesto en el Articulo 34, inciso (¢), de la Ley

nimero 11 citada.
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b. La Junta podrd suspender o revocar licencias a cualquier
profesional de cuidado respiratorio que incumpla con el requisito
de educacidén continua y registro segin ordenado por dicha Ley 11;
siguiendo el tré&mite legal correspondiente.

c. La Junta podr& imponer sanciones de multa a cualquier
profesional de cuidado respiratorio que viole las disposiciones de
este Reglamento seglin autorizada por la Ley 170 de 12 de agosto de

1988; sgeglin enmendada.

PARTE V - RECONSTIDERACION Y REVISION DE DECISIONES:

Articulo I - Apelaciones:

Todo profesional de cuidado respiratorio que fuera afectado
adversamente por una decisién de la Junta en relacién con la
recertificacidébn, y toda entidad afectada por una determinacidén de
la Junta en relacién con la autorizacidén a proveedores de educacién
continua tendrd derecho a solicitar una vista administrativa y
apelar dicha decisién aportando nuevas pruebas para su

reconsideracifn por la Junta.

Articulo IT - Procedimiento de vistas administrativas:

1. En toda querella sujeta a adjudicacidén por la Junta, la
parte afectada tendrd oportunidad de ser oida en una vista
administrativa formal. La vista se celebrarid dentro de un término
razonable y la fecha se le notificard a las personas afectadas con
no menos de guince (15) dias de antelacidn. En el caso de la
suspensién sumaria de una licencia, la vista administrativa se
celebrard dentroc de los quince (15) dias inmediatos a la fecha de
suspensién.

2. La notificacidén de la vista incluird: la fecha, lugar,
hora y naturaleza de 1la wvista, apercibimiento de que puede
comparecer asistide por un abogado, con su prueba testifical vy

documental; una declaracidn de la autoridad legal y jurisdiccidén

bajo la cual habra de celebrarse la vista; referencia especifica de
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las disposiciones legales o reglamentarias infringidas y los hechos
conastitutivos de tal infraccién, apercibimiento de las medidas que
la Junta podria tomar si no comparece a la vista y cualgquier otra
advertencia que la Junta desee formular.

3. La Junta podrid delegar en un oficial Examinador,
preferiblemente abogado, para que presgida la wvista, reciba la
prueba presentada y prepare una resolucidén que contenga las
determinaciones de hechos, conclusiones de derecho y su
recomendacién. Dicha Resolucibén se someterd a la Junta, quien
tomard la determinacién final.

4. A peticidbn de las partes o a discreciédn de la Junta, las
partes podran ser citadas a una conferencia con antelacidén a la
vista con el propdsito de simplificar las cuestiones a considerarse
0o llegar a un acuerdo definitivo, si posible. Se estimularid 1la
estipulacién o cualquier otro arreglo que simplifigue las
controversias.

5. Siempre qgue una persona que no sea parte, pudiera quedar
adversamente afectada por una decisién de la Junta, le serd
permitida la intervencidén en el procedimiento. Si se decide
denegar una solicitud de intervencién, la Junta notificarad su
determinacién por escrito al peticionario, los fundamentos para la
misma y el recurso de revisidn disponible.

6. Se peodrén utilizar medios de descubrimiento de prueba,
siempre que no resulten en una dilacidén innecesaria del proceso.
La Junta tendré discrecién para limitar los mismos.

7. Se grabardn y/o se tomaridn en estenografia todos los
procedimientos y la copia certificada del mismo ge hard formar
parte del récord de la Junta.

8. Se observardn en las vistas prescritas en este
procedimiento ciertas reglas minimas de formalidad al -conducirse
log procesos y se ofrecerd oportunidad a todas las partes para
presentar pruebas, interrogar testigos Yy conducir
contrainterrogatorios, excepto segiin se haya restringido o limitado

por las estipulaciones en la conferencia anterior a la vista. Se

excluird todo lo que resulte inmaterial, impertinente o acumulativo
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© repetitive. No serén aplicables las Reglas de Evidencia, pero
los principios fundamentales de evidencia se podrin utilizar para
lograr una solucidén répida, justa y econdmica del procedimiento.

9. Se podrd disponer de cualquier caso en controversia
mediante estipulacién, acuerdo o en rebeldia sgi la parte
querellada, habiendo sido debidamente notificada, no justificare su
incomparecencia a la vista.

10. Se podra conceder a las partes un término de quince (15)
dias después de concluida la vista para la presentacién de
propuestas sobre determinaciones de hechos y conclusiones de
Derecho. Las partes podrdn voluntariamente renunciar a dque se
declaren las determinaciocnes de hechos. Todo caso deberid ser
resuelto dentro de un téxmino de seis (6) meses, salvo en
circunstancias excepcionales.

11. La resolucidn final serd emitida por escrito dentro del
término de noventa (80) dias después de concluida la vista o
después de la radicacidn de las propuestas de determinaciones de
hechos y conclusiones de Derecho, a menos que este términc sea
ampliado o renunciado con el consentimiento escrito de todas las
partes o por causa justificada.

12. La resolucifén incluird y expondrd separadamente
determinaciones de hechos si é&stos no se han renunciado,
conclusiocnes de Derecho que fundamenten la adjudicacién y la
disponibilidad del recursoc de reconsideracidn o revisidn, segin sea
el caso.

13. La vresolucién advertird el derecho de solicitar
reconsideracién o revigién de la misma, con expresién de los
términos correspondientes. Cumplido este requisito, comenzardn a
correr dichos términocs.

14. La Junta notificard a las partes la resolucidn a la
brevedad posible, por correo. Se archivarid en autos copia de la
misma y la constancia de la notificacién. Una parte no podri ser
requerida a cumplir con una orden final a menos que dicha parte

haya sido notificada de la misma.
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Articulo III - PROCEDIMIENTO PARA RECONSIDERACION Y REVISION:

1. Todo profesicnal o parte a quien la Junta le deniegue el
registro o la recertificacidén, o le imponga alguna sancién
disciplinaria a tenor con este Reglamento, podrad recurrir al
Tribunal Superior con un recurso de revisidn.

2. La parte recurrente deberé solicitar primero ante la Junta
la reconsideracién de su resclucibén, dentro de un término de veinte
(20) dias, contados a partir de la fecha de archivo en autos de la
copia de la notificacién de la resolucidn u orden.

3. Dentro del término de gquince (15) dias de haberse
pregéentado la Mocidén de Reconsideracidn, la Junta debera
considerarla. Si la rechazare de plano, o no actuare dentro de los
guince (15) dias, el término para solicitar revisidén comenzarid a
contar nuevamente desde que se notifigue dicha denegatoria o desde
que expiren esos quince (15) dias, segln sea el caso. Si se tomara
alguna determinacién en su consideracidn, el término para solicitar
revigsién empezard a contarse desde la fecha en que se archive en
autos copia de la notificacién de la zresolucién de la Junta,
resclviendo definitivamente la mocidn, cuya resolucidn deberd ser
emitida y archivada en autos dentro de los noventa (20) dias
siguientes a la radicacidén de la mocidn. 8i la Junta deja de tomar
alguna accién con relacién a la mocién de recongideracidn dentro de
los noventa dias de haber sido radicada la mocién acogida para
resolucidn, perderd la jurisdiccidn sobre la misma y el término
para solicitar la revisién judicial empezard a contarse a partir de
la expiracién del término de noventa (90} dias, salvo que el
Tribunal por justa causa, autorice a la Junta una prdrroga para

resolver, por un tiempo razonable.

PARTE VI - OTRAS DISPOSICIONES:

Articulo I - Separabilidad:
Si cualgquier cléausula, péarrafo, articulo, seccién o parte de

este Reglamento fuera declarado nulo y sin valor por Tribunal

competente, dicha nulidad no afectari las demés disposiciones ni la
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aplicacién de este Reglamento cuando puedan tener efecto. A tal
fin, se declara que las disposiciones de este Reglamento son

separables unas de otras.

Articulo IT - Enmiendag:

Este Reglamento podrd ser enmendado mediante proyecto de
enmiendas sometido por peticién de la organizacidn profesional que
represente esta profesidn, por peticidén de los profesionales mismos
o propuesto por la Junta con la aprobacidén de la mayoria simple de
sus miembros. Seré necesaria la celebracién de vistas plblicas y
la aprobaciétn del Secretarioc para que las enmiendas entren en
vigor, segiln lo requiere la Ley 170 de Procedimiento Administrativo

Uniforme, citada.

Articulo IIT - Vigencia:

Las disposiciones de este Reglamento entraran en vigor a los

treinta (30) dias después de su radicacidén en el Departamento de

Estado.
En San Juan, Puerto Rico, hoy de febrero de 1995.
s égz;/ 7/557 (iii:j§§;;2%555> (::::::QZLLJLQL24£{4SP
{’W Q/f"ﬁs( = N — 3 - B =)
a. Margaféﬂ Cruzl/Pérez Secretaria de Salud’
Pyesidente

Junta de Técnicos de
Cuidado Respiratorio



