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ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

Secretario de Estado N

Secretariq Auxiliar de Estado

Por:

REGLAMENTO DE IEY NUM. 167 DEL 11 DE AGOSTC DE 1988
PARA REGLAMENTAR LA PROFESION DE TECNOLOGIA MEDICA
EN PUERTO RICO

JUNTA EXAMINADORA DE TECNOLOGOS MEDICOS DE PUERTO RICO
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ARTICULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Seccitn 1.1 - Titulo

Zste Reglamento se conocerd como el Reglamento de la Ley 167 del 11

de agosto de 1988 para reglamentar la profesién de la Tecnologfa M&dica
en Puerto Rico.

Seccién 1.2 - Base legal

Este Reglamento se adopta a tenor con las disposiciones del Artfculo
8 inciso (n} de la Ley Nfm. 167 del 11 de agosto de 1988 y de la ley
NGm. 170 del 12 de agosto de 1988 conocida camo Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Seccifn 1.3 - Aplicabilidad

Este Reglamento aplicari a todos los procedimientos en que se vea
envuelta la Junta Examinadora de Tecn$logos M&dicos de Puerto Rico en el
descargue de sus obligaciones de la Ley 167 del 11 de agosto de 1988.

Seccifn 1.4 - Definiciones

A los fines de este Reglamento, los siguientes t&mminos y frases
tendrdn el significado que a continuacién se indica:

(a) Junta - Junta Examinadora de Tecndlogos M&dicos de Puerto Rico que
se crea mediante la Ley 167 citada.

(b) Secretario - Secretario de Salud del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

(c) Departamento - Departamento de Salud del Estadc Libre Asociado de
Puerto Rico.

{(d) Oficina de Reglamentacién y Certificacién de Profesionales de la
Salud - Oficina responsable de implantar el Artfculo 9 de la Iey
NCm. 11 del 23 de junio de 1976, segfin enmerdada; las leyes que
reglamentan las distintas profesiones de la salud y los reglamentos
que adopten las Juntas Examinadoras en virtud de &stas.

(e) Tecnologfa MEdica - La ciencia o profesién que determina por medio
del anilisis clinico los canbios quimicos, ffsicos, metabSlicos e
inmnolégicos que ocurren en el orgarnismo humano asf camo la prictica

de obtener, procesar y preservar sangre y sus camponentes para ser

utilizados cuando sea necesario.
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(£)

(g)

(h)

(1)

(3)

(k)

(1)

(m)

(n)
(s)]

(p)

(@)

(r)

(s)
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TecnSlogos MEdicos = Toda persona autorizada por la Junta para
ejercer la Tecnologfa MEdica, segln se define en la lay.
Andlisis Clinico - El uso de t&cnicas de laboratorio con el prop6sito
de obtener informacién cientffica que pueda ser usada en el diagnSs-
tico, tratamiento, control o prevencidn de enfermedades.
Laboratoric de Andlisis Clfnico - Todo establecimiento debidamente
autorizadn por el Departamento de Salud de acuerdo a las leyes de -
Puerto Rico para practicar anilisis clfnico.
Examen de Revdlida - La prueba calificadora que mide el nivel de
conocimientos, aptitudes y destrezas para ejercer la profesifn de
la Tecnologfa M&dica en Puerto Rico.
Licencia ~ El documento expedido por la Junta que autoriza al poseedor
de la misma a ejercer la profesién de TecnSlogo MEdico en Puerto Rico.
Recertificacién - El procedimiento dispuesto para las profesicnes de
la salud en la Ley Nfm. 11 del 23 de junioc de 1976, seglin ermendada.
EducaciSn Contfnua - Actividad educativa disefiada y organizada con
el propSsito de que se mantenga y/o se desarrollen los conocimientos
Y destrezas necesar:.as para el mejor desempenio de las funciones del
TecnSlogo M&dico.
Escuela de Tecnologfa Médica - Institucién acreditada por el Consejo
dg Educacifn Superior para ofrecer un programa de estudios conducente
a un grado en Tecnologfa M&dica, segin el Artfculo 9, inciso (¢) de
la ley.
Expedir - Conceder la licencia profesional a un TecnSlogo Médico.
Denegar - No conceder admisisn al examen que el aspirante solicita o
no conceder la licencia solicitada.
Suspender - Privar o despojar temporalmente de su licencia profesional
a un TecnSlogo M&dico.
Revocar - Derogar la licencia profesional a un Tecndlogo M&dico por
una de las causas que la Ley estahlece.
Cancelar - Anular o abolir la licencia profesional a un Tecndlogo
M&dico por algGn defecto del documento, o por el fallecimiento,
ausencia o incapacidad del profesional concernido.
Agencias Evaluadoras de Credenciales - Agencias dedicadas a la eva-
luacifn de credenciales acad&micas de aspirantes a TecnSlogos MEdicos

que hayan estudiado en universidades extranjeras para determinar

equivalencia con los requisitos establecidos en la Ley 167, ya citada.
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La Junta proveeri la lista de las agencias evaluadoras reconocidas.
(£} Estudiante - Persona matriculada en un programa de estudios conducente
a un grado en Tecnologfa M&dica.
ARTICULO II - DE IA JUNTA

Seccifn 2.1 - Composicién vy Nambramiento

(a) ILa junta estari integrada por cinco (5) TecnSlogos MEdicos nambrados
por el Gobernador del Estado Libre Asociado con el consejo y consen-—
timiento del Senado.

(b) De entre sus miembros se elegiri un Presidente Yy un Presidente Alterno.

(c) ILos miembros de la Junta ocuparin sus cargos por un t&rmino de cuatro
(4) aﬁoscadamx:yhastaquesussucesoresseanmnbradosytaren
posesifn de su cargo.

(d) NingGn miembro de la Junta podrs ser nombrado por mis de dos (2)
términos consecutivos.

(e) Cualquier vacante gue surja seri cubierta, seglin lo dispone el
Articulo V, de la Ley 167 ya citada.

Seccibn 2.2 - Requisitos

Los miembros de la Junta deberin cumplir con los siguientes requisitos:

(a) Ser perscnas mayores de veintitn (21) afios.

(b} Ser ciudadano de los Estados Unidos de Amfrica y residentes del Estado
Libre Asociado de Puerto Ricoc por mds de seis (6) meses.

{c) Poseer una licencia de Tecnologfa M&dica Yy estar debidamente recer-
tificado de acuerdo a las leyes de Puerto Rico.

(d) Haber ejercido activamente como Tecn$logo M&dico por un término no
menor, de cinco (5) afios.

(e} Estar ejerciendo activamente camo TecnSlogo MEQico en Puerto Rico
al momento de su nombramiento.

(f) Por lo menos uno (1) de los cinco (5) miembros deberi tener experiencia
educativa en cualquier rama de la Tecnologfa M&dica a nivel académico
o clinico.

Seccifn 2.3 - Prohibiciones

Ninglin miembro podrs desempefiar posiciones académicas, ser accionista
O pertenecer a la Junta de Sindicos o a la Junta de Directores de una
universidad, colegic o escuela de Tecnologfa M&dica.

Seccidn 2.4 - Reuniones

{(a) La Junta se reunirf una (1) vez al mes para atender los asuntos

oficiales.




(b)

(c)

(@)
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El dfa y hora de reunién se determinari por acuerdo de la mayorfa
de sus miembros.

Podrd celebrar todas aquellas reuniones extracrdinarias que sean
necesarias, previa convocatoria al efecto cursada a todos sus
miembros con no menos de veinte Yy cuatro (24) horas de anticipacién
a la reunién.

Tres (3) miembros de la Junta constituirsn quSrum y la vacante o
ausencia de dos (2) de sus miembros no afectars la facultad de los
tres (3) miembros restantes para ejercer todos los poderes y funciones
delegados a la Junta.

Todos los acuerdos de la Junta se tomardn por el voto de una mayorfia

simple de los miembros de la misma.

Seccifn 2.5 - Facultades y Deberes

(a)

{b)

(c)

(d)

(e)
(£)

(g)

(h)

(1)

Autorizar el ejercicic de la profesién de TecnSlogo M&dico en Puerto
Rico de acuerdo a las disposiciones de la Iley 167 ya citada.

Preparar, evaluar y administrar exfmenes de revilida por lo menos

dos (2) veces al afio, a tenor con el Artfculo 8 inciso (b) de la

Ley Nfm. 167 del 11 de agosto de 1988.

Podr§ delegar la preparacién y evaluacién de dichos exdmenes en
agencias examifadoras nacionales de recomocido prestigio y experiencia.
Expedir, denegar, susperder, revocar y cancelar licencias para ejercer
la profesifn de Tecnflogo M&dico en Puerto Rico.

Amorestar o censurar a sus miembros por viclaciones a la ley.
Mantener un registro actualizado de todas las licencias que expida,
en el cual se consignard el nombre completo y los datos personales del
TecnSlogo M&dico al que se expida la licencia, la fecha de expedicién,
el nimero y el término de vigencia de la licencia, al igual que una
anctacifn al margen que corresponde, de las recertificaciones, las

‘licencias suspendidas, revocadas o canceladas.

Llevar una relacién de las solicitudes de licencias que se sometan a
la Junta y de las que &sta denieque.

Establecer por reglamento los requisitos y procedimientos para la
recertificacifn de los TecnSlogos M8dicos cada tres (3) afios a base de
educacidén continua.

Evaluar y aprobar los curses y programas de educacién continua para
los Tecri®logos MEdicos. ‘
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(J) Evaluar la prueba acreditativa de educacién contfnua que sametan los
Tecnlogos MEdicos para su recertificacidn camo tales.
(k) Implantar un programa de orientacién dirigido a todas las personas

que aspiran a cursar estudios en tecrvlogfa médica sobre los requi-

Sitos académicos para tomar la revidlida Yy obtener la licencia requerida
en la ley para ejercer la profesién de Tecndlogo MEdico en Puerto

Rico, al igual que scbre las limitaciones Y consecuencias de estudiar

en instituciones educativas no reconocidas.

(1) Desarrollar un sistema de informacién que permita establecer una re-

Y las caracteristicas de los aspirantes, tales como: edad, sexo,
esweladepmmdenciaeirﬂiceacadénicodedicmsaspirantes por

?
|
!
lacifin estadfstica entre los resultados de los exdmenes de revdlida i
institucifn educativa en la que hayan cursado estudios. :

(m) Adoptar un sello oficial, el cual se estampard en todos los documentos
oficiales de la Junta.

(n} Atender y resolver las querellas que se presenten por violaciones a
la ley y a este Reglamento, seglin el procedimiento establecido en el
Artfculo VI de este Reglamento.

(0} Celebrar vistas administrativas, resolver controversias en asuntos

e |
i e

S A

bajo su jurisdiccifin, emitir Srdenes a tenor con sus resoluciones y __,[
aumrdos,e:qaedjrcitaciqnesrequixierdolaanpamcemiadetestigos
0.de partes interesadas, requerir la presentacién de prueba documental,
tamar declaraciones o juramentos y recibir la prueba que le sea so- tP‘

metida en todo asunto bajo su jurisdiccién. E
(p) Solicitar del Secretario de Justicia que promueva aquellos procedi-

mientos civiles y criminales que fueren necesarios para hacer cumplir
las disposiciones de la Ley y de este Reglamento. k-
ARTICULO III - DEL ASPIRANTE
Seccifn 3.1 - Requisitos
Toda persona que desee ejercer la profesién de TecnSlogo M&dico en

Puerto Rico deberd solicitar y aprobar un examen de revdlida. A los fines
de cualificar para tomar el examen de revdlida la persona debers:

a. Radicar ante la Junta una solicitud para tomar el examen de
revilida, en el formulario que al efecto &sta provea, acampanada de un
giro postal, bancario o cheque certificado a nombre del Secretario de
Hacierda por la cantidad de cincuenta ($50.00) dflares.

¥
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b. Presentar prueba satisfactoria de que posee la siguiente pre-
paracidn académica:

1. Un grado de Bachillerato en Tecnologfa Médica de una
institucién de educacién superior cuyo programa de estudios
de Tecnologia MEdica esté acreditado por el Consejo de
Educacién Superior de Puerto Rico; o

2. Un grado de Bachillerato en Ciencias o Arte de una ins-
titucidn de educacién superior debidamente acreditada por
el Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico y un
certificado amedimﬁw de haber aprobado un curso de
Tecnologia MEdica de por lo menos un (1) afio de duracién
de un programa igualmente acreditado por la autoridad
correspondiente; o

3. Un grado de Bachillerato en Tecnologfa M&dica de una uni-
versidad extranjera cuyo programa de estudios sea equiva-
lente al que se ofrezca en las instituciones de educaci®n
superior de Puerto Rico, seglin conste de la certificaci®n
que al efecto debe emitir la Junta; o

4. Un grado de Bachillerato en Ciencias o Arte de una univer-
sidad cuyo programa de estudios sea equivalente al que se
ofrezca en las instituciones de educaci®n superior de
Puerto Rico y un certificado acreditativo de haber aprobado
un curso de Tecnologfa MEdica de por ;onenosun (1) afo
de duracifn en una institucién certificada por la autoridad
correspondiente, segln conste de la certificacifn que al
efecto debe emitir la Junta.

c. El aspirante que haya obtenido su preparacién acad&mica en una
universidad extranjera solicitari evaluacifn para equivalencia a una de
las agencias evaluadoras de credenciales académicas aceptada por la Junta,
inclufdas en el Manual Informativo al Aspirante. Solicitars, ademds, gque
la agencia envie directamente a la Junta, copia certificada de la evaluacién.
Seccién 3.2

En su preparacifn de Bachillerato en Artes o Ciencias, los aspirantes
deberdn aprobar los cursos de qufmica, biologfa y matemdtica que exigen
las escuelas de Tecnologfa Médica de Puerto Rico para admisién. Serd

responsabilidad de la Escuela de Tecnologfa MEdica, que el aspirante haya

cumplido con ese requisito previo a su admisién y _o certificard conjunta-
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mente con el Certificado en Tecnologia M&dica.

ARTICULO IV - DEL EXAMEN

Seccién 4.1 - Convocatoria

Se ofreceri en San Juan, Puerto Rico, en la fecha, hora y lugar
designado por la Junta, por lo menos dos (2) veces al ano.

Se convocari al mismo mediante publicacifn en un periédo de circu-
lacién general, con por lo menos cuarenta y cinco (45) dias de antelacién
al mismo.

Seccifin 4.2 - Corntenido

El examen tendri una duracifn mixima de cuatro (4) horas. Constarsd
de un mfnimo de doscientas (200) preguntas de seleccifn mltiple que cu-
briran las siguientes materias:

(a) Imunologia e Imunohematologia

(b) Hematologfa

(c) Microbiologfa

(d) Bioguimica Quimica Clinica
Seccién 4.3 - Aprobacién

SerS aprobado por aquellos aspirantes que contesten correctamente
ciento cuarenta (140) preguntas o mds del total de doscientas (200) pre-
guntas.

El resultado del examen serd notificado por escrito, dentro de un
t&mino no mayor de sesenta (60) dfas calendario después de haber sido
Seccién 4.4 - Revisifn |

la Junta concederi un término de noventa (90) dfas, a partir de la

fecha en que se le notifique el resultado del examen, a cualquier persona
que haya tomado examen para que radique cualquier alegacitn en su favor,
en cuanto a la calificaci6n de los exfmenes.

a. La revisién se harj tnicamente por los miembros de la Junta o
sus representantes autorizados.

b. El solicitante tendrf derecho a cotejar su hoja de contestaciones
contra la clave del examen.

c. las pregunta del examen son privativas de la Junta ¥y no serén
mostradas al solicitante.

d. Dentro de un término de treinta (30) dfas la Junta notificard

por escrito al candidato el resultado de-la revisién.
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Seccidn 4.5 - Reprobacién

a. Todo aspirante que repruebe el examen de revilida en tres (3) ocasio—

nes

distintas no podri sameterse a un nuevo examen hasta tanto presente

a la Junta prueba suficiente de que ha tomado y aprobado los cursos

que
1.

sean pertinentes,

Los cursos serfin preparados por las distintas instituciones que
cualifiquen bajo el Artfculc 10 de 1la Ley 167, ya citada, y serédn
scmetidos a la Junta para su evaluacién con por lo menos sesenta
(60) dias laborables de antelacién a la fecha de ser ofrecidos.

La Junta evaluarf los cursos y los aprobari. Si determina gue no
cumplen con el cometido sersn devueltos a las instituciones con
las recamendaciones pertinentes.

Las instituciones revisarfn los cursos a tenor con las recomenda-
ciones hechas por la Junta y los devolverin para la decisién final.

b. Tods aspirante someterf a la Junta, documentacién certificada de apro-
bacifn de los referidos cursos.

C. [mavezlapersonatmbieratmadoyapmba:blosmrsosreqznridos,o

de no existir losmigmos, podrs tomar el examen an dos (2) ocasiones
adicionales.
4.6 - Orientacidn
'La junta preparsrd un manual informativo de orientacién scbre los
requisitcsdele:mderév&lida,elcualoontexﬁra,porlom, lo
siguientes t&picos:

Seccifn

a.
b.
c.
d.
e.
£.
g.
h.

Requisitos para tomar el examen de revilida.
Procedimiento de rev4lida.

Normas de administracifn de examen.

Tipo o clase de examen.

Ejemplos de prequntas.

Revisifn de exdmenes.

Reglamentacién de la Junta.

Seccién 4.7 ~ Convalidacifn

La Junta eximird del requisito de tomar el examen de rev&lida a todo

aspirante a TecnSlogo MBdico que luego de cumplir con todos los otros re-

quisitos establecidos en el Artfculo III de este Reglamento, presente

evidencia de haber aprobado el exanen’que ofrece la Junta de Registro de

la Sociedad Americana de PatSlogos Clfnicos (ASCP) o el Examen para
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Cientffico de Laboratorio Clfnico (CLS) que ofrece la Agencia Nacional
de Certificacifn (NCA}.
ARTICULO V - LICENCIAS

Seccién 5.1 - Concesisdn

La Junta expediri una licencia para autorizar a ejercer en Puerto
Rico la profesién de TecnSlogo MEdico a toda persona que apruebe el examen
de revdlida y haya cumplido con el afo de servicio pblico requerido en
la Ley Nm. 79 del 28 de junio de 1978. Aquellas personas que cumplan o
selesexi:randelaﬁodeserviciopﬁblico,selesexpedj:alalicancia
dentro de un tfrmino no mayor de sesenta (60) dfas, a partir de la fecha
enquelaJmtatiemcomcimientooficialdequehacmplidocontodos
los requisitos.
La Junta expedird una AutorizaciSn Especial para ejercer la profesién
deTecrﬁlogor-ﬁdico,enelluqarasignadoporelDepartamntodeSahﬂa
toda persona que apruebe .el examen de revilida para que pueda cumplir con
el afio de servicio pblico ebligatorio.
Seccién 5.2 - Reciprocidad *
IaJLmtapodr&establecerre]acionesderecipmcidadscbreconcesi&
de licencia sin examen con aguellas entidades de los Estades Unidos de
Américaqmmucemianedianteexaren,pemqueeﬁjanra;xﬁsitos
equivalentes a los establecidos en la Ley para la obtencién de una licencia
de TecnfSlogo M&dico en Puerto Rico.
Seccifn 5.3 - Derechos a Pagarse
a. Se pagardn, mediante giro postal, bancario o cheque certificado a nambre
delSecre:tariodeHacienda,losdexectnsqueacontm;acidnseirﬂican
por los conceptos siquientes:
(1) Examen de Revilida y Licencia . . . . . . . . . . $50.00
(2) Licencia por Reciprocidad . . . . . . . . . . . 100.00

(3) Reextamen . . . . .+ . . . + & « & « « « « . 50,00
(4) Duplicadode licencta . - . + . « « « o o« . .. 15.00
(5) Recertificaci®n . . . . . . . . . . . . . .. 50.00
b. Ios fondos que se generen por concepto de los derechos establecidos en
esta seccifn ingresardn al Fondo de Salud y ser&n destinados por el
Secretario para el uso exclusivo de la Junta. Los forndos se totalizarén

Y se informarf a la Junta no menos de dos (2) veces en el afo fiscal.
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La Junta podri preparar un proyecto de presupuesto de funcionamiento
de acuerdo con sus necesidades e ingresos y someterlo al Secretario de
Salud para su aprobacifn.

Seccifn 5.4 - Duplicado de Licencias

Cuando una licencia expedida por la Junta se pierda o deteriore en
forma tal de hacerla ilegible, la Junta, a solicitud del propietario de la
misma expedirf un duplicado de ella. En el caso de licencias deterioradas
se exijird previamente la presentacién y entrega de la licencia original,
para expedir el duplicado. En caso de duplicado de licencia debido a la
pérdida de la licencia criginal, se exigird la presentacifn de una decla-
racién jurada ante notario exponiendo lo sucedido. En todo caso, el
solicitante deberi hacer el pago de derechos correspordientes, estable-
cidos en la Seccifn 5.3 de este Reglamento.

Seccifn 5.5 - Denegacifn

Ia Junta podrd denegar la licencia para ejercer la profesiSn de
TecnSlogo MEdico a toda persona que:
(a) Trate de obtener una licencia mediante frauwde o engafio; ©
(b) No refina los requisitos establecido en la Ley y este Reglamento
para la concesién de una licencia; o
(c) Haya sido declarado mentalmente incapacitado por un tribunal; o
(d) Sea adicto a drogas narcfticas o ebrio habitual; o
(e} Haya sido convicto por delito grave o delito menos grave que
implique depravacifén moral y se demuestre que el delito por el
cual fue convicto estf sustancialmente relacionado con las cua-
lificaciones, funciones y deberes de la profesitn de Tecnélogo
MEdico.
Seccién 5.6 - Suspensifn

Ia junta podrd suspender la licencia, después de la celebracifn de

vista administrativa segGn el procedimiento establecido en el Articulo VII

de este Reglamento, a todo TecnSlogo M&dico que:

a. Haya sido convicto de delito grave O mencs grave Jque implique depra-
vacién moral y se demuestre que el delito por el cual fue convicto ‘f
esti sustancialmente relacionado con las cualificaciones, funciones y :
deberes de la profesién de TecnSlogo M&dico;

b. Haga cualquier testimonio falso en peneficio de una persona que haya

solicitado el examen de revilida, o en cualquier investigacién de

" querellas presentadas ante la Junta por viclaciones a la key o este
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Reglamento;

C. Altere o falsifique cualquier documento o material con la intencién
maliciosa de engafiar a los miembros de la Junta en el desempefic de
sus funciones oficiales; .

d. Incumpla con el requisito de educacién contfua o registro dispuesto
en la Ley Nim. 11 del 23 de junio de 1976, segfin enmendada.

La duracién de la suspensién de la licencia, serd determinada por
la Junta después de celebrada la vista administrativa.

Seccién 5.7 - Revocacién de $icencia

La Junta podrd revocar la licencia a todo TecnSlogo Midico, después
de la celebracién de vista administrativa seg(n el procedimiento estable~
cido en el Artfculo VII de este Reglamento, a todo Tecrﬁlogb M&dico que:
a. Haya sido convicto de delito grave o menos grave y se demiestre que
el delito por el cual fue convicto ests sustancialmente relacionado
con las cualificaciones, funciones y deberes de la profesifn de
TecnSlogo M&dico;

b. Haya sido declarado mentalmente incapacitado por un Tribunal de
Justicia;

C. Sea adicto a drogas narcSticas o ebrio habitual;

d. Demuestre incampetencia manifiesta en el ejercicio de la profesién.

Ia@raciﬁndelarevmacidndelancermiaser&detemﬁ.nadaporla
Junta despufs de celebrada la vista administrativa, disponiéndose que no
serd menor de seis (6) meses ni mayor de un (1) afio en primera instancia.
De incurrir nuevamente en las violaciones sefaladas la Junta podr4 revocar
la licencia por un perifdo de wn (1) afic a cinco (5) afios o cancelar la
misma, i

ARTICULO VI ~ SANCICONES DISCIPLINARIAS
Seccifn 6.1

Cuando la Junta tenga conocimiento de cualquiera de las causas sefia-
ladas, por conocimiento propio de alguno de sus miembros, por querellas
escritas sometidas, por informes oficiales sametidos por el Departamento
de Salud o cualquiera de sus inspectores o de cualquier ctra fue.nte, se
reunird para determinar si procede la celebracién de vista administrativa.
Ia Junta celebrard la vista segtn los procedimientos estzblecidos en este
Reglamento, segfin las disposiciones que rigen en la Ley Nm. 170 del 12
de agosto de 1988 conocida camo Ley de Procedimiento Uniforme del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico, seqin enmendada, para determinar si procede
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censurar, amonestar o ambas acciones al TecnSlogo M&dico que incurra en

una o mis de las siquientes violaciones:

a. Divulgue datos que identifiquen a un paciente, sin la previa auto-
rizacién de éste, cuando los mismos se obtengan en el curso de la
relacisn profesional, excepto cuando sea requerido o autorizado en
virtud de ley.

Sancifn: "Amonestacifn escrita indicfindole las razomes para
desistir de tal conducta."

b. Lleve a cabo pricticas o m&todos de laboratorio para los cuales no
esté profesionalmente capacitado.

Sancifn: "Amonestacién escrita y la Junta podrd disponer la
supervisién de otro profesional para las acciones que
lleva a cabo el Tecnflogo MEdico."

C. Solicite o reciba, directa o indirectamente, honorarios, campensaci6n,
reembolso o comisiones por servicios profesicnales no rendidos.
Sancifn: “Amonestacifn escrita con las razones para

desistir de tal conducta.”

d. Ocasione, por accifn u amisién, que el personal bajo su direccién y
supervisifn incurra en actos ilegales o realicen actos o practicas
de laboratorio no permitidas bajo las disposiciones de la Ley o de
cualesquiera otras leyes que reglamenten las profesiones Yy servicios
de salud.

Sancifn: "Amonestacién escrita, la Junta podrs disponer
supervisién de otro TecnSlogo M&dico."

e. Emplee o delegue en personas no autorizadas, o ayude o instigue a
personas no autorizadas, para que realicen pruebas de laboratoric
que de acuerdo con las disposiciones de la Ley y este Reglamento
solamente pueden ser legalmente ejecutados por TecnSlgos MEdicos
debidamente licenciados.

Sancifn: "Amonestacifn escrita. Se enviari al expediente
del laboratorio correspondiente que obra en el
Departamento de Salud.™

£. Hostigue, abuse o intimide a los pacientes.

SanciSn: "Amonestacifn escrita y la Junta podrs exigirle

que se sameta a tratamiento y rehabilitacién.™

g. Niegue sus servicios a un paciente sin causa o razén justificada.
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Sancifn: "Amonestacién escrita."
h. Anuncie el ejercicio de la préictica ds Tecnflogo M&dico mediants métodos
falsos o engarosos.
Sancifn: “"Amonestacién escrita."
I. Se adjudique en su contra un caso de impericia m&dica.
Sancifn: "Amonestacién escrita Y la Junta establecerj
un plan de supervisién.”
Seccién 6.2
En los casos en que, bajo la Seccién 6.1 anterior, la Junta resuelva
aplicarunasamiéndisciplmariaenfomadeammestacién. 1a copia de
dicha Resolucién vy de todas las commnicaciones escritas relacicnadas con
cadacasoyenviadasalprofesionalcomemido. serdn archivadas en su
emdienteypodranserdivulgadasatercams, que puedan demostrar a la
Juntatexnrmlegitiminterésenelasunbo.
ARIIGEOWI-DISP(BICIMSOBREEMDWYCELEBRPCIWDE
VISTAS ADMINISTRATIVAS:
Tramite de Querellas
Seccifn 7.1 - Quien las PodrA Presentar
Ia Junta o el Secretario de Salud, por su propia iniciativa, o en j
Virmddelmaqre:eﬂaodemnniadebidmmﬁmﬂmentahdecualquier
perscna natural o jurfdica, podrd realizar una investicacién y radicar
una querella.
Seccifn 7.2 - Requisitos de Forma y Contenido
2. Iaquemlladd:eraserpr&nmtadaporesc:rito, firmada y prestada
bajo juramento por el querellamke o querellantes.
b. Toda querella debers indicar el nombre y apellidos, asf.cam la.
direcciﬁnpostaloresidernialyteléforn (si lo tiene} del querellante
O, si se tratare de mis de uno, de cada uno de los querellantes; asf

oo del querellado s querellados.

€. Deberd ademis contener una expodicién claru y concisa de los heches
en que se basa, asf{ ca. la indicacién especffica de la disposicién
de la ley, reglamento, o témmino de una licencia cuya violaci®n se
imputa y del remedio que se solicita.

Seccidn 7.3 - Procedimiento al Recibirlas

a. Notificacién de laPa;rw Querellada

Al recibir una querella, la Junta notificari a la parte querellada
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mediante el envio de la copia de la querella para que la parte querellada

conteste dentro de los treinta (30) dfas de serle notificada la querella;
© en el término que, por las circunstancias plenamente justificadas en
su resolucién, la Junta le fije para contestar.

b. Sclicitud de Vista

Si la parte querellada lo estimare conveniente, podré solicitar la
celebracifn de una vista administrativa para defenderse de las imputa-
ciones de la querella; en cuyo caso la Junta sefialars la vista para no
mds tarde de sesenta (60) dfas de recibida la solicitud, notificando a
las partes el sefialamiento con por lo menos quince (15) dfas de antelacién.
Cc. Consideracifn de la Querella

Dentro de los treinta (30) dfas de la parte querellada haber contes-
tado, o de haber transcurrido el t&rmino concedido para responder sin que
lo haya hecho, la Junta pasari juicio sobre la querella, basindose en las
alegaciones e informacién que hayan provisto las partes, asf como en cual-
quier otra informacifn que su investigacién de los hechos saque a relucir.
En caso de mediar solicitud y celebracién de vista administrativa, la
Junta emitird su fallo dentro de los noventa (90) dfas siguientes de quedar
sametido el caso.

d. Desestimacifin

Si la Junta determina que la querella no procede, desestimari la
misma y asf lo notificarg a las partes por escrito, con exposicién de las
razones para su desestimacién.

Celebracifn de Vistas Administrativas:

* Seccifn 7.4 - Derecho a Vista Administrativa

»q En toda querella sujeta a adjudicacidSn por la Junta, la parte afectada
tendrs oportunidad de ser ofda en una vista administrativa formal. La

vista se celebrari dentro de t&rmino razonable y la fecha se le notificard

a la persona afectada con no mencs de treinta (30) dfas de antelacifn. En

el caso de la suspensifn sumaria de una licencia, la vista administrativa

se celebrari dentro de los quince (15) dfas inmediatos a la fecha de

suspensién.
Seccién 7.5 - Notificacién

Za notificacién de la vista incluird: la fecha, lugar, hora y natu-

raleza de la vista, apercibimiento de que puede camparecer asistido de
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abogado, con su prueba testifical y documental; una declaraci6n de la au-
toridad legal y jurisdiccién bajo la cual habrs de celebrarse la vista;
referencia especifica de las diséosiciones legales o reglamentacifn ale-
gadamente infringidas y los hechos constitutivos de tal infraccién;
apercibimiento de las medidas que la Junta podria tomar si no comparece
a la vista y cualquier otra advertencia que la Junta desee formular.
Seccién 7.6

La Junta podrd delegar en un Oficial Examinador, preferiblemente
abogado, para que presida la vista, reciba la prueba presentada y prepare
una Resolucifn que contenga las determinaciones de hechos, conclusiones
de derecho y su recamendacién. Dicha Resolucifn se scmeters a la Junta,
quien tomard la determinacién final.
Seccién 7.7

A peticifn de parte o a discrecién de la Junta, las partes podrén
ser citadas a una conferencia con antelaci®n a la vista con prop&sito de
simplificar las cuestiones a considerarse o llegar a un acuerdo defini-
tivo, si es posible. Se estimularsi la estipulacién o cualquier otro
arreglo que simplifique las controversias.
»Seccidn 7.8

Siempre que una persona no sea estrictamente parte, pudiera quedar
adversamente afectada por una decisién de la Junta, le sers permitida la
intervencifn en el procedimiento. Si se decide denegar una solicitud de
intervencién, la Junta notificard su determinacién por escrito al peticio-
nario, los fundamentos para la misma y el recurso de revisién disponible.
Seccién 7.9

Se podrén utilizar medios de descubrimiento de prueba, siempre que
no resulten en una dilacién innecesaria del proceso. la Junta tendrs
discreci6n para limitar los mismos. ‘
Seccidn 7.10

Se grabarin y se tamarin en estenograffa todos los procedimientos
y la copia certificada del mismo se hard formar parte del récord de la

Junta.

Seccién 7.11

Aunque de caricter relativamente informal, se observari en las vistas
prescritas en este procedimiento ciertas reglas mfnimas de formalidad al
conducirse los procesos y se ofreceri oportunidad a todas las partes pre—

sentar prueba, interrogar testigos y conducir contrainterrogatorios,
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excepto segln se haya restringido o limitado por las estipulaciones en
conferencia anterior a la vista. Se excluirs todo lo que resulte inmaterial,
irrelevante o redundante. Las reglas de evidencia no sersn aplicables,

pero los principios fundamentales de evidencia se podrédn utilizar para
lograr una solucién répida, justa y econdmica del procedimiento.

Secci€n 7.12

Se podrd disponer de cualquier caso en controversia mediante esti-
pulacifn, acuerdo o en rebeldfa si la parte querellada, habiendo sido
debidamente notificada, no justificare su incomparecencia a la vista.
Seccifn 7.13

Sepodr&concede.ralaspartesmté.nnimdequﬂm (15) dfas despuss
de concluida la vista para la presentacién de propuestas scbre determina-~
ciones de hechos y conclusiones de derecho. Las partes podrdn voluntaria-~
mente renunciar a que se declaren las determinaciones de hechos. Todo
caso deberi ser resuelto dentro de un t&mino de seis (6) meses, salvo en
circunstancias excepcionales.

Seccifn 7.14 - Resolucién

La Resolucidn final sers emitida por escrito dentro del +&mino de
noventa (90) dfas después de conclufda la vista o despuls de la radicacién
de las propuestas de determinaciones de hechos y conclusiones de derecho,

a mencs que este témino sea ampliado o remunciado con el consentimiento
escrito de todas las partes o por causa justificada.
Seccién 7.15

La Resolucifn incluird y expondrf separadamente determinacicnes de
hecho si &stas no se han remunciado, conclusiones de derecho que funda-
menten la adjudicacifn y la disponibilidad del recurso de reconsideracién
O revisifn, segln sea el caso.
Seccién 7.16

La Resolucién advertird el derecho de solicitar reconsideracién o
revisifn de la misma, con expresién de los t&mmincs correspondientes.

Cumplido este requisito comenzard a correr dichos t&rminos.
Seccién 7.17

La Junta notificard a las partes la Resolucién a la brevedad posible,
por correo, y archivari en autos copia de la misma y la constancia de la

notificaciSn. Una parte no podrd ser requerida a cumplir con una orden

final a menos que dicha parte haya sido notificada de la misma.

|
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Procedimiento para Reconsideracidn y Apelacién

Seccidn 7.18

Todo profesicnal a quien la Junta suspenda o revoque la licencia o
le imponga sanciones disciplinarias, podrd recurrir al Tribunal Superior
en procedimiento de revisién.

Seccidn 7.19

La parte recurrente deberf sclicitar primero a la Junta la reconsi-
deracifn de su Resolucién, dentro de un t&rmino de veinte (20) dfas contados
a partir de la fecha de archivo en autos de la notificacifn de tal
Resolucidn u Orden. .

Seccidn 7.20

Dentro del término de quince (15) dfas de haberse presentado la Mocién
de Reconsideracifn, la Junta deberi considerarla. Si la rechazare de plano
0 no actuase dentro de los quince (15) dfas, el t&mino para solicitar
revisién comenzard a contar nuevamente desde que se notifique dicha dene-
gatoria o desde que expiren esos quince (15) dfas, segln sea el caso. Si
3¢ tomare alguna determinacifn en su consideracién, el término para soli-
citar revisifn empezard a contarse desde la fecha en que se archiva en
autos una copia de la notificacién de la Junta resolviendo definitivamente
la mocibn, cuya Resolucidn deberd ser emitida y archivada en autos dentro
de los noventa (90) dfas siguientes a la radicacién de la mocifn. Si la
Junta deja de tomar alquna accién con relacién a la mocidn de reconsidera-
cién dentro de los noventa (90) dfas de haber sido radicada la mocién
acogida para resolucién, perderi jurisdicci6n sobre la misma y el término
para solicitar la revisifn judicial empezari a contarse a partir de la
expiracifn del t&rmino de noventa (90) dfas, salvo que el Tribunal por
causa, autorice a la Junta una prérroga para resolver por un tiempo
razonable.

Procedimiento para Suspensifn Sumaria de una Licencia

Seccidén 7.21 - Suspensifin Sumaria

No obstante lo dispuesto en el Artfculo III anterior, la Junta
podrd suspender sumariamente una licencia cuando exista una de las razones
establecidas en este Reglamento para suspensifn o revocacién de licencia

Y cuando el dafio que pudiera ocasionarse fuera de tal magnitud que asi

lo justifique.
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Seccidn 7.22 - Notificacidn de Suspesifn Sumaria
Una vez la Junta detarmine Suspernder sumariamente una licencia, no-

tificarf al perjudicado la decisién tomada Y los fundamentos para la misma.

También le apercibiri que debe abstenerse del ejercicio de la profesién
de Tecnflogo MEdico hasta tanto se celebre wuna vista administrativa
formal.

Seceifn 7.23 - Vista Administrativa

Lavistaaduinistrativasecelebraradentmdelosquime (15) dfas
inmediatos a la suspensién sumaria, siguiendo el procedimiento establecido
en el Artfculo III anterior.

Citacifn de Testigos y Produccién de Documentos
Seccidn 7.24 - Citacién

IaJmtaEbminadoradeTEaﬁloqosbﬁdims,umpio,oasoli-
cituddelaparteinteresada,citar&testigosparaquecmparezcana
cualquierdelosprocedimientosacelebrarseantedidnorganism.

Toda citacién bajo apercibimiento expedida por la Junta, debers
llevarelSelloOficialdelamismyestarfimadaporelPresidente,
pﬁierﬂosermtificadapnrcualquieramlto.ancnmlquiergmtodel
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Seccifn 7.25 - Testigos de la Junta

'Las perscnas que.camparezcan cam testigos de la Junta, podrén tener
derednarecibirmsacimporlosgastosdedietas,millajeyalo-
jamiento,sifmraneoasa:io,deacuerdoconlareglmtaci&zvigente
del Departamento de Hacienda de Puerto Rico.

Seccién 7.26 - Testigos de Parte Interesada

En caso de que una parte interese que la Junta cite a un testigo,
deber&astsolicitarloporesc:itoyendidaapeticidnharacmstarqm
seresponsabilizaportodoslosgastosdecmpazemiadedidntestigw.
Sercifn 7.27 - Produccién de Documentos

La Junta podrd exigir que se le provean copias de documentos en .
todasloscasosenquedebae:mnﬂurlosorigﬁulesoestéimltadapa:a
exigir la presentacién de los mismos.

Seccifn 7.28 -AmiliodeJurisdicci&x

Sicualquiermdivi&mquetmbieresidocitadoparacmparecerame
laJuntaoantecualquieradesusnﬁ.enbrosmcmpareciere. se negare a
prestar juramento, a declarar, o contestar cualquier prequnta pertinente,
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cuando asf lo lo ordene la Junta, &sta podrd invocar la ayuda de cualquier
sala del Tribunal Superior de Puerto Rico para obligar la comparecencia
© la declaracitn de los testigos Y la presentacitn de documentos, segin
fuere el caso. El Tribunal, por causa justa demostrada, expediri una
orden para que la persona camparezca ante la Junta o ante cualquiera de
Sus miembros y presente los documentos requeridos, si asf se le ordenare,
O preste declaracién en cuanto al asunto de que se trate. Ila falta de
obediencia a dicha orden constituirf desacato Y seré castigada camo tal.
ARTICUIO VIII - PENALIDADES
SecciSn 8.1 - Penalidades Criminales
a. Ia Junta podrd investigar preliminarmente Y luego referir a la fis-
calia en el Departamento de Justicia del Estado Lihre Asociado de

Puerto Rico toda querella o denuncia sobre las conductas constitu-
tivas de delitos menos grave tipificadas en el Artfculo 18 de 1a
Ley NGm. 167 del 11 de agosto de 1988.

b. Enesemismtipodecasoaqueserefierelasecci&nanterior, la
Junta podri, discrecicnalmente y al amparo de lo provisto en la
Seccifn 7.1 @e la Ley 170 del 12 de agosto de 1988, segin ermendada,
proceder a su adjudicacifn por la via administrativa Y penalizar con
multas administrativas y/o de suspensién, revocacién o cancelacién
de.licencia’segln el procedimiento fijado anteriormente en este
Reglamento.

Seccifn 8.2 - Multas Administrativas

Toda violacifn a las leyes que rigen la prdctica de la profesifn
de TecnSlogo M&dico o los reglamentos emitidos al amparo de las mismas,
podrén ser penalizadas por la Junta con multas administrativas que no
excederdn de cinco mil dSlares ($5,000.00) por cada violacidn.
ARTICULO IX - SEPARABILIDAD
Las disposiciones de este Reglamento son separzbles y tendrdn
fuerza propia y si cualquiera de ellas fuese declarada nula por un Tribunal

campetente, dicha nulidad no afectard las demfs disposiciones ni la apli-
cacifn de este Reglamento cuando pueda tener efecto sin necesidad de las
disposicicnes que hubieran sido declaradas nulas.

ARTICULO X - CLAUSULA DF SALVEDAD

Cualquier asunto no cubierto por este Reglamento seri resuelto por

la Junta, en conformidad con las leyes; reglamentos, Srdenes ejecutivas
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Pertinentes y en _todo aquello que no esté previsto en las mismas, se ‘
regird por las normas de una sana administraci6n pGblica y los principios i

de equidad.

ARTICULO XT - ENMIENDAS

Este Reglamento s6lo padrd ser emmendado en reunibén oficial de la
Junta, mediante aviso previo incluido en agenda. ILas enmiendas deber&n
ser aprcbadas por votacién mayoritaria de los cinco (5) miembros presentes - |
de la Junta y cumplirse con las disposiciones de la Ley Nfm. 170 del 12
de agosto de 1988, seglin enmendada, conocida como ILey de Procedimiento i
Administrativo Uniforme para el Estado Libre Asociado.

ARTICULQ XIT — CTAUSULA DEROGATORTA p

Este Reglamento deroga cualguier otro reglamento interno de la Junta
en virtud de la Ley Nin. 90 del 22 de junio de 1957 seglin enmendada © de .
cualquier otra ley para estos mismos propSsitos.

oB

ARTICULO XIII - VIGENCIA

i Este Reglamento tendra vigor y fuerza de Ley una vez se cumpla con
_ lo dispuesto por la ILey de Tecnologia M&dica y la Ley NGm. 170 del 12 de !
a agosto de 1988, seglin enmendada.

Aprobado por la Junta Examinadora de TecnSlogos M&dicos, hoy dia lro. 1
de septienbre de 1992. '
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