GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD

VISTA PUBLICA

REGLAMENTO PARA ESTABLECER EL SALARIO MfNIMQ A SER
DEVENGADO POR UN(A) PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA EN EL
SERVICIO PUBLICO

Conforme a los poderes y facultades que le confiere la Ley NUm. 81-1912, la Ley NUm.
28-2005, Ley para establecer las escalas de salario para los profesionales de
la enfermeria en el sector publico, la Ley NUm. 254-2015, Ley para regular la
practica de la enfermeria en Puerto Rico, y la Ley NiUm. 38-2017, el Secretario de
Salud se propone adoptar el Reglamento para establecer el salario minimo a ser
devengado por un(a) profesional de la enfermeria en el servicio publico. El
reglamento propuesto tiene propodsito de atemperar la reglamentacién del
Departamento de Salud y los salarios de estos profesionales a la retribucién
minima establecida en la Ley NUum. 28-2005. El reglamento propuesto se
encuentra publicado en la pagina web del Departamento de Salud:
www.salud.gov.pr.

Se celebrara una vista publica de manera virtual el dia 7 de septiembre de 2022 a partir
de las 10:00 a.m. Toda persona interesada en participar de la vista publica debera
enviar su direccion de correo electronico a la siguiente direccidn: a.ruiz@salud.pr.gov y
recibira una invitacion con las instrucciones para conectarse a la Vista Publica Virtual.
Se exhorta a las personas que presenten sus comentarios por escrito dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha publicacion de este aviso a la siguiente direccion
de correo electronico: a.ruiz@salud.gov.pr.

CARLOS MELLADO LOPEZ, MD
SECRETARIO
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GOVERNMENT OF PUERTO RICO
DEPARTMENT OF HEALTH

REGULATION TO ESTABLISH THE MINIMUM SALARY TO BE EARNED
BY A NURSING PROFESSIONAL IN THE PUBLIC SERVICE

In accordance with the powers and authorities conferred by Act No. 81-
1912, Act No. 28-2005, known as Salary scales for nursing professionals in
the public sector, Act No. 254-2015 and Act No. 38-2017, the Secretary of
Health intends to adopt the Regulation to establish the minimum salary to be
earned by a nursing professional in the public service. The purpose of the
proposed regulation is to temper the regulations of the Department of Health
and the salaries of these professionals to the minimum remuneration
established in Act No. 28-2005. The proposed regulation is published on the
website of the Department of Health: www.salud.gov.pr.

A virtual public hearing will be held on September 7, 2022, beginning at
10:00 a.m. Anyone interested in participating in the public hearing should
send their email address to the following address: a.ruiz@salud.pr.gov and
will receive an invitation with the instructions to connect to the Virtual Public
Hearing. People are encouraged to submit their comments in writing within
thirty (30) days following the date of publication of this notice to the
following email address: a.ruiz@salud.gov.pr.

CARLOS MELLADO LOPEZ, MD
SECRETARY
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