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CODIGO DE VESTIMENTA Y APARIENCIA PERSONAL
ARTICULO I- TITULO

Este documento se conocerd como Cddigo de Vestimenta y Apariencia Personal del
Departamento de Salud.

ARTICULO II- BASE LEGAL

Este Cbdigo se adopta en virtud de la autoridad conferida al secretario del
Departamento de Salud mediante la Ley Nim. 81 de 14 de marzo de 1912, segin
enmendada, conocida como Ley Orgénica del Departamento de Salud.

ARTICULO III- PROPOSITO

Como servidores ptiblicos es importante la impresién que causamos a los ciudadanos,
pacientes y participantes que acuden a nuestras facilidades a solicitar y recibir
servicios. Es la politica ptblica del Departamento de Salud que todos nuestros
empleados proyecten una imagen que vaya acorde con el estilo profesional que nos
caracteriza. Una apariencia personal adecuada es el reflejo de la imagen de la Agencia
para la cual se labora y representa. Todo empleado, contratista o subcontratista, que
presta servicios en nuestra Agencia, debe observar una vestimenta adecuada y
proyectar una imagen de formalidad y respeto. El propésito de este Codigo es
establecer las guias de vestimenta y apariencia aceptable al asistir al trabajo.

ARTICULO IV- APLICABILIDAD

Las normas de vestimenta contenidas en este Codigo seran de aplicacion a todos los
empleados del Departamento de Salud. Asimismo, deber4 ser observado por todo el
personal contratado o subcontratado y por aquellos suplidores de servicios que
brinden los mismos dentro de nuestras facilidades.

ARTICULO V- VESTIMENTA; PROHIBICION

Los empleados, contratistas, subcontratistas y suplidores deben procurar mantener
una apariencia profesional en el que la comodidad prevalezca sin perder la formal
caracteristica de un ambiente de oficina. Al momento de vestir se debe evitar lo
siguiente:

1. Pantalones, trajes, faldas, blusas o camisas demasiado cefiidas al cuerpo o de
materiales que se adhieran al cuerpo como lycra, leggins o cotton knits.

2. Ellargo apropiado de los trajes y las faldas debe ser no mas de dos (2) pulgadas
sobre las rodillas.



3. Las blusas, polos, trajes o camisas no pueden ser de materiales transparentes o
que muestren la ropa interior.

4. No se permitira el uso de pantalones cortos, falda pantaléon o bermudas.

5. No se permitira el uso de pantalones o faldas con aberturas en los lados, rotos
o destefiidos.

6. Se permitird uso de mahones siempre que los mismos sean de colores oscuros
y no estén rotos, destefiidos y no contengan disefios.

7. No se permite el uso de blusas, trajes o camisetas de manguillos, escotes
pronunciados y/o con la espalda descubierta. Tampoco se permite el uso de
blusas o camisas cortas que dejen parte del cuerpo al descubierto, blusas o
trajes halter o sin manguillos.

8. Cuando se trate de blusas o camisas de botones, estan deben estar abotonadas
apropiadamente.

9. No se permitir el uso de T-shirts, a menos que sean aquellas que forman parte
del uniforme del Departamento de Salud o que se utilicen considerando el tipo
de labor o las funciones que se realizan o que sean parte de alguna campafia
promovida por el Departamento de Salud.

10. No se permitira el uso de atuendo deportivo (sudaderas).
11. No se permitiré el uso de ropa manchada, deshilada, destefiida, rota o sucia.

CALZADO

Se debe utilizar calzado profesional ya sea de tacén o plano, preferiblemente cerrado,
idéneo para el ambiente de oficina. Se podra utilizar zapato cerrado, sandalias de
vestir que cuenten con un tacén apropiado para evitar accidentes en el trabajo o
plataformas, en el caso de las damas. Los caballeros podran utilizar zapato de vestir o
mocasines.

No se permite el uso de tenis, zapatos de goma o gel, chancletas (flip flops). No se
recomienda el uso de zapatos de tacon o plataformas mayor a dos (2) pulgadas de alto.

ACCESORIOS Y APARIENCIA PERSONAL

Se debera utilizar accesorios adecuados para un ambiente profesional. Estos, deben
ser recatados, de tamafios y colores moderados, de forma que reflejen una imagen



formal y profesional. Al momento de elegir los accesorios se debera considerar lo
siguiente:

¥

No se permitira el uso de gorras, pafiuelos de cabeza, turbantes ni sombreros,
excepto cuando sea parte del uniforme.

. No se permitira el uso de gafas de sol, excepto que las mismas sean por

prescripcién médica. En dicho caso, deberd cumplir con el proceso establecido
sobre acomodo razonable.

No se permitir4 la exhibicién de perforaciones corporales (body piercing) y/o
tatuajes que contengan lenguaje o graficas de contenido obsceno. Tatuajes en
el rostro o cuello deberén ser cubiertos en su totalidad.

Las uflas deberan mantenerse bien cuidadas y de un largo moderado y
apropiado.

No se permitira el uso de aretes o pantallas en cualquier parte del rostro. Solo
en las orejas.

No se permitird el uso de bufandas o pafiuelos en la cabeza, excepto por
condiciones de salud.

No se permitira el uso de broches o prendedores o cualquier adorno adherido
a la vestimenta que identifique o promueva directa o indirectamente los
intereses electorales de cualquier partido politico o religion.

Se requiere que el cabello se encuentre peinado. No se permitird utilizar
dreadlocks. La barba y el bigote deben mantenerse adecuadamente cortados y
acicalados. La extensién de las barbas debera ser una moderada, que no
sobrepase la base del cuello.

No se podr4 utilizar colores no naturales en el cabello como el rosa, violeta, azul
y/o verde.

Se excepttian de estas normas aquellos empleados a quienes se les requiera el uso de
uniforme, el cual deberan vestir conforme las disposiciones de este Codigo.

ARTICULO VI — UNIFORMES

Aquellos empleados a quienes se les requiera el uso de uniforme deben utilizarlo de
forma completa durante su jornada regular de trabajo, incluyendo cuando se le
requiera trabajar tiempo extra.



Debe considerarse como uso de uniforme y vestimenta adecuada en el lugar de trabajo
el llevar colocada, en un lugar visible, la tarjeta de identificacion.

El uniforme no podré ser alterado o sustituido en ninguna de sus piezas. El empleado
sera responsable por el cuido y mantenimiento de su uniforme, por lo que siempre
deberé presentarse limpio y en buen estado.

ARTICULO VII — EXCEPCIONES

Los supervisores estan facultados a flexibilizar, de forma razonable, las instrucciones
aqui impartidas cuando por la naturaleza de las funciones que un empleado realiza o
que se le ha encomendado, se vea impedido de cumplir con uno o mas de los
requerimientos.

Cuando por recomendaciéon médica un empleado no pueda cumplir con las
disposiciones aqui expuestas, deberé presentar evidencia y de necesitar un acomodo
razonable tendrd que cumplir con el procedimiento establecido en la Agencia
mediante la presentacion de la solicitud.

ARTICULO VIII- OTRAS DISPOSICIONES

1. Sera responsabilidad de todo empleado, contratista, subcontratista o suplidor
del Departamento de Salud conocer y observar las normas aqui establecidas. Se
dispone que el presente c6digo serd de cumplimiento estricto por parte de todas
las personas que laboran o prestan servicios en el Departamento de Salud,

% independientemente de su categoria como empleado.

2. Este Coédigo serd publicado a través de Salud Informa para que todos los
empleados, contratistas y subcontratistas tengan acceso al mismo, por lo que
sera responsabilidad de estos informarse e instruirse sobre el particular.

3. Los supervisores deberidn asegurarse que copia de este Cédigo se encuentre
disponible fisicamente en las oficinas.

4. Este Codigo serd de aplicacion supletoria. Es decir, los empleados vienen
obligados a cumplir con las especificaciones de vestimenta o uniforme
adoptado por un programa o secretaria cuando el mismo forme parte de un
protocolo de salud y seguridad (Ej. Los hospitales y laboratorios). En caso de
que un asunto no esté contenido en dichas disposiciones, se acudira a este
Cbdigo para clarificacion.

5. Cuando por las funciones que realizan los empleados, existan condiciones
extraordinarias que lleve a un programa u oficina a tomar determinaciones
adicionales en cuanto a la vestimenta por la salud y seguridad de los empleados,



deberan presentar una solicitud a la Oficina de Recursos Humanos, explicando
la naturaleza del requerimiento y el beneficio o riesgo de salud y seguridad que
se quiera evitar. La Oficina de Recursos Humanos evaluara la solicitud y emitira
su determinacion.

6. Las determinaciones de la Oficina de Recursos Humanos seran vinculantes y
formaran parte del presente Codigo como Anejos una vez presentados y
aprobados por la Autoridad Nominadora. Los empleados vendran obligados a
cumplir con las mismas, una vez aprobadas.

7. El personal que labora en los Laboratorios del Departamento de Salud debera
observar las directrices establecidas en el Articulo X.

ARTICULO IX- MEDIDAS CORRECTIVAS Y ACCIONES DISCIPLINARIAS

Todo empleado, contratista o subcontratista del Departamento de Salud tiene la
obligacion de cumplir las normas de vestimenta establecidas en el presente
documento. No cumplir con las normas aqui establecidas podria conllevar la
aplicacion de medidas disciplinarias, de conformidad con las disposiciones de nuestro
Reglamento Interno de Conducta y Medidas Disciplinarias (RICMD).

El supervisor que encontrare que un empleado, contratista o subcontratista no esta
cumpliendo con las normas establecidas en este Codigo, podra requerirle que se
cambie la vestimenta en cumplimiento con las normas establecidas en este Cédigo y
luego regrese a su trabajo. No obstante, el tiempo que esté fuera del area de trabajo le
sera descontado de su licencia regular, o de su salario, de no contar con balance
suficiente.

La violacién reiterada a las normas aqui establecidas serd sancionada segin lo
dispuesto en el RICMD, Falta 10 (e). Esto luego de haberse completado el proceso de
medidas correctivas.

En el caso del incumplimiento reiterado por parte de un contratista o subcontratista,
podra conllevar la resolucion de su contrato o la peticién de remocién a su patrono.

ARTICULO X- PERSONAL DE LABORA EN LOS LABORATORIOS DE
SALUD PUBLICA DE PUERTO RICO

El personal de los Laboratorios de Salud Publica de Puerto Rico deberd observar,
estrictamente las siguientes especificaciones adicionales aqui dispuestas:

1. Las blusas, polos o camisas deben cubrir completamente el torso.
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Los pantalones o faldas deben ser largos, todo el tiempo. El largo del mismo no
debe sobrepasar las dos (2) pulgadas por encima del tobillo.

3. Serecomienda la utilizacién de “scrubs” para el personal que realiza anélisis de
muestras.

4. El personal a que se le requiera la utilizacion de batas debe utilizarlas durante
su jornada de trabajo.

a. No deben utilizar corbatas, bufandas o accesorios que cuelguen fuera de
la bata de laboratorio.

5. El calzado a utilizarse debe ser completamente cerrado y cumplir con los
siguientes criterios:

a. No puede tener aberturas en la parte de al frente o atras. O sea, no puede
mostrar los dedos de los pies ni los talones;

b. Debe ser de material no absorbente;

c. Se permitira la utilizacién de calzado deportivo (tennis) siempre que
sean de piel o de alglin material sintético impermeable.

d. El calzado no puede ser tela con orificios, mayas o algin otro material
que pueda absorber alguna sustancia.

e. Elcalzado de dama no podra ser mayor a dos (2) pulgadas de alto.

6. Las personas que tengan el cabello largo deberan mantener el mismo recogido
en todo momento.

7. El bigote debe estar cortado lo més cerca de la piel posible y el mismo no debe
sobrepasar el area que abarcan los respiradores o mascarillas. No se permitirdn
las barbas. La mejor practica es mantener el rostro completamente afeitado.

8. Aquellos empleados a los que se les requiera la utilizacién de guantes deberan
removerse la joyeria.

9. Las ufias deberdn mantenerse cortas y bien cuidadas. Se deberi observar
excelentes condiciones de higiene.

Las disposiciones contenidas en este Articulo deberdn ser observadas por todos los
empleados cuyas funciones se realicen en los Laboratorios, independientemente de



las tareas que lleven a cabo. Estas instrucciones estdn fundamentadas en el interés de
la agencia de evitar accidentes y propiciar mantener a todo el personal protegido.

ARTICULO XI- DEROGABILIDAD

El presente Codigo deroga cualquier otro relacionado a la vestimenta y a la apariencia
fisica que estuviera vigente en el Departamento de Salud.

ARTICULO XII- VIGENCIA

Este Codigo entrard en vigor tan pronto sea aprobado por el Secretario del
Departamento de Salud y publicado a través de Salud Informa.

Aprobado por el Departamento de Salud de Puerto Rico, hoy, / 9 de enero de 2021.

CARLOS MELLADO LOPEZ, MD.
Secretario



