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El Departamento de Salud de Puerto Rico, representado en este acto por su Secretaria, Dra. Rosa
Pérez Perdomo, en su caracter oficial de Secretaria de Salud, mayor de edad, soltera y vecina de

Guaynabo, Puerto Rico, en adelante denominada “El Departamento”.

Se enmiendan los siguientes articulos del Reglamento del Programa de Pruebas para la Deteccion de
Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados del Departamento de Salud, Ley Nim 78, 14 de
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Articulo 15, Articulo 17, Articulo 19, Articulo 20, Articulo 21, Articulo 22, Articulo 23 y Articulo 24, para

derogar articulos, afiadir articulos y sustituir en las definiciones.

Recibo del Reglamento

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Recibo de Reglamento de Pruebas para la Deteccion de
Sustancias Controladas en Funcionarios o Empleados del Departamento de Salud.

Yo; certifico haber recibido hoy el Reglamento del

Programa de Pruebas para Deteccion de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados del
Departamento de Salud del 27 de marzo de 2000, segun enmendado, adscritos a esta Agencia.

Hoy de de 200 __ .
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS
EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD, SEGUN ENMENDADO

REGLAMENTO NUM. 93

ARTICULO 1 -TITULO
Este Reglamento se conocerd como Enmiendas al “Reglamento del Programa de Pruebas para la
Deteccion de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados del Departamento de Salud del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico”

ARTICULO 2 - BASE LEGAL
Este Reglamento se promulga conforme a la Autoridad Legal conferida por la Ley Num. 78 del 14 de agosto de
1997, conocida como Ley Para Reglamentar las Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas en

Funcionarios y Empleados en el Empleo en el Sector Publico.

ARTICULO 3 - APLICABILIDAD
Este Reglamento sera aplicable a todos los funcionarios y empleados del Departamento de Salud, segun se

dispone mas adelante.

ARTICULO 4 — PROPOSITO

El propdsito del presente Reglamento consiste en establecer las normas que regiran el Programa de Pruebas
para la Deteccion de Sustancias Controladas del Departamento de Salud conforme a las disposiciones de la Ley
NUm. 78 de 14 de agosto de 1997, sequn enmendada.

ARTICULO 5 — POLITICA PUBLICA

Es politica publica del Departamento de Salud el contribuir a combatir el grave problema del uso ilegal de
sustancias controladas en Puerto Rico, mediante la implantacién de un Programa de Pruebas para la Deteccion
de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados de esta Agencia, asi como la implantacién de un
sistema complementario de referimiento para orientacién, tratamiento y rehabilitacion de las personas asi
afectadas, a fin de poder cumplir con el mandato establecido en la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segun
enmendada, conocida como Ley de Personal del Servicio Publico, y nuestro Reglamento de Personal, al efecto
de que todos los funcionarios y empleados del Gobierno deberan estar fisica y mentalmente capacitados para
desempeniar las funciones de sus respectivos puestos, a la vez que se protege la salud y la seguridad de estos

servidores publicos.



ARTICULO 6 — DEFINICIONES

A los fines de este reglamento las siguientes palabras y frases tendran el significado que se expresa a continuacion:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Abandonar el Plan de Orientacién, Tratamiento y Rehabilitaciéon — Dejar de asistir o no asistir a las citas del
Programa de Orientacion, Tratamiento y Rehabilitacion.

Abuso de drogas — Es aquel uso que no sea con fines médicos y que resulte en el deterioro del bienestar fisico,
mental, emocional o social en el usuario.

Accidente — Cualquier suceso eventual o accién proveniente de un acto o funcién de empleado que afecte o
ponga en riesgo la salud, la seguridad o la propiedad de cualquier persona, natural o juridica.

Adulteracién — Un funcionario o empleado que adultere una muestra al afiadir cualquier sustancia con el fin de
evitar que se pueda obtener un resultado positivo en la misma.

Anélisis de corroboracion — Analisis quimico de la misma muestra tomada, subsiguiente al primer analisis del
mismo.

ASSMCA - Se refiere a la Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion.

Candidato o aspirante a empleo — Toda persona que haya sido preseleccionada para ocupar un puesto en el
Departamento de Salud.

Conducta inapropiada — El abuso de drogas o alcohol de manera que viole la Ley o conlleve una conducta
ofensiva a otros en funciones sociales o del empleo y que sea fuera de lo comun en el individuo.

Deterioro — La inhabilidad para desarrollar el trabajo de la manera prescrita para esa funcién o de acuerdo a la
practica establecida. La inhabilidad puede incluir limitacién en uso o operaciéon de equipo, disminucion de
concentracion o atencion al trabajo, problemas para comunicarse claramente, para ejercitar juicio razonable al
hacer decisiones o realizar funciones y para relacionarse con otros empleados de manera apropiada.

Director (a) del Programa para la Deteccién de Sustancias Controladas- Sera la persona que dirige el
Programa para la Deteccion de Sustancias Controladas.

Drogas o Sustancias Controladas — A los fines de este Reglamento, son las que define como tales en las
Clasificaciones | y Il Articulo 202 de la Ley Num. 4 de 23 de junio de 1971, segin enmendada, conocida como
Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico, exceptuando el uso de sustancias controladas por prescripcién
Médica u otro uso autorizado por ley.

Funcionarios y Empleados — Toda persona que preste servicios a cambio de salario, sueldo, jornal o cualquier
tipo de remuneracién, o que preste servicio como voluntario o por contrato, de carrera o de confianza, a tiempo
parcial o irregular, dentro del Departamento de Salud.

Laboratorio — Entidad publica o privada que se dedique a realizar andlisis clinicos o forenses debidamente
autorizada y licenciada por el Secretario de Salud, que procese pruebas para la deteccion de sustancias
controladas utilizando sustancialmente las guias y parametros establecidos por el Nacional Institute of Drug
Abuse (N.I.D.A).

Ley — La Ley Nim. 78 de 14 de agosto de 1997, segun enmendada, conocida como “Ley para Reglamentar

Pruebas para la Deteccidn de sustancias Controladas en el Empleo en el Sector Publico”.

Médico Revisor Oficial (MRO) — Médico licenciado y contratado por el Departamento de Salud, responsable de
recibir los resultados positivos corroborados del laboratorio generados por el Programa de Pruebas para la
Deteccién de Sustancias Controladas, que debe tener los conocimientos de los desordenes ocasionados por el

abuso de drogas y que haya recibido adiestramiento medico para interpretar y evaluar los resultados positivos



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

tomado en cuenta el historial medico de la persona y cualquier otra informacién pertinente desde el punto de
vista médico.

Muestra — Se refiere a la muestra de orina, sangre o cualquier otra sustancia del cuerpo que suple el funcionario
o empleado para ser sometida a andlisis, que se determine que cumple con los criterios de confiabilidad y
precision aceptados por el Registro Federal para las Pruebas de Deteccion de Sustancias Controladas del
Departamento de Salud Federal y la reglamentacion del Departamento de Salud de Puerto Rico.

Negativa Injustificada — Constituird negativa sin excluir otras: no presentarse al lugar de muestreo o abandonar
el lugar de muestreo sin justificacion; la negativa expresada claramente al efecto de que se niega a someterse al
procedimiento; no acatar 6rdenes del oficial a cargo, para que pueda producir la cantidad necesaria para la
muestra; 0, adulterar la muestra. Cada caso se juzgara de acuerdo a las circunstancias particulares del mismo.
Oficial de Enlace — La persona designada por el Secretario (a) del Departamento de Salud para que asista en la
coordinacién de la ayuda al empleado y del Programa para la Deteccion de Sustancias Controladas establecido
por esta Agencia conforme a lo dispuesto en la Ley.

Plan de Orientacién, Tratamiento y Rehabilitacion — Plan adoptado por la Agencia al cual se someteran los
funcionarios o empleados que den positivo a una prueba corroborada de deteccion de sustancias controladas.
Presuncién Controvertible — La negativa injustificada de un funcionario o empleado a someterse a las pruebas
para la deteccién de sustancias controladas, cuando asi se le requiera activara la presuncion controvertible de
gue el resultado hubiese sido positivo. En los muestreos al azar abandonar el area injustificadamente activara
dicha presuncién.

Pruebas de seguimiento - Se refiere tanto a las pruebas que se hagan a un funcionario o empleado como
parte del plan de orientacion, tratamiento y rehabilitacién adoptado por el Departamento, como aquellas pruebas
periédicas que se le hagan a un funcionario o empleado durante el afio siguiente de haber dado de alta de dicho
plan.

Programa — ElI Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas que mediante
reglamentacién es establecido conforme a las disposiciones de la Ley.

Puestos 0 cargos sensitivos — Seran puestos o0 cargos sensitivos en el Departamento de Salud todos aquellos
gue presten servicio dentro de alguna facilidad o institucién hospitalaria, aquellos sefialados en la Determinacién
de Clases de Puestos Sensitivos (ver anejo) y todos aquellos segun definidos en la Ley Nim. 78, Articulo 4,
inciso k. LA DETERMINACION DE CLASES DE PUESTOS SENSITIVOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD,
podra ser enmendado mediante Orden Administrativa. Este manual estara ubicado en: Programa de Pruebas
para la Deteccion de Sustancias Controladas y en la Oficina de Recursos Humanos y relaciones Laborales.
Secretario — Se refiere al Secretario (a) del Departamento de Salud de Puerto Rico.

Sospecha razonable individualizada — La conviccibn moral de que una persona especifica este bajo la
influencia o que es usuario regular de sustancias controladas, independientemente que luego se establezca o no
tal hecho. Dicha sospecha debera estar fundamentada en factores observables y objetivos, tales como:
observacién directa del uso o posesién de sustancias controladas; sintomas fisicos que adviertan estar bajo la
influencia de una sustancia controlada; un patrén reiterado de conducta anormal o comportamiento erréatico en el
empleo.

Usuario — Cualquier funcionario o empleado del Departamento de Salud que use sustancias controladas, adicto

0 experimentador.



ARTICULO 7 — OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo del Programa de Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas consistird en
identificar a los candidatos empleo preseleccionado, funcionarios y empleados del Departamento de
Salud que sean usuarios de sustancias controladas. En el caso de empleados, en la medida que sea
posible lograr su rehabilitacibn de manera que puedan desempefar efectivamente sus funciones y
deberes en el servicio publico.

ARTICULO 8 -VIGENCIA DEL PROGRAMA

El Programa de Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas del Departamento de Salud entrara
en vigor treinta (30) dias después de su notificacion por escrito a los funcionarios y empleados, y dicha
notificacion incluird informacién sobre el programa de orientacion, tratamiento y rehabilitacion
establecido de conformidad a la Ley Num. 78 del 14 de agosto de 1997, segun enmendada. Los
candidatos a empleo seran notificados del Programa al momento de solicitar empleo en la Agencia.

ARTICULO 9 - DIRECTOR DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS Y OFICIAL DE ENLACE
A. El oficial de Enlace seré& la persona designada por el Secretario del Departamento de Salud
para que asista en la coordinacion de la ayuda al empleado y del Programa establecido por
esta Agencia conforme a lo dispuesto en la Ley. En caso que el Director del Programa de
Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas y el Oficial de Enlace no sean la
misma persona, este coordinara el aspecto operacional del Programa con el Director del
mismo.
1. El Oficial de Enlace tendra las siguientes funciones:

a) Proveer informacion al personal sobre el programa de deteccién de sustancias
controladas.

b) Determinar las fechas, horas y lugares de las pruebas con el Instituto de
Ciencias Forenses, la Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la
Adiccidn, o cualquier otra entidad calificada que sea contratada para esos fines;

c) Recibir los resultados de las pruebas.

d) Notificar a los concernidos los resultados positivos corroborados de las
pruebas inmediatamente.

e) Efectuar vistas administrativas.

f) Referir funcionarios o empleados al Programa de Ayuda al Empleado (PAE)
para orientacion, tratamiento y rehabilitacion y dar seguimiento a los
participantes de dicho programa.

g) Recomendaré al Secretario(a) de Salud las medidas disciplinarias que procedan
conforme a lo establecido en el Reglamento.

h) Conservar y asegurar la confidencialidad de toda la documentacion relacionada
con el programa de deteccidon de sustancias controladas.

i) Efectuara cualquier otra funcién que le asigne el Secretario(a) de Salud.

2. El Oficial de Enlace podra extender sus servicios conforme a los recursos disponibles,
para atender otras situaciones que afecten la salud fisica y mental de los funcionarios y
empleados, tales como el abuso del alcohol.



B. El (la) Director (a) del Programa de Pruebas Para la Deteccién de Sustancias Controladas,

serd un profesional con conocimiento de la legislacion y reglamentacién aplicable a la politica

publica sobre el uso ilegal de sustancias controladas y experiencia en el area de sustancias

controladas.

1. La Oficina del Director (a) estard adscrita a la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones

Laborables y tendra el personal que sea necesario para cumplir con sus funciones.

2. El Director (a) tendré las siguientes funciones:

a.

Dirigira, planificar4, organizara, implantara y supervisara el trabajo técnico y
administrativo correspondiente al Programa de Pruebas Para la Deteccién de
Sustancias Controladas.

Coordinara los esfuerzos en la Agencia, relacionados al Programa de Pruebas Para
la Deteccion de Sustancias Controladas.

Coordinard, supervisara y asesorara en la contratacion de servicios profesionales
del laboratorio que administrara las pruebas sustancias controladas.

Coordinard, supervisara y asesorard en la contratacion de servicios profesionales
del personal médico que verificara las muestras que arrojen resultados positivos
(Médico Revisor Oficial)

Preparara, justificara y defendera el presupuesto del Programa.

Brindaré seguimiento a la utilizacién de los fondos asignados.

Determinara necesidades y recomendard nueva legislacibn o enmiendas al
Reglamento en lo que concierne a la implantacion del Programa de Pruebas Para la
Deteccion de Sustancias Controladas.

Estudiara y analizard la legislacién que se apruebe y se presente relacionada con la
implantacién de pruebas bajo su responsabilidad; recomendara y tomara las
medidas necesarias.

Efectuard estudios y andlisis de situacion para determinar necesidades a corto y
largo plazo relacionadas al Programa.

Implantara mecanismos de confidencialidad en todos los procesos que conlleva el
Programa de Pruebas Para la Deteccion de Sustancias Controladas.

Realizaré estudios para identificar areas con necesidad de atencién y tomar accion.

Efectuara cualquier otra funcion que le asigne el Secretario(a) de Salud.



ARTICULO 10 —-PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

a)

b)

d)

e)

Todos los funcionarios o empleados del Departamento de Salud de Puerto Rico, segun definidos en
este Reglamento, podran ser sometidos a pruebas peridédicas para la deteccidon de sustancias
controladas, conforme a lo dispuesto en la Ley Num. 78 de 14 del agosto de 1997.

El Oficial de Enlace del Programa de Pruebas, en consulta con el Secretario(a) de Salud, previa
recomendacién de los supervisores del funcionario o empleado, ordenard que se efectlen
pruebas para detectar sustancias controladas cuando exista la sospecha razonable
individualizada de que alguno de los funcionarios o empleados utiliza ilegalmente sustancias
controladas.

Todo funcionario o empleado podra ser sometido a las pruebas para la deteccién de sustancias
controladas cuando ocurra un accidente en el trabajo relacionado con sus funciones y durante horas
de trabajo, atribuible directamente al funcionario.

Todo candidato o aspirante a empleo que se le vaya a otorgar un nombramiento irregular,
transitorio, de carrera o por contrato, seleccionado para ocupar un puesto o cargo en el
Departamento de Salud se sometera a las pruebas para la deteccién de sustancias controladas.
La Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborables y/o cualquiera otra oficina
autorizada por el Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas, entregara
al aspirante a empleo la Autorizacién para Realizarse la Prueba para la Deteccion de Sustancias
Controladas, el aspirante no mas tarde de las veinticuatro (24) horas del recibo de la
Autorizacion realizara los tramites correspondientes con el Programa. La negativa de un
candidato o aspirante a empleo a someterse a la prueba, o un resultado positivo corroborado
en la misma, sera causa suficiente para denegar el empleo. Para ser elegible nuevamente a
empleo con el Departamento de Salud, el candidato a empleo que haya recibido un resultado
positivo a una prueba de sustancias controladas bajo este Reglamento debera presentar una
certificacién de aprobacion de un programa de orientacion, tratamiento y rehabilitacion de una
entidad reconocida por el Departamento de Salud para proveer este servicio.

Todo empleado o funcionario aspirante a que se le tramite un cambio de estatus o puesto, se le

requerird someterse a la prueba para la deteccion de sustancias como requisito previo.

Si un aspirante seleccionado rehGsa someterse a la prueba para la deteccion de sustancias controladas o

esta tiene un resultado positivo corroborado, el aspirante sera considerado inelegible para el puesto.

f)

1. La prueba se obtendra de una muestra de orina.
2. Silos resultados son negativos esta persona podra ser examinada en el futuro de acuerdo a la
politica del Departamento de Salud y el Reglamento vigente.
No se permitird que ningun candidato a empleo comience a trabajar previo a obtenerse el
resultado de su prueba. Todo supervisor que permita u candidato a empleo comience a trabajar
previo a obtenerse su resultado negativo a sustancias controladas podré estar sujeto a la
imposicion de medidas disciplinarias.
10



g) Todos los funcionarios y empleados del Departamento de Salud, segun definidos en este Reglamento,

podrdn someterse voluntariamente a las pruebas para detectar la presencia de sustancias

controladas, sin que ello le haya sido requerido en forma alguna como condicién para mantener el

empleo o para disfrutar de los derechos y beneficios que legalmente le asisten.

ARTICULO 11 — PROCEDIMIENTO PARA LAS PRUEBAS

Cada funcionario o empleado del Departamento de Salud, recibird una notificacion por escrito sobre el Programa

de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas del Departamento de Salud y su Reglamento. Sera

responsabilidad del supervisor inmediato de cada funcionario o empleado el tener evidencia documental que

acuse recibo de dicha evidencia al Director del Programa u Oficial de Enlace.

a) El Director u Oficial de Enlace del Departamento de Salud en estricta confidencialidad:

1.

Ordenara la Administracion de las pruebas utilizando el mecanismo de pruebas
aleatorias o cualquier otro criterio que sea pertinente y conforme a la Ley Nim. 78 se
pueda utilizar.
Determinara fecha, sitio y horas en que se efectuaran las pruebas, para detectar la presencia
de sustancias controladas, de forma que no exista discreciéon alguna en la seleccién de los
mismos y coordinara las fechas en que se efectuaran las pruebas con la entidad publica o
privada que llevara a cabo las mismas.
Coordinaréa con el laboratorio seleccionado el procedimiento y personal asignado por el mismo
para establecer sitio, fechas en que se efectuaran las pruebas con la entidad publica o privada
gue llevara a cabo las mismas.
Coordinara con el laboratorio seleccionado el procedimiento y personal asignado por el mismo
para establecer sitio, fechas, horas, material, equipo a utilizarse, de acuerdo al nimero de
empleados que participara en cada administracion de las pruebas y las sustancias controladas
a identificarse.
La lista de empleados a quienes se le administraran las pruebas se mantendran en un sobre
sellado en poder del Oficial de Enlace. El sobre solo podré ser abierto por éste al llegar al area
de trabajo en que se administraran las pruebas a los empleados en la lista y en presencia del
supervisor de dicha area.
El Oficial de Enlace en unién al Director, Supervisor o Encargado del area de trabajo,
inspeccionara el servicio sanitario a utilizarse en la toma de las muestras de orina. Una
vez inspeccionado se cerrar4d el mismo y solo se abrira para ser usado por los
empleados.
Luego de inspeccionar los servicios sanitarios previo al inicio de la toma de las muestras de
orina, el Oficial de Enlace compartir4 con la persona encargada del area de trabajo el Acta de
Incidencias de la Toma de Muestras de Orina. Esta sera en original y dos (2) copias. La misma
tendré la siguiente informacion:

a) nombre del empleado

11



8.

10.

11.

12.

13.

14.

b) nimero de Seguro Social

c) si dio o0 no la muestra; de negarse, razones expuestas por el empleado

d) fecha, sitio y hora del proceso

e) firmas del Oficial de Enlace y la persona encargada que estuvo presente en el proceso

) y, cualquier observacién que sea necesaria.
Una vez iniciado el proceso, el Oficial de Enlace y/o su
representante autorizado notificard personalmente a cada uno de los empleados que
han sido seleccionados para el muestreo. Se le notificara al empleado que no podra
abandonar el area de muestreo hasta tanto se le haya tomado la muestra. . El Oficial de
Enlace mantendra en todo momento el control de la lista. Aquellas oficinas u hospitales
gue ofrezcan servicios directos a clientes o pacientes se estableceran un mecanismo
para que los servicios no se afecten mientras se realiza el muestreo. En todo momento
el empleado o funcionario no podra abandonar la oficina sin una excusa justificada.
El empleado se identificard ante el Oficial de Enlace o su representante autorizado, quien lo
orientara sobre el proceso y le referira ante el personal del laboratorio contratado, quienes
cumplimentaran el formulario correspondiente a la toma de muestra y cadena de custodia.
Soélo se haran pruebas de orina y para ello se utilizara el método de sistema de inmunoensayo
enzimatico homogéneo (EMIT).
Las muestras de orina obtenidas so6lo se utilizaran para detectar la presencia de sustancias
controladas incluidas en las clasificaciones | y Il del Articulo 202 de la Ley Nim. 4 del 23 de
junio 1971, segin enmendada y las muestras que den un resultado positivo en el primer
analisis seran sometidas a un segundo analisis de corroboracién utilizando (GS/MS). Todo
resultado positivo corroborado sera revisado y certificado por Médico Revisor Oficial. A los
candidatos a empleo, funcionario y/o empleados del Departamento de Salud se les
realizara el Panel de Pruebas 3 el cual detecta: Cannabinoids (Marihuana), Cocaina y
Opiaceos. En la eventualidad que se enmiende este panel se le notificard mediante
Orden Administrativa.
El empleado o funcionario podra indicar al Medico Revisor Oficial, si ha utilizado
medicamentos que puedan tener algun efecto en el resultado de dicha prueba.
Se garantizara el derecho a la intimidad del funcionario o empleado que se somete a la prueba
y no habra un observador presente en el cubiculo sanitario mientras se provee la muestra.
Las pruebas se efectuaran libre de costo para los funcionarios y empleados durante horas

laborables.
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ARTICULO 12 - PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA ADMINISTRACION DE PRUEBAS PARA LA
DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

a.

El representante del laboratorio seleccionado le informard al empleado que, de asi
solicitarlo, se le entregar& parte de la muestra a un laboratorio de su seleccion, para que
efectie un andlisis independientemente de la misma, a su propio costo. El empleado
podra indicar si a tomado medicamento que puedan tener algun efecto en el resultado de dicha
prueba. Esta informacién es confidencial, se observaran las medidas requeridas por la
Ley HIPPA. Se le entregard al empleado un envase con su namero control y éste ira al
servicio sanitario correspondiente, acompafiado por el observador designado para la
toma de muestras.
Una vez el empleado haya obtenido su muestra cerrara el envase y se lo entregara al monitor.
Ambos pondran sus iniciales en la cinta adhesiva de seguridad y el empleado procedera a
sellar el envase con la cinta, pasandola sobre el borde del numero de control y la tapa,
fijAndola en el extremo opuesto del envase, garantizando asi la integridad de la muestra.
Cualquier otro procedimiento implantado por el laboratorio seleccionado, que sea diferente al
aqui establecido, debera garantizar la integridad de la muestra, de forma documental, previo al
inicio del proceso.
El representante del laboratorio le entregara al empleado la copia B del formulario de toma de
muestra y cadena de custodia, segin cumplimentado. Esta sera la constancia de que el
empleado fue sometido al proceso de la toma de muestra.
Una vez terminado el proceso de toma de muestra de acuerdo a la lista utilizada, el Oficial de
Enlace y la persona encargada del area de trabajo certificaran el Acta de Incidencias.
El Oficial de Enlace recopilara todas las copias A del formulario de toma de muestra y cadena
de custodia, asi como el original y primer copia del Acta de Incidencias. Las colocara en un
sobre, el cual sellara e iniciara el sello. Depositara el sobre dentro de la caja con las muestras
de orina correspondientes. La caja, con las muestras de orina y el sobre, sera sellada e
inicializada por el Oficial de Enlace y la persona encargada del area de trabajo. La caja, con las
muestras de orina y el sobre, se entregara al representante del laboratorio a cargo, para las
acciones correspondientes.
Concluido este proceso el Oficial de Enlace colocard en un sobre el original de la lista de
empleados y la Copia del Formulario A correspondiente sellar4 el mismo custodiando hasta
gue se reciban los resultados del laboratorio.
Seré responsabilidad del laboratorio seleccionado el asegurar la integridad de las muestras y
documentar la cadena de custodia a través de todo el proceso de andlisis e informe de
resultados y el cumplimiento de las disposiciones de ley aplicables.
Solo se efectuaran pruebas de orina para determinar la presencia de sustancias controladas
especificas y solicitadas al laboratorio seleccionado. Las muestras de orina asi obtenidas
seran utilizadas solamente para este propésito.
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i. Toda muestra de orina que arroje un resultado positivo en la prueba inicial ser4 corroborada
por cromatografia de gas acoplada a un expectdmetro de masas (GCMS) o cualquier otro
método de analisis de igual precision y confiabilidad.

j. Sera considerado un “resultado positivo” la presencia de una sustancia controlada, dentro de

las clasificaciones | y Il en una muestra segun definida en este Reglamento.

ARTICULO 13- AREAS DE CONTENIDO A INCLUIRSE EN LAS ORIENTACIONES

Sin menoscabo de otro contenido complementario y que se estime necesario, las orientaciones a los

supervisores, funcionarios y empleados incluiran las siguientes areas tematicas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g9)

h)

Definicion y clasificacion de las distintas sustancias controladas

Efectos fisiologicos del abuso o adiccion de sustancias controladas

Efectos en el comportamiento del abuso o adiccion de sustancias controladas.

Sefiales observables (conductas fisioldgicas) que son indicadores confiables de que la persona esta o
ha estado bajo la influencia de sustancias controladas.

Disposiciones legales aplicables al funcionario o empleado que incurra en violaciones de la Ley NUum.
78 del 14 de agosto de 1997 y de este Reglamento.

Opciones de ayuda al empleado que dé positivo a sustancias controladas en una muestra, excepto las
gue responde a un tratamiento médico.

Como prevenir el abuso de sustancias controladas (modelos positivos de conducta; manejo de estrés;
patrones de comunicacion; solucién de conflictos; etc.)

Manejo de casos de sospecha razonable individualizada.

ARTICULO 14 - MANEJO DE RESULTADOS POSITIVOS DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

a) Una vez el Oficial de Enlace recibe los resultados del laboratorio verificara que estos correspondan a

todos lo empleados incluidos en la copia de la lista que retuvo en su poder.

b) De haber errores en la lista de empleados, el Oficial de Enlace se comunicara con el laboratorio

para clarificar los mismos. De no haber errores, identificara los resultados que dieron positivo, si

alguno. De no haber resultados positivos, archivara los mismos en el expediente correspondiente

y notificara al Secretario.

C) De haber resultado positivo, pedira un analisis de corroboracion del resultado al laboratorio,

asegurandose de que se mantenga la cadena de custodia y confiabilidad de la muestra. De corroborarse

el resultado positivo, el Oficial de Enlace natificara por escrito al Secretario de Salud y citara al funcionario

o0 empleado a una vista informal.

d) En la vista informal, el Oficial de Enlace informara al funcionario o empleado sobre lo siguiente:

1) Elresultado positivo corroborado.

2) Las opciones de tratamiento publicas y privadas a su alcance.

3) Laresponsabilidad e importancia de acogerse a tratamiento.

4) Las medidas disciplinarias aplicables, de rehusar tratamiento
14



a las que el Departamento de Salud se ve obligada por la Ley
NUm. 78 del 14 de agosto de 1997,

5) La confidencialidad del proceso de ayuda;

6) Impacto de la condicion del empleado;

7) Posicidn de la Agencia de no acogerse a tratamiento;

8) Elemento de voluntariedad del proceso de tratamiento.

ARTICULO 15 — CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDAN DAR BASE A REQUERIR UNA PRUEBA DE DETECCION
DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

Premisa: No se aceptard el uso de cualquier sustancia controlada en el area de trabajo o las inmediaciones de
las facilidades fisicas donde esté el area de trabajo; excepto, a aquellas donde medie una prescripcion médica y

asi pueda ser evidenciado de serle requerido al funcionario o empleado.

Las siguientes circunstancias dardn margen a que se requiera a un funcionario o empleado someterse a la
prueba de deteccién de sustancias controladas:
a) Accidente, dentro del area de trabajo, relacionado directamente con sus funciones, cuya magnitud y
resultados sean extraordinarios o fuera de lo comuin y razonable. En esta situacion la prueba debera
administrarse no mas tarde de veinticuatro (24) horas desde el momento en que ocurra el accidente. Si el
funcionario o empleado esta inconsciente o ha fallecido, se le podra tomar una muestra de sangre u otras
sustancias del cuerpo que permita la deteccién de sustancias controladas.
b) Que ocupe un cargo o puesto sensitivo, segin este ha sido clasificado por la Oficina de Recursos
Humanos y Relaciones Laborables del Departamento de Salud.
¢) Que haya arrojado positivo a una primera prueba (que no sea por prescripcién médica) y se requieran
pruebas de seguimiento como parte de su proceso rehabilitativo.
d) Que exista sospecha razonable individualizada de por lo menos dos (2) supervisores, de los cuales uno
(1) debera ser el supervisor inmediato.
e) Que el funcionario sea el designado por el Secretario(a) de Salud, para ordenar la
Administracién de las pruebas, o sea, la persona Enlace. En este caso, al funcionario o empleado

se le podra administrar pruebas periddicas de deteccion sustancias controladas.
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ARTICULO 16 — MANEJO DE CASOS DE SOSPECHA RAZONABLE INDIVIDUALIZADA
A) Cualquiera de los dos (2) supervisores, de los cuales (1) sera el supervisor inmediato del empleado o
funcionario, abrira un expediente confidencial, en el cual anotara los incidentes que generen sospecha

razonable individualizada, tales como los siguientes:

1) Negligencia reiterada en el desempefio de las funciones, sin justa causa o0 motivo.
2) Conducta errética o incoherente, acompafiada de verborrea, cambios subitos de estado
emocional, dilatacion de pupilas, somnolencia injustificada, todas en forma reiterada o una

combinacién de cualquiera de éstas.

B) Una vez abierto el expediente, lo compartir4 con el otro supervisor del empleado, para corroboracion y
verificacion. Dicho expediente sera remitido al Oficial de Enlace en un sobre sellado, quien sera
responsable de su custodia. Cuando se observe cualquier otra conducta que genere sospecha razonable
individualizada, sera responsabilidad del supervisor que la observé, preparar un informe el cual enviara

en sobre sellado para ser incluido en el expediente bajo la custodia del Oficial de Enlace.

C) De ambos supervisores coincidir en la consistencia de las conductas especificas observadas y estar de
acuerdo en la necesidad de administrar una prueba al funcionario o empleado, redactaran un informe, el

cual se enviard a la mano en sobre sellado y bajo estricta confidencialidad, al Oficial de Enlace.

D) Una vez recibido el informe por el Oficial de Enlace, lo leera y discutira con el Secretario del
Departamento de Salud. De surgir la necesidad de que medie otra persona en la discusion la misma sera

citada por el Secretario de Salud bajo las normas de estricta confidencialidad.

E) De corroborarse la necesidad de administrar una prueba para detectar la presencia de sustancias
controladas al funcionario o empleado, el Oficial de Enlace ordenara la misma no mas tarde de treinta dos

(32) horas de la ultima observacion o percepcion de conducta inadecuada del funcionario o empleado.

1) El Secretario de Salud delegara dicha responsabilidad al Oficial de Enlace.
2) El Oficial de Enlace retendra en su oficina y bajo llave el expediente discutido, hasta
gue se reciban los resultados de la nueva prueba.
3) De confirmarse la presencia de una sustancia controlada, que no sea prescripcion
médica, se citard al funcionario o empleado a la vista establecida por el Articulo 14,
de este Reglamento.
F) Se le advertird al funcionario o empleado concernido de su derecho a impugnar la determinacion de
sospecha razonable que originé la prueba, a impugnar el resultado positivo corroborado en la vista 'y a

presentar prueba demostrativa de que no ha utilizado ilegalmente sustancias controladas.
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G) 1) Todo expediente de un funcionario o empleado bajo la custodia del Oficial de Enlace y que no
se le hayan administrado pruebas para la deteccidn de sustancias controladas a partir de seis (6)
meses de haberse anotado el primer incidente ser& destruido.

2) Se mantendra activo todo expediente de cualquier funcionario o empleado en tratamiento hasta
gue se complete el mismo. Luego de tres (3) afios y no haber reincidido sera destruido.

3) El expediente de todo empleado cuyo caso la sancién haya sido destitucion se mantendra activo
y destruido a los seis (6) meses.

ARTICULO 17 - PUESTOS SENSITIVOS

Los funcionarios y empleados que ocupen puestos 0 cargos sensitivos podran ser sometidos a una
prueba por lo menos una vez al afio pero nunca mas de dos (2) veces en un mismo afio, a menos que en
una de estas ocasiones se haya obtenido un resultado positivo debidamente, corroborado o cuando
formen parte del Programa de Orientacion, Tratamiento y Rehabilitacién establecido por la Agencia. Las
pruebas se realizaran utilizando el mecanismo de pruebas aleatorias o cualquier otro criterio que sea

pertinente y que conforme alaley se pueda utilizar.

ARTICULO 18 — PRESUNCION CONTROVERTIBLE

Todo funcionario o empleado que se niegue, sin causa o razon justificada a someterse a la prueba para la
deteccién de sustancias controladas, cuando asi se le requiera conforme a la Ley Nim. 78 del 14 de agosto de
1997 y este Reglamento, activara la presuncién controvertible de que el resultado habria sido positivo de haberse

sometido a la prueba.

ARTICULO 19 - DERECHOS DE LOS PARTICIPANTES

a) Se le advertira a cada funcionario o empleado por escrito que de asi solicitarlo, se le entregara
parte de la muestra obtenida a un laboratorio de la seleccion del funcionario o empleado, siempre
gue la misma exceda el minimo necesario para realizarse la prueba, para que se lleve a cabo un
andlisis independiente de la misma, a su propio costo.

b) EIl funcionario o empleado que se someta a una prueba para detectar la presencia de sustancias
controladas tendra derecho a obtener copia del informe que contenga el resultado del analisis de
la muestra obtenida en dicha prueba. El mismo sera entregado no mas tarde de diez (10) dias
laborables, de haber sido recibido por el Oficial de Enlace.

c) Cuando se obtenga un resultado positivo corroborado, el funcionario o empleado
concernido tendra derecho a una vista administrativa para impugnar dicho resultado.
Tendra veinte (20) dias a partir de haber sido notificado, para solicitar dicha vista y

presentar prueba que demuestre que no ha usado ilegalmente sustancias controladas.

Estos derechos relacionados al proceso de detectar Sustancias Controladas no estdn supeditados a, ni en
conflicto con, cualquier otro que le asita en virtud de otras leyes que lo cobijen.
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ARTICULO 20 — CONFIDENCIALIDAD

a) Todos los formularios, informes y demas documentos que se recopilen en relacién con el Programa,

inclusive los resultados de las pruebas para la deteccion de presencia de sustancias controladas, seran

confidenciales. Ningun resultado positivo a pruebas de sustancias controladas administradas por el

Departamento de Salud podr& ser utilizado como evidencia en un proceso administrativo, civil o

criminal contra el funcionario o empleado, excepto: cuando se trate de la impugnacién de dicho

resultado o del procedimiento seguido en la prueba en la que se obtuvo el mismo o para la

aplicaciéon de sanciones disciplinarias segun contempladas en este Reglamento.

b) Todo formulario, informe, entrevista o declaracion relacionado con el resultado de las pruebas para la

deteccién de drogas y los récords de incidentes que generen sospechas de que un funcionario o

empleado se encuentra desempefiando sus funciones o deberes bajo el efecto de sustancias controladas

sera catalogado como informacion confidencial y no podra ser revelada, excepto:

1. Al funcionario o empleado que haya sido sometido a la prueba

N

A cualquier persona autorizada por el empleado por escrito para recibir dicha informacion
A los funcionarios o0 empleados designados por el Secretario de Salud para ese propésito

A los proveedores de programas de tratamiento y rehabilitacion para el usuario de sustancias

controladas, cuando el funcionario preste su consentimiento expreso.

5. Agquellos funcionarios que por motivo de su cargo o puesto tengan necesariamente que entrar en

conocimiento de dicha informacién como parte del proceso de reclutamiento del candidato o como

parte de un proceso de imposicion de medidas disciplinarias.

c) Los funcionarios y empleados del Departamento de Salud deberan emplear el mayor grado de diligencia

en custodiar y preservar la confidencialidad de los resultados.

ARTICULO 21 — CONDUCTAS QUE CONLLEVAN SANCIONES DISCIPLINARIAS

Las siguientes conductas o situaciones conllevaran sanciones disciplinarias para el empleado o funcionario

por parte de la Agencia:

a)

b)

Negarse injustificadamente a someterse a las pruebas para detectar la presencia de
sustancias controladas cuando le sea requerido.

Abandonar injustificadamente, después de habérsele notificado, el area en la que se
estan realizando las pruebas para la deteccion de sustancias controladas y/o el area de
trabajo.

Negarse a participar en el Programa de orientacion, tratamiento y rehabilitacion, acordado por
el Oficial de Enlace.

Negarse a someterse a las pruebas para detectar sustancias controladas requeridas como
parte de su tratamiento y rehabilitacion.

Arrojar positivo a un resultado corroborado en una prueba para detectar sustancias controladas

mientras esta en un programa de tratamiento y rehabilitacion.
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f) Abandonar el programa de tratamiento acordado con el Oficial de Enlace, cuando este asi sea notificado
por un representante oficial de dicho Programa de Tratamiento.

g) Reincidir en el uso de sustancias controladas, después de haber completado un programa de
tratamiento y rehabilitacidn, arrojando un resultado positivo corroborado en una prueba para la
deteccion de sustancias controladas.

h) Adulterar la muestra

i) No mostrar interés y compromiso evidenciado a través del incumplimiento de las normas del
Programa de Tratamiento y Rehabilitacion

i)  No completar el Programa de Tratamiento y Rehabilitacién acordado con el Oficial de Enlace,
cuando este asi sea notificado por un representante oficial de dicho Programa de Tratamiento.

k) Negarse a someterse a pruebas de seguimiento para detectar sustancias controladas, luego de
completado el Programa de Tratamiento y Rehabilitacion.

[) Incurrir en conductas | y Il por segunda ocasién, ya sea que hayan sido seleccionados para
realizarle una prueba para detectar Sustancias Controladas y/o por Sospecha Razonable

Individualizada.

La tabla que se expone a continuacion indica las sanciones disciplinaras aplicables a los funcionarios o empleados
gue incurran en las conductas especificadas en este Articulo, luego de cumplir con el proceso administrativo.
Disponiéndose que en aquellos casos de funcionarios o empleados, segun se define en este reglamento, que
arrojen por primera vez un resultado positivo en una prueba de deteccidn de sustancias controladas y se sometan al
Plan de Orientacién, Tratamiento y Rehabilitacién el Programa no le aplicara medidas disciplinarias. Sin embargo,
la negativa a participar en el Plan de Orientacion, Tratamiento y Rehabilitacién o a someterse a las pruebas que
como parte del tratamiento se le requieran, asi como la presencia de sustancias controladas en el resultado de las
pruebas adicionales a las que sea sometido, se considerara causa para la toma de medidas correctivas o acciones
disciplinarias contra el funcionario o empleado, mas alla de la mera amonestacion verbal o la reprimenda escrita,
conforme a la reglamentacién aplicable y de conformidad con lo dispuesto en la Ley. La Autoridad Nominadora lo
suspendera inmediatamente de empleo sin privarle de sueldo, hasta tanto se lleve a cabo el proceso administrativo
y se le apliquen las sanciones dispuestas en este Reglamento.

En caso de un funcionario o empleado que ocupe un puesto 0 cargo sensitivo y que al arrojar un primer positivo en una
prueba se niegue a participar en el Programa de Orientacion, Tratamiento y Rehabilitacion, la Autoridad Nominadora lo
suspendera inmediatamente de empleo y sueldo (suspension sumaria) hasta tanto se lleve a cabo el proceso administrativo.
Si estos funcionarios o empleados que ocupan un puesto 0 cargo sensitivo incurren en la conducta 1y 2 que se expone en
la Tabla, la Autoridad Nominadora lo suspendera inmediatamente del empleo, pero con sueldo, en lo que se lleva a cabo el

proceso administrativo.

Si luego de llevarse a cabo el debido proceso de ley, y de aplicarse la medida disciplinaria, segun dispone en la Tabla, el
funcionario o empleado no reconsidera su conducta, finalizado el término de suspension de empleo o sueldo, el empleado
guedara destituido y asi se le habra de indicar en la primera notificacion de medidas disciplinarias. En caso de empleados de
confianza, que antes de ocupar ese puesto no ocuparan un puesto regular y en el caso de empleados transitorios es

separacion. En caso de empleados probatorio es separacion en periodo probatorio.
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Sanciones Disciplinarias Para El Personal Luego De Llevarse A Cabo El Proceso Administrativo

JUSTA CAUSA PARA TOMAR MEDIDAS PUESTO SENSITIVO PUESTO NO SENSITIVO
DISCIPLINARIAS PRIMERA FALTA SEGUNDA FALTA PRIMERA FALTA SEGUNDA
FALTA
Diez (10) dias laborables
Veinte (20) dias laborables consecutivos de suspension de
1) Negarse injustificadamente a | consecutivos de suspensién de empleo empleo y sueldo; y de no
someterse a las pruebas para detectar | y sueldo; y de no reconsiderar el Destitucié reconsiderar el someterse a la .
. - - estitucion - Destitucion
la presencia de sustancias controladas | someterse a la prueba se destituye por prueba se destituye por la
cuando le sea requerido. la presuncién (de haberse realizado la presuncion. (de haberse
prueba hubiera resultado positivo) realizado la prueba hubiera
resultado positivo)
2)  Abandonar injustificadamente,
después de habérsele notificado, el | Treinta (30) dias laborables Veinte (20) dias laborables
area en la que se estan realizando las | consecutivos de suspensién de empleo . consecutivos de suspensiéon de L
. Destitucion Destitucion
pruebas para la deteccion de | y sueldo. empleo y sueldo.
sustancias controladas y/o el area de
trabajo.
3) Negarse a participar en el Programa Cinco (5) ddl’as Iabqrgblss
de orientacion, tratamiento y conslecutlvos eljuspensmn €
rehabilitacion, acordado con el Oficial Destitucion N/A empleo 'y Sueldo  para - que Destitucion
de Enlace. recons!dere, si  no lo
reconsidera se destituye.
Cinco (5) dias laborables
4) Negarse a someterse a las pruebas consecutivos de suspension de
para detectar sustancias controladas embleo sueldo para que
requeridas como parte de su Destitucion N/A p id y o p a | Destitucion
tratamiento y rehabilitacion. reconsicere, sl no 0
reconsidera se destituye.

5) Arrojar positivo a un resultado Destitucion,
gg{g():kt)grrado sfsr:angigi pn::?)z?rolapg:: Treinta ' (30) dl’as_ laborables o Treinta _(30) dias Iabo_rables (Ig;e gf:);seio(:lct)az
: . consecutivos de suspensiéon de empleo Destitucion consecutivos de suspension de -
mientras estd en un programa de de arrojar

- . y sueldo. empleo y sueldo. "
tratamiento y rehabilitacion. positivo
6) Abandonar el programa de
tratamiento acordado con el Oficial de
Enlace, cuando este asi sea notificado Destitucion N/A Destitucién N/A
por un representante oficial de dicho
Programa de Tratamiento.

7) Reincidir en el uso de sustancias

controladas, después de haber

completado un programa de

tratamiento y rehabilitacion, arrojando Destitucion N/A Destitucién N/A

un resultado positivo corroborado en

una prueba para la deteccion de

sustancias controladas.

8) Adulterar la muestra Destitucion N/A Destitucién N/A

9) No mostrar interés y compromiso

evidenciado a través del incumplimiento Destitucion N/A Destitucién N/A

de las normas del Programa de

Tratamiento y Rehabilitacion.

10) No completar el Programa de

Tratamiento y Rehabilitacién acordado

con el Oficial de Enlace, cuando este Destitucion N/A Destitucién N/A

asi sea notificado por un representante

oficial  de dicho Programa de

Tratamiento.

11) Negarse a someterse a pruebas de | Veinte (20) dias laborables Diez (10) dias laborables

seguimiento para detectar sustancias | consecutivos de suspension de empleo consecutivos de suspension de N/A

controladas, luego de completado el | y sueldo y de no considerar el N/A empleo y sueldo y de no

Programa de Tratamiento y | someterse a la prueba se destituye por considerar el someterse a la

Rehabilitacion. la presuncién prueba se destituye por la
presuncion

12) Incurrir en conductas | y Il por

segunda ocasion, ya sea que hayan

sido seleccionados para realizarle una Destitucion N/A Destitucion N/A

prueba para detectar Sustancias

Controladas y/lo  por  Sospecha

Razonable Individualizada.




ARTICULO 22 - DISPOSICIONES GENERALES

a)

b)

c)

d)

Cuando se obtenga por primera vez un resultado positivo corroborado en un funcionario o empleado
mediante una prueba para detectar la presencia de sustancias controladas, este sera referido por el
Coordinador u Oficial de Enlace, al programa de orientacién, tratamiento y rehabilitacion establecido por el
Departamento de Salud, pero el Programa de Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas no
tomara medidas disciplinarias en su contra. Sin embargo, en aquellos casos en donde la permanencia del
funcionario o empleado representa un riesgo a la salud, a la seguridad de éste o la de los demas empleados
de la agencia, clientes o cuando el funcionario o empleado requiera tiempo para asistir al tratamiento
indicado, se le cargara el tiempo ausente en primera instancia a licencia por enfermedad acumulada.
Cuando el funcionario o empleado no tenga balance acumulado en dicha licencia, se le cargara en tiempo
compensatorio o a la licencia regular acumulada y en (ltima instancia, se le concedera una licencia sin
sueldo hasta un término maximo de seis (6) meses.

Tampoco el Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas, tomara medidas
disciplinarias contra un funcionario o empleado cuando este se someta voluntariamente al programa de
orientacion, tratamiento y rehabilitacion establecido por el Departamento de Salud.

Solo se considerara que hay justa causa para que el Secretario de Salud tome medidas disciplinarias contra
un funcionario o empleado cuando:

1. Negarse injustificadamente a someterse a las pruebas para detectar la presencia de sustancias controladas
cuando le sea requerido.

2. Abandonar injustificadamente, después de habérsele notificado, el area en la que se estan realizando
las pruebas para la deteccién de sustancias controladas y/o el area de trabajo.

3. Negarse a participar en el Programa de orientacion, tratamiento y rehabilitacién, acordado con el Oficial de
Enlace.

4. Negarse a someterse a las pruebas para detectar sustancias controladas requeridas como parte de su
tratamiento y rehabilitacion.

5. Arrojar positivo a un resultado corroborado en una prueba para detectar sustancias controladas mientras esta
en un programa de tratamiento y rehabilitacion.

6. Abandonar el programa de tratamiento acordado con el Oficial de Enlace, cuando este asi sea notificado por un
representante oficial de dicho Programa de Tratamiento.

7. Reincidir en el uso de sustancias controladas, después de haber completado un programa de
tratamiento y rehabilitacion, arrojando un resultado positivo corroborado en una prueba para la
deteccidn de sustancias controladas.

Adulterar la muestra
No mostrar interés y compromiso evidenciado a través del incumplimiento de las normas del Programa
de Tratamiento y Rehabilitacién.

10. No completar el Programa de Tratamiento y Rehabilitacion acordado con el Oficial de Enlace, cuando
este asi sea notificado por un representante oficial de dicho Programa de Tratamiento.

11. Negarse a someterse a pruebas de seguimiento para detectar sustancias controladas, luego de
completado el Programa de Tratamiento y Rehabilitacion.

12. Incurrir en conductas 1y 2 por segunda ocasion, ya sea que hayan sido seleccionados para realizarle
una prueba para detectar Sustancias Controladas y/o por Sospecha Razonable Individualizada.

Las medidas disciplinarias, cuando procedan, podran incluir la suspensién de empleo y sueldo o la
destitucion y se tomaran conforme a las sanciones disciplinarias especificas en el Articulo 21 de este

Reglamento.
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e) Cualquier intencién para la aplicacion de medidas disciplinarias contra un funcionario o empleado le
sera notificada por escrito. En dicha notificacion se le informara de su derecho a solicitar una vista
administrativa, lo cual debera hacer dentro de los veinte (20) dias de haberse notificado la intencién.

f) Cuando se tome cualquier medida disciplinaria en contra de un funcionario o empleado unionado,
éste tendra derecho a someter el asunto conforme al procedimiento de quejas y agravios establecido
en el Convenio Colectivo aplicable. De no ser un empleado cubierto por el convenio colectivo tendra
derecho de someter una apelacién ante JASAP.

g) Mientras el funcionario o empleado cumpla con el Programa de Tratamiento y Rehabilitacion dispuesto, la
agencia le asegurara seguir trabajando, siempre que no represente un riesgo para la salud y seguridad
publica.

h) En los casos de reincidencia el Departamento de Salud no tendra que cumplir con el requisito de
orientacién, tratamiento y rehabilitacion establecido en este Reglamento. Tampoco otorgara los beneficios
de disfrute de tiempo compensatorio, licencia regular y licencia sin sueldo, ni absorbera los costos de
tratamiento y rehabilitacién.

i) (nueva) Los empleados y/o funcionarios que soliciten participar voluntariamente en el programa de
orientacidn, tratamiento y rehabilitacién establecido por el Departamento de Salud no tendran que
someterse inicialmente a las pruebas para detectar la presencia de sustancias controladas, pero se

les requerird que se sometan a tales pruebas como parte de su tratamiento.

ARTICULO 23 — PROCESO ADMINISTRATIVO

Todo funcionario o empleado segun definido en este Reglamento, tendra la oportunidad de ser oido en una vista
administrativa, donde exponga su alegato respecto a los resultados de las pruebas o las sanciones disciplinarias impuestas
por el Secretario de Salud, conforme a la Ley Nim. 78 del 14 de agosto de 1997.

ARTICULO 24 — APELACION Y REVISION

Si luego de efectuada la vista se confirma la medida disciplinaria que se haya recomendado, ésta sera notificada por escrito
y cuando se trate de un funcionario o empleado de carrera no unionado, se le advertird de su derecho de apelar ante la
CASARH, conforme al Articulo 13 de la Ley Num. 184 del 3 de agosto de 2004, segun enmendada, conocida como la “Ley
para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”y cuando
el empleado sea unionado se le advertira de su derecho de solicitar servicios de arbitraje de quejas y agravios ante la
Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico, segun las disposiciones sobre procedimientos de querellas bajo el

Convenio Colectivo aplicable en vigencia.
ARTICULO 25 — SANCIONES Y PENALIDADES

La violacién de cualquiera de las disposiciones de este Reglamento conllevara la imposicién de sanciones administrativas y

las penalidades de delito grave que se establecen en el Articulo 20 de la Ley Nim. 78 del 14 de agosto de 1997.
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ARTICULO 26 ~ SALVEDAD

Ninguna de las disposiciones de este Regiamento se debera entender como que impide ai Departamente de Salud de Puerto
Rico determinar, mediante los procedimientos legales correspondientes, si un funcionario o empleado utiliza ilegalmente
sustancias controladas, ya sea por prueba directa, conviccidn en un caso criminal o cualquier investigacién administrativa que

oractique, luego de lo cual podra tomar ias acciones que procedan.

ARTICULO 27 - DEROGACION
Cualquier norma, reglamento o parte del reglamente que sea contraria a, o esté en conflicio con este Reglamento queda por

Ic presente derogada.

ARTICUL O 28 - SEPARABILIDAD
Si cualquier articulo o inciso de este Reglamento fuere declarado nulo por un tribunal con competencia, dicha declaracion de

nulidad no afectara las demas disposiciones del mismo, las cuales continuaran vigentes.

ARTICULO 29 - VIGENCIA

Estas enmiendas entrara en vigor treinta (30) dias después de de ser firmadas por la Secretaria de Salud y notificados los
funcionarios y empleados segun lo requiere el Articulo 8 de la Ley Nim. 78 del 14 de agosto de 1997, segiin enmendada. Los
candidatos a empleo seran notificados del Programa al momento de solicitar empleo en la Agencia.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico el dia__/ de %z)éu—@ de 2007.

Rosa Pérez Perdomo, MP, MPH, PhD
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Departamento de Salud

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 325

PARA NOTIFICAR A LOS CANDIDATOS A EMPLEO, FUNCIONARIOS Y/O
EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD LA AMPLIACION DEL PANEL DE
SUSTANCIAS CONTROLADAS DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO NUM.
93 CONOCIDO COMO EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA PARA LA DETECCION
DE SUSTANCIAS CONTROLADAS EN FUNCIONARIO Y EMPLEADOS DEL

DEPARTAMENTO

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

DE SALUD

El Departamento de Salud fue creado por la Ley Nim. 81 de 14 de
marzo de 1912, segln enmendada y elevado a rango constitucional
el 25 de julio de 1952 en virtud de lo dispuesto en el Articulo IV,
seccidn 6 de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

Es politica publica del Departamento de Salud combatir el problema
del uso ilegal de sustancias controladas por funcionarios o
empleados en la agencia. El Departamento de Salud promueve en
todas sus facilidades “Areas de Trabajo Libres de Drogas”.

El uso ilegal de Sustancias Controladas en o fuera del trabajo es
incompatible con la integridad y eficiencia del servicio pablico. EL
Departamento de Salud mediante el Programa de Pruebas para la
Deteccidn de Sustancias Controladas en funcionarios y empleados
en la agencia, pretende garantizar que los servicios son brindados
por personal que este fisica y mentalmente capacitado.

Entendemos que dada la naturaleza de los servicios que prestamos
en esta Agencia la mas minima disfuncién fisica o mental de algdn
funcionario o empleado pone en grave peligro la seguridad fisica de
pacientes, clientes y la suya propia y puede conllevar repercusiones
de caracter personal, fisico y econdmico a la agencia.

El Departamento de Salud adoptd el Reglamento Nim. 93 del 30
de marzo de 2000 conocido como Reglamento del Programa de
Pruebas para Ila Deteccidn de Sustancias Controladas en
Funcionarios y Empleados del Departamento de Salud del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico en cumplimiento con la Ley NUim. 78
de 14 de agosto de 1997, segin enmendada y la Ley NUm. 184 del
3 de agosto de 2004, segiin enmendada.

Mediante el Programa de Pruebas para la Deteccidn de Sustancias
Controladas, el Departamento de Salud cumple con la Ley NOm. 78
de 14 de agosto de 1997, segliin enmendada v con el Reglamento
Num. 93 “Reglamento del Programa de Pruebas para la Deteccidn
de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados del
Departamento de Salud, segln enmendado asi como también,

1
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POR CUANTO:

POR TANTO:

PRIMERO:

SEGUNDGQG:

TERCERO:

CUARTO:

establece un sistemma complementario de referimiento para
orientacién, tratamiento y rehabilitacién de los empleados asf
afectados.

El Reglamento NUm. 93 en su Art. 11 inciso 11 indica que: A los
candidatos a empleo, funcionarios y/o empleados del
Departamento de Salud se le realizard el panel 3 el cual detecta:
Cannabinoides (Marihuana) Cocaina y Opidceos. En la eventualidad
que se enmiende este panel se le notificard mediante Orden
Administrativa.”

YO, ANA C. RIUS ARMENDARIZ, MD, Secretaria de Salud de
conformidad con las leyes vigentes y en virtud de la
autoridad conferida en Ley y Reglamento, ordeno como
sigue:

De conformidad con lo estatuido en el Art. 11, inciso 11 del
Reglamento Ndam. 93 el Panel para detectar tres(3) sustancias
controladas se amplia a un panel de cuatro(4) sustancias
controladas, las cuales son: Cocaina, Cannabinoides, Opidceos y
Anfetaminas.

Que se notifica a través de la presente orden a candidatos a
empleo, funcionarios y/o empleados de todas las dependencias del
del Departamento de Salud el alcance del panel de pruebas de
deteccion de sustancias controladas en el Departamento de Salud.

Que se notifica al Programa de Pruebas para la Deteccién de
Sustancias Controladas de la Oficina de Recursos Humanos del
Departamento de Salud para el cumplimiento cabal de la presente
Orden en cumplimiento con el Reglamento NOm.93.

Se crdena al Programa de Pruebas para la Deteccién de Sustancias
Controladas de la Oficina de Recursos Humanos del Departamento
de Salud notificar y a orientar a todos los empleados de la agencia
y areas concernidas sobre la aplicabilidad y alcance de la presente
Orden Administrativa.

Esta Orden Administrativa sera efectiva inmediatamente y se mantendrd en vigor
mientras no sea revocada por una Orden posterior. Todos los memorando y Ordenes
Administrativas previamente emitidas por cualquier Secretario(a) de Salud relacionado
al asunto promulgado en esta Orden quedan derogados.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente Orden Administrativa en San Juan,
Puerto Rico y hago estampar el sello del Departamento de Salud del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, Hoy, 17 de julio de 2014.

%Mc%}@

ANA C. RIUS' ARMENDARIZ, MD
SECRETARIA DE SALUD

Fioinda Linrs Asamads do fusris e
Departamento de Salud
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