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Preambuio

La Junta Examinadora de Psicologos de Puerto Rico tiene la potestad y ia responsabilidad legal

de reglamentar y supervisar el ejercicio de la profesion de la psicologia, y de mantener los

estandares apropiados de conducta profesional y responsabilidad disciplinaria. La licencia

conferida por la Junta exige a los profesionales de la psicologia desempenar sus actividades

conforme a su capacitacion y competencia con responsabilidad y rectitud bajo las provisiones de

la !ey y ias normas eticas que regulan esta profesion en Puerto Rico.

La mision principal de la Junta es proteger y asegurar la salud y el bienestar del publico.

Comprometida con dicho fin, la Junta adopta reglamentacion para asegurar que los servidos sean

ofrecidos de manera segura, competente y etica/ garantizar que las actividades de la profesion

se realicen en el mejor interes publico, proteger a la ciudadania de personas no cualificadas o

que hayan violentado las normas eticas y prohibir el ejercicio ilegal de la profesion hadendo

cumplir las leyes y normas correspondientes.

La Junta promulga el Codigo de Etica y Conducta Profesional, Normas para Servicios Mediante

Telepsicologfa y Normas de Procedimiento para Asuntos Disciplinarios del Ejercicio de la Profesion

de ia Psicoiogia en Puerto Rico para hacer efectiva su autoridad legai de regular !a conducta

profesional y la responsabilidad disciplinaria de los profesionales de is psicologia y cumplir con
sus obligaclones ministeriales y dudadanas garantizando el debido proceso de ley. Mediante

este regiamento se establecen normas de conducta profesional y un conjunto de procedimientos

claros y especificos que permiten la consideradon de asuntos disdplinarios, determinacion de

sanciones por violadones a las normas eticas y legaies/ determinacion de capacidad mental para

ejercer la psicologia, la readmision de profesionales de la Psicologfa separados del ejercicio de la

profesion/ y viabilizar la coordinacion interagencia!/ entre otros asuntos que forman parte de su

contenido.

Deconformidadcon lasdisposidonesde la Ley Num. 96de4dejuniode 1983/segun enmendada/

Ley para Reglamentar el Ejerddo de la Profesion de la Psicologia en Puerto Rico/ las disposiciones

reglamentarias que se establecen a continuacion son de estricta observacion y cumplimiento por

parte de los aspirantes a licencia y profesionales de la Psicologia que ejercen la profesion en el

pals.
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CAPITULO I - ASPECTOS GENERALES

Articuio 1 - Tftulo/ Propositos e Interpretadon

Seccion 1.1-Tituio

Este regiamento sera conocido como Codigo de Etica y Conducta Profesional, Normas para

Servicios Mediante Telepsicologia y Procedimientos para Asuntos Disdplinarios del Ejerdcio

de la Profesion de ia Psicologia en Puerto Rico".

Seccion 1.2 - Propositos

Este conjunto de normas responde al interes apremiante de la Junta Examinadora de

Psicologos de Puerto Rico de proteger a la ciudadanfa y a la profesion/ de conductas que

atenten contra el bienestar/ la salud y la seguridad de las personas que redben serviclos

profesionales en psicologfa. El respeto y la confianza que la ciudadania deposita en los

profesionales de la psicologfa amerita que las normas y procedimlentos adoptados reflejen

celosamente la funcion reguiadora y disciplinaria de la Junta en el descargo de su deber y

responsabilidad de supervisar el debido ejercicio de ia profesion de la psicologia.

Este reglamento tiene el proposito de adoptar y promulgar un Codigo de Etica para regir la

conducta profesional de los profesionales de !a Psicologfa que ejercen en esta Jurisdiccion, y

fijar normas para la prestacion de los servicios psicologicos. Este reglamento ademas

establece procedimientos investigativos y adjudicativos para la tramitacion Justa/ efectiva y

economica de los asuntos y para garantizar a las partes el debido proceso de ley de

conformldad con las disposidones y facultades conferidas a !a Junta par la Ley que

Reglamenta el EJercido de la Profesion de la Psico!ogfa en Puerto Rico.

Seccion 1.3-Interpretacion

Las normas adoptadas en este reglamento seran Interpretadas permitiendo la realizacion de

procedimientos conducentes a la Justa disposlcion de todo asunto o controversia presentada.

Los procedimientos se llevaran a cabo evitando en su aplicadon todo tipo de discrimen por

razon de raza/ color/ nacimiento, origen o condicion socioeconomica/ ideas politicas o

religiosas, condicion fisica o impedimento/ edad, genera u orientacion sexual. Estas normas

tambien procuran asegurar el mayor acceso posible de la ciudadanfa a la entidad responsable

de reglamentar y supervisar la conducta profesional de los profesionales de la Psicologi'a en

Puerto Rico.

En este regiamento se hara referenda a! psicologo o profesional de ia Psicologia de forma

inciusiva tanto para el genera masculino como femenino.
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Artfculo 2 - Base legal

El Codigo de Etica y Conducta Profesional y normas de procedimiento se adoptan de conformidad

con las disposiciones de la Ley Num. 96 de 4 de junio de 1983, segun enmendada, conocida como

Ley para Reglamentar el Ejercicio de la Profesion de la Psicologia en Puerto Rico, en adelante Ley

96-1983, la Ley Num. 79 de 30 de didembre de 2021, ei Reglamento General de la Junta

Examinadora de Psicologos de Puerto Rico y la Ley Num. 38 de 30 de Junio de 2017, segun

enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de

Puerto Rico. Estas normas quedan subordinadas a las dedsiones que emitan los tribunales en

Puerto Rico y a !a jurisprudencia que paute el Tribunal Supreme. Las determinaciones previas de

!a Junta sobre asuntos resueltos en sus meritos u otras referencias pertinentes seran adoptadas

como fuentes persuasivas de derecho.

Articulo 3 - Alcance y Jurisdiccion

Seccion 3.1-Alcance

La Junta Examinadora de Psicologos de Puerto Rico se reserva la facultad de denegar,

suspender o revocar la licencia profesionai del profesional de !a Psicologia o aplicar otras

sanciones por infracdon a las !eyes/ reglamentos y normas etlcas que rigen el ejercicio de la

profesion. Tambien coordinara sus esfuerzos en conjunto con el Departamento de Justicia u

otras agendas pertinentes para el procesamiento de actos constitutivos de delito.

La Junta Examinadora de Psicologos de Puerto Rico o el Comlte de Etica y Conducta

Profesional podra iniciar investigaciones conducentes a la radicacion de querellas basadas en

quejas redbidas o por iniciativa propia/ cuando tenga conocimiento de aigun hecho que

constituya infraccion a !a Ley 96-1983, segun enmendada, el Reglamento General, el Codigo

de Etica y Conducta Profesional o impiique el ejercido ilegal de la profesion.

Las normas dispuestas en este Reglamento regiran el tramite relacionado con:

a. procedimientos disciplinarios instados en contra de cualquier profesional de la psicologia

autorizado a ejercer la profesion en !a jurisdicdon de Puerto Rico;

b. procedimientos para determinar si una condicion emocional o mental/ ya sea temporal o

permanente/ afecta la capacidad del profesional de la psicologfa para ejercer competente

y adecuadamente las fundones y responsabilidades profesionales o de mantener el

patron de conducta profesionai que se Ie requiere;

c. procedimientos en relacion con la denegacion a la expedicion de una licencia de

psicologo;

d. procedimientos para !a aplicacion de sanciones disdplinarias conforme a la gravedad de

ios hechos y sus circunstancias; y

e. procedimientos de readmision de los psicoiogos que por cualquier razon hayan sido

suspendidos temporeramente del ejerdcio de la profesion.
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Seccion 3.2 - Jurisdicdon

Toda persona admitida a ejercer la profesion de la psicologia en Puerto Rico esta sujeta a la

jurisdiccion reglamentaria y disciplinaria de la Junta Examinadora de Psicologos de Puerto

Rico en todo asunto relacionado al ejercido profesional. Los aspirantes a la licencia de

psicologo que expide ia Junta tambien deberan observar y cumpfir con las disposiciones

legales y reglamentarias que Ie apliquen. Este Reglamento tambien aplica a todo profesional

de la Psicologia separado del ejercicio de la profesion en relacion con actos cometidos antes

de su suspension o separadon por razon de incapacidad, o con respecto a actos subsecuentes

que cualifiquen como ejerddo de !a profesion, o que constituyan una violacion de las normas

de conducta profesional vigentes par ejercer la profesion sin autorizacion para ello.

Una solicitud de inactivacion de licencia al ejercido de la profesion no impedira que se

continuen procedimientos ya iniciados bajo este Reglamento/ por conducta realizada antes

de concederse la inactivacion.

Artfculo4- Idioma

Los procedimientos que se realicen al amparo de este reglamento se conduciran en espanol.

Cuando la situacion lo amerite, o en e! mejor interes de las partes, se podran efectuar en el idioma

Ingles. La parte que utiiice otro idioma que no sea el espanol o el ingles debera proveer a !a

Oficina de Reg!amentaci6n y Certificacion de Profesionales de la Salud con traducdon simultanea

de su testimonio o presentadon. En el caso de documentos o evidencia presentada en otro

idioma/ debera proveerse una traduccion escrita certlficada. Las solicitudes de traducciones

deberan reaiizarse a la Junta por lo menos cinco (5) dfas antes de la fecha de la vista o audiencia.

Cuando una persona que padezca de sordera profunda, severa/ moderada o leve, o que refleje

cualquier otra situacion de hipoacusia o condicion que Ie impida comunicarse efectivamente/ sea

parte en un proceso adversativo conforme a las disposiciones de este reglamento/ la persona

podra comparecer acompanada de un interprete o solicitar a la Junta que Ie asigne uno, o que se

ie provea algun otro acomodo razonable que, conforme a las disposiciones del Americans with

Disabilities Act" (Ley Publica 101-336, segun enmendada) y de la Ley 136-1996/ garantice la
efectividad de la comunicadon.

Articulo 5 - Asuntos excluidos y Causales para Cierre de Casos

De recibirse alguna queja que no plantee un asunto o controversia que se pueda adjudicar o que

se refiere a algun asunto fuera de la jurisdiccion de la Junta, se orientara a la parte reclamante y,

en caso de estimario procedente, se podra realizar el referido correspondiente al foro

competente para atender e! asunto. No se investigara una queja cuando:

1. se refiera a algun asunto fuera de la jurisdicdon o competencia de !a Junta;
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2. de su faz se desprenda que es fnvoia o carente de merito;

3. la parte denundante/quejoso no tenga legitimadon activa (standing] para instarla; o

4. el asunto este siendo considerado, investigado o adjudicado por otro foro al momento de

presentarse la queja y a juicio de la Junta representana una duplicidad de esfuerzos y

recursos el actuar sobre la misma. Cuando este pendiente un procedimiento judicial o

administrativo ante otro foro, por hechos relacionados con el caso tramitado ante la

Junta;

5. se dispone que cuando un caso sea desistido o transigldo par estipulacion de las partes/

el hecho no establecera precedente ni podra utilizarse como elemento de persuasion o

como prueba en casos futures;

6. exista estipulacion escrita de las partes para su desistimiento;

7. !a parte denunciante del caso incump!iere con algun termino u orden dispuesto por la

Junta o por el Oficial Examinador asignado/ o no comparedere, sin justa causa a una vista,

luego de haber sldo notlficado debidamente del termino/ orden o senalamiento de vista

correspondiente y haber sido advertido de los efectos que su incumplimiento o

incomparecencia pudieran tener (deslstimiento);

8. se trate de hechos tan remotos que impida realizarse una investigacion efectiva; o

9. se extinga el objeto del caso o de la licencia de! psicologo.

Cuando la parte denundante/quejoso desista voluntariamente de su redamadon

(desistimiento), ia Junta evaluara la evidencia presentada y determinara si la investigacion

debe continuar por iniciativa propia.

La Junta notificara, a las partes/ mediante resolucion ordenando ef cierre de un caso par

desistimiento o desestimacion expresando los fundamentos para tal determinacion.

Articulo 6 - Definiciones

Las siguientes palabras o frases contenidas en estas normas tendran el significado que se indica

a continuacibn:

1. Alcoholico " toda persona que acostumbra a ingerir bebidas alcoholicas reiteradamente/ de

forma tal que ponga en peligro la moral, salud, seguridad o bienestar publico/ afecte el

ejercicio de la profesion o que esta tan habituado al uso del alcohol que ha perdido el

autocontro! con relacion a dicho habito.
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2. Area de practica - se refiere ai campo de la psicologia en el que ejerce un profesional de la

Psicologla para el cual se requiere poseer conocimientos/ destrezas y competencias

adquiridas mediante una secuenda organizada de educacion y adiestramiento amplio y

general en los fundamentos dentfficos y profesionales de la psicologia. Esta se nutre de

actividades de desarrolio profesional/ guias de practica y normas para la prestacion de

servicios.

3. Causa probable - base razonable para creer que existen hechos que justifican la presentacion

de una querella y el inicio de un procedimiento disciplinario o un procedimiento de

separacion involuntaria.

4. Clienteo paciente-se refierea la persona/ natural ojuridica, que recibe servidos psicologicos

en el contexto de una relacion profesiona!, los cuafes pueden Incluir nlnos, adolescentes,

adu!tos/ parejas/ famiiias, grupos/ organizadones/ comunidades/ u otra poblacion o entidad.

En algunas circunstancias (p.ej./ evaluaciones psicologicas ordenadas por un tribunat/

solicitadas por un abogado/ agenda o entidad administrativa) ei cliente puede ser el individuo

o entidad solidtando los servidos psicologicos y no necesariamente la persona que sera

evaluada o que recibira los servicios.

5. Comite - se refiere al Comite de Etica y Conducta Profesional creado por la Junta Examinadora

de Psicologos.

6. Conflicto de interes - aquelia situacion en que el interes personal o economico esta o puede

razonablemente estar en pugna con e! interes publico. Aplica a los miembros de la Junta

Examinadora de Psicologos/ as! coma a los miembros de los comites nombrados por esta. Se

entiende par apariencia de conflicto de interes aqueila situadon en que el miembro de !a

Junta o Comlte crea la percepcion de que la confianza del pueblo ha sido quebrantada, segun

lo pueda interpretar un numero significativo de observadores imparciales, par lo cual

entienden que no se ha actuado objetivamente.

7. Delito que conlleva depravacion moral - se refiere a cualquier conducta o acto inmoral/

indecoroso y carente de profesionalismo de un profesional de la Psicologfa o aspirante par el

cual ha sido convicto de un delito grave o menos grave que conl!eve el menospredo al orden

jundico vigente y !a violacion de las normas aceptadas de la practica/ mediante el abandono,

expiotacion, dano, fraude o abuso y que tiende a traer reproche o descredito a la profesion

de la psicologla.

8. Denuncia o queja " acusacion radicada por escrito y bajo juramento/ ante la Junta

Examinadora por una persona natural o jundica con respecto a una aiegada viofacion a la Ley

96-1983, segun enmendada, e! Codigo de Etica y Conducta Profesional, normas aplicables a

la prestacion de servicios o los reglamentos y resoluciones promulgados porla Junta y que

promueve el inicio a una investigacion contra un profesional de la Psicologfa por conducta

incompatible con su funcion/ deber o responsabilidad profesional.
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9. Denunciante o quejoso - Se refiere a cualquiera de las siguientes:

a. Persona que alega haber sido directamente perjudicado par el servicio prestado por un

profesional de la Psicologf'a o en el caso de un menor de edad o incapacitado mental,

su tutor o representante legal.

b. Profesional de la Psicoiogfa que tiene conocimiento de una vioiacion al Codigo de Etica

y ha agotado sus recursos de intervencion directa para remediar !a situacion o que

estima que su intervencion directa no habra de remediar ios danos o el peligro que

dicha violadon pueda representar.

c. Persona/ institucion, agenda u organizacion que intenta proteger a un individuo o al

publico en general, de comportamiento falto de etica par parte de un profesional de la

Pslcologia.

d. La Junta Examinadora de Psicoiogos, el Secretario de Salud de Puerto Rico y otros

fundonarios publicos del sistema Judidai de Puerto Rico que tengan conocimiento de

alegadas violaciones eticas por parte de un profesiona! de la Pslco!ogia.

10. Farmaco dependiente " toda persona que habitualmente use cualquier droga narcotica de

forma tal que ponga en peligro la moral, salud, seguridad o bienestar publico afecte el

ejercicio de la profesion o que esta tan habituado al uso de las drogas narcoticas/ que ha

perdido el autocontrol con relacion a su adicdon.

11. Incapacidad mental - condicion mental o emocional de tal grade que impide a un profesional

de la Psicologia ejercer competente y adecuadamente en benefido de sus clientes o

pacientes, o mantener el patron de conducta profesionaf que debe observar todo

profesiona! de la psicologfa.

12. junta - se refiere a la Junta Examinadora de Psicologos de Puerto Rico.

13. Legitimacion activa o Standing - requisito para presentar una causa de accion, el cual implica

que el demandante, ademas de la capacidad jundica para demandar, tiene que demostrar

un interes legitimo para hacerlo. Segun el Tribunal Supremo de Puerto Rico/ la legitimacion

oaccion iegitimada es lafacultad de podercompareceryactuarenjuiciocomodemandante/

demandado, tercero/ o en representacion de cuaiquiera de e!los.

14. Ley 11-1976- Ley Num. 11 de 23 de junio de 1976, segun enmendada, conocida como Ley de

Reforma Integral de Servicios de Salud de Puerto Rico.

15. Ley 96-1983 - Ley Num. 96 de 4 de junio de 1983, segun enmendada/ conodda como Ley

para Reglamentar e! EJercido de la Profesion de la Psicologfa en Puerto Rico.

16. Ley 79-2021 ~ Ley Num. 79 de 30 de diciembre de 2021, Para enmendar el Articulo 2 y el
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Articulo 6 de la Ley Num. 194 de 2000, Carta de Derechos y Responsabilidades del Paciente;

Ley Num. 296 de 2000; Ley Num. 220 de 2012 ; Ley Num. 239 de 2012 y Ley Num. 20 de
2017, Ley de Seguridad Pubiica.

17. Ley 38-2017 - Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017, segun enmendada/ conocida como Ley

de Procedimiento Admlnistrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico.

18. Negligencia Crasa o imperida - error, acdon u omision de cualquier profesionai de la

Psicologla que ponga en peHgro o cause dano a la sa!ud, seguridad o bienestar de personas

como consecuencia de/ o inherentes a/ servicios profesionales ofrecidos o que debieron

haber sido provistos par el profesional de la Psicologfa.

19. ORCPS - Oficina de Reglamentacion y Certificacion de Profesionales de la Salud adscrita al

Departamento de Salud.

20. Parte interesada - cualquier persona o grupo que, sin ser denunciante/ haya sido afectada

por la conducta de un profesiona! de la Psicologfa o que tenga un interes legltimo en ei

resultado de un procedimiento bajo este Reglamento.

21. Practica de la psicoiogia - sin perjuido del significado atribuido en la Ley 96-1983, se refiere

a anunciarse, sostener ante el publico o rea!izar representaciones en cualquier modo dando

a entender que se esta autorizado a ejercer la psicologia en Puerto Rico; todo servicio/

remunerado o no/ provisto a indMduos (menores o adultos)/ parejas/ familias/ grupos/

comunidades/ organizaciones o entidades publicas o privadas/ instituciones educativas y

entidades comunitarias, mediante cualquier medio induyendo e! uso de tecnologias

avanzadas en telecomunicaciones que puede Inclulr, pero sin limitarse a la observacion,

descripcion/ evaiuadon, interpretadon y modificacion del comportamiento humano

mediante la utilizadon de prindpios cientificos, metodos y procedimientos psicologicos para

los propositos de: (a) comprender, prevenir, evaluar, aliviar o eliminar problemas de

comportamiento/ emocionales/ cognoscitivos o de salud, trastornos o problemas

psicologicos y del comportamiento de diversa naturaleza y severidad; (b) evaluar y

fortalecer el bienestar individuaL familiar, grupal/ organizacional y comunitario incluyendo

el desarrollo de habilidades y capaddades personales, interpersonales/ educativas/ laborales

y sociales para conservar la salud ffsica y psicologica; y (c) asistir en la toma de decisiones

en el foro legal. Conforme a las reglas promulgadas por el Tribunal Supreme de PR, el uso

del termino Psicoterapeuta esta restringido para los profesionaies de la Pslcologia que por

virtud de su adiestramiento y licencia profesional estan capacitados y autorizados para

diagnosticar o tratar una condlcion mental o emociona! de un cllente o paciente incluyendo

la drogadicdon o el alcoholismo.

La practica de la psicologia puede induir, pero no limitarse a:

a. medidon y evaluadon psicologica de caractensticas ta!es como inte!igencia/

personalidad/ habiiidades cognosdtivas/ fisicas o emocionales/ destrezas, intereses/
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aptitudes/ motivacion, aprovechamiento academico/ funcionamiento neuropsicologico,

evaluacion de capacidad menta! para el manejo de asuntos personales, toma de

decisjones y para participar en procedimientos legales;

b. psicoterapia y consejeria en todas sus modalidades/ por ejemplo, psicoterapia

individual/ terapia de pareja, terapia de familia, terapia de grupos/ terapia sexual/

hipnoterapia, tecnicas de retroalimentacion biologica [biofeedback], consejena para

seleccion ocupadona! y analisis del comportamiento;

c. diagnostico/ tratamiento y manejo de trastornos psicologicos/ emocionales y del

comportamiento, abuse de sustancias y alcoholismo/ asf como !os aspectos psicologicos

de enfermedades o condiciones ffsicas, accidentes/ lesiones e impedimentos fisicos o

emocionaies;

d. evaluacion, consultona e intervencion terapeutica psicoeducativa, asesoramiento sobre

el desarrollo humane y su reiacion con el aprendizaje/ adaptation y conducta;

e. diseno, implementaclon y evaluacion de programas de aprendizaje y desarrollo

humane;

f. consultona con profesionales de la medicina, profesionales de la salud u otras

disciplinas y las personas que reciben servidos de salud/ sus famifias o tutores sobre las

opciones disponibles de tratamiento o servicio;

g. consultona y asesoramiento a individuos/ grupos y organizaciones sobre

comportamiento humane en organizaciones/ evaluacion y desarrol!o organizacional y

seguridad y salud ocupadonal;

h. servicios profesionales para el benefido de industrias u organizaciones que no conlievan

servicios directos a individuos y que pueden Incluir, pero no se limitan a: analisis de

puestos, encuestas de actitudes, adiestramiento, diseno organizacional/ asesoramiento

a la gerencia sobre comportamiento en e! contexto organizacional, dinamica grupal,

evaluacion y diagnostico organizacional e intervendones para problemas

organizacionales;

i. medicion y evaluacion psicologica para reclutamiento, seleccion/ ubicacion y

desempeno;

j. consultona, asesoramiento e intervendones comunitanas cuyos servicios pueden

incluir grupos de apoyo/ programas de prevencion y promocion de salud/

adiestramiento, manejo de conflictos, programas psicoeducativos y desarrollo

comunitario, evaluadon de necesidades o programas;

k. desarrollo/ construcdon/ valldacion e interpretacion de pruebas/ instrumentos y

examenes de revalida;

consultona, evaluacion asesoramiento e intervencion en los foros forenses y

correccional;

m. telepsicologfa;

n. supervision de cualquiera de los anteriormente senalados;

o. educadon, investigacion y administradon en ia practica de !a psicologla.

22. Presidente de Comite - persona designada para ejercer la fundon de Presidente o Presidenta

del Comite de Etica y Conducta Profesional.
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23. Psicologo o profesional de la psicologfa - persona que posea licencia otorgada par !a Junta

de acuerdo con las disposidones de la Ley 96-1983, la ley 79-2021 y sus regiamentos.

24. Profesjonal de la Psicologia separado de la profesion " profesional de la Psicologfa separado

del ejercido de la profesion ya sea por suspension, inhabilitacion por razon de incapacidad

o inactivacion de su licencia.

25. Querella " escrito presentado ante la Junta luego de una determinaclon en la cual se Ie

imputa a un profesional de la Psicologia conducta que pueda conllevar la imposicion de una

sancion disciplinaria par cualquiera de las causas dispuestas en este o cualquier reg!amento

de la Junta.

26. Querellado -- profesiona! de la Psicoiogfa iicenciado que es objeto de una querella.

27. Readmision - proceso mediante el cual un profesional de !a Psico!ogia separado de la

profesion debido a una sancion disciplinaria de separacion permanente es admitido

nuevamente a! ejercicio de la profesion en Puerto Rico.

28. Reinstalacion - proceso mediante e! cual se autoriza a un profesiona! de la Psicologia

separado de la profesion/ por una sancion disciplinaria de suspension o suspension

provisional o por incapacidad mental, volver a ejercer !a profesion en Puerto Rico.

29. Sancion disciplinaria - medida que se aplica como consecuencia de la conducta impropia de

un profesional de la Psicologfa/ en violacion a la Ley 96-1983, las normas y principios de etica

profesionaL y que bajo este Regiamento constituye causa por responsabilidad disciplinaria.

30. Telepsicologla " se refiere ai ofrecimiento/ ejecucion o supervision de cualquiera de las

actividades de la practica de la psicologfa segun definidas en la Ley 96-1983, y este

reglamento en el transcurso de una relacion profesional mediante el uso interactivo en

tiempo real (audio-video) de la tecnologia digital o telecomunicaciones/ con un cliente,

paciente o estudiante que no esta fisicamente presente con el profesionai de la Psicologia.

La practica de la telepsicologia, tamblen conocida como, telepsicoterapia/ telesalud mental/

teleconsejerfa/ psicologfa online, entre otros conlleva el uso de tecnologfas avanzadas en

telecomunicaciones para intercambiar informadon y proveer servicios profesionales en

psicologla. A tales efectos/ telepsicologia no incluye: mensajes de correo electronico/

transmision de facsimi! o mensajes de texto por servicios de mensajena multimedios entre

el cliente y el profesional de la Psicologia. E! uso de intervenciones telefonicas se regira por

!as leyes y reglamentos vigentes.
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CAPITULO II - CREACfON, FUNCIONES Y DEBERES DEL COMITE DE EHCA Y

D1SCIPUNA PROFESIONAL

Articulo 7 - Creadon

La Junta/ de conformidad con la facultad conferida por la Ley 96-1983, para adoptar

reglamentacion y realizar las acdones que scan necesarias para cumplir con las disposiciones de

la ley/ crea el Comite de Etica y Conducta Profesiona! como ente auxiliar en su funcion de

reglamentacion y supervision de la conducta de los profesionaies de la Psicologia que ejercen la

profesion en Puerto Rico.

Articulo 8 - Propositos

El Comite de Etica y Conducta Profesiona! tiene como propositos estudiar, investigar, plantear

recomendadones/asesorarytaboraren conjuntocon la Junta en e! procesamiento de losasuntos

o controversias que Ie son referidos por la misma. La Junta se reserva la facultad de tomar las

determinaciones y resoluciones finales sobre todos los casos o asuntos ante su consideracion.

Articulo 9 - Composicion y requisitos

1. El Comite de Etica y Conducta Profesional estara compuesto por un mmimo de cinco (5) hasta

un maxima de nueve (9) profesionales de la Psicologfa nombrados par la Presidenda en

consulta con la Junta en pleno.

2. El Comite sera presidido por un miembro de la Junta.

3. Al momenta de su nombramiersto y mientras dure su termlno/ los miembros del Comite

tienen que poseer una licencia valida y sin acciones disciplinarias/ y estar iibres de conflictos

de interes o la apariencia de estos.

4. Deberan poseer un mmimo de tres anos de experiencia en el ejercicio de la psicologfa o en

area relacionada a etica profesional.

5. No podra ser miembro del Comite un profesional de la Psicoiogia que este involucrado en una

investigacion activa del Comite.

6. En la medida de lo posible/ los integrantes del Comite seran provenientes de diversos sectores

de la profeslon.

Los miembros del Comite/ al aceptar sus nombramientos/ reconocen y se ob!igan a guardar la

mas estricta confidencialidad/ a abstenerse de divulgar las confidencias/ los procesos de

deliberadon y demas informacion o asuntos que puedan ser o hayan sido objeto de

consideracion par la Junta y el Comlte.
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Artfculo 10 - Nombramiento y vacantes

Los miembros del Comite seran nombrados por la Presidenda de !a Junta. Los miembros serviran

en terminos de tres (3) anos hasta un maximo de tres (3) terminos consecutivos (9 anos). Al

vencimiento del termino/ el miembro continuara en funciones hasta que su sucesor sea

designado por la Junta. Ningun miembro del Comite podra servir par mas de tres (3) terminos

consecutivos.

En caso de vacante por vencimiento del termino/ muerte/ renuncia o separacion del cargo de

cualquiera de !os miembros/ la Presidencia de la Junta designara un sustituto a la mayor brevedad

posible. Todo miembro del Comite debidamente nombrado que interese renunciar a su puesto

tendra que notificarlo a la Junta par escrito con no menos de sesenta (60) dfas de antelacion. En

caso de quedar vacante la presldencia del Comite, !a Junta designara a otro de sus miembros para

presidir el Comite a la mayor brevedad posible.

Artfculo 11 - Funciones del Presidente del Comite

El presidente actuara a nombre del Comite en cuaiquier asunto admlnistrativo o procesal/ de

conformidad con estas Normas. Ademas, tendra las siguientes fundones:

1. Convocar a ios miembros a las reuniones.

2. Presidir las reuniones del Comite. En su ausencia, lo sustituira otro miembro del Comite

designado poreste.

3. Trabajar en conjunto con )a Division Legal de !a Oficina de Reglamentadon y Certificadon de

Profesionales de !a Salud adscrita al Departamento de Salud (ORCPS) y ei Departamento de
Justicia.

4. Referir la queja al asesor legal para vista investigativa/ de encontrarse Indicadores de posible

infraccion.

5. Coordinar con !a division legal de la ORCPS la emision de ordenes para requerir la

comparecencia de testigos, presentacion de evidencia o prueba, y celebracion de vistas

adjudicativas para considerar los asuntos ante su jurisdiccion.

6. Presentar informes periodicos a la Junta.

7. Velar par que los trabajos de! Comite cumplan con la Ley 96-1983, resoluciones adoptadas

par la Junta/ el Reglamento General/ el Reglamento de Educacion Continua y este

Reglamento.
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Artfculo 12 " Funciones y deberes

La funcion principal del Comite es asistir a la Junta en cumplir con su obligadon de reglamentar

y supervisar el ejercido de la profesion de la psicoiogia en Puerto Rico. Para tales fines, los

miembros del Comite tendran las siguientes funciones y deberes:

1. Actuar conforme a los procedimientos estabiecidos para presentacion de denuncias, tramite

de querel!as y celebracion de vistas administrativas contenidas en este Regiamento y de

manera consistente con la Ley 38-2017.

2. Manejar en forma confidencial y no revelar la informacion recibida por la Junta o el Comite o

sobre asuntos discutidos en las reuniones, investigaciones adminlstrativas/ o audiencias,

entre otras.

3. No hacer expreslones publicas o privadas que comprometan, atenten o revelen informadon

sobre los asuntos o controversias bajo consideracion, los asuntos discutidos o las decisiones

tomadas salvo par previa autorizacjon de la Junta o su presidencla.

4. Mantener disponibiiidad y asistir a !as reuniones convocadas y a vistas investigativas.

5. Asesorar a la Junta en asuntos relacionados con alegadas violaciones a la Ley 96-1983, al

reglamento o al Codigo de Etica.

6. Actuar de manera forma!, respetuosa e Imparcial en todas sus gestiones/ reuniones/

investigaciones y toma de decisiones y con total deferenda a fos derechos de las personas

implicadas en !a controversia.

7. Considerar y disponer de cualquier asunto presentado para su consideracion de conformidad

con el alcance/ Jurisdiccion y procedimientos establecidos en este Reglamento.

8. Evaluar !os documentos de toda denuncia/ informes de investigacion u otra documentacion

pertinente y de ser necesario requerir mas informacion.

9. Identiflcaryanalizarlas leyes/ las normas profesionalesylos principioseticos involucrados en

!a denunda o queja.

10. Reaiizar vistas o audiencias para la consideradon preliminar de asuntos presentados bajo este

Reglamento.

11. Realizar reuniones o vistas con el denundante/ las personas afectadas, el profesional

senaiado o con cualquier persona cuyo testimonio se estime necesario para dilucidar la

denuncia o queja.

12. Considerar y determinar la desestimadon de una denuncia o queja.

23



13. Determinar si existen motivos fundados para presentar una querella contra un profesional de

la Psicologfa, de conformidad con estas Normas.

14. Preparar Jnformes con determinaciones de hechos, conclusiones de derecho y

recomendadones a la Junta.

15. Recomendar a la Junta las enmiendas que estime necesarias a estas Normas o al Codigo de

Etica para la mayor efectividad de sus propositos.

16. Desempenar y ejercer cualquier otra funcion y deber determinado por las disposiciones de

estas Normas o por !a Junta.

Articulo 13 - Reuniones/ quorum, actas y confidendalidad

1. Convocatoria " Las reuniones del Comite seran convocadas por el Presidente por escrito y

podran notificarse por medics electronicos. Ninguna dtacion se hara con menos de cinco (5)

dfas de antelacion a ia fecha en que haya de celebrarse la reunion, excepto en circunstancias

extraordinarias o por previo acuerdo entre los miembros, pero en ningun caso, la

convocatoria podra hacerse con menos de veinticuatro (24) horas de antelacion a la reunion.

La convocatoria a reunion indicara fecha, !ugar/ hora y los asuntos a discutirse.

2. Frecuencia - El Comite se reunira regularmente/ por lo menos una vez al mes/ y debera

reunirse ademas cuantas veces sea necesario para mantener al dia su agenda de asuntos

pendientes, con el proposito de asegurar su justa adjudicacion. E! Presidente podra convocar

a reunlones adicionales cuando ast lo estime necesario. Las reuniones se celebraran de forma

presencial o virtual en e! lugar o plataforma senalado en la convocatoria. Se podran realizar

consultas par telefono u otros medios electronicos cuando se trate de asuntos

administrativos de rutina o casos de emergenda.

3. Quorum y acuerdos - En cualquier reunion del Comite debidamente dtada/ e! quorum estara

constituido par la presencia de la mitad mas uno de los miembros del Comite. Todos los

acuerdos del Comite seran adoptados por mayoria simple/ es decir, mas de la mitad de los

presentes en la votadon.

4. Actas - Las actas de las reuniones seran redactadas por un miembro del Comite. Las Actas

incluiran: fecha y lugar de reunion, miembros presentes en la reunion/ lectura y aprobaclon

del acta anterior, asuntos discutidos y decisiones tomadas. Las mismas seran leidas al

comienzo de cada reunion de! Comite para su aprobacion, una vez aprobadas y firmadas por

dos de los miembros presentes seran incluidas en el archive del Comite de Etica existente en

las instalaciones de la ORCPS.

5. Confidendalidad - La informacion obtenida como resultado de una investigacion sera

confidencial y debe mantenerse en un expediente investigativo/ e! cual no puede ser objeto
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de inspeccion/ examen/ ni divulgacion mientras se conduce la investigacion. La informacion

asi recopiiada podra ser divulgada una vez conduida la investigacion, segun se dispone en

este Reglamento y conforme a las normas adoptadas por el Departamento de Justida de

Puerto Rico para dichos propositos.

Articuio 14 - Inhibicion y recusacion de miembros del Comite

Los miembros del Comite se abstendran de intervenir en cualquier asunto o procedimiento en el

que pueda representarse la existencia de un conflicto de Jnteres real o aparente o par las razones

o circunstandas que e! Comite determine necesaria su inhibicion. Cualquier parte podra soiicitar

la inhibicion dealgun mlembrodel Comitepresentando unasolidtud de recusacionjuramentada,

en la que se indiquen los hechos especificos en !os cuales se fundamenta y se induya la prueba

documental en apoyo a la solidtud.

En aquellos casos en que aigun miembro del Comite sea el imputado o el denunciante/ la Junta

pasara juicio sobre !a denuncia o querella sin referiria al Comite.

Un profesional de la Pslcofogia que haya sido miembro de! Comite no ofrecera servicios de

consultorfa a otro profesiona! de la Psicologia en ningun procedimiento en curso o sometido al

Comite/ en el cual haya participado mientras fue miembro.

Artfculo 15 " Procedimientos investigativos y de adjudicacion

Todo procedimiento investigatlvo o de adjudicacion por la Junta que surja en virtud de las

disposiciones de este Reglamento/ ast como la Imposicion y monto de multas administrativas que

se impongan por infracciones a las mismas, y la revision judicial de las decisiones finales de la

Junta, se regiran porloestablecidoen la Ley 38-2017 y las disposidonesreglamentariasaplicables

a los procedimientos administrativos de la ORCPS.
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CAPITULO III - CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PROFESIONAl

Introduccion

Los profesionales de la psicologfa respetan la dignidad y el valor del ser humane y se esfuerzan

por reconocer, mantener y proteger sus derechos fundamentales. En su quehacer muestran su

compromiso con el desarrollo del conodmiento sobre la conducta humana/ con mejorar la

comprension que las personas tienen de st mismas y de los demas y con utilizar dicho

conocimiento para promover el bienestar humano en su contexto social. En el logro de estos

objetivos/ los profeslonales de la psicologfa hacen todo el esfuerzo posible para promover la

integridad psicologica y el desarrollo de las personas que reciben sus servicios, asi como proteger

el bienestar de los partidpantes en las Jnvestigaciones cientificas.

En el desempeho de su labor, los profesionales de la psicologia aceptan la responsabilidad de sus

decisiones y acciones profesionales/ de poseer la capadtadon y competencia necesaria/ aplicar

sus destrezas en forma ponderada y objetiva/ y veiar por los mejores intereses de sus clientes,

pacientes, colegas/ estudiantes/ participantes en estudios cientificos, de la sodedad en general y

de su profesion.

Los profesionales de la psicologfa utilizan su profesion, su influencia/ conocimiento y sus

destrezas en forma consistente con estos valores y no permiten que los mismos sean utilizados

por otros/ para lograr propositos Inconsistentes con los principios expuestos en este codigo. En

su afan por alcanzar estos objetlvos, los profesionales de la psicologfa se suscriben a los siguientes

prlncipios:

1. Responsabilidad

2. Competencia

3. Normas Morales y Legales

4. Dedaradones Publicas

5. Confidendalidad
6. Bienestar de las Personas que redben servidos, Participantes, Clientes/ Pacientes

7. Relaciones Profesionales

8. Evaluacion y Diagnostico

9. Investigacion con Seres Humanos y Animales

10. Docencia y Supervision

Las disposiciones del presente codigo se usaran como marco de referenda para considerar y

evaluar la conducta profesional requerida a todo profesional de la psicologia en Puerto Rico.

Servira ademas como guia para la conducta de los estudiantes debidamente matricu!ados en

programas de psicologla que esten ofreciendo servicios al publico en cumplimiento de sus

practicas/ internados o cualquier otro requisito academlco bajo la supervision de un profesional

de la Psicologi'a. Este codigo aplica a todas aquellas funciones, tareas/ deberes y

responsabilidades de los profesionales de ia psicologia concernientes a la practica de la psicologia

segun se define dicho termino en este Reglamento. Este codigo aplica a actividades en una
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variedad de contextos/ tales como intervenciones en persona/ en comunicadones impresas o

mediante el uso de tecnologias avanzadas en telecomunicaciones (Telepsicologia o Telesalud).

Cualquier vioiacion a las normas contenidas en este codigo constituye una conducta contraria a

los estandares de la profesion y es razon sufidente para accion disciplinaria/ denegacion/

suspension o revocacion de la licencia.

Al tomar decisiones sobre su conducta profesional/ los profesionales de la Psicologfa deberan

tomar en cuenta este codigo de etica y conducta profesional ademas de las leyes estatales y

federales aplicables, guias profesionales, reglamentos y resoluciones de la Junta.

El recibir una licencia para el ejercido de la psicologfa en Puerto Rico compromete al profesional

con el cumplimiento de los principios aqui expuestos. El conocimiento de este codigo es

ob!igatorio para todo profesional de la psicologia y no podra aiegarse su desconocimiento. A su

vez, estan obligados a cooperar con el Comite de Etica, debidamente constituido por !a Junta y

responder a cualquier reclamadon e investigacion en forma rapida y precisa.

PRINCIP10 I - RESPONSABIUDAD

En el desempeno de su profesion, los profesionales de la psicologia mantienen un nivel de

excelenda y aceptan responsabilidad por las consecuendas de sus actos. Estos se esfuerzan par

asegurarse que sus servidos sean efectuados apropiadamente.

a. Como cientfficos, los profesiona!es de la psicologia se responsabilizan por la selecdon de sus

temas de investigacion al ponderar el posible impacto sobre el bienestar de ia sociedad/ la

persona y el desarrollo de la clencia. Los profesionales de la psicologia asumen

responsabilidad por los metodos y estrategias anallticas utilizadas en sus investigaciones al

igual que por la divulgacion de !os resultados. Disenan su investigacion de manera tal que

minimizan la posibilidad de que sus haliazgos conduzcan a conclusiones falsas. Proveen una

discusion minuciosa del alcance y limitadones de los datos obtenidos, especialmente donde

su trabajo cubre aspectos de politica social o cuando/ de alguna forma/ los hallazgos pueden

interpretarse en detrimento de personas de una edad, genera/ raza/ cultura/ religion/ nivel

socioeconomico, orientacion sexua! u otra categona en particular. Al publicar infomnes sobre

sus trabajos, induyen aquellos datos que corroboran la hipotesis y reconocen la existenda de

hipotesis alternas y de otras posibies explicaciones a sus hallazgos. Los profesiona!es de la

psicologfa reclaman credito solamente por el trabajo que ellos han realizado.

b. Los profesionales de !a psicologia informan con antidpadon a todas las agendas y personas

involucradas en la Investigacion/ acerca de como se compartiran y utllizaran los datos

recopiiados. Evitan sostener relaciones que puedan afectar su imparciaiidad u opinion o que

puedan redundar en conflicto de interes. Los profesionales de la psicologia reconocen que

toda investigacion Implica algun grado de interferenda ytoman las medidas necesarias para

que esta no resulte en detrimento del objeto de estudio. Como parte de sus

responsabilidades se aseguran de partjcipar en la preservadon y mejoramiento de !a

comunidad con la que intervienen.
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c. Los profesionales de la psicologia tienen la responsabilidad de tratar de prevenir !a distorsion,

el uso indebido o la ocultadon de ha!lazgos psicologicos por parte de la institucion o la

agenda en la cual trabajan. No acatan instrucciones de quienes los empleen, si estos Ie

obligan a violar este codigo. En caso de confllcto entre los procedimientos institucionales y

los intereses de !os que reciben el servicio, el profesional de la psicologia optara par defender

ios Jntereses de quienes recrben los servicios.

d. Como miembros de los cuerpos gubernamentales y organizacionales, los profesionaies de la

psicologia siguen siendo responsables en su caracter personal de mantener un nivel de

excelencia de acuerdo con las normas de su profesion. Par io tanto, los profesionaies de la

psicologia se abstienen de utilizar cargos publicos/ politicos/ administrativos/ gerenciales o

gremiales para obtener ventajas o privilegios Hegitimos.

e. Los profesionales de la psicologla, al reaiizar funciones educativas, reconocen como su

obligacion primordial el ayudar a otros y otras a adquirir conodmientos y destrezas. Estos

mantienen un alto grado del saber y presentan la informadon psicologica de forma objetiva/

completa y precisa.

f. Como supervisores de personas que ofrece servicios psicologicos, los profesionales de la

psicologfa tienen la responsabilidad de velar porque el personal bajo su supervision cumpla

con las nonnas vigentes para e! ejercicio de la profesion.

g. Los profesionales de la psico!ogia actuan responsablemente para con el individuo, la sociedad

y su profesion, ya que sus recomendaciones y acciones profesionales pueden afectar ia vida

de otras personas. Estan atentos a aquellas situadones y presiones personales, sociaies,

organizacionales, financieras, poifticas y religiosas que puedan condudr al uso inadecuado de

su influencia.

h. Los profesionales de !a psicologia no delegan funciones psicoterapeuticas/ psicometricas o de

otra (ndole profesional en personas que no estan iicenciadas por la Junta y cuaiificadas para

ejercer dichas fundones.

i. Los profesionales de la Psicologia documentan su trabajo profesional y cientffico, y mientras

los expedientes estan bajo su control, mantienen/ divulgan/ almacenan/ retienen y disponen

losexpedientesydatos reladonadosasutrabajo profesionalycientifico. Estofacilita proveer

servicio de seguimiento/ permitir la reproduccion del diseno de investigacion y analisis,

cumplir con requerimientos institucionales, asegurar precision al facturar sus servicios y

cumpllrcon las leyesestatalesyfederalesaplicables. El profesionalde la psicologfa que ofrece

servicios de evaluacion/ diagnostico ytratamiento creara y mantendra un expediente preciso/

claro y legible de cada persona que redba sus servicios.
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j. El profesional de la psicologfa es responsable de denunciar a la Junta cualquier violacion a la

Ley 96 - 1983 o a !os reglamentos de la Junta que conlleve o pueda conlievar dano a un

cliente, padente/ participante o persona que recibe los servicios.

k. Cuando un cliente Ie solidta informadon sobre como radicar una denunda ante la Junta, el

profesionai de la Psicologia tiene la obligadon de informar a! cliente o paciente de las normas

de practica profesional y el procedimiento para proceder con la radicacion de una denuncia.

Al realizar intervendones que integren la presencia de un anima! como coterapeuta, los

profesionales de la psicologfa muestran una conducta etica y profesional que considera el

bienestar de quienes reciben el servicio, pero tambien de! animal que se integra en el proceso

terapeutico. Reconocen que las normas eticas que aplican a la practica de la psicologia como

disciplina se extienden a las intervenciones asistidas par animales. Comprenden los riesgos

asociados con la inclusion de un animal de terapia en !a practica desde los niveles de

competencia/ establece como prioridad la seguridad, y considera asuntos legales

involucrados; y toma precaudones al sugerir la necesidad de un anima! de companfa al

cliente, reconociendo la responsabilidadycompromisoqueestoconilevatanto paraelciiente

como para ei bienestar de ese animal.

PRINCIPIO II - COMPETENCIA

Los profesionaies de la psicologia asumen la responsabilidad de mantener altos niveles de

competencia profesional y etica, velando asi por ei bienestar de !a sociedad y de su profesion.

Los profesiona!es de la pslcologf'a reconocen los limites de su competencia, al igua! que ias

limitaciones de sus tecnicas e intervendones. Estos mantendran su conodmiento/ competenda

y capadtacion actualizada en las areas en que ofrece(n) servicios o supervision mediante

educacion continua u otros procedimientos consistentes con las normas profesionales y

cientfficas contemporaneas.

a. Proveen so!amente aquelios servicios y utiiizan las tecnicas para las cuales estan cualificados

por educadon, adiestramiento o experienda debidamente supervisada. En las areas

profesionales en las cuales todavia no existen normas de fundonamiento reconocidas/ los

profesionales de la psicologfa toman !a precaucion necesaria para proteger la integridad

psicologica de los participantes que reciben sus servicios para promover su bienestar.

Cuando el profesional este desarrollando competencia en alguna modaiidad de servicio/

instrumento o tecnica nueva para el propio profesional de la Psicologia o la profeslon, este

se compromete a obtener consu!tona o supervision de otros profesionales de la Psicologia o

profesionales capacitados, asi como !a deblda educacion y adiestramiento en la nueva area.

El profesionai de !a psico!ogia Jnformara a los padentes o clientes sobre la naturaleza

innovadora del servido y los riesgos conocidos del mismo con el fin de que el cliente o

paciente pueda ejercer su libertad de aceptar o no el servicio.
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b. Los profesionales de la psicologia presentan su area de practica, nivel de competencia,

educacion/ adiestramiento/ experiencia y afiliadones profesionales con veraddad y exactitud.

Estos presentan como evidencia de cualificacion para ejercer la profesion solo aquellos

grades obtenidos en el campo de la psicologfa en instituciones de educadon superior

debidamente licenciadas y acreditadas de acuerdo con las disposidones de la Ley 96 - 1983

y este Reglamento. Los profesionales de la psicologia no apoyaran o consentiran que otra

persona malinterprete sus credenciales profesionales y realizaran las correcciones necesarias

para subsanar cuaiquier confusion sobre las mismas. Los profesionales de la psicologia solo

utilizan su grado conferido y no con tftulos inexistentes o anadidos. El profesional de la

psicologia solo se presents al pub!ico utilizando tftulos que directamente expresan el area de

practica profesional en la que obtuvo su grade academico y no tergiversara directa o

implfdtamente sus cualificadones profesionales, respecto a su educacion, experiencia o las

areas de competencia.

c. Los profesionales de la psicologfa desalientan y denuncian la practica de la psicologfa por

personas que no han sido llcendadas por la Junta. Los profesionales de ia Psicologi'a que

delegan trabajo a empleados/ supervlsados, aslstentes de investigacion o catedra/ o que

utilicen el servido de otros profesionales, toman las medidas necesarias para autorizar solo

aquelias responsabilidades que se espera estas personas puedan realizar de modo

competente de acuerdo con su preparacion, adiestramiento y experiencia. En ninguna

circunstancia delegara funciones, tareas o responsabilidades para cuya realizacion se

requiera poseer una licenda de psic6!ogo vigente en Puerto Rico.

d. Los profesionales de la psicologla son consdentes de sus propias llmitaciones y areas de

competencia profesional de manera que solo ofrecen y supervisan los servidos que estan

comprendidos dentro de dichas areas.

e. Los profesionales de !a psicologia son conscientes de las diferencias individuales como por

ejemp!o/ aqueHas asociadas con: edad/ sexo/ identidad de genera, trasfondo etnico, raza,

nivel socioeconomico, afiliacion polftica, orientacion sexual o afiliacion religiosa/ entre otros.

Reconocen sus propios valores y prejuicios hacia algunas personas debido a tales diferendas

y se esfuerzan por evitar que dichos prejuicios y valores interfieran con las prioridades de

intervencion y los enfoques a utiiizar al ofrecer sus servicios profesionales. Los profesionales

de la Psicologia han de evaluar objetivamente las alternativas utiles para solucionar un

problema y cuando tengan objeciones de tipo moral/ fHosofico o rellgioso/ dada su escala

persona! de vaiores/ han de presentar su posicion como una particular y persona! y ofrecer

alternativas, inciuso la de referir el caso a otro u otra profesional de la conducta que no

comparta dichas objeciones. Segun sea necesario, los profesionales de la psicologia

obtendran adiestramiento, experiencla y supervision para asegurarse que puedan

desempenarse adecuadamente con personas de otro trasfondo cultural o vaiorativo.

f. Los profesionales de la psicologfa/ al llevar a cabo funciones educativas (p. ej./ ensenanza,

supervision y mentona) lo hacen realizando una preparacion cuidadosa/ de forma que

provean conodmientos precisos, adecuados, actualizados y de excelencia.
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g. Los profesionales de fa psicologia son responsables de obtener educadon continua/ estan

dispuestos a utilizar tecnicas y procedimientos novedosos basados en evidencia y estan

atentos a los cambios en las expectativas y en los valores de la epoca.

h. Los profesionales de la psicologia son responsables por decisiones relacionadas con el uso de

pruebas psicologicas, tienen una comprension particular de la medicion psicologica, de los

aspectos reladonados a la validez/ confiabilidad/ normalizacion y estandarizacion, y de la

aplicadon de tales pruebas a distintos sectores de la poblacion evaluada. Tambien son

conocedores de las investigaciones cientfficas mas recientes relacionadas con dichas pruebas.

Los profesionales de la psicologfa no deben desviarse del procedimiento estandarizado del

instrumento. Cualquier desviacion del procedimiento estandarizado debera ser

documentado yjustificado.

i. Los profesionales de la psicologia reconocen que sus problemas personales u otros conflictos

pueden interferir con su efectividad profesional. Evitan emprender cualquier actividad en la

cual sus problemas personales interfieran con su ejecucion o puedan infligir algun dano a sus

clientes/ pacientes/ colegas, estudiantes o participantes en una investigacion. Si al percatarse

de ta!es problemas personaies ya esta desempehando un rol profesional particular, el

profeslonal de la psicologia buscara ayuda profesional competente para determinar si debe

posponer, terminar o limitar el alcance de alguna de sus actividades profesionales o

cientificas. En situaciones concernientes a servidos de consejena o psicoterapia, el

profesional de la Psicologfa procedera a terminar la reladon terapeutica conforme a las

normas profesionales vigentes/ notificara la terminadon al cliente o paciente por escrito y Ie

asistira en obtener servicios de otro profesional. Si por algun motivo o razon no se percata

de que sus problemas estan interfiriendo con sus funciones/ debe estar abierto a recibir

orientadon y asjstenda de otro colega.

J. Como investigadores, los profesionales de la Psicologia reconocen los Kmites de su

competencia y no realizan trabajos para los cuales no estan capacitados o capacitadas. Estos

conocen el alcance de la metodologfa y los analisis a ser utiiizados en sus investigaciones y al

presentar sus conclusiones, se aseguran de que estas sean respaidadas por investigaciones

reallzadas adecuadamente.

k. Los profesionales de la Psicologfa ofreceran opiniones profesionales formales sobre una

persona (p. ej./ casos para determinacion de custodia) siempre y cuando exista contacto

profesional directo y sustancial o una evaluacion formal de la persona.

I. Los profesionales de la Psicologia realizaran los arreglos o coordinaciones necesarias para que

otro profesional o grupo de profesionales puedan atender las necesidades o urgencias de sus

dientes o pacientes segun sea apropiado durante periodos de ausendas anticipadas que

Hmiten su disponibilidad.

m. En situaciones de emergencia, los profesionales de la psicologia podran prestar servidos
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voluntaries de apoyo psicosocia! mediante organizaciones humanitarias de forma temporera

a las personas que los necesiten para asegurar acceso a servicios que de otro modo no estan

disponibles aun cuando el profesional no posea la capacitacion formal necesaria para la

prestacion de servicios directos. Los servicios se interrumpen tan pronto como ia emergencia

ha terminado o los servicios apropiados estan disponibies. Ningun profesional de la

psicologia tomara ventaja de esta situacion para procurar dientela.

PRINCIPIO III - NORMAS (V10RALES Y LEGALES

Las conductas, normas morales y eticas de los profesionales de la psicologfa son asuntos

personales/ tal y como serian para cualquier ciudadano. Sin embargo/ cuando las conductas y

normas morales del profesional resultan incompatibles con los codigos de etica de la profesion o

cuando estas ponen en peligro el cumpiimiento de sus responsabilldades profesionales o reducen

fa confianza de! pubiico en la psicoiogia o en los profesionales de la psicologia se incurre en

violacion a este codigo. Aunque los profesionales de la psicologia respetan las normas morales y

legales vigentes, tambien estan prestos a cuestionarlas y a promover los cambios necesarios para

procurar el desarroilo pleno del ser humano en su contexto social.

a. Los profesionales de la psicologfa reconocen el derecho de clientes, pacientes, participantes

y personas que reciben sus servicios a mantener sus propias normas moraies y/ por lo tanto/

respetan su libertad e individualidad/ sin tratar de imponer las suyas sobre estos.

b. Con respecto a su propio comportamiento, los profesionales de la psicologia conocen y

demuestran sensibilidad respecto a las normas morales y legales prevalecientes en su

comunidad y las respetan en el ejercicio de su profesion. Por ello, velaran porque la calidad

y la imagen de su labor como profesional de la psicologla retiejen las normas morales y iegales

de la comunidad en que practica. Los profesionales de la psicologfa reconocen que violar las

mismas puede afectar y hacer dano a sus ctientes, pacientes/ estudiantes y colegas, y ademas

puede comprometer su propio nombre, su reputacion y la de su profesion.

Los profesionales de la psicologta son consdentes del posible impacto que su conducta

publica pueda tener sobre las oportunidades de desempeno profesional de sus colegas.

c. Como educadores, los profesionales de la psicologia son conscientes de que sus valores

pueden afectar la seleccion y presentacion de los materiales didacticos. Cuando ellos tratan

topicos que puedan resultar controvertibles, reconocen y respetan la diversidad de opiniones

que su audiencia pueda tener.

d. Como empleados/ o patronos/ los profesionales de la psicologia no pasan por alto/ ni se

involucran/ en practicas que son inhumanas o que resulten en actos llegales, inmorales,

injustos o delictivos. Estas practicas incluyen, pero no se limitan/ a aquellas relacionadas con

discrimen por raza/ genero, !imitaciones ffsicas, edad, orientadon sexual, identidad de

genera, nadonalidad, preferenda politica y religiosa ai reclutar, adlestrar y promover
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empleados.

e. En su ejecutoria los profesionales de la psicoiogia evitan cualquier accion que viole o

perjudique los derechos legales y civHes de las personas a las cuales sirven.

f. Como proveedores de servicios, educadores e investigadores/ los profesionales de la

psicologla actuan de acuerdo con las normas de la Junta, las gufas profesionales adoptadas

por esta/ las leyes pertinentes y par las reguladones institucionales existentes.

g. Cuando las leyes, reglamentos o practicas estatales/ federales/ organizadonales o

institucionales esten en confficto con !as pautas establecidas en este codigo/ los profesionales

de la psicologfa aclaran la naturaleza del conflicto/ dan a conocer su compromiso con estos

principios/ mientras Ie sea posible, y laboran hacia la solucion de tal conflicto.

h. Tanto los proveedores de servicio como ios investigadores se preocupan por desarroilar

reglamentaciones legales y cuasi legales que beneficien el interes publico y de la profesion/ y

iaborar hacia el cambio de aquel!os reglamentos que no vayan en armonfa con el mejor de

estos.

j. Los profesionales de la Psicologfa evitan la dualidad de roles en sus funciones como peritos

en corte/ y no se parciallzan con ninguna de las partes en el litigio. Estos ofrecen su testimonio

basandose en un anaiisis ponderado y cientifico de los datos recopilados y en informacion

teorica presentada con veraddad y exactitud. Asimismo, explican con claridad los ifmites de

la confidendalidad bajo el contexto judicia! de un tribunal/ segun estabiecido en el Principio

de Confidencialidad de este Codigo.

j. A! selecdonar instrumentos para evaluar aspectos psicolegaies utHizan pruebas

espedficamente disenadas y vaiidadas para medir las funciones psicologicas o de

personaiidad pertinentes al caso. De igual modo, utilizan metodoiogia validada por la

comunidad dentifica/ as! como la recomendada en las gufas profesionaies aplicables a la

practica forense.

k. Los profesionales de la psicologia o solicitantes de licencia no incumran en fraude, falsa

representacion o engano para la obtencion de una licencia, aprobar el examen de revalida,

ayudar a otro a obtener una licenda o aprobar la revalida/ al facturar clientes o pacientes,

compamas aseguradoras de salud, informar resultados de investigacion o realizar cualquier

otra actividad concerniente a la practica de la psicologia segun definido dicho termino en este

Reglamento.

PRINCIPIO IV - DECLARACIONES PUBUCAS

Las dedaraciones pubiicas/ anuncios de servicios/ endosos y otras activldades de promocion de

los profesionales de la psicologia tienen el proposito de ayudar al publico a ilevar a cabo Juicios

ponderados y auscultar alternativas con mayor objetividad. En todas las comunicadones publicas
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se observaran las mas estrictas normas de decora/ proteccion al projimo y respeto a la dignidad

de cada persona.

a. Las deciaradones publicas incluyen, pero no se limitan a: comunicaciones por radio/

television, periodicos/ iibros, revistas, directorios/ medios electronicos/ anundos con o sin

remuneracion economica/ endoso de productos, folletos, material impreso/ paginas

dberneticas/ redes sociales/ resume, curriculum vitae, comentarios para los medios de

comunicadon/ dedaraciones en procedimientos legales, conferencias, presentaciones

personales y por escrito.

b. En las declaradones publlcas que provean informacion psicologica/ opiniones profesionales

o informacion sobre productos/ publicaciones y servicios psicologicos disponibles/ los

profesionales de !a Psicologfa fundamentan sus dedaraciones en hallazgos y tecnicas

aceptables y constatabies con compieto reconocimiento de !as limitadones de dicha

evidenda.

Especfficamente/ las declaraciones publicas orales/ e!ectr6nicas o impresas NO pueden incluir

o expresar:

1. dedaraciones falsas/ fraudulentas/ enganosas/ injustas, ofensivas o difamatorias;

2. informacion falsa o enganosa concernientes a sus credendales, competencias,

afiliaciones y los servicios que se ofrecen;

3. interpretacion fatsa de hechos o una declaracion capaz de resultar engahosa, ya que en

su contexto solo especifica una reveladon parda! de los datos pertinentes;

4. declaraciones de clientes relacionadas con la caiidad de los servldos o productos

ofrecidos par los profesionales de la psicologla;

5. declaraciones que impliquen o puedan crear expectativas falsas o injustificadas de

posibles resultados favorables;

6. declaraciones que impliquen habiiidades y tecnicas atfpicas o exclusivas;

7. declaraciones que impliquen o sean capaces de apelar a !os temores, ansiedades o

emociones de dientes o que aludan a posibles resultados negatives de no someterse a

los servicios ofrecidos levantando temores injustificados;

8. dedaraciones directas solicitando dientes; o

9. declaradones que impllquen descuentos par servicios o combinacion de estos.

10. uso de testimonios y fotos de dientes, padentes o partidpantes en deciaradones,

publicaciones o promociones de servicios o divulgaciones de hallazgos.

c. Los profesionales de la psicoiogfa presentan sus cualificaciones, afiliaciones y funciones

profesionales con veraddad y exactitud, al Jgual que aquelias de las instituciones u

organizaciones con las cuales sus deciaradones puedan estar asociadas. Ningun profesiona!

de la Psicologfa o estudiante se anunciara o identificara utiiizando ia letra (c) junta al grado

academico al que aspira [p. e]., Ph.D.(c)/ M.A.(c)] o cualquier sigla que pueda crear confusion

(por ej. ABD [All but Dissertation]. Al anunciarse publicamente el profesional de la Psicologfa

incluira:
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1. Nombre del profesional.

2. Que es un profesionai de la Psicologia Licendado, incluyendo el numero de licencia.

3. Titulo academico en psicologfa obtenido de una institucion licenciada. Cuando se poseen

grades academicos en otras profesiones se debe adarar y presentarse con el grado

correspondiente al campo de la psicologia. De ser en la misma area se anuncia el grade

mas alto. No induiran siglas, acronimos u otra informadon sobre alguna certificacion o

adiestramiento obtenido a traves de educacion continua.

4. Informacion que sea consistente con adiestramiento/ competenda y experiencia sobre

servidos, poblaciones, tratamlentos particulares.

5. informacion para ser contactado.

d. Los profesionales de la Psicologia no realizan declaradones publicas falsas/ distorsionadas,

ambiguas, enganosas o fraudulentas sobre sus credendales academicas y profesionales,

servicios/ investigadones, honorarios, pubiicaciones/ su practica/ las investigaciones o

conocimientos en los que se basa su trabajo y el grade de exito de sus intervenciones/ sus

afiliaciones institudonales o con organizaciones profesionales u otros aspectos de su trabajo.

Tampoco ofreceran informacion falsa o enganosa respecto a los propositos o caractensticas

de las instituciones u organizaciones con las que estan asociados.

e. Al anunciar o promover la dlsponibilidad de servicios/ publicaciones o materiaies psicologicos,

los profesionales de la psicologfa no mendonan su afiliacion con organizacion alguna/ de

forma que implique falsamente e! auspldo o certificacion por dicha organizacion.

f. En el usa personal de las redes/ los profesionaies de la Psicoiogfa se aseguran tener un

conocimiento practice de la configuracion de privacidad disponible en las plataformas de

redes sodales utiiizadas, son cautelosos al hacer pubiicaciones en sitios de comentarios

publicos y mantienen su presenda personal en Imea distinta de su presencia profesional en

I inea.

g. No se ofrece compensacion u otra regalfa a un representante de !a prensa, radio, te!evisi6n o

de otros medios de comunicacion en antidpo o a cambio de publiddad profesional. Si es un

pago por un anuncio/ debe ser identificado como tal, a menos que sea evidente.

h. De utilizarse los medios de radio/ television o electronicos para ei anuncio de servicios

profesionales/ el mismo debe ser aprobado para la transmision por el profesiona) de la

Psicologia.

i. Los anuncios o promodones de grupos de desarrollo personal/ clfnicas/ agendas o centros de

servicios directo o de consultona, deben ofrecer una declaracion exacta del proposito/

ofrecimiento y de la poblacion a que estan dirigidos sus servicios. Se debe especificar e!

nombre, la preparacion academica/ su numero de licencia, el adlestramiento y la experiencia

de los integrantes del equipo proveedor.
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j. Los profesionales de la Psicologfa asociados con el desarrolio o promocion de instrumentos/

publicaciones y otros productos psicologicos para la venta comerciai, deben hacer esfuerzos

razonables para asegurar que los anuncios sean presentados de forma objetiva y profesional,

y, ademas, que incluyan !as investigaciones en las que se fundamentan dichos productos.

k. Los profesionales de la psicologia no participan en anuncios o promociones comerciales que

recomiendan al pubiico la compra o ei uso de un producto o recursos cuando esta

participacion esta basada unica y exclusivamente en su identificacion como profesional de la

Psicologia.

I. Los profesionales de !a psicologfa presentan la ciencia de ia psicologia y ofrecen sus servicios/

productos y publicadones en forma justa y precisa evitando falsa representacion,

exageradones, sensacionalismo o superfida!idad. Los profesionales de la psicologia se rigen

por la obligacion primordial de ayudar al publico en el desarrollo de juicios/ opiniones y

alternativas bien fundamentadas.

m. Los anuncios o folletos que promueven talleres/ seminarios u otros programas educativos

describen con precision el publico al cual se dirige el programa/ ios requlsitos de elegibilidad/

los objetivos educativos y la naturaleza del contenido a ser cubierto. Estos anuncios tambien

presentan adecuadamente el nombre/ la preparacion academica, el numero de licencia,

adiestramiento y experiencia de )os profesionales de la psicologia que ofrecen los programas.

n. Anuncios pub!icos solicitando participantes para la investigacion cientifica en la cual se

ofrecen servicios ciinicos (p. ej./ evaluacion, consejena o psicoterapia) y profesionales como

incentivo/ deben indicar claramente la naturaleza de los servidos, ast como los costos y otras

obligaciones que han de ser aceptadas par los partidpantes de la investigacion.

o. Los profesionales de la psicologia aceptan la obligacion de corregir a terceras personas que

presenten incorrectamente sus cualificaciones profesionales o su asociacion con productos y

servicios en una forma incompatible con este codigo.

p. Los servicios de diagnostico/ evaluacion psicologica, consejena y psicoterapia/ intervencion

terapeutica y consultona sobre la salud mental y fisica de las personas son ofreddos por

profesionales de la psicologia con la debida capacitacion/ competenda y experiencia en

servicios psicologicos de saiud y s6!o dentro del contexto de una reladon profesionai.

q. Los profesionales de la psicologia se inhiben de reaiizar dedaraciones o expresiones publicas

sobre los atributos psicologicos, de personalidad o conducta de terceras personas en

ausencia de una autorizacion de la persona o personas mencionadas. Igualmente/ se

abstienen de establecer diagnosticos, si aplica, o llegar a conclusiones sobre las

caractensticas o conductas de otras personas sin haber llevado a cabo una evaluacion clfnica

o forense de !a persona.

r. Al ofrecer orientacion medlante: conferendas o demostradones publicas, articulos en los
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periodicos, revistas/ programas de radio y television, correspondencia, comunicaciones

electronicas u otros medics simiiares, los profesionales de !a psicologfa hacen enfasis en que

estas presentadones se reaiizan con fines estrictamente educativos/ cientlficos, de

orientacion o difusion profesional y no con fines diagnosticos/ psicoterapeuticos o de

consejena. Ai hacer esto utilizaran los datos recientes mas pertinentes y ejercen el nivel mas

alto de juicio y discernimiento profesional.

s. Los profesionales de la psicologia tienen la obiigacion de denundar, ante la Junta, la falta de

profesionalismo/ la explotacion de la credibilidad y de la buena fe del publico par parte de
suscolegas.

PRINCIPIO V - CONFIDENCIALIDAD

La Jnformacion que los profesionales de la psicologia obtienen de otras personas en el

desempeno de sus funciones profesionales se considera informadon estrictamente confidencial/

por lo que solo podra revelarse/ sin el consentimiento del ciiente, cuando lo exige o permite una

ley. Los profesionales de la psicologia tienen la obligacion de respetar y salvaguardar esa

informacion, preservando intacto el secreto profesional.

Los profesiona!es de la psicologfa mantendran confidencial toda Informacion reiacionada a un

cliente o padente una vez finalizada la relacion profesional y aun despues de la muerte del cliente

o paciente.

a. Reconociendo que existen circunstancias especiales que limitan el prindpio de

confidencialidad, los profesionales de la psicologia procederan a advertir por escrito a !as

personas y organizaciones con las cuaies establecen una relacion profesional sobre dichos

limites al inicio de la re!aci6n/ y advertira posteriormente cada vez que nuevas circunstancias

lo ameriten. Ante !a posible necesidad de vioiar ei principio de confidendaiidad, por razones

legales/ eticas o de seguridad, los profesionales de la psicologfa seran extremadamente

cuidadosos y prudentes en la evaluadon de la situacion que confrontan/ en la selecdon de!

curso de accion a seguir y en !a forma en que esta accion se lleva a cabo. El acuerdo de

confidencialidad tiene que estar firmado por el cliente, paciente o representante legal y

formar parte del expediente.

b. Los profesionales de la psicoiogia revelaran material confidencia! cuando cuenten con el

consentimiento cabal de la persona o de su representante legal. En el caso de menores/ se

revelara informadon confidencial con terceras personas cuando se obtenga el

consentimiento de ambos padres que cuenten con patria potestad. Deben obtener

consentimiento escrito cuando la informacion sea divulgada a terceras personas.

c. Los profesionales de la psicologfa revelaran informacion confidencial sin que medie

consentimiento unicamente en aqueilas circunstancias en las cuales no hacerio resultana en

una amenaza o peligro inminente de la integridad fisica del diente o paciente, de terceros o

la propiedad personal o ajena. En el caso especffico donde el profesional de ia Psicologfa
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pretenda proteger la integridad fisica de terceras personas/ este debe comunicarse con la

victima intencionada si la misma es identificabie y con la Policfa de Puerto Rico. E! psicologo

viene obligado a activar los medios razonablemente disponibles para proteger a !a posible

vf'ctima, a tenor con la norma de cuidado establecida en la decision Tarasoff II1. Ademas,

mantendra un registro completo de dicha accion en el expediente del paciente.

Cuando el cliente es una organizacion/ la divulgadon se realizara luego de que el profesional

de la Psicologia haya hecho esfuerzos razonables/ pero infructuosos par resolver los

problemas dentro de la organizacion.

d. Toda informadon obtenlda en re!aciones de consejeria, psicoterapia o consultona, y toda

informacion obtenida en procesos de evaluacion con menores de edad/ empleados y otras

personas/ se discute solamente para propositos profesionales y con personas claramente

reladonadas con el caso y luego de obtener por escrito el consentimiento de la persona que

recibe servicios o su tutor legal. En e! caso de menores se obtendra por escrito e!

consentimiento de su tutor legal o padres que cuentan con patria potestad.

A! realizar consultas entre profeslonales se toman medidas para proteger la identidad de la

persona cuyo caso esta siendo discutido o consultado. Esta consulta entre profesionales no

requiere el consentimiento dei cliente.

e. Cuando el servicio es provisto a mas de un cliente durante una sesion conjunta (p. ej./ familia,

parejas, grupos) los profesionales de la Psicologia informan a los participantes sobre los

limites de la confidendalidad y les proveen oportunidad para aclarar dudas y consentir las

condiciones aplicables.

f. En informes escritos y orales solo se presentan los datos reladonados con e! proposito de ia

evaluacion y se hace todo el esfuerzo posible por evitar la invasion indebida a la privacidad

del individuo.

g. Los profesionales de la psicologia que ofrecen servidos, productos o informacion por medios

electronicos o que utilicen grabaciones de voz e imagen/ informan a sus clientes de los riesgos

a la privacidad y los Ifmites a la confidenciaiidad que conllevan estos medios y obtienen su

permiso antes de utilizarlos. Utilizan plataformas electronicas que cumplen con las normas

establecidas por la Ley HIPAA [Health Insurance Portability and Accountability Act of 1996} y
cualquier otra !ey o reglamento reladonado a ia privacidad de la informadon del paciente o

servidos de telepsicologfa.

h. Los profesionaies de la psicoiogi'a que presentan o hacen referencia a informacion personal

obtenlda en e! transcurso de su trabajo profeslonal, en escritos, conferencias y otros foros

publicos/ lo hacen obteniendo el consentimiento previo de la persona o alterando u

ocultando en forma adecuada toda informadon que pueda identificar a esta.

1 Tarasoffv. Regents of Univ. ofCal. -17 Cat. 3d 425, 131 Cal. Rptr. 14, 551 P.2d 334 (1976)
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i. Los profesiona!es de la Psicologia toman las medidas necesarias para preservar la

confidendatidad y seguridad al crear/ archlvar, acceder, transferir o desechar los expedientes

y/o documentacion bajo su control/ ya scan estos impresos, electronicos o en algun otro

medio.

j. Si alguna informacion confidencial, que pueda identificar a un diente de servicio psicologico,

es parte de una base de dates/ sistema o record disponible a personas cuyo acceso no ha side

consentido por ei cliente, el profesiona! de la Psicologfa utilizara codigos o alguna otra tecnica

para evitar la identificacion de informacion considerada confidencial. Ademas, confirmara

que el personal de la oficina bajo su autoridad o supervision conoce y cumple con (os

requisites para asegurar la confidenciaiidad de la informacion de los clientes.

k. Los expedientes deben ser guardados por el termino de tiempo requerido par las leyes

estataies y federates vigentesyaplicables a Puerto Rico (ej.. Ley 408-2000). Se utilizara como

criteria mfnimo un termino de dnco (5) anos desde la ultima visita del cliente o/ si es menor

de edad, hasta que este cumpla los veintidos (22) anos. En el caso que las leyes aplicables en

Puerto Rico sean enmendadas o revisadas/ los expedientes se deben guardar por el tiempo

quesea mayor.

Los profesionales de la Psicologla establecen instrucciones y planifican antidpadamente para

facilitar !a transferencia apropiada de expedientes/ por si mismo/ albacea o ente autorizado/

y para proteger la confidencialidad de la informacion contenida en estos/ en la eventualidad

de que el profesional de ia Psicologfa se retire de la posicion/ de la practica profesional o

fallezca.

m. Cuando los profeslonales de la Psicologia desempenan sus fundones profesionaies con

menores de edad o con otras personas que no pueden brindar consentimiento voluntario,

tomaran las precauciones especiales y necesarias para proteger los intereses y derechos

particulares de estas personas.

n. Sera responsabiiidad de los profesionales de la psicologia mantenerse informados y observar

aquellas leyes de! Estado Libre Asodado de Puerto Rico y la Jurisprudencia establecida por los
tribunales estatales y federales que comprendan actividades, fundones o responsabilidades

de !a practica de la psicologia, que requieran denundar actos de abuso o maltrato de

menores/ adultos mayores o personas vuinerables y aquellas que puedan !imitar la

confidencialidad.

PRINCiPIO VI - BIENESTAR DE LAS PERSONAS QUE RECIBAN SERVICIOS/ PARTICiPANTES/

CUENTES Y PACIENTES

Los profesionales de la psicologia respetan la integridad y el bienestar de las personas y grupos

que participan de sus servicios e intervenciones profesionales. Cuando existe un conflicto de
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interes entre el ciiente y la institucion que emplea a! profesional de ia psicologia, estos establecen

con claridad la naturaieza y direccion de su lealtad y sus responsabilidades, ast como tambien

mantienen a todas las partes informadas de sus compromisos.

Los profesionales de la psicologfa toman medidas razonables para evitar causar danos a sus

clientes o pacientes, estudiantes/ personas bajo supervision, partidpantes de investlgadon,

clientes de la organizaclon u otras personas con quienes trabajan, y para minimizar los danos

cuando sean previsibies e inevitables.

Los profesionales de la psicologia no participan, facilitan, ayudan o de otra manera se involucran

en actos de tortura/ definidos como cualquier acto por el cual el dolor o sufrimiento severe/ ya

sea fisico o mental, se inflija intencionalmente a una persona/ o en cuaiquier otra conducta cruel/

inhumana o degradante que viole el senalamiento anterior.

a. Los profesionales de !a psicologia informan cabalmente y por escrito at part:icipante el

proposito y la naturaleza de toda intervencion, incluyendo pruebas, procedimientos

educativos, adiestramientos, evaluadones y otros servicios. Reconocen que los dientes,

estudiantes y partidpantes en servidos psicologicos e investigaciones tienen libertad de

participacion. Por tal razon/ pueden descontinuar e! servido o su parte en la investigacion en

cualquier momento. El expediente debe evidenciar que el cliente, paciente o participante

fue orientado al respecto.

b. Los profesionales de la psicologla estan consdentes de sus propias necesidades y de su

posicion de influencia sobre personas tales como: participantes/ clientes/ pacientes/

empleados y estudiantes. Evitan hacer uso indebido de la confianza y dependencia de estas

personas. Los profesionales de la psicologia evitan relaciones duales/ que puedan afectar su

juicio profesiona! o aumentar el rlesgo de abuso de poder. Ejemplos de estas reladones

duales son aquelias intervendones profesionales que se realizan con empleados/ estudiantes/

supervisados, amistades o familiares. El profesional de !a Psicologia ciarifica la fuente del

referido/ las labores requeridas y evita entrar en relaciones y actividades duales con los

cllentes que atiende. Por este motivo el profesional de la Psicologia que ofrece servicios

evaluativos debe determinar si es apropiado o no realizar intervendones terapeutlcas o

viceversa. El profeslonal de la Psicologia que ejerce en escenarios escolares donde se refieren

a servicios externos, no podra llevar a cabo intervendones en su practica privada ni

beneficiarse de alguna manera de dicho referido.

c. Los profesionales de ia psicologia no utilizan su relacion profesional con clientes/

supervisados/ estudiantes, empleados o participantes en investigadones para tomar ventaja,

sexualmente o de otra manera, sobre estos ultimos. En ninguna circunstancia terminan una

reladon profesional para eludir esta norma. Tampoco aceptan como clientes o pacientes en

consejena, psicoterapia o evaluacion a personas con quien hayan sostenldo relaciones

sentimentales o mtimas. Los profesionales de la psicologia no sostienen relacjones sexuales

con padres/ parientes u otras personas que e!los conozcan son significativas a las personas

que reciben sus servicios. Tampoco sostienen reiadones mtimas o de amistad estrecha, con
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clientes o pacientes/ aun cuando estos contactos sean deseados por estos, hasta dos (2) anos

despues de la ultima intervencion en la que se ofrecio cua!quier servicio profesional. Aun en

estos cases, el profesiona! debe ser capaz de demostrar que el padente o cliente no ha sido

explotado a la luz de los factores reievantes a su caso. La prohibicion de relaciones mtimas o

de amistad estrecha con pasados clientes o padentes se extendera indefinidamente siempre

que el cliente o paciente sea claramente susceptible y vulnerable de abuso o explotacion por

parte del profesional de la Psicologfa por razon de algun trastorno emocional o cognoscitivo.

d. Los profesionaies de la psicologfa toman precauciones en ei uso o participadon en las redes

sociaies. Evitan confusion en cuanto a ia informacion personal y profesional que esta

disponible electronicamente a sus dientes o pacientes. Se abstienen de crear reladones

duales con clientes o padentes ai Induir estos ultimos como "amigos" en las redes sociales

del profesiona! de la Psicologia. Los profesionales de la Psicologia desarrollan una politica

sobre el uso y participadon en !as redes sodales y las discuten con sus dientes o pacientes

como parte del consentimiento informado.

e. Los profesionales de !a psicologia no aprueban o partidpan en hostigamiento sexual. El

hostigamiento sexuat se define como gestos, comentarios o contactos flsicos de naturaieza

sexual que son deliberados o repetitivos y dicha conducta es rechazada por quien la recibe.

f. Cuando los profesionafes de la psicologia aceptan proveer servicios a un cliente a petldon de

una tercera persona asumen la responsabllidad de aclarar la naturaleza de su relacion con

todas las partes concernidas.

g. Cuando las exigencias de una organizacion pueden implicar la violadon de !os prindpios

contenldos en este Codigo/ los profesionales de la psicologia aclaran !a naturaleza del

conflicto entre las exigendas de la organizacion y estos principios eticos. Ellos informan a

todas las partes concernidas sobre las responsabilidades eticas de los profesionales de la

psicologia y toman la accion apropiada. En ninguna circunstancia esta norma podra utilizarse

para justificar o defender la violacion de los derechos humanos.

h. Al comenzar su trabajo profesional, los profesionales de la Psicologia establecen por escrito

los arreg!os financieros por sus servidos/ de forma ta! que salvaguarden los mejores intereses

de las personas que reciben los mismos. Se aseguran de que las personas comprendan

claramente los acuerdos y que mediante la finna en un documento acepan los mismos.

i. En sus facturas de cargos par servidos o fuentes de fondos, !os profesionales de la Psicologia

toman las medidas razonables para asegurar el reporte correcto y certero de servicios/ los

cargos, honorarios o pages y, donde aplique, la identidad del proveedor, los hallazgos y el

diagnostico. Esto debe quedar evidenciado en el expediente.

j. Cuando un cliente o paciente requiera y necesite copia de sus expedientes para un

tratamiento de emergencia el profesional de la Psicologia no podra retener el expediente

bajo su control tan solo porque el pago no ha sido efectuado.
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k. Los profesionales de la Psicoiogia realizaran o recomendaran un referido a otro profesional o

a recursos tecnicos o administrativos cuando dicho referido es en el mejor interes del diente

o paciente, o a peticion de este. Cuando ios profesionales de la psicologfa estan

razonablemente seguros de que el participante/ paciente o cliente no se esta beneficiando

de sus servicios/ terminan la relacion profesional y Ie brindan ayuda para localizar fuentes

aiternas de servicios. La responsabilidad de cada profesional de !a psicologia para con el

participante/ paciente o cliente continua hasta que esta sea asumida par el profesional a

quien se Ie hizo el referido o hasta que la reiacion con el profesional de la Psicologia termine

por mutuo acuerdo. Un psicologo puede terminar una reiacion profesional cuando el ciiente

u otra persona asociada o relacionada con el cliente Ie amenaza o Ie pane en peligro.

Los profesionales de la psicologia no dan ni reciben remuneracion alguna por referir clientes

a servicios profesionales. Cuando un profesional de la Psicologfa paga, recibe pago de/ o

divide honorarios con otro profeslonal/ fuera de una relacion empleado-patrono, elpago sera

basado en el servido prestado (clfnico, consultivo/ administrative) u otro) y no basado en el

referido en sl.

m. Todo profesiona! de !a Psicologia que ofrece servicios profesionales que inciuyen, pero no se

limitan a consejeria/ psicoterapia o evaluacion, o servicios que seran facturados o pagaderos

porterceros mantendra expedientes que incluiran la informacion necesaria y requerida por

las gufas profesionales vigentes para documentar diligentemente los mismos.

PRINCIPIO VII - RELACIONES PROFESIONALES

Los profesionales de la psicologia reconocen las necesidades, competencias especiales,

obligaciones y derechos de sus colegas y otros u otras profesionales. Respetan tambien las

prerrogativas y obligaciones de las instituciones con las cuales otros profeslonales estan

asociados.

a. Los profesionales de la Psicologfa conocen las areas de competencia de las profesiones

reladonadas a las suyas. Utilizan todos los recursos profesionales, tecnicos y administrativos

que sirvan a los mejores intereses de las personas que reciben sus servidos. Esto incluye

entre otros, el referido de clientes/ pacientes a otros profesionales de ayuda. La ausencia de

relaciones formales de trabajo con otros profesionales no les exime de responsabilidad de

asegurar el mejor servicio profesional disponibfe a sus clientes, como tampoco les exime de

la obligacion de ejercer prevision/ diligencia y tacto a! obtener la asistencia profesional

complementaria que puedan necesitar sus clientes.

b. Los profesionales de la psicologia atienden y responden en la forma mas rapida y efectiva

posible las consultas que reciban de otros profesionales de ayuda. Reconocen que el juicio

profesiona! de otros profesionales en ocasiones puede diferir del propio y expresan las

diferendas, de ser necesario para benefido del cliente o paciente/ con respeto y deferencia

hacia el otro profesional.
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c. Los profesionales de la psicologfa conocen y toman en consideradon las tradiciones y las

practicas de los profesionales con ios cuales colaboran. Si un cliente o padente esta

redbiendo servicios de otro profesional, !os psicologos se abstienen de prestarie servicios

simiiares. Si los serviclos que se van a brindar atienden otras necesidades del paciente/ ios

profesionales de la psicologla discuten con ei cliente o paciente los pormenores de tales

arreglos/ con el objetivo de minimizar el riesgo de confusion/ conflicto o dano y en la medida

que sea posible/ tambien dialogan con ios profesionales involucrados.

d. Los profesionales de la psicologfa que empiean o supervisan a otros profesionaies en

adiestramiento aceptan la obligacion de facilitar el desarrollo profesional de estos. Le

proveen condiciones de trabajo apropiadas/ evaluaciones oportunas/ consultas constructivas

y experiencias de desarrollo profesional.

e. Al realizar investigaciones en institudones u organizaciones, los profesionales de la pslcologia

se aseguran de obtener la autorizacion apropiada para llevar a cabo las mismas. Se aseguran

de que las instituciones auspiciadoras reciban informacion adecuada sobre la investigacion y

un reconocimiento formal a sus contribuciones. Los profesionales de la Psicologia son

conscientes de que sus acciones al realizar una investigacion pueden afectar adversamente

investigadones subsiguientes y toman las precaudones necesarias para evitar que esto

ocurra.

f. El credito por publicacion se asigna a aquellos que han colaborado con una publicacion en

proporclon a sus contribuciones profesionafes. Contribuciones significativas de caracter

profesional hechas par varias personas en un proyecto comun se reconocen mediante la

relacion de coautor. Se menciona primero el nombre de la persona que hizo la mayor

contribudon. Las contribuciones menores/ de caracter profesional/ clerical o editorial se

pueden reconoceren las notas a! calce o en notas introductorias de agradecimiento. Ademas/

se hace reconocimiento explfcito a aquel material pubiicado o no publicado que haya

influenciado directamente la investigacion o tema del escrito. Los profesionales de la

psicologia que recopilan y editan el material de otros/ publican el material a nombre del grupo

origina! y si es apropiado, mendonan sus propios nombres en caiidad de editores o de la

funcion que ejerderon. Todas las personas que contribuyen a la investigacion o al escrito son

debidamente reconoddas por su nombre.

g. Cuando los profesionales de la psicologfa se percatan o tienen razones validas y legftimas para

creer que otro profesiona! de la Psicoiogia ha incumdo en una violacion etica, ilevan a cabo

un intento informal/ de buena fe, para resolver e! asunto mediante el planteamiento de dicha

conducta directamente con dicho profesional. Esta intervencion es apropiada cuando aun

exista la posibilidad de corregir el dano que pueda haber causado/ prevenir el peligro que

dicha fa!ta pueda impiicar y no se violenten derechos de confidencialidad. Si la aparente

violacion no fuera resuelta o no pudiera ser resuelta a traves del acercamiento informal/ ha

causado daho sustancial o es altamente probable que !o cause/ los profesionaies de la

Psicologfa denuncian la aparente vioiacion etica a la Junta y otras instituciones u agencias
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pertinentes.

h. Los profesionales de la psicologia no se expresan despectivamente de sus colegas o de otros

profesionaies. Cuando tengan duda razonable de la competenda de sus colegas u otros

profesionales/ hablaran unicamente con las personas que tengan a su haber las posibilidades

de iniciar una accion correctiva de acuerdo con los principios aquf expuestos.

PRINCIPIO Vlll" EVALUACION Y DIAGIMOSTICO

Los profesionales de la psicologia reconocen que la evaluadon psico!6gica es una tarea compleja

que requiere la obtendon de datos de diversas fuentes y que e! concepto de evaluadon es mas

amplio que la medidon o administracion de pruebas. La evaluacion psicologica es aquella que es

realizada par un profesional de la pslcologia mediante la integracion de pruebas, inventarios/

entrevistas/ observaciones/ tecnicas proyectivas/ informes de conducta observada por terceros y

otros instrumentos de naturaleza psicologica con el fin de obtener informacion valida sobre una

persona/ famjlia, grupo u organizacion, que Ie permita Identificar necesidades de cambio y

planificar dicho cambio. La evaluacion psicologica podrfa variar de acuerdo con los propositos

especificos de la misma y !as competencias especializadas del profesional de la psicoiogia. La

eva!uaci6n psicologica trasdende el uso de pruebas.

Evaluadon psicometrica/psicodiagnostica - Es una de las variantes de la evaiuacion psicologica

realizada par un profesional de la psicologia de servidos de sa!ud con competencias y

capadtacion en dicha area. La evaluacion psicometrica conlleva la integracion de los hallazgos de

la evaluacion donde se puede proveer una impresion diagnostica y donde.se identifican areas de

fortaleza y de debilidad con el fin de establecer recomendaciones y planificar una intervencion

psicologica.

Evaluacion psicoeducativa - Es una de las variantes de la evaluacion psicologica realizada por un

profesional de la psicologia de servicios de salud con competencias y capacitacion en dicha area.

La evaluacion pslcoeducativa tiene como proposito principal identificar el nivel de

aprovechamiento del cliente, sus fortalezas y debilidades, a fin de hacer recomendaciones a

estudiantes/ padres/ maestros y escuela sobre como atender mejor las necesidades particulares

de cada estudiante.

Evaluadon neuropsicologica - Es una de ias variantes de la evaluacion psicologica realizada por

un profesiona! de la psicologia de servicios de salud con competendas y capacitacion en dicha

area. La evaiuacion neuropsicologica tiene el proposito de distinguir entre sfntomas psiquiatricos

y neurologicos/ examinar el estado cognltivo/ posibles aiteraciones conductuales y caractensticas

de personalidad de) evaluado. Tambien se realizan con el proposito de determinar nivel de

fundonamiento, planificaclon de tratamientos e intervendones para trastornos causados por

condiciones neuropatologicas; asi como para monitorear y evaluar la efectividad de estas

intervenciones.

Evaluadon para planificacion de carrera - Es una de las variantes de la evaluacion psicologica
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reafizada por un profesiona! capacitado en dicha area. Su proposito principal es conocer las

capaddades, intereses, personalidad y valores de una persona para ayudarie a tomar un curso

de accion que Ie permita ingresar y completar una carrera o lograr un empleo que pueda realizar

satisfactoriamente y derivar satisfaccion de su trabajo. No se considera evaiuacion psicologica

aquella realizada por otros profesionales o por la propia persona utilizando instrumentos

autoadministrabies y autointerpretables.

Evaluacion de selecdon de personal - Es una de las variantes de la evaluation psicologica

realizada par o con la intervencion de un profesional de la psicoiogfa con el proposito de

selecdonar personal para una organizacion. Generalmente resulta en una lista de candidatos en

orden de capadtadon. La integradon de los datos en este tipo de evaluadon puede ser a base

del criteria del profesional o estadfsticamente.

a. En el proceso de evaluacion psicologica los profesionales de la psicologia reconocen que las

tecnicas de evaluacion psicologica proveen unas guias que permiten al profesional de fa

Psicologfa formular hipotesis clmicas o diagnosticas. Los datos obtenidos no son absolutos;

deben evaluarse en un contexto. El uso de las tecnicas de evaiuacion psicologica promueve

en primera instanda la integridad, los intereses y el bienestar de! diente o paciente.

b. El Profesional de la Psicologia en practica forense reconoce que las evaiuaciones psicoiogicas

en el escenario jundico se rigen par estandares adicionales y particulares a los aplicables a

otros escenarios de la practica psicologica.

c. Los profesionales de la psicologia respetan el derecho del cliente o paciente a una expficadon

completa/ en lenguaje que este pueda entender, acerca de la naturaleza y proposito de dichas

tecnicas y de los fundamentos en los cuales se apoya para llegar a los resultados/ condusiones

y recomendadones.

En caso de una evaiuacion pericial/ la explicacion de !a informacion obtenida como parte del

proceso de evaluacion, los resultados, las interpretaciones/ conclusiones/ recomendaciones

u opinion pericial sera de naturaleza sensible y privada. La expiicacion de !os datos de la

evaluacion dependera de las directrices del referido, la naturaleza de la evaluacion y los

procedimientos !egales indicados. Estas limitaciones a la exp!icad6n de los datos de la

evaluadon se discutiran como parte de las limitaciones de confidendalldad discutldas

durante el proceso de consentimiento cabal para !a evaiuacion.

d. Los profesionales de la psicologia velan par la seguridad de !as pruebas psicologicas que

utilizan ya que el valor objetivo de estas puede verse afectado de hacerse publico de forma

indiscriminada el contenido especifico de estos instrumentos. Especificamente, los

profesionales de la Psicologfa no reprodudran/ mostraran o describiran publicamente (p.ej.,

revistas comerdales) pruebas o instrumentos de evaluaclon en maneras en que puedan

comprometer su seguridad/ afectar su validez o violentar los derechos de autor. No se

reproduciran (fotocopiar) los protocolos de las pruebas (hojas de contestaciones)/ con

derecho de autor (copyright), excepto cuando la casa publicadora lo permita. El fotocopiar
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dichos protocolos de prueba conlleva una violacion ai derecho de autor de las mismas. Esto

incluye escenarios academicos/ excluyendo cursos que esten dirigidos especificamente a la

ensehanza de procesos de evaluadon.

e. Los profesionales de la psicologia se aseguran de que los instrumentos y las tecnicas de

evaluacion sean administradas e interpretadas por personal debidamente adiestrado. No

promueven o alientan el uso independiente y no supervisado de los instrumentos y las

tecnicas de evaluadon por personal no cualificado.

f. Al selecdonar sus instrumentos de evaluacion/ los profesionales de la psicologia deben

considerar como primera alternativa aquellos instrumentos de medidon y evaluacion

normalizados o adaptados para la pobladon a la que estan slrviendo. En segunda instancia/

podran considerar instrumentos que cuentan con una traduccion ofidal y autorizada por la

casa publicadora. En tercer lugar, debe hacerse evidente en el informe que no existen

instrumentos de evaluacion que cumplan con todos los criterios de validez y confiabilidad

necesarios. Reconocen cualquier reserva que pueda existir respecto a la validez y

confiabilidad de los instrumentos que utillzan. Los profesionales de la psicologia utillzan los

instrumentos y las versiones mas actualizadas de las pruebas psicologicas.

g. Los profesionales de la psicologia discutiran con la persona evaluada o con su tutor los

resultados de la evaluacion. En el caso de menores de edad, se haran todos los esfuerzos

necesarios para lograr que en la discusion de los resultados de la evaluacion participen ambos

padres con patria potestad. Esto debe estar evidenciado en el expediente/ a! igual que si

alguna de las partes rehusa participar de la discusion, debe ser por escrito y archivario en el

expediente. En el caso especffico que el cliente autorice a discutir los resultados con otra

persona o divulgar tos resultados de la evaluacion, el profesional de la Psicologfa expiicara a

su cliente las posibles consecuencias a favor y en contra de divulgar dicha informacion y

documentara la autorizadon.

h. A! utilizar la tecnologfa moderna, incluyendo correo eiectronico, internet, facsfmil/ telefonos

celulares y otros medios/ se tomaran todas las precauciones para asegurar la confidencialidad

de las evaluaciones y los instrumentos conforme a las normas vigentes. Se reconocera que

estas comunicaciones son facilmente accesibies a otras personas, por lo tanto, no se usaran

a menos que se hayan estableddo sistemas especificos que garanticen su seguridad. A!

ofrecer servicios computadorizados de correcdon e interpretacion de pruebas, los

profesionaies de la psicologfa produdran evidenda sobre ia validez de los programas y

procedimientos utifizados para llegar a sus interpretaciones. El ofrecimiento de un servido

de interpretacion automatizada se considera una consulta de profesional a profesional. Los

profesionales de la Psicologia se esfuerzan por evitar el uso inadecuado de tales informes.

i. En la creadon, desarrollo/ normalizacion y publicacion de pruebas y de otras tecnicas de

evaluacion psicologica se utilizaran los procedimientos cientificos establecidos y se cumplira

con las normas relevantes vigentes en Puerto Rico.
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j. Cuando se realice una evaluadon de un menor de edad cuyos padres o custodios se

encuentran separados, divorciados o en conflicto, el profesional de la Psicoiogla hara todas

las gestiones posibles para involucrar a ambas partes durante todo el proceso de evaluadon

y dicho consentimiento quedara evidenciado en el expediente del menor. En las evaluaciones

con el proposito de determinar custodia se incluira a todas las partes involucradas.

k. Los profesionales de la psicologi'a solo firman un informe de evaluacion en el cuai hayan

tenido una funcion o responsabilidad activa en su realizacion.

I. Los profesionales de la psicologfa no entregan o transfieren datos o informacion de los

instrumentos o pruebas tales como protocolos/ reactivos o preguntas, notas reladonadas a

!a evaluacion/ dates crudos/ puntuaciones a escaia o formatos conteniendo respuestas del

cliente o padente/ excepto cuando: (1) sea a otro profesionai de la psicologfa licenciado, (2)

medie una orden de un tribunal con jurisdiccion, o (3) !a entrega de dicha informacion es

requerida par ley. En los casos en que la informadon o datos crudos sea entregada conforme

a lo dispuesto en esta secdon/ el profesional notificara de tal acdon al cliente o paciente o su

representante autorizado.

PRINCIPIO IX - INVESTIGACION CON SERES HUMANOS Y ANIMAIES

La investigacion psicoiogica tiene como objetivo contribuir al desarrollo de la denda de !a

psicologia y a aumentar el bienestar humano. Cuando los profesionales de la psicologia deaden

llevar a cabo una investigacion/ lo hacen tomando en cuenta ei cumplimiento de estos objetivos.

a. Los profesionales de la psicologfa reaiizan la investigacion respetando y salvaguardando la

dignidad y bienestar de los partlcipantes. Los profesionales de la psicoiogia tienen

conocimiento actualizado y cumplen con las leyes y reglamentaciones vlgentes en Puerto

Rico, los requisites institucionaies, al igual que !os estandares profesionaies que regulan la

investigacion psicofogica con participantes humanos y con animales.

b. El uso de animales como sujetos de estudio en el campo de la psicologia debe llevarse a cabo

cuando el mismo se considere necesario para adelantar el conocimiento cientffico y !a

comprension de los prindpios basicos del comportamiento humano. Al interpretar los

resultados de tales investigadones debe tomarse en consideradon las diferendas

fundamentales que existen entre e! ser humane y los animales.

c. A! planificar una investigacion/ los profesionaies de la psicologia tienen la responsabilidad de

evaluar cuidadosamente !as consideraciones eticas que determinaran su aceptabilidad. En la

medida que el contrapeso de los valores cientificos y humanos compromete aigun principio,

el investigador se asesora y observa medidas rigurosas para proteger los derechos de los

participantes humanos y el bienestar de los animaies.

d. Establecer y mantener practicas eticas en !a investigacion es siempre responsabilidad del

investigador; este tambien es responsable por el trato que sus coiaboradores, estudiantes y
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empleados presten al participante.

e. Los profesionales de la psicologia informan al partidpante humano de todas las fases y

aspectos de la investigacion de los que razonablemente pueda esperarse influyan en su

disposicion de partidpar en la misma antes de obtener su consentimiento informado. Dicho

consentlmiento estara debidamente documentado. Cuando !a Investigacion no requiere el

consentimiento informado como/ por ejemplo, en el caso de cuestionarios anonimos,

observadones en el ambiente natural, o investigacion basada en informadon archivada, !os

profesionales de la psicologia toman en cuenta las normas institucionales aplicabies y

consultan con colegas cuando sea apropiado. Toda investigacion en la que participen seres

humanos debera estar evaluada y autorizada par una Junta de revision institucional adscrita

a una universidad u otra entidad autorizada para tales fines.

f. La honestidad y sinceridad son caracteristicas esendales de !a relacion entre el investigador

y el participante. Cuando los requisites metodologicos del estudio exijan que algo se oculte/

ei profesional de la Psicologia Ie explicara posteriormente las razones para ello con el fin de

restaurar la calidad de la relacion entre este y el partidpante. Luego de haber obtenido los

datos/ e! investigador debera estar dispuesto a Jnformar plena y ciaramente a cada

participante sobre la naturaleza del estudio y a eliminar cualquier malentendido que pueda

habersurgido.

g. Los profesionales de la psicologia respetan la libertad de las personas a rehusarse a participar

en un estudio o a descontinuar su partidpadon en cualquier momento.

h. Al realizar una investigacion con seres humanos los profesionales de la psicologia estabiecen

un acuerdo claro yjusto con ios participantes y con sus padres, en caso de ser menor de edad/

tutor o representante legal/ que aclare y especifique la responsabiiidad de cada una de las

partes. El profesional de la Psicologia esta en la obligacion de cumplir con todos los

compromisos acordados.

i. A! llevar a cabo una investigacion con seres humanos/ los profesionales de la psicoiogia toman

las medidas que sean necesarias para minimizar el riesgo de dano fisico o mental de !os

participantes. Si existiera tai riesgo o si se desconociera el impacto que pudiera tener la

intervencion del investigador se requiere que se informe al participante de la posibilidad/

antes de obtener el consentimiento. Los profesionales de la psicologfa no utilizan

procedimientos de investigacion que se conozca puedan causar dano serio, perdurable e

irreversible al partidpante.

j. Cuando algun procedimiento de investigacion pueda redundar en consecuencias indeseables

para el partldpante, el investigador tiene la responsabllidad de detectar, remover o corregir

estas consecuendas inciuyendo efectos posteriores de largo alcance.

k. Al realizar una investigacion con animales, la adquisicion/ cuidado/ uso y eliminacion de los

animales debe cumplir con las leyes y los reglamentos vigentes aplicables.
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i. Los profesionales de la psicologia que realizan investigacion con animales deben haber

redbido adiestramiento en metodos investigativos/ poseen experiencia en el cuidado de

animates de laboratorio, supervisan todos !os procedimientos relatives a los mismos y se

responsabilizan por asegurarle un ambiente comodo y saludable y un trato adecuado.

m. Los profesionales de la psicologfa no escatiman en esfuerzo para minlmizar la incomodidad,

el dolor o la enfermedad de los animales con que trabajan. Un procedimiento que induzca

doior/ malestar/ sufrimiento y privacion se usa unicamente cuando un metodo alterno no esta

disponibie y el valor cientifico o educativo de ta! investigadon asf lo justifica. Los

procedimientos quirurgicos se realizan bajo anestesia y se toman las precauciones necesarias

para proteger la salud dei animal y evitarle dolor o infeccion. Cuando es necesario terminar

con la vida del animal, esto se hace rapidamente y sin dolor.

n. Los profesionales de la psicologia no fabrican los datos nl falsifican !os resultados en sus

publicaciones. Si descubren errores significativos en los datos que hayan pubiicado/ toman

medidas razonables y apropiadas para corregir dichos errores.

PRINCIPIO X " DOCENCIA Y SUPERVISION

En su funcion como educadores y supervisores, los profesionales de la psicologia deben observar

los principios de este Codigo y daran particular atendon a los siguientes aspectos:

a. Los profesionales de la psicologi'a que reaiizan funciones de docenda y supervision necesitan

poseer licencia para ejercer !a profesion en Puerto Rico.2

b. Reconocen que como educadores y supervisores su responsabllidad principal es promover el

desarrollo pleno de cada estudiante y !a evoiudon de la psicologfa como disciplina dentffica

y profesion.

c. Proceden con objetividad y presentan con exactitud !a informacion psicologica. Se aseguran

de que !os documentos que describen el contenido de sus cursos/ como los prontuarios o

contratos de ensenanza-aprendizaje/ son predsos en cuanto a la materia de estudio, !as bases

para medir e informar el progreso academico y el tipo de experienda que provee o requiere

el curso. la evaluacion de cada estudiante o supervisado estara basada en la ejecucion de

dicho estudiante y de !os requisitos del curso o del programa.

d. Fundamentan las actividades docentes en una preparacion cuidadosa, de modo que la

ensenanza sea precisa y actualizada. Evitan e! incumpfimiento de los deberes docentes/ la

deficiencia en !a ensenanza y !a investigacion/ asi como delegar estas funciones en asistentes

no capadtados para cumplirlas.

Segun se establece en la Ley 79-2021 y la Ley 212-2018.
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e. Evitan ensenar el uso de tecnicas/ procedlmientos o pruebas/ a estudiantes sin la debida

supervision. Los estudiantes o supervisados no deben ser contratados para realizar tareas en

sustitucion de un profesor/ excepto durante su internado o practica supervisada.

f. Promueven en cada estudiante el conocimiento y respeto por la etica profesionai, ia

busqueda del conodmiento y apoyan ia investigacion independiente dentro de los canones

del presente codigo.

g. Los profesionales de psicologia en funciones docentes y los estudiantes matriculados en

programas de psicologia se comprometen a conocer, comprender y cumplir las normas y

directrices institucionales concemientes a la honestidad academica. Estos evitan, no reallzan

y desalientan cualquier acto de deshonestidad academica que !acere la comunidad

intelectual de la que forman parte.

h. Adoptan una actitud de mutuo respeto, atencion a !os puntos de vista de los estudiantes o

supervisados. Promueven el analisis critico de diferentes aspectos de las disciplinas

discutidas. Reconocen la diversidad y manejan en forma responsab!e, balanceada y objetiva

temas que puedan ser potencialmente ofensivos para alguno de manera que el estudiante o

supervisado lo comprenda. No !es requieren a ios estudiantes o supervisados que revelen

infonnadon personal/ verbalmente o por escrito que pueda hacerles sentir incomodidad y

verguenza, coma/ par ejemplo: informadon sobre su historia! sexua!, historial de abuso o

negligencia/ tratamiento psicologico previo, relaciones con sus padres/ pares, parejas u otros.

i. Mantienen barrerasofronterasprofesionalesclarasydefinidas. Son cuidadososen e!empleo

de la influencia que par la asimetria de los roles pueden tener sobre estudiantes o

supervisados. No sostlenen reladones sexuales o intimas con estudiantes o supervisados/

aun con su consentimiento/ o si estos pertenecen a su departamento o si pueden ejercer

sobre ellos autoridad directa o alguna funcion de evaluadon. Este tipo de relacion se

considera una de abuse de poder, por lo que menoscaba el juido cntico y objetivo. Este tipo

de relacion impide a ios miembros de la facultad actuar como modelos de roles apropiados

de conducta social, sexual y profesional

j. Un profesional de la Psicologia en fundones docentes no inicia una relacion terapeutica con

estudiantes.

k. El profesional de la psicologia que reaiiza supervision de practicas a nivel graduado debe

reconocer que su responsabilidad hacia el supervisado es tan compleja como la de un

terapeuta. Al aceptar esta responsabilidad va a encarar una serie de demandas o exigencias

que requieren de su pacienda, conodmiento del campo, accesibilidad, modelaje, direccion o

gui'a/ ensenanza directa/ compromiso, confianza en el supervisado/ apertura y disposicion a

escuchar, entre otras.

1. El Supervisor:
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1. Es un profesional de la Psicologia con licencia vigente y sin acciones discipiinarias en su

contra (goodstanding}.

2. Debe ser competente en el area que va a supervisar/ par !o que posee el conodmiento/

adiestramiento y experienda en el tipo de caso/ tarea o destreza para la cual ofrece

supervision.

3. Aclara al inicio del proceso de supervision la frecuencia/ duracion, procedimientos y

contenido de las sesiones a llevarse cabo. Toma medidas en caso de estar imposibilitado

de ofrecer la atencion que cada supervisado requiere, asegurando la continuidad de la

supervision.

4. Establece claramente/ desde el inicio de la relacion de supervision, los objetivos,

funciones de cada parte y requisites, mediante un Contrato de Ensenanza - Aprendizaje,

para el cual, tanto el supervisor como el supervisado ofrecen su consentimiento cabal.

5. Senaia la forma en que sera evaluado cada supervisado y !as sandones/ si alguna, que

podna encarar.

6. Requiere que aquellos que supervisa observen las leyes y normas eticas que reglamentan

la profesion.

7. Estaconsdentequetiene una responsabilidad directadevelarporla integridad, bienestar

y calidad de los servidos que recibe la persona que el supervisado atiende.

8. Respeta el derecho a la privacidad, debido proceso y adecuada supervision de las

personas a su cargo. Evita toda situacion que pueda resultar en explotacion/ violacion de

derechos basicos o abuse de poder.

9. Establece claramente/ desde el inicio de !a supervision/ el procedimiento que se seguira

para atender aquellos asuntos personaies del supervisado que se determine afectan o

interfieren con el proceso de supervision. Un supervisor no inicia una relacion terapeutica

con aquellos a quienes supervisa.
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CAPITULO IV - NORMAS GENERALES PARA LA PRESTACION DE SERV1CIOS
MEDIANTE TELEPSICOLOGIA

Articulo 16 - Facultad de la Junta

La Junta adopta las presentes normas para la prestacion de servidos mediante telepsicologia de

conformidad con el proposito primordial y las disposidones de la Ley 96 -1983 de proteger a la

ciudadanfa que redbe servidos pslcologicos y asegurar que los mismos sean provistos de forma

responsable y segura. Ademas, se reserva la potestad de consultar para fines de referenda las

normas adoptadas par entidades u organismos encargados de la reglamentacion de la psico!ogia

en otras jurisdicciones. Todo profesional de la Psicologia que ofrezca servicios mediante

telepsicologia de manera inconsistente a estas normas y al codigo de etica, estara sujeto a

acciones disciplinarias.

En circunstancias en las que exista una declaradon de estado de emergencia de salud publica

nadonal en la Jurisdicdon de los Estados Unidos, Puerto Rico/ o ambas, que alteren la prestacion

de servicios presenciales y conlleven la flexjbliJzacion reglamentaria del acceso a los servicios de

telesaiud estas normas se adaptaran de forma temporera y armoniosa a las directrices y guias

adoptadas par el Departamento de Salud de Puerto Rico/ ei Department of Health and Human

Services (HHS), /os Centers for Medicare & Medicaid Services (CMS), u otra agenda con autoridad

para la implementaclon de poiitica publica, por el tiempo que perdure e! estado de emergenda.

Culminada !a emergenda, estas normas se implementaran segun adoptadas en este Codigo.

Articulo 17 - Normas generates

La licenda de psicologo emitida por ia Junta restringe los servicios profesionaies a los iimites

geograficos territoriales de Puerto Rico. Todo profesional de la Psicologia que ofrezca servicios

de telepsicologfa se limitara a sus areas de conocimiento y competencia, y observara las

siguientes normas:

1. Todo profeslonal de la psicologia que ofrezca servicios mediante telepsicologia estara

sujeto y respondera a la misma norma de cuidado/ competencia y conducta profesional

aplicable al ofrecimiento de servidos de forma presendal. Debera considerar los asuntos

que pudieran surgir con la utilizadon de pruebas/ instrumentos y procedimientos de

evaluacion disenados para ser administrados en persona y de manera electronlca. Cada

profesional debe asegurarse de que cumple a cabalidad con las normas eticas, guias

profesionales y parametros legales en todo momento.

2. Todo profesional de la psicologia que ofrezca servidos medjante tefepsicologia tendra
que poseer una licencia vigente y sin acciones disciplinarias en la jurisdiccion de Puerto
Rico desde la cua! se ofrecen los servicios/ y en !a jurisdiccion en la cual reside el cliente
o paciente.
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3. Toda consuita o servido psicologico provisto en instaladones del gobiemo federal de los

Estados Unidos en Puerto Rico, cumplira con las leyes y requisites vigentes aplicables. Los

servicios mediante teiepsicologia podran ser ofrecidos en instituciones publicas o privadas

con o sin fines de lucro debidamente establecidas conforme a las leyes de Puerto Rico y los

reglamentos promulgados por el Departamento de Salud incluyendo, pero sin limitarse a

oficinas o consultorios privados/ escuelas/ hospitales/ centros de saiud/ u otras

organizadones que se dediquen a ofrecer servicios reiacionados a la practica de la

psicologi'a, segun definido en este reglamento.

4. En circunstandas donde sea necesaria y justificada la prestacion de servicios

interjurisdiccionales o fuera de los limites geograficos de Puerto Rico/ (p.ej./ para fines de

continuidad de servicios temporero/ tramite de referido, estado de emergencia, u otros

servicios) el profeslona! de la psicoiogia notificara desde su inicio, a la Junta Examinadora

de Psicologos de PR y a las jurisdicdones en !as cuaies prestara el servicio y en la cual el

cliente o padente reside o se encuentra en el momento de! servido. El profesional debera

notificar a !as Juntas y al cliente/ las Jurisdicciones en !as que tiene licencia vigente. El

profesionai acatara las normas y procedimientos para servicios temporeros o de

emergenda vigentes en las jurisdicciones en las que se propone prestar servicios.

5. Todo profesional de la Psicologia que ofrezca servidos mediante telepsicoiogia tendra

conocimiento de la !oca!izaci6n del cliente o paciente y debera asegurarse de poseer

autorizacion legal para prestar servicios mediante telepsicologfa en esa jurisdiccion.

6. Todo profesional de la Psicologia ofreciendo servicios mediante telepsicologfa debera tener

conocimiento y cumplir con todas las leyes/ normas y reglamentos aplicables a! ofrecer sus

servicios a personas en otras jurisdicdones incluyendo, pero sin limitarse a cualquier

requisite de poseer un seguro de responsabilidad civil en la Jurisdicdon en que se estan

proporcionando !os servidos. Ante la existencia de un conflicto entre las jurisdicciones con

respecto a las ieyes/ normas y regiamentos/ ios profesionaies de la Psicologia se adhieren a

las leyes/ reglamentos y normas de su jurisdiccion de residencia y de manera consistente

con las leyes y reglamentos de la jurisdicdon distante tan razonablemente como sea

poslble. El profesional de la Psicologia informara al cliente o paciente de todos los posibles

conflictos que pueden afectar negativamente los servicios a ser provistos con un especia!

enfasis en los !fmites a la confidencialidad, privilegios y obligaciones de informar.

7. Todo profesional de la Psicologfa que presta servidos mediante telepsicologia tomara

medldas razonables para asegurar y mantener actualizado su conocimiento, competencia

profesional y destrezas en las tecnoiogias que utiliza mediante desarrollo profesional

continue, consulta u otros procedimientos/ en conformidad con los requisitos

reglamentarios actuaies. Tambien tendra presente el posible efecto de las tecnologias que

utiliza con los clientes o padentes/ estudiantes bajo supervision y otros profesionales. De

igual modo, se mantendra al cornente de !os asuntos eticos y profesionales reladonados a

los servidos mediante telepsicologfa.
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8. El profesional de la Psicologia debera asegurar que la tecnologfa a usar permite establecer

una conexion privada y segura/ y una comunicadon interactiva en tiempo real sincronico.

9. Todo profesional de la Psicologfa que ofrece servicios mediante telepsicologia garantizara

la seguridad fisica y eiectronica, asi como la integridad de los expedientes del cliente o

paciente, incluyendo cualquier informacion electronica y las comunicaciones. E!

profesional debera verificar que las medidas de seguridad estan vigentes y en optima

fundonamiento para proteger la informacion de los clientes o pacientes y evitar que pueda

ser accedida o divulgada de manera involuntaria. El profesional debera asegurar que la

tecnologia utilizada es compatible y en conformidad con la Ley HIPAA de 1996 42 U.S.C.

§1320 et seq., segun enmendada.

10. Todo profesional de ia Psicologia ofreciendo servicios mediante telepsicologia sera

competente en el mantenimiento de la privacidad, confidencialidad y seguridad

reladonada al equipo, expedientes electronicos/ datos y comunicaciones electronicas,

incluyendo la disposicion de estos. Debera proteger y mantener la confidendalidad de la

informadon sobre las personas/ clientes o padentes e informarles de! posible riesgo de

perdida de confidenciaiidad inherente al uso de tecnoiogias de telecomunicacion. Debera

disponer o descartar los datos/ la informacion y las tecnologfas usadas de modo seguro y

aproplado que permita su proteccion y evitar que dicha informacion sea accedida de forma

no autorizada.

11. Previo a comenzar las intervenciones a traves de teiepsicologia, e! profesjonal de la

Psicologfa debera evaluar cuan adecuado es el cliente/paciente para partidpar en

intervenciones utiiizando telepsicologia. Tomara en cuenta e! conocimiento y

disponibUidad de la tecnologfa necesaria por parte del padente/ su nivel de

funcionamiento y su situacion particular. Tomara en cuenta los riesgos versus los

benefidos de telepsicologia en cada caso particular. El profesional de (a Psicologia

documentara esta evaluadon en el expediente. Esta evaiuadon se podra realizar de

forma presencial o virtual, segun entienda necesario el profesional. Ademas/ el

profesional de la Psicologfa debera evaluar continuamente cuan adecuado es el servicio

de telepsicologia para su ciiente.

12. Todo profesional de la psicologla ofreciendo servidos mediante telepsicologia proveera
a) cliente o paciente la informacion de contacto desde la cual ofrece sus servicios.
Ademas, ie proveera la informacion de contacto de ia Junta Examinadora de Psicologos
de Puerto Rico o de otra jurisdiccjon en ia cual tiene una licencia vigente para que pueda
solicitar informacion u orientacion de su interes.

13. El profesional de la Psicologia que ofrece servicios mediante telepsicologfa establecera y

comunicara al cliente o paciente !as politicas con respecto al manejo de failas o dificultades

tecnologicas.
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14. Todo profesionai de la Psicologia tendra conocimiento de la localizacion del cliente o

paciente, y verificara al inido de cada contacto la identidad del cliente o paciente, asi como

la identidad de todos los individuos enterados de cualquier servido electronicamente

transmitido, en cualquier momenta durante ei contacto.

15. Todo profesional de la Psicologia debera informar al cliente o paciente de ios Imnites a la

confidencialidad/ seguridad y privacidad de naturaleza exclusiva o particular para e! servicio

de telepsicologia a ser provisto. Debera obtener y documentar e! consentimiento

informado refiriendose a !os asuntos especfficos del servicio y tomando en consideracion

las leyes/ reglamentos u otros requisitos aplicables.

Articulo 18 - Prohibiciones

1. Ningun profesional de la Psicologia estara autorizado a proveer servicios mediante

telepsicologfa a personas con domicilio en cuatquiera otra jurisdiccion que no sea Puerto Rico,

a menos que este iegalmente autorizado a ejercer la psicologia en esa otra jurisdiccion u

obtenga una autorizacion temporera o de emergencia de esa otra Jurisdiccion. AqueUos que

ofrezcan servicios de telepsicologia en otra jurisdiccion cumpliran con la reglamentadon

vigente en la misma.

2. Ningun profesional de la Psicologia fuera de la jurisdiccion de Puerto Rico podra realizar,

anunciar u ofrecer mediante teiepsicologia cualquiera de ias actividades consignadas como

practica de la psicoiogia en este Codigo de Etica y Conducta Profesional, sin estar

debidamente licenciado par la Junta Examinadora de Psicologos de Puerto Rico y la junta de

su lugar de residenda.

3. Este requisite no sera de aplicadon para aquellos profesionales de !a Psicologia que, estando

fuera de ia jurisdiccion de Puerto Rico/ sean consultados por profesionales de la Psicologla

debidamente licenciados en Puerto Rico. Sin embargo, todo profesionai de la Psicologfa que

sea consultado debera estar debidamente autorizado a practicar la psicologia en la

jurisdiccion desde la cual presta sus servicios.

Articulo 19 - Expedientes del cliente o paciente

Cualquier profesional de la psicologi'a que ofrezca servicios mediante tetepsicologfa/ debera

cumplir con la !egislad6n o reglamentadon existente en Puerto Rico sobre el manejo y

mantenimiento de expedientes de sus clientes o pacientes/ incluyendo la confidencialidad de

estos. El profesiona! de la Psicologia sera responsab!e de mantener aquellos controles o

mecanismos que aseguren la integridad de la informadon del expediente efectronico de forma

tal que no pueda ser accedida o alterada por terceras personas que no mantengan una relacion

profesional y cuya intervencion podna afectar el proceso de las intervenciones terapeuticas de!

cliente o paciente. En e! caso de !os profesionales de la Psicologia !icenciados en Puerto Rico y

que residan fuera de la jurisdiccion tambien deberan cumplir con cualquier otra disposicion

existente en el estado, territorio o pais donde se encuentre dicho profesional de la Psicologfa.
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Articulo 20 - ConsentEmiento informado del cliente o paciente

Previo al inicio de los servicios mediante telepsicologia y por la duracion de estos, todo

profesional de la psicologla debera:

1. Evaluar los riesgos y benefidos que representa la telepsicologla para cada cliente o padente

de acuerdo con sus necesidades para tratamiento, conodmiento y destreza en e! manejo de

la tecnologfa y las opdones y a!ternativas a su disposicion.

2. Determinar la conveniencia de esta modalidad para el cliente o paciente y de no serlo

realizara (as recomendaciones o referidos necesarios.

3. Establecer modos alternos para que el profesional de la Psicologia y ei cliente o padente

puedan contactarse mutuamente en cuaiquier momento incluyendo aquellos en que la

transmision eiectronica sea interrumpida de manera impredecible.

4. Determinar cuales otras personas podran tener acceso a la comunicacion electronica entre

el cliente o paciente y el profesional de !a Psicoiogia. Estab!ecer un protocolo de seguridad

para usarse en situadones donde la privacidad este comprometida o !a sesion haya sido o

pueda ser afectada por intromision/ ambiente inseguro u otro tipo de amenaza.

5. Si el cliente o padente esta de acuerdo en la utilizacion de los servicios de ia telepsicologia/

el profesional de la Psicologia debera obtener consentimiento informado de este antes de

que se presten los servicios. Ei procedimiento para obtener el consentimiento informado

debera asegurar, como mfnimo, que se ha informado al diente o paciente verbalmente y por

escrito de !o siguiente:

a. El diente o paciente mantiene la opcion de retener o retirar el consentimiento en

cualquier momenta sin que se afecte el derecho a recibir cualquier otro tipo de

servicio psicologico.

b. Una descripdon de las limitaciones, los riesgos potenciales, consecuendas y

beneficios de la telepsicoiogfa.

c. Protecdones aplicabies a la confidencialidad del cliente o paciente.

d. Estabiecer un acuerdo por escrito concerniente al acceso del cliente o paciente a

servicios de emergencia o intervencion en crisis en el area geografica donde reside.

e. Establecer un protocolo de seguridad para casos de urgenda induyendo los numeros

de telefono del departamento de policia/ bomberos, servlcios de estabilizadon de

salud mental y salas de emergencia en la comunidad del padente.

6. El diente o paciente firmara el consentimiento , antes de que se proceda con el uso de la

telepsicologia, Indlcando que entiende y ha discutido su uso con el profesiona! de la

Psicologla.

7. El consentimiento escrito formara parte de! expediente.
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8. En caso de que el cliente o padente sea un menor de edad/ o persona dedarada legalmente

incapadtada mental, estas disposiciones seran apiicab!es a su padre o madre con con patria

potestad/ custodio/ tutor o representante legal.

9. Proveer al diente o padente informacion sobre los procedimientos y formularios disponibles

para radicar una consulta o denuncia ante la Junta de surgir alguna situacion que asi lo

amerite.

Artfcuio 21 - Supervision mediante Telepsicologfa

La supervision ofrecida mediante telepsicologfa tiene el proposito de complementar la

supervision presencial. La telesupervision no debe considerarse como el unico medio de

comunicacion con el estudiante. Bajo circunstancias normales, dicha modalidad estara

disponible para supervisados cuyas destrezas y competencias hayan sido previamente evaluadas

mediante supervision en persona. La supervision mediante telepsicologia estara limitada a

interacdones audiovisuales en tiempo real y no excedera el dncuenta por dento (50%) de! total

de horas de supervision requeridas en un escenario de practica. Si ia supervision presencial se

interrumpe debido a circunstancias inusuales o estados de emergencia de salud/ se considera

apropiado fiexibllizar el uso de la telesupervision como parte del plan academico del programa

(p. ej./ mas del 50% de la supervision puede sertelesupervision). Todo profesionai de la psicologfa

licenciado en Puerto Rico que ofrezca servicios de supervision mediante el uso de telepsicologfa

debera, como mmimo/ esforzarse por:

1. Mantener su principal obligacion etica y legal de proteger el bienestar del diente o paciente.

2. Modelar un comportamJento/ ejecutoria y toma de dedsiones de acuerdo con las directrices

esbozadas en el codigo de etica/ las guias sugeridas por organizaciones profesionales y las

leyes y regulaciones estatales y federales pertinentes.

3. Modelar profesionaiismo en su propio comportamiento y en las interacciones con otras

personas.

4. Evaluar cuidadosamente las plataformas de videoconferencia para garantizar la seguridad y

privacidad de las personas protegidas par !as ieyes y reglamentos.

5. Determinar la conveniencia del uso de la te!epsicologia para supervision tomando en cuenta

a las personas que estaran bajo supervision, !os servjcios a ser prestados a clientes o pacientes

y cualquier otra consideradon que pueda afectar la relacion profesional o de supervision. Las

decisiones sobre su uso se tomaran de acuerdo con las particufaridades de cada caso.

6. Estar atento y consdente de los riesgos que se asumen en el uso de tecnologfas en

teiecomunicadones y tomar las medidas de cuidado necesarias para asegurar y proteger el

proceso de supervision y el bienestar del cliente o paciente.
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7. Establecer y mantener actualizado su conodmiento y competencia para ei ofrecimiento de

supervision por medio de telepsicologia y sobre el uso apropiado de ia tecno!ogfa procurando

educacion continua, consultona/ mentoria u otros procedimientos consistentes con las

nonmas dentificas y profesionales prevalecientes. Ademas, estara atento a ias necesidades

de adlestramiento del supervisado y promovera su participacion en actividades educativas

pertinentes

8. Verificar la identidad de la persona bajo supervision en cada contacto que se realice por

media electronico.

9. Establecer modos alternos para que el supervisor y la persona bajo supervision puedan

contactarse mutuamente en cualquier momento.

10. Asegurar que la comunicacionentre el supervisor y!a persona bajo supervision estransmitida

de manera protegida.

11. Establecer un acuerdo par escrito, previo al ofrecimiento de servicios de supervision, en el

que se haga constar: el potencial de una interrupcion subita e imprededbie de la sesion de

supervision en progreso y los modos altemos que seran utilizados para reestablecer

comunicacion bajo tales circunstandas u otras situaciones de urgencia/ y cuando y como el

psicologo supervisor respondera a mensajes electronicos rutinarios de la persona bajo

supervision.

Articulo 22 - Exendones

Estas disposiciones no seran aplicables a:

1. Las comunicaciones telefonicas o electronicas reafizadas con el proposito de coordinacion de

citas/ facturacion, determinacion de beneficios y elegibilidad para servicios o conocer sobre

el bienestar del cliente o paciente de acuerdo con la prudenda y buen juido profesionai.

2. Las consultas ocasionaies que pueda hacer cualquier profesional de la Psicoiogia con un

coiega fuera de la jurisdiccion de Puerto Rico donde no exista una reladon directa del

profesional de la Psicologfa que ejerce en esa otra Jurisdiccion con !a persona, paciente o

cliente. No se entendera como practica ocasionai aquella desarroilada o ejercida conforme

a cualquier relacion contractual.

3. Situadones de emergencia social en cuyo caso el servido podna regirse por las disposiciones

o directrices del gobierno de Puerto Rico o de la Junta.
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CAPITULO V - CAUSAS PARA PROCEDiMIENTOS DISCIPLINARIOS Y SANCIONES

Artfcuio 23 - Causas para Procedimientos DisdplEnarios

Seccion 23.1 - Causas de responsabilidad disciplinaria

La enumeradon de causas que se presenta a continuacion tiene el proposito de iiustrar y

orientar en una forma general no exhaustiva sobre e! tipo de conducta que constituye causa

para iniciar un procedimiento disciplinario bajo estas Normas. Las siguientes, seran causas

para inidar un procedimiento disciplinario contra un profesional de la psicologia:

a. Haber intentado obtener u obtenido una licencia para ejercer la profesion de la psicologfa

mediante fraude o engano o habersele expedido la licencia a base de un error de hecho.

b. Violar o intentar violar los principios del Codigo de Etica y Conducta Profesionai/ o !as

disposiciones de !as leyes y reglamentos que regulan el ejercicio de !a psicologia en Puerto

Rico.

c. Haber sido convicto de delito grave o menos grave que implique depravacion moral,

deshonestidad, engano/ fraude/ apropiacion ilegai o cualquier otro delito que mandlle la

imagen de competenda, responsabilidad e integridad de la profesion por un tribunal

competente en Puerto Rico, los Estados Unidos u otra jurisdiccion en la cual se haya

cumplido con el debido proceso de ley.

d. Haber sido declarado incapadtado mentalmente por un tribunal competente en Puerto

Rico, !os Estados Unidos u otra jurisdiccion en la cual se haya cumplido con el debido

proceso de ley.

e. Tener dependenda (adicdon y abuso) a sustancias controladas o no controladas, Ifcitas o

ih'citas/ induyendo el alcohol que afectan su bienestar, comportamiento/ competencia

mental y buen juicio, y a su vez causan incapacidad para ejercer la profesion de la

psicologia con razonable destreza y seguridad para los clientes o padentes.

f. Incurrir en conducta Impropia/ no profesional/ en el desempeno de sus deberes/ fundones

y responsabilidades profesionales o por cualquier otra causa que demuestre

incompetencia/ inhabilidad o negligencia manifiesta en ei ejercicio de la profesion en

perjuicio del bienestar de un cliente o padente.

g. Haber ejercido o ejercer la profesion de la pslco!ogia con una !icencia que ha sido

reconocida por la Junta como expirada/ inactiva/ suspendida o revocada.

h. incumplir con los requisitos mmimos de educacion continua, segun se establece en el

Reglamento de Educadon Continua de la Junta y la Ley 11-1976, segun enmendada

i. No registrar la licenda posterior a !os treinta (30) dias de emision.

j. Tener relaciones sexuales o contacto sexual o amistad estrecha con un paciente o cliente

durante el transcurso de una relacion profesional o haber tenido relaciones sexuales o

contacto sexual con un pasado cliente o paciente en violacion ai Codigo de Etica y

Conducta Profesional. Tener rdadones sexuaies o contacto sexual con estudiantes o

supervisados durante el transcurso de una relacion profesional como docente o

supervisor de practica o internado.

k. Haber sido convjcto de fraude a! presentar reclamadones a programas de seguros de
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salud creados o administrados por ei gobierno federal de los Estados Unidos (Medicare o

Medicaid) o a cualquier otra companfa aseguradora/ planes de seguros u organizaciones

de servicios de salud que incluya como parte de sus cubiertas servicios provistos por

profesionales de la psicologia.

I. Haber provisto servicios para los cuales no posee destrezas y competencias basadas en la

educadon, adiestramiento y experiencia formal necesaria y sobre los cuales conoce o

debe conocer que exceden el alcance de su perida y para los cuales requiere de

supervision.

m. Ser denundado o acusado de delito grave o que implique depravadon moral en Puerto

Rico o de otra Jurisdiccion/ sin que sea necesaria una conviccion en un proceso penal.

n. Ayudar o indudr, ya sea directamente o a traves de terceros/ a otra persona a violar los

prindpios del Codigo de Etica y Conducta Profesional/ o de !as leyes y reglamentos que

regulan el ejercicio de la psicologia en Puerto Rico.

o. Haber ejercido o ejercer influenda indebida en forma y manera que conlleve ia

explotacion de clientes, pacientes, estudiantes o personas bajo su supervision con e! fin

de obtener benefidos economicos o de otra indoie para si mismo o de un tercero.

p. Inducir, provocar, instigar o cooperar con !a realizacion de actos u omisiones que

constituyan causas para disdplinar.

q. Haber sido o ser sancionado disciplinariamente en otra jurisdlccion por infringir normas y

principios de etica y conducta profesional.

r. Incurrir en cua!quier acto que atente o en efecto violente la seguridad de! examen de

revalida incluyendo/ pero sin limitarse a la divulgacion de cualquier informacion

confidencial relacionada su desarrollo/ contenido u otros aspectos reladonados al mismo.

s. Fallar en notificar a la Junta la renunda de una !icencia u otra credencial para ejercer la

psicologfa en otra jurisdiccion cuando se esta bajo investigacion por infringir normas y

prindpios de etica y conducta profesional.

t. Emplear practicas de cobro abusivas.

u. Failar en informar a la Junta cualquier sentencia o transacdon en contra de la licenda

como resultado de un caso de imperida profesional, danos relacionados a actos o

conducta similar a los actos o conducta que constituirian base para una accion definida

por este Reglamento.

v. Incurra en vioiaciones a las disposiciones de la Ley HIPAA-1996

Seccion 23.2 " Conducta no profesional o impropia

Para los fines de estas Normas/ a continuacion/ se presentan algunos ejemplos de "conducta

no profesionai :

a. Hostigar/ abusar en cualquier modo o intimidar a personas, clientes o pacientes.

b. Emplear declaraciones o afirmadones falsas o enganosas en referencia a los resultados o

efectos de una intervencion o prestacion de sus servidos psicologicos.

c. Divulgar datos que identifiquen a un paciente, cuando los mismos se obtengan en el curso

de la reladon profesional entre el profesional de !a Psicologfa y cliente o paciente/ sin la

previa autorizacion de la persona/ excepto cuando tales datos sean parte necesaria o
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pertinente de las alegaciones del profesionai en contestacion a una accion de reclamacion

de danos y perjuicios por impericia profesional incoada contra el o ella y excepto cuando

sea requerido o autorizado por ley.

d. Realizar declaraciones publicas derivadas de datos relacionados a evaluaciones

psico!6gicas/ contacto con clientes o pacientes o procesos de investigaciones psicologicas

las cuales puedan revelar la identidad o causar dano a los participantes de la investigacion

o servicios profesionales sin e! consentimiento del cliente/ paciente o participante.

e. Solicitar o recibir/ directa o indirectamente, honorarios, compensacion, reembolsos,

bonos, comisiones o descuentos por servicios profesionales no rendidos o par referir

personas a servicios profesionales. Establecer acuerdos de referido reciproco. Facturar

o cobrar por servidos ya ofrecidos que fueron o estan siendo pagados par alguna otra

entidad publica o privada. Obtener o tratar de obtener honorarios u otro tipo de

compensacion o beneficio mediante fraude/ engano o falsa representacion.

f. Retirar sus servlcios a un cliente o paciente sin notificar a este de su intencion/ con un

tiempo de anteladon prudente y razonable para que la persona afectada pueda obtener

los servicios de otro profesional de la psicologfa/ o fallar en realizar los procedimientos de

referido correspondientes.

g. Negar o impedir el acceso de una persona/ cliente o padente a su expediente, cuando

medie solicitud de este o de su padre/madre, tutor o encargado y cuando tal expediente

este bajo la posesion o control del profesional de !a psicologia. Se exceptuan de lo

anterior ios casos cubiertos por la Ley de Salud Mental de Puerto Rico/ Ley 408-2000, y su

reglamento.

h. Fallar en mantener un expediente para cada diente o paciente conforme a ios

requerimientos legales/ reglamentarios/ eticos y guias de la profesion.

i. Fallar en mantener expedientes de manera indefinida de haber asuntos o procedimientos

legales o eticos pendientes.

J. Aiterar, falsificar o someter informacion falsa o Incorrecta en cualquier documento o

material con la intendon maliciosa de enganar a los miembros de la Junta en el

desempeno de sus funciones.

k. No atender con diligencia o negarse a cumplir con las ordenes, requerimientos y

comunicaciones de la Junta durante el desarrollo de un proceso disciplinario.

1. Fallar en suministrar a la Junta, sus representantes o investigadores la informacion

legalmente requerida par esta.

m. No comparecer o responder ante los entes administrativos del procedlmiento

disciplinario ni colaborar con ia investigacion que se realice.

n. Fallar en cooperar pronta y honestamente con una investigacion !ega! conducida por la

Junta.

o. Ofrecer un testlmonio falso, fraudulento o engahoso cuando se esta actuando como

perito.

p. Anunciarse o solicitar patrocinio que es contrario a) interes o bienestar del publico

mediante cualquier tipo de actividad publicitaria que: (1) sea falsa, fraudulenta o

enganosa; (2) ofrezca garantia de cualquier servicio; (3) realice dedaraciones de

superioridad profesionai, uso de rnetodos secretos o especiales de Jntervendon que no

puedan ser comprobados; u (4) ofrezca bonos/ incentivos/ ofertas, descuentos o
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reducdones de honorarios/ costo de un servicio profesional o producto.

q. Fallar en tomar y aplicar las medidas razonablemente necesarias para prevenir o remover

efectos psicologica y emocionalmente perjudiciales de un proceso de investigadon tan

pronto e! diseho de esta asi lo permita o no informar a los potenciales partidpantes o sus

representantes sobre los posibles riesgos o gravedad de los efectos del estudio, de tales

peiigms existir, antes de proceder con su participacion en el proyecto.

Artfculo 24 - Sandones

Seccion 24.1 - Proposito de la imposidon de sanciones

Los procedimientos de caracter disciplinario descritos en estas Normas procuran la

imposidon de sanciones como medio para detener !as actuadones impropias de aquellos

profesionaies de la Psicologia cuya conducta sea contraria a prindpios eticos/ proteger a la

ciudadama, fadlitar la rehabilitacion del infractory, disuadir y prevenirfuturas transgresiones

de otros miembros de !a profesion.

la sancion disciplinaria debera corresponder con la gravedad de la falta cometida, ser

necesaria y adecuada para lograr los propositos del procedimiento disciplinario, estar

conforme con la naturaleza preventiva y correctiva de la sancion/ y no podra atentar contra

las garantias del debido proceso de ley.

Seccion 24.2 - Tipos de Sanciones

La lista a continuacion presenta algunas de las aiternativas dlsponibles para sancionar a un

profesional de !a Pslcologia. La misma no pretende agotar la consideracion de las sanciones

que podran imponerse por responsabllidad dlsdplinaria. En un procedimiento disciplinario

se podran imponer una o mas de las siguientes sanciones:

a. Revocacion o suspension permanente - anulacion definitiva de la iicencia de un

profesional de la Psicologfa para ejercer la profesion en Puerto Rico.

b. Suspension - separadon por termino especifico de un profesional de !a Psicologfa del

ejercicio profesional en Puerto Rico.

c. Suspension provisional - suspension temporal de un profesional de la Psicologia del

ejercicio profesional en Puerto Rico/ mientras se adjudica un procedimiento disdplinario.

d. Condiciones - terminos espedficos, requisitos/ restricciones o limitaciones al ambito del

ejercicio profesional de un profesional de fa Psicologia.

e. EJercicio profesional bajo supervision de otros psicologos designados por !a Junta.

f. Readiestramiento o educacion format.

g. Probatoria - sancion que permite a un profesional de la Psicologfa ejercer la profesion

bajo condidones especificas/ que deberan ser detalladas por escrito mediante Resolucion.

La probatoria podra ser impuesta como sancion unica o en conjunto a una reprimenda/

una amonestacion/ cumplido el termino de una suspension o como condicion a la

readmision al ejercicio de ia profesion. S6!o se impondra esta sancion cuando se
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determine que el profesional de la Psicoiogia imputado no representa un riesgo a la

profesion y a! publlco en general durante su periodo de rehabilitacion/ y cuyo

cumplimiento con las condidones impuestas pueda ser supervisado adecuadamente. La

probatoria no debe ser impuesta como sancion en exceso de dos (2) anos/ a menos que

el psicologo afectado consienta a ello o la Junta haga una determinacion especifica en

cuanto a la duracion de esta.

h. Reprimenda o censura publica - declaracion por escrito y publicada por la Junta en la que

se reprocha abiertamente la conducta de un profesiona! de la Psico!ogia pero que no

iimita su facultad de ejercer la profesion.

i. Amonestacion - censura o reprimenda no publicada que declara la conducta de un

profesional de la Psicologia como impropia sin limitar su facultad de ejercer la profesion.

Copia de la amonestadon sera incluida en el expediente personal y disdplinario del

profesional de la Psicologfa, y podra ser tomada en consideracion en cualquier

procedimiento posterior bajo estas Normas.

J. Restitucion, reembolso o devolucion de honorarios.

k. Sandones economicas/ incluyendo multas/ las costas y honorarios de los procedimientos

disciplinarios.

1. Cualquier otra sandon que la Junta considere necesaria y que sea consistente con los

propositos y principios de la sancion y proceso disciplinario.

Secdon 24.3 - Condiciones

Cualquier sandon impuesta podra estar sujeta a condiciones adicionales, que pueden incluir

educacion continua/ consejena/ supervision de la ejecutoria o cualquier otra condicion que la

Junta estime apropiada. No cumplir con estas condidones puede dar paso a reabrir el

expediente del caso, continuar los procedimientos o iniciar un nuevo procedimiento

disciplinario.

Seccion 24.4 - Consideracion de factores al imponer sanciones

Al imponer sanciones, se deberan tomar en consideracion los siguientes factores:

a. el deber/ responsabilidad profesional o principio etico violado o transgredido;

b. si la violadon fue Intencional, a sabiendas o por negligencia;

c. el alcanceoelgradodel danoquefuecausadoopudo habersidocausado porla conducta

del profesional de la Psicologia;

d. la existencia de factores agravantes o mitigantes;

e. la reinddencia;

f. la idoneidad de la sancion a imponerse;

g. la ecuanimidad de la sandon para lograr uniformidad en la imposicion de sanciones.

Seccion 24.5 - Naturaleza publica de las sandones

La disposicion final de un procedimiento disciplinario sera publica en todos los casos que
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cuiminen en revocacion/ suspension, iimitacion en el ejerddo profesional, probatoria/ o en

reprimenda o censura publica. En todos estos casos, ia Junta podra emitir una resolucion en

la que se ofrezca un resumen de la conducta incurrida por el profesional de la Psicologfa y la

Justificacion para la sancion impuesta.

Toda accion disdplinaria contra la iicencia de un profesional de la Pslcologia sera notificada

ai National Practitioner Data Bank y al ASPPB Disciplinary Data System.

Seccion 24.6 " Desestimacion o archivo del asunto disdplinario

La desestimacion o archive de un asunto disciplinario/ aun cuando se haga con condiciones o

advertencias al profesional de !a Psicologia, no sera considerada como la imposicion de una

sancion disciplinaria para efectos de estas Normas.

Articulo 25 " Alternativas a la Sancion DEsciplinaria

En este articulo se establecen disposidones necesarias para la implantacion de programas

alternatives a !a sancion disciplinaria. De esta forma la Junta tendra la opcion de ofrecerle a un

profesional de la Psicologfa sujeto a procedimientos bajo estas Normas varias alternativas de

rehabilitacion y no tener que recurrir a la imposicion de sandones que en ocasiones puede

resultar en extreme severa.

Seccion 25.1" Remision a programas alternativos

En determinados casos, la Junta podra ofrecer a cuaiquier profesional de la Psicologfa en un

procedimiento bajo estas Normas la opcion de programas alternativos a la sancion

disciplinaria. Entre las alternativas a la sancion disciplinaria se incluyen programas de desvio/

mediacion, evaluadon y tratamiento por abuso de sustancias contro!adas o bebidas

alcohoficas, evaiuadon y tratamiento psicologico, tratamiento medico/ monitoreo de!

ejercicio de la profesion/ educacion continua o cualquier otro programa que autorice la Junta.

Seccion 25.2 - Participacion en programas afternativos

Como alternativa a una sancion disciplinaria/ un profesional de la Psicologfa puede partidpar

en uno de estos programas cuando se demuestre que: (a) e! participante no represents un

riesgo a la profesion y a! pubiico en general/ (b) el cumplimiento del participante en el

programa puede ser supervisado adecuadamente y (c) la participadon en el programa

beneficie al profesional de la Psicoiogia, y cumpla los propositos de estas Normas.

25.2.1 Un profesiona! de !a Psicoiogfa no podra ser referido a un programa alternativo

cuando:

a. ia conducta incurrida por el profesjonal de la Psicologia probablemente amerite la
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imposicion de una sancion disciplinaria mayor a una reprimenda o censura publica;

b. la conducta incurrida por el profesional de la Psicologia implique la apmpiacion de fondos

o propiedad de un cliente o tercera persona;

c. la conducta incurrida por el profesional de la Psicologfa pueda constituir un hecho

delictivo o dar paso a un procedimiento disdplinario sumario;

d. la conducta Incumda por el profesional de la Pslcologia implique violencia,

deshonestidad/ engano, fraude o declaraciones falsas;

e. los actos impropios del profesional de la Psicologfa resulten o puedan resultar en dano de

un cliente o cualquier otra persona/ a menos que la restitudon o reembolso se impongan

como condidones previas a la participacion en el programa;

f. el profesional de la Psicologia fue disciplinado publicamente en los pasados tres (3) anos;

g. el profesional de !a Psicologia fue sancionado disciplinariamente por conducta impropia

de naturaleza similar en algun momenta durante los pasados cinco (5)anos;o

h. !a conducta incumda por el profesional de !a Psicologia es parte de un patron constante

o repetitive de conducta impropia similar, manifestado en dos o mas actos u omisiones

que puedan constituir causas para disciplinar.

El Comite realizara la evaluacion inicial bajo esta disposicion y ofrecera su recomendacion a

la Junta sobre si un profesional de la Psicologia pudiese beneficiarse de un programa

alternative a !a sancion discipiinaria.

Seccion 25.3 - Suscripcion de acuerdo

Si un profesional de la Psico!ogia acepta someterse a un programa de desvio bajo estas

Normas/ los terminos y condiciones de! desvio seran induidos en un acuerdo escrito. El

acuerdo debe ser aprobado y suscrito por la Junta. Si la Junta rechaza el acuerdo/ se inidara

o continuara el procedimiento que sea necesario para atender el asunto disciplinario.

El acuerdo especificara el programa en el cua! el profeslonal de la Psicologfa participara, su

proposito general, los terminos y condidones de su particlpacion, !a manera en que el

cumplimiento del acuerdo sera monitoreado, y cualquier otro prerrequisito que sea

necesario para permitir )a participacion del profesional de la Psicologfa/ incluyendo el pago

por restitucion, devolucion de honorarios u otro tipo de costos.

Seccion 25.4 - Costos del programa alternative)

El profesional de la Psicologfa pagara todos los costos y gastos incumdos con reladon a su

participadon en cualquier programa aiternativo. El profesional de la Psicologia tambien sera

responsable por los costos administrativos de los procedimientos ante e! Comite y la Junta.

Secclon 25.5 - Efectos del programa alternative)

Cuando el profesional de la psicologfa comience a cumpiir las condiciones del programa

alternativo, el tramite del caso inidado bajo estas Normas sera detenido con la indicacion de
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"desv!o// y se especificara el programa alternativo al cual fue referido. En ninguna

drcunstancia/ la participacion en un programa alternativo sera considerada como sancion

disdplinaria. No obstante, experiencias previas con este tipo de programa podran ser

evaluadas al momento de determinar si la participacion en este beneficiaria alprofesiona! de

!a Psicologia y cumplina los propositos del programa y de estas Normas.

Seccion 25.6 - Cumplimiento del programa alternativo

Sj el Comite y la Junta determinan que el profeslonal de la Psicologia cumplio con todos los

terminos y condidones del programa alternativo/ se cerrara el expediente y se dara por

terminado el tramite de! caso iniciado bajo estas Normas.

Seccion 25.7 " Incumplimiento del acuerdo

La determinacion de violadon o incumplimiento con los terminos y condiciones del acuerdo

de desvio se realizara de la siguiente manera:

a. La entidad encargada de supervisar e! cumpiimiento de! acuerdo presentara ante ia Junta

una denuncia de viofacion de acuerdo. El profesiona! de la Psicologia sera debldamente

notificado de la presentacion de la denuncia.

b. La Junta ordenara al Comite realizar una investigacion para determinar si e! profesional

de la Psicologfa incumplio con aiguno de los terminos o condiciones del acuerdo.

c. El Comite revisara los hallazgos de la investigacion y notificara de estos al profesional de

la Psicologfa. De estimarlo necesario/ el Comite podra celebrar una vista para discutir los

haHazgos de la investigacion/ con la presencia de! profesional de la Psicologfa.

d. El Comite presentara su informe ante la Junta. El informe contendra determinaciones de

hechos y podra recomendar la modificacion o canceladon de! convenio suscrito.

e. La junta notificara de la presentacion del informe a! profesiona! de la Psicologfa con una

orden de mostrar causa por !a cua! no deba encontrarlo incurso en violacion a ios

terminos y condiciones del acuerdo.

f. De determinar la Junta que el profesional de la Psicologia no violo el acuerdo de desvio,

Ie permitira continuar disfrutando de los beneficios dei programa con las advertenclas

que estime pertinentes. De estimarlo necesario, podra modificar e! acuerdo para

asegurar su cumplimiento.

g. Si la Junta determina que el profesional de la Psicologia vioio los terminos y condiciones

del acuerdo de desvio/ podra modificar o cancelar par completo el acuerdo. De ordenar

la cancelacion del acuerdo/ el Comite continuara el procedimiento que se hubiese iniciado

contra el profesional de la Psicoiogia antes de su remision al programa alternativo, o

inidara un nuevo procedimiento bajo estas Normas de ser lo apropiado.

Seccion 25.8 " Efectos de rehusar las alternativas a la sancion disciplinaria

Si el profesional de la Psicologfa rechaza someterse a un programa alternativo, el tramite de!

procedimiento seguira su curso ordinario segun se dispone en estas Normas.

66



Seccion 25.9 ~ Confidendalidad

Todos los documentos y expedientes reiacionados con la participacion de! profesionai de la

Psicologia en un programa alternative seran de naturaleza confidencial/ a menos quela Junta

determine lo contrario. La informacion relacionada con conducta impropia que sea admitida

por el profesional de la Psicoiogia ante un proveedor de servicios en un programa aiternativo

se mantendra confidencial si la conducta ocurrio antes que dicho profesional iniciara su

partidpacion en el programa.
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CAPITULO VI - PROCEDIMIENTOS INVESTIGATIVOS SOBRE CONDUCTA
PROFESIONAL

Articulo 26 - Inido de los procedimientos

La Junta podra iniciar una investigacion conducente a la radicacion de una querella basandose en

una queja o denunda juramentada/ o par iniciativa propia, en cualquier momenta, cuando

determine que debe sancionarse a un profesional de la Psicologia par violaciones a la Ley, !os

Reglamentos o el Codlgo de Etica Profesional conllevando la aplicacion de acciones disciplinarias

que incluyen/ pero no se limitan a la denegacion/ suspension o revocacion de una licenda.

La Junta, par su propia iniciativa o en virtud de una queja/ podra soticitar al Departamento de

Justicia que investigue la identidad de cualquier persona que pretenda ser/ se anunde o haga

pasar como profesional de la psicologia sin poseer una licencia vigente conferida por la Junta a

los fines de proceder con la radlcacion de cargos y procedimientos judiciales correspondientes

conducentes a la imposidon de las penalidades estableddas en la Ley 96-1983 u otras leyes

aplicables.

El tramite de los casos se realizara siguiendo el orden de su radicacion. Tendran prioridad por

orden de radicacion los asuntos referentes a suspensiones sumarias de licencia, impericia

profesional/ comision de delitos y aquellos que promitente interes publico.

Secdon 26.1 - Presentadon de la denunda o queja

Cualquier persona/ natural o juridica, podra solicitar que se inicie una investigacion de la

conducta profesional de un profesional de la Psicologia/ presentando una queja ante la Junta

personalmente o por correo regular. Toda queja es entregada a la Division de Asesona Legal

de ORCPS en ia cual se registrara y asignara numero de caso.

Toda persona o parte denunciante podra presentar la queja por derecho propio o

representada por abogado. Cuando la parte denunciante sea una corporacion o persona

jundica debera comparecer por conducto de un abogado o de un oficial autorizado para

representarle en el procedimiento.

Seccion 26.2 - Contenido de la denuncia o queja

Toda queja o denuncla sera presentada por escrito, firmada y juramentada ante notario

publico. E) contenido de la queja debera cumpHr con los requisltos siguientes:

a. indicar el nombre completo/ direccion postal y fisica/ numero de telefono, numero de fax

y direccion de correo electronico de la parte denunciante;

b. Identificar al profesional de la Psicologia denundado por su nombre completo, direccion

fisica y postal de oficina o lugar de trabajo, numero de telefono, djreccjon de correo
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electronico y numero de fax. De desconocer estos datos, ofrecera informacion suficiente

que permita su identificadon correcta;

c. exponer brevemente/ pero de forma concreta y especifica, una descripcion o narrative de

los hechos que motivan la queja/ fecha(s) y lugar donde se alega ocurrieron los hechos/

todas las partes involucradas y la violacion o violaciones de! Codigo de Etica que se alega

ha cometido el profesional de la Psicologia, incluyendo, de ser posible/ las disposiciones

legales, reglamentarias o eticas en que se fundamenta la queja, remedio que se solicita y

cualquier otra informadon pertinente; y

d. presenter copia de la prueba o evidencia que posea en apoyo a la queja, incluyendo la

identificacion de testigos, documentos que la sustenten y declaracion jurada afirmando

la veraddad del contenido de la queja segun el mejor conodmiento del denunciante. De

ser posible/ debera informar sobre la existenda de evidencia adidonal que conozca y este

bajo el control de la parte denunciada.

Seccion 26.3 - Peticion de separacion involuntaria

Cualquier persona podra presentar ante la Junta una peticion de separacion involuntaria/

cuando surjan dudas sobre la capacidad mental de un profesional de la Psicologfa/ siguiendo

las disposiciones concernientes a la presentacion y contenido de quejas de las secciones 26.1

y 26.2 de estas Normas. En la peticion de separacion involuntaria se detallara una relacion

de la conducta o condicion de salud fisica o mental, ya sea temporera o permanente/

imputada al profesional de la Psicologfa/ las alegadones de hechos pertinentes y la solicitud

correspondiente.

Seccion 26.4" Investigaciones motu proprio

La Junta/ par iniciativa propia/ o a solicitud de! Secretario de Salud, podra realizar una

investigadon sobre la conducta profesional o la capacidad mental de un profesional de la

Psicologia. Dicha peticion se considerara como una queja o peticion de separacion

involuntaria bajo este Artfculo, sin que sea necesario cumplir con los requisitos formales

detallados en ias secciones anteriores.

Seccion 26.5 - Terminos de prescripcion y caduddad para la presentacion de las quejas

Las quejas o denuncias que se formulen sobre la conducta etica de los profesionales de la

psicologia/ deberan ser presentadas ante la Junta dentro del termino de tres (3) anos,

contados a partlr de la fecha en que e! denunciante conodo o debio haber conocido de las

circunstancias que constituyen causa para disciplinar y dentro de un termino de caducidad

de diez (10) anos desde la fecha en que ocumeron los hechos que den base a la queja, excepto

en aqueilos casos en que los hechos que dan margen a la violacion conlieven la comision de

fraude o depravacion moral, en cuyos casos no seran de aplicacion los referidos terminos. El

termino prescriptivo se interrumpe con la presentacion de la queja.
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En los casos en que la alegada falta etica involucre a una persona menor de edad/ e! termino

de caduddad de diez (10) anos anteriormente senalado sera diferido hasta que el menor

alcance la mayona de edad/ momento en que comenzara su efectividad.

26.5.1 - E! termino de apiicacion no sera de apficacion bajo las siguientes circunstancias:

a. durante el periodo en que la conducta imputada no pudo ser descubierta debido a

actos u omisiones intendonales del quere!lado;

b. durante el periodo en que el quereliado se encuentra fuera de la Jurisdiccion de

Puerto Rico con la intendon de evadir un procedimiento disciplinario;

c. cuando la conducta imputada pueda ser constitutiva de delito, aunque no hubiese

una denuncia formal, un procedimiento penal o conviccion de esta; y

d. cuando se trata de un procedimiento disciplinario reciproco por haberse impuesto al

querellado una sancion disciplinaria en otra jurisdicdon.

Articulo 27 - Evaluacion de la queja o peticion de separacion involuntaria

La Junta podra, mediante fa Division de Asesona Legal, referir las quejas o las peticiones de

separacion invoiuntaria a la Presidencia dei Comlte de Etica y Conducta Profesional quien a su

vez convocara a sus integrantes para reailzar una eva!uaci6n preliminar de las mismas. En

aquellos casos en que algun miembro del Comite sea el denunciado o el denunciante, la Junta

retendra la queja y evaluara la misma sin referirla al Comite.

Si la queja es en contra de! presidente(a)/ se constituira un comite ad hoc que evaluara e

investigara la queja y rendira un informe a los demas miembros.

Seccion 27.1 - Evaluation preliminar

Para ser debidamente evaluada/ toda queja o peticion de separacion involuntaria debera

cumplir con los requisites de forma del Articulo 26. Si la queja o peticion de separacion

involuntaria no cumple con los requisitos de forma/ se notificara a la parte denunciante por

correo la razon que la hace insuflciente, asi como la forma y el termino para subsanarla. La

insuficiencia debera ser subsanada, conforme a los sehalamientos, dentro del termino de

treinta (30) dias a partir de la notificacion. Transcurrido este termino sin que sea corregido

!a insuficiencia, la Junta o el Presidente del Comite/ considerara la queja o peticion de

separacion involuntaria como retirada.

Seccion 27.2 - Evaluacion en los meritos

La Junta o el Comite de Etica/ evaluara los meritos de toda queja o peticion de separacion

involuntaria/ que cumpla con los requisitos de forma del Artfculo 26, dentro de los sesenta

(60) dias siguientes a su presentacion. Previo a determinar que procede una investigacion

formal la Junta, o el Comite de Etica, podra realizar gestiones encaminadas a obtener
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informacion que Ie permita evaluar los meritos de una queja/ solicitud de investigacion o

peticion de separacion involuntaria.

Seccion 27.3 - Investigacion formal de quejas

Si la Junta o el Comite de Etica determina que los hechos expuestos y las alegaciones

formuladas en la queja tienen los meritos sufidentes para inidar una investigacion forma!,

debera notificarlo asi a la parte denunciante y al profesional de la Psicologia denunciado u

objeto de investigacion con expresion de los hechos alegados y una cita de la disposicion

estatutaria y regiamentana que !e confiere facultad para realizar la investigacion. La Junta/

enviara copia de la queja al profesional de la Psicologia denunciado para que dentro de un

termino de veinte (20) dias/ contados a partir de la fecha de la notificacion, se exprese sobre

el escrito presentado. El termino aqui dispuesto podra ser prorrogado por la Junta solo bajo

justa causa y par un periodo adicional que no excedera de cinco (5) dias !aborab)es.

Recibida !a contestacion del profesional de la Psicologia denunciado o transcurrido el termino

concedido para contestar/ la Junta o el Comite de Etica remitira la queja y la contestacion, de

haberse recibido, a la Division de Asesona Legal para las diligencias de rigor y presentar un

informe de investigacion con las recomendaciones pertinentes. Sl el profesional de la

Psicologfa no expone su posicion durante el termino dispuesto, el procedimiento continuara

sin el beneficjo de su participadon.

Seccion 27.4 - Determinadon inidal sobre peticiones de separacion involuntaria

Si la Junta determina que los hechos y alegaciones expuestos en la peticion de separacion

mvoiuntaria producer! duda razonabie sobre la capacidad mental de un profesional de la

Psicologia, notificara el asunto al Comite de Etica. Ademas/ enviara copia de la peticion ai

profesional de la Psicologfa para que dentro del termino de veinte (20) dos, contados a partir

de la fecha de la notificacion, se exprese sobre el escrito presentado. El termino aqui

dispuesto podra ser prorrogado por la Junta solo bajo Justa causa y par un periodo adicional

que no excedera de cinco (5) dfas laborables.

Una vez recibida la contestacion/ o transcurrido el termino para contestar, se remitira la

peticion de separacion involuntaria y la contestacion/ de haberse recibido/ a la Division de

Asesoria Legal para realizar las diligencias de rigor y presentar un informe de investigacion

con las recomendaciones pertinentes, siguiendo ias disposidones de los Articulos 29 y

Articulo 41. Si el profesional de la Psicologia no expone su posiclon durante el termino

dispuesto/ el procedimiento continuara sin el beneficio de su partidpacion.

Seccion 27.5 - Archive de queja o peticion de separadon involuntaria

Si la Junta o el Comite de Etica determina que la queja o peticion de separacion involuntaria

no tiene los meritos suficientes para continuar con procedimientos uiteriores bajo estas

Normas, procedera a desestimar el asunto y archivarlo. La determinacion de archivo se
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notificara a la parte denunciante con copia de la queja o peticion de separacion invoiuntaria

presentada. La Junta o el Comite de Etica advertira a la parte denunciante de su derecho a

solicitar reconsideracion ante la Junta o el Comite dentro de los quince (15) dias siguientes a

la notificacion. Del mismo modo, Ie advertira que/ de no solicitar reconsideracion dentro del

termino dispuesto, la determinacion advendra final y firme.

Seccion 27.6 " Reconsideradon de la determinacion de archivar la queja o petidones de

separacion involuntaria

La solicitud de reconsideracion del archive de una queja o peticion de separacion involuntaria

debera estar fundamentada/ exponer en detalle los hechos que la justifican. La Junta o el

Comite de Etica tendra un termino de treinta (30) dias para revisar el expediente que se

hubiere creado y expresarse sobre )a soiicitud de reconsideradon. La Junta o el Comite de

Etica podra confirmar la decision de archivar la queja o peticion de separacion involuntaria,

requerir mas informadon a !a parte denunciante o que presente nuevamente una queja o

peticion de separadon involuntaria de forma mas completa. La determinacion que tome la

Junta o el Comite de Etica sobre la solicitud de reconsideracion sera final, y se notificara a la

parte denundante.

Seccion 27.7 - Otras determinaciones

La Junta o el Comite de Etica tambien podra referir una queja a metodos alternos de

resolucion de conflictos cuando entienda que los intereses de !as partes y de la justicia seran

mejor atendidos fuera de los procedimientos dispuestos en estas Normas. Las partes seran

notificadas de esta determinacion de referir el asunto con copia de la queja o peticion de

separacion involuntaria presentada. La Junta tambien indicara a la parte denundante/ que

de no estar satisfecha con los resultados despues de haber participado en un programa de

metodos aiternos, podra volver a presentar su queja.

Cuando la queja o peticion de separacion involuntaria fuese presentada por la propia Junta,

el Comite de Etica o por el Secretarlo de Salud, no sera necesario hacer una evaluacion inicial

y se podra seguir directamente e! procedimiento Indicado en la Seccion 27.3 o Seccion 27.4,

segun corresponda.

Si durante la evaluacion inicial de una queja o peticion de separadon involuntaria contra un

profesional de la Psicologia se descubre informacion que amerite la investigadon de otro

profesional de la Psicologia/ la Junta, o el Comite de Etica/ notificara inmediatamente a este

ultimo sobre el particular. Dicha notificadon describira la alegada conducta y los hechos

especificos por los que se Ie investigara. Se seguira el procedimiento de la Seccion 27.3 de

este Articulo en cuanto a la notificacion a! profesional de la Psicologfa y la remision delasunto

a la Division de Asesona Legal.
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Artfcuio 28 - Investigacion

Seccion 28.1 - Comparecencia del profesional de la Psicologia sujeto a investigaclon

En su contestadon a la queja o peticion de separadon involuntaria presentada/ el profesiona!

de la Psicologfa denunciado expondra por escrito su posidon sobre los hechos y alegaciones

formuladas. Junta a su escrito, podra induir documentos u otra evidencia en apoyo a su

version de los hechos. De no comparecer a vista investigativa/ el profesional de la Psicologfa

podra ser declarado en Rebeldfa y el caso quedara sometido para quereiia formal, sin mas

citarle ni oirie.

Seccion 28.2 - Proceso investigativo

La Junta o el Comite de Etica/ realizara la investigacion que Ie corresponda y preparara un

informe de investigadon dentro de un termino no mayor de noventa (90) dias/ a partir de la

remision del asunto para investigadon conforme a la Seccion 27.3. Este termino podra ser

ampiiado par la Junta bajo circunstandas meritorias/ y por un periodo adicional que no

excedera el dispuesto originalmente.

Durante la investigacion, la Junta o el Comite de Etica podra compeier a cuaiquier parte o

agenda a produdr cualquier tipo de informacion y documentos que estime pertinentes

mediante requerimiento/ podra citar de modo compulsorio todos los testigos que se estimen

necesarios/ya sea para entrevista o para latoma de declaradonesjuradas. Tambien se podra

solicitar la presentacion de libros/ registros, documentos, informacion almacenada

electronicamente u otros objetos pertinentes a la investigadon vigente. Ademas/ podra

realizar inspecciones oculares/ investigaciones de campo, tomar juramentos y recibir

testimonies jurados/ as( como emplear otros mecanismos de investigacion que la Junta

determine pertinente.

Cada requerimiento especificara ei termino que tendra la parte requerida para producir la

informacion solicitada y la apercibira que solo se consideraran extensiones de tiempo

fundamentadas porjusta causa y presentadas dentro del termino original. Ademas, debera

advertir que la Junta podra invocar ei auxilio de cualquier Tribunal de Primera Instancia para

sancionar a cua!quier persona que incurra en desacato o desobedezca, impida o entorpezca

voluntariamente el desempeno de las fundones de la Junta en el cumplimiento de sus

deberes, con multa/ pena de reclusion/ o ambas penas, a discredon del tribunal.

Seccion 28.3 - Negativa a contestar un requerimiento

Cuando una persona natural o Juridica debidamente citada o compelida a cumpiir con un

requerimlento de investigacion de la Junta o el Comite de Etica no comparezca/ no produzca

la evldenda/ se rehuse contestar/ se niegue a prestarjuramento o a declarar/ o permitir una

inspeccion/ la Junta podra requerir el auxilio de cualquier Tribunal de Primera Instancia para

ordenar/ bajo aperdbimiento de desacato, la comparecencia/ declaracion de testigos/
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reproduccion o presentacion de documentos, o inspeccion requerida. En caso de que la

persona desobedezca/ impida o entorpezca un requerimiento de investigadon por parte de

la Junta (en aquellos casos que apllque), ia Junta podra referir dicha conducta al

Departamento deJustida para el correspondiente procesamiento criminal.

Seccion 28.4 " Derechos del profesional de la Psicologfa durante la investigacion

Durante la etapa de investigacion/ el profesional de ia Psicologia denunciado/ ademas de lo

dispuesto en el Artfculo 66 tendra derecho a:

a. Asistencia legal desde el inicio de la investigacion.

b. inspecdonar todos aqueltos documentos/ declaradones o cualquier otra evidencia

pertinente a la investigacion vigente.

c. Conocer la identidad de la parte denunciante y de los testigos presentados en su contra.

Articulo 29 - Informe de investigacion

Seccion 29.1 - Contenido del jnforme

El informe de investigacion contendra una exposicion de los hechos y alegadones, su analisis

a la luz del derecho aplicable y recomendaciones sobre la accion a seguir. Ademas, induira

como apendice/ toda la prueba documental/ declaraciones juradas y referencias a cualquier

otra prueba que sustente lo expuesto en el informe.

Secdon 29.2 - Presentacion del informe

El profesiona! de la Psicologfa denunciado y la parte denundante seran debidamente

notificados sobre el informe de investigacion y su apendice indicandole que el mismo estara

disponible para su examen.

Seccion 29.3 - Anotadon de quejas

Una vez se presente ante ia Junta el informe de investigacion sobre una queja presentada/ se

hara la debida anotadon de su recibo en el Registro de Quejas en la Division de Asesona Lega!.

Seccion 29.4 - Remiston de! expediente al Comite

Cuando se trate de quejas, el expediente completo de! caso, junto al Informe de investigacion

y escrito del profesional de !a Psicologia sera utiiizado por la Junta o el Comite para

determinacion de causa probable para presentar quere!la, segun se dlspone en el Arti'culo 32

en adelante.
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Cuando se trate de petidones de separacion involuntaria/ se remitira el expediente completo

del caso/ junto al Informe de investigacion y el escrito del profesional de la Psicologia/ al

Comite para que se continuen los procedimientos segun se dispone en el Arti'culo 41.

Seccion 29.5 - Ampliacion de la investigacion

Si de su faz, la Junta determina que e! contenido del informe de investigacion no es suficiente

para hacer una determinacion de causa probable/ podra ordenar que se amplie la

investigacion del asunto.

Articulo 30 - Aviso de infraccion

Sin menoscabo de la autoridad para proceder con una Querella conforme disponen estas

Normas, en caso de que la investigacion arroje el incumpiimiento con una norma vigente, la Junta

tendra la facultad de optar por emitir un aviso de infracdon/ el cual contendra !o siguiente:

1. Nombre complete del infractor. Este incluira ambos apellidos.

2. Direccion fi'sica y postal/ correo electronico/ y numero de telefono del infractor. Se

incluira cualquier metodo de comunicacion cuya informacion este disponible, como

correo electronico y fax.

3. Una descripcion de la actuadon u omision constitutiva de la vio!aci6n. (i.e.

Determinaciones de Hechos).

4. Disposidones legales y reglamentarias por las cuales se Ie notifica el aviso de infraccion.

(i.e. Conclusiones en Derecho).

5. Una advertencia a los efectos de que la Junta podra, de no corregirse la infracdon dentro

del termino concedido/ notificar formalmente una querella y las posibles sandones y

remedios.

6. Las drcunstancias del funcionario que emite el aviso, incluyendo su nombre completo y

su cargo en la Junta.

Artfcuto 31 - Confidencialidad de la investigadon y del expediente

Las Jnvestigaciones realizadas por !a Junta tendran caracter confidencial. Esta disposicion tiene

como proposito proteger el progreso de las investigadones, que no se entorpezca o interfiera

indebidamente la investigacion y que no se afecte la capacidad de la Junta de adquirir

informacion de posibles victimas o testlgos sobre conducta que atente contra los derechos

dudadanos con el efecto de impedir un efectivo cumplimiento de !a ley. El caracter confidencial

se extiende al expediente que !evantare la Junta. Dichos expedientes no estaran sujetos a

descubrimiento de prueba y se consideraran informacion privilegiada.
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CAPITULO VII - PROCEDIMIENTOS ADJUDICATIVOS Y DISCIPLINARIOS

Artfculo 32 - Determinadon del Comite sobre causa probable

Secdon 32.1 - Evaluadon de informe de investigacion

En un termino no mayor de sesenta (60) dias, a partir de la presentadon del informe de

investigacion la Junta o el Comite evaluara dicho informe a ia luz de la totalidad del

expediente y procedera a determinar si exlste o no causa probable para la presentacion de

una quereila.

Seccion 32.2 - Determinacion de causa probable

Si se determina que existe causa probable se remitira el asunto a la Division de Asesona Legal

para que presente la querella basada en el informe de investigacion aprobado por la Junta y

ia totalidad del expediente. La Junta y la Division de Asesona Legal tendran un termino de

treinta (30) dias para presentar la querella. La Junta/ a traves de !a Division de Asesoria Legal,

notificara la decision de que existe causa probable al profesional de la Psicoiogia denunciado

y a la parte denundante. El incumplimiento con este termino no sera sufidente de por si para

ordenar la desestimacion y archive delasunto ante la Junta o ei Comite.

Seccion 32.3 - Determinacion de no causa y archivo del asunto

Si la Junta determina que, del informe de investigacion de la queja presentado por el Comite/

no se desprende causa probable para que se presente una querella, emitira, mediante la

Division de Asesona Legal, una resolucion en !a que exprese los fundamentos de su decision

y ordene el archivo del asunto. La Junta notificara, a traves la Division de Asesona Legal, la

decision y orden de archive al profesional de la Psicologia denunciado y a la parte

denunciante. Tambien informara a la parte denunciante de su derecho a solicitar

reconsideracion ante la Junta dentro de los veinte (20) dias siguientes a la notificacion. Del

mismo modo/ les advertira que, de no solicitar reconslderacion dentro del termino dispuesto/

la determinacion advendra final.

Seccion 32.4 - Reconsideracion de ia determinacion de no causa y archivo del asunto

La solicltud de reconsideradon debera estar fundamentada y exponer en detalle los hechos

que la justifican. Toda solicitud de reconsideracion debera ser notificada oportunamente a!

profesiona! de la psicologia denunciado dentro del termino para solicitar dicha

reconsideracion. La Junta podra sostener su decision de no causa probable y archive del

asunto, o reconsiderar y remitir e! asunto a la Division de Asesoria Legal para que presentela

querella/ segun se dispone en la Seccion 32.2 y en el Articuio 34. La determinadon que se

tome sobre la solidtud de reconsideradon sera final y sera debidamente notificada al

profesional de la Psicoiogia denunciado y a !as otras partes interesadas.
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Seccion 32.5 - Otras determinaciones de la Junta

La Junta podra referir cualquier asunto ante su consideracion a metodos alternos de

resoludon de conflictos cuando entienda que los intereses de las partes y de la justicia seran

mejor atendidos fuera de !os procedimientos adversativos dispuestos en estas Normas. El

profesiona! de la Psicologla denunciado sera notificado de esta determinadon/ al igual que la

parte denundante, a quien se indicara que de no estar satisfecha con los resultados despues

dehaberparticipadoen un programa de metodosalternos, podravolvera presentarsu queja.

De igua! forma/ se podria recomendar que el profesionat de la Psicologia denunciado participe

de un programa alternative), conforme a las disposidones y el procedimiento de! Articulo 25.

Esta determinacion se notificara, junto a !a resolucion que adopte la Junta/ al profesional de

la Psicologia denunciado y a la parte denunciante.

Articulo 33 - Imposicion de medidas provisionales o sanciones inmediatas

Seccion 33.1 - Medidas provisionales

En cualquier etapa de los procedimientos, posterior a ia determinacion de causa probable

para presentar una querefla forma!, el Comite podra recomendar o solidtar a la Junta que

imponga medidas provisionales a! profesiona! de la Psicologfa mientras se tramita el

procedimiento discipiinario. Se notificara la decision de la Junta al profesional de la Psicologia

denunciado. Entre las medidas que podrfa solicitar a la Junta se encuentran: la suspension

inmediata y provisional del ejercicio de la psicologia/ limitaciones en la practica de ia

profesion, probatoria, o cualquier otra medida que considere necesaria para proteger a la

ciudadania, y que sea consistente con los propositos y principios del proceso disciplinario.

Para evaluar la solidtud del Comite, se presentara a la Junta el expediente completo del caso.

La Junta tendra la facultad de verificar, ast como requerir/ cualquier informacion que Ie

permita constatar la existenda de una situacion que amerite la activadon del procedimiento

aqui dispuesto. La Junta podra emitir una orden para que en un termino no mayor de veinte

(20) dias el profesionai de la Psicologfa denundado muestre causa par la cual no se Ie deban

imponer !as medidas provisionales solidtadas por el Comite.

Seccion 33.2 - Consideradon de factores

Al recomendar la imposicion de medidas provisionales, se deberan tomar en consideradon

los siguientes factores:

a. gravedad de la conducta imputada;

b. riesgo que representa a la salud/ seguridad y bienestar de indivlduos o la

ciudadania en general;

c. dano causado o que pudo haber sido causado por !a conducta imputada;
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d. evidencia en el expediente que sostenga la probabilidad razonable de la

veraddad de la conducta imputada;

e. evidencia en expediente de determinadones disdplinarias previas o reinddenda;

y
f. riesgo de que la conducta imputada pueda repetirse.

Seccion 33.3 - Imposicion de medidas provisionales

Si la Junta acoge la recomendacion del Comite para imponer una medida provisional, se

emitira una resolucion en la que se indique la medida que se tomara y la vigenda de esta. La

resolucion u orden/ cuya efectivldad sera inmediata/ incluira una declaracion concisa de las

determinaciones de hecho/ conc!usiones de derecho y las razones de polftica publica que la

justifican. Ademas/ debera advertir que la persona que desobedezca, impida o entorpezca

voiuntariamente el desempeno de la Junta en el cumplimiento de sus deberes podra ser

sancionada.

La reso!uci6n sera notificada al profesjona! de la Psicologia utilizando los medios que se

consideren mas convenientes los cuales incluyen, pero no se limitan a entrega persona!/

correo certificado con acuse de recibo y correo electronico.

La imposicion de una medida provisional no afectara el inido o continuadon de cualquier

procedimiento bajo estas Normas respecto a la conducta que motivo la actuacion

interlocutoria de la Junta.

Seccion 33.5 - Derecho a la celeridad de procedimientos

Un profesiona! de la Psicologia al cual se Ie impongan medidas provisionales bajo este Articulo

tendra derecho a solicitar a la Junta que e! tramite del procedimiento discip!inario sea

acelerado y !os terminos disponibles sean abreviados.

Seccion 33.6 - Solicitud para revocacion de medidas provisionales

Un profesional de la Psicologfa sujeto a medidas provisionales bajo este Artfculo podra

solicitar a la Junta la revocacion o modificadon de la medida provisional que Ie haya sido

impuesta. Dicha solicitud podra ser presentada en cualquier momento despues de la

imposicion de ia medida. Una solicitud bajo este inciso no paralizara e) procedimiento que

se este realizando bajo estas Normas.

Secdon 33.7 - Cumplimiento

De Jncumplirse con la orden de medida provisional de la Junta/ el!o conllevara la imposicion

de una multa administrativa que se determinara segun la gravedad del caso. La Junta podra

tambien referir dicha conducta al Departamento de Justida para el correspondiente

procesamiento criminal.
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Seccion 33.8 - Controversias y estados provisionales de derecho

Cuando !a naturaleza de la situacion asi lo requiera, la Junta podra presentar ante el Tribunal

de Primera Instanda ia accion que proceda en derecho, la cual podra incluir, pero sin

limitarse/ a la utilizacion de la Ley Sobre Controversias y Estados Provisionales de Derecho,

32 L.P.R.A. §§ 2871 et seq., o la presentacion de un recurso extraordinario de Injunction o

Mandamus, segun apiicable.

Articulo 34 - Presentacion y contenido de la quereHa

Seccion 34.1 - Presentacion

La querella se presentara dentro de un termino no mayor de treinta (30) di'as desde la

notificacion de la determinacion de causa probable. E! querellado debera responder por

escrito dentro de ios veinte (20) dias siguientes al recibo. Se Ie aperdbira que, de no contestar

dentro del termino concedido/ el procedimiento continuara sin el beneficio de su

comparecencla.

Seccion 34.2 - Contenido

En la querella se detallara una reiacion de los hechos esendales y pertinentes a la conducta

atribuida y los cargos imputados, con especificacion de las normas que se aleguen infringidas/

conforme a la ley y a las causas de procedimientos disdplinarios establecidas en e! Articulo

23.

Toda querella debera contener la siguiente informadon:

a. Nombre completo de! querellado/ segun aparece en su licencia de psicologo.

b. Direcdon flsica o posta! de !a parte querellada.

c. Relacion clara de los hechos que dan origen a ia querella.

d. Disposiciones legales y reglamentarias par las cuales se imputa la vioiacion y que

autorizan la presentacion de la querella.

e. Remedio solidtado.

f. Fecha de presentadon de la querella.

g. Firma del fundonario de la Junta que presenta de la querelia.

h. Apercibimiento al querellado de los siguientes derechos:

1. comparecer por derecho propio o representado por abogado autorizado a

ejercer la abogacia en Puerto Rico;

2. presentar su contestadon a la querella;

3. una adjudicacion imparcial;

4. presentar evidencia y confrontar la evidenda que se presente en su contra; y

5. que ia decision sea una basada en el expediente.

i. Apercibimiento de que puede aiianarse a la Querelia y los remedios en ella solicitados

o en la alternativa/ de su derecho a contestar la misma dentro un termino de veinte
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(20) dfas laborables contados a partir de su notificadon y solidtar la celebracion de

una vista adjudicativa.

j. Una certificacion de envio con fecha y archive de copia de !a notificacion debidamente

cumplimentada. Cada parte anejara a su Querella o contestacion copia de todo

documento que considere ofrecer en evidencia, sin perjuicio de producir documentos

adlcionaies mas adelante durante el procedimiento. No obstante/ una parte no podra

ofrecer en evidenda documentos que fueron solicitados por la otra parte y no Ie

fueron entregados.

Seccion 34.3 - Anotadon

Una vez presentada la quereiia/ se hara la anotacion correspondiente en el Registro de

Querellas en la Division de Asesoria Legal.

Secdon 34.4 - Diligenciamiento

Se diligenciara la entrega de la querelia por correo certificado con acuse de recibo a la ultima

direccion del profesional de la Psicologia que surja del registro de la Junta. Tambien poctra

enviarse par correo electronico u otro medio aceptable por la Division de Asesona Legal. De

no poderse diligenciar la entrega de la querella, e inciuso de haber motivos fundados para

pensar que e! profesional de la Psicologfa Ie esta evadiendo, ast se hara constar a la Junta

mediante escrito en el cual acreditara las gestiones realizadas. En caso de recibirse la

correspondencia devuelta o no poder ser entregada exitosamente/ se podran realizar

gestiones para se ie notifique al profesional de la Psicologfa denunciado dejando los

documentos en su oficina o lugar de trabajo, durante horas regulares de trabajo, en un sobre

con su direcclon/ o mediante entrega personal en la residenda del profesional de la

Psicologia. La notificadon que se diligencie par correo certificado con acuse de redbo a la

uitima direccion provista por el profesional de la Psicologfa sera suficiente para efectos de

estas Normas.

Articulo 35 - Contestadon a la querella

Seccion 35.1 - Presentadon

El profesional de la Psicologfa denunciado presentara su contestacion a la querella ante la

junta en un termino no mayor de veinte (20) dias desde el recibo de la querella. Este termino

es de estricto cumplimiento y no sera prorrogado a no ser par justa causa los cua) debe ser

solicitado antes de! vendmiento del termino. De concederse una prorroga, esta sera no

mayor de cinco (5) dias laborables.

Seccion 35.2 - Contenido

En su contestacion a ia querella, el profesional de la Psicologfa denunciado admitira o negara

las alegaciones contenidas en la querella, y expondra sus defenses contra las reclamaciones
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interpuestas/ junto con una relacion de los hechos demostrativos de que Ie asisten tales

defensas. Ademas, la contestacion contendra todos los elementos que el profesional de la

Psicologia pretenda promover como objedones a la presentacion de la quereila/ incluyendo

el que esta no impute una conducta que constituya causa para un procedimiento

disciplinario.

Seccion 35.3 - Consecuencia de no contestar

Si el profesional de la Psicologia denunciado no presenta su contestadon a la querelia dentro

del termino concedido/ podra ser declarado en Rebeldfa y el proceso continuara sin su

partidpacion y sin mas citarle ni ofr!e. La inaccion de la parte querellada se interpretara como

una aceptacion voluntaria de !os hechos que motivaron la presentacion de la querella/ la

violacion a la norma aplicable y la sancion impuesta/ y por tanto renuncia a su derecho de

tener vista sobre las alegaciones. La Junta podra emitlr una resolucion indicando que la

sancion notificada es final y firme.

La Junta podra emitir una Resolucion en Rebeldia en contra del querellado mediante !a cual

se suspenda o revoque la licencia por tiempo determinado y otras sanciones disciptinarias

adidonales incluyendo multas administrativas. Porjusta causa demostrada a la Junta, esta

podra dejar sin efecto una determinadon de Rebeldia.

Seccion 35.4 - Desistimiento

La Querella podra desistirse en cualquier momento mediante la presentacion de un aviso a

tal efecto o anunciandolo durante la celebradon de una vista. Un desistimiento sera sin

perjuicio a menos que se especifique lo contrario en e! aviso de desistimiento. De ser la

segunda vez que se desiste de la misma accion, el desistimiento sera con perjuicio. Todo

aviso de desistimiento debera ser evaiuado por el Oficial Examinador, quien emitira su

recomendacion a la Junta para aprobarlo o denegarlo.

Seccion 35.5 -Solicitud de intervendon

Cualquier persona con interes legitimo en un procedimiento adjudicativo podra solicitar

intervenclon en el mismo, par escrito y fundamentando su posicion. Los siguientes factores

seran considerados por el Oficial Examinador al conceder o denegar la solidtud:

a. Que el interes de la parte peticionaria pueda afectarse adversa y directamente por el

procedimiento y !a decision que eventualmente tome la Junta.

b. Que no exista otro medio en derecho para que la parte peticionaria pueda proteger

adecuadamente su interes.

c. Q.ue e! interes ya este representado adecuadamente por las partes en el procedimiento.

d. Que la participacion de la parte petidonaria pueda facifitar razonablemente levantar un

expediente mas completo del asunto.
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e. Si !a partidpadon de la parte petidonaria extendena o dilatarfa indebida o excesivamente

el procedimiento.

f. Si la parte peticionaria podria razonablemente representar el interes de un grupo o

comunidad.

g. Si la parte peticionaria tiene la capacidad de aportar informacion/ conocimiento pericial

o asesoramiento especializado no disponible de otra manera.

Seccion 35.6 - Determinacion en torno a la intervendon

El Ofidal Examinador debera examinar toda solicitud de intervencion y/ en un termino no

mayor de quince (15) dias, emitir una breve recomendacion fundamentada por escrito y

dirigida a la Junta la cual emitira/ una resoludon. Si decide denegar la solicitud de

intervencion, la resoludon notificara a la parte peticionaria los fundamentos y el recurso de

revision disponible. Una solidtud de intervencion debe ser resuelta dentro de un termino de

veintidnco (25) dfas a partir de su presentadon.

Seccion 35.7 - Aiegadon de incapacidad mental

Cuando el profesional de la Psicologfa denundado intente establecer una alegacion de

incapacidad mental comodefensa en un procedimiento disdp!inario, debera notificarlojunto

a la contestacion de la querefia. Ei Oficial Examinador que se asigne ai caso evaluara

inidalmente la aiegacion y podra paralizar el procedimiento disciplinario solicitando ante la

Junta que se inicie un nuevo proceso bajo el Artlculo 41.

Articulo 36 - Designadon del Oficia! Examinador para atender ef procedimiento

La Junta y el Comite contaran con el asesoramiento y la asistencia de un Oficial Examinador

designado por la ORCPS o el Secretario de Salud para realizar las investigaciones relacionadas a

violaciones a la Ley 96-1983, los reglamentos y resoluciones de la Junta/ atienda e! procedimiento

disciplinario, ceiebre vistas para recibir la prueba, y presente los informes correspondientes en

los casos de impericia profesional o practica ilegal de la psicologia. La Junta, a traves de la Division

de Asesona Legal notificara a las partes la designacion del Ofida! Examinador y la informadon

pertinente a este fundonario.

Seccion 36.1" Facultades

En el desempenodesusfuncioneselOficial Examinadortendratodoslospoderesyfacultades

que la ley !e confiere a los Fiscales del Departamento de Justida en Puerto Rico. Las

facultades del Oficial Examinador incluyen/ pero no se limitan a;

a. dirigir y conducir todas las investigaciones que de conformidad con la Ley 96-1983 deben

realizarse por alegada impericia profesional o practica ilegal de !a psicologfa;

b. actuar en todo asunto interlocutorio, procesal y adjudicativo procurando la economfa

procesal sin menoscabar los derechos de las partes;
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c. expedir citaciones para ia comparecencia de testigos;

d. emitir ordenes para exigir la entrega o produccion o envio de documentos/ copias o

extractos de toda fuente de informacion/ alegatos, informes o memorandos en todo

asunto que este dentro de sus fundones y deberes;

e. redbir pruebas que Ie fueren sometidas o que haya requerido en todo asunto que este

dentro de sus funciones y deberes;

f. requerir la coiaboracion de cualquier agencia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

para que Ie provea cuaiquier recurso o ayuda que sea necesaria para el cumplimiento

efectivo de su encomienda;

g. tomarjuramentosy declaraciones;

h. interrogar y contrainterrogar a todo testigo;

i. determinar y limitar el descubrimiento de prueba a la que sea pertinente y resolver

incidentes durante el descubrimiento;

j. celebrar las audiencias o vistas que sean necesarias;

k. mantener e! orden y velar por la observancia del respeto durante todo procedimiento;

emitir resoluciones interlocutorias y parciales;

m. prorrogaro acortarterminos;

n. negarseaconsiderarcualquiertipodecomunicadon relativa al caso presentada e! mismo

d(a de la vista o que no haya sido debidamente notificada a las demas partes;

o. negarse a acoger cuaiquier estipulacion sometida por las partes que se considere

irrazonable o que interfiera con el tramite procesal/ IDS derechos de las partes o el interes

publico;
p. presentar un informe con el producto de sus investigaclones con recomendaciones sobre

la disposicion del caso para consideraclon y determinacion final de la Junta;

q. defender y sostener las determinaciones de !a Junta ante los Tribunales de Justida de

Puerto Rico con todas las facultades y prerrogativas concedidas.

Seccion 36.2 " Conducta del Oficial Examinador

En el ejercicio de sus funciones el Oficial Examinador debera ser imparcial. Su conducta

debera excluir toda aparienda de que es susceptible de actuar a base de influencias o

motivaciones impropias. Ademas/ no debera incurrir en conducta constitutiva de discrimen

por razon de raza, color, nacimiento/ origen/ condicion fisica o socioeconomica/ edad, genero,

orientacion sexual o ideas polfticas o reiigiosas.

Seccion 36.3 - Inhibidon o recusacion del Oficial Examinador

El oficial examinador debera inhibirse totalmente de realizar gestiones y de intervenir en

cualquier caso en que:

a. Tenga cualquier interes/ sin limitarse ai economico/ en el resultado o perjuicio o

parciaiidad hacia alguna parte de! procedimiento o su representante legal.

b. Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o afinidad con alguna de las

partes o sus representantes iegales.
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c. El Oficial haya sido abogado o consejero de alguna de las partes en el mismo caso o

investigador de los hechos que dan base a la querella.

d. Cualquier otra causa que pueda razonablemente arrojar dudas sobre su imparcialidad

para adjudicar o que tienda a minar la confianza publica en las funciones cuasi judidales

de la Junta.

Si alguna de las partes considera que existe alguna de las circunstancias enumeradas y e!

Oficial Examinador no se ha inhibido de intervenir en el caso/ podra solicitar su recusacion

mediante solidtud Jurada, debidamente fundamentada y que exponga detaliadamente los

hechos que Ie dan base. La parte peticionaria de la solicitud tendra la obligacion de hacerla

tan pronto advenga en conodmiento de la causa de recusacion. La solicitud debera ser

dirigida directamente a la Direccion Ejecutiva de ORCPS/ quien debera considerarla

inmediatamente y de entender que la misma es procedente/ ordenara que el Oficial

Examinador se abstenga de intervenir en el caso. Al determinar que procede una recusadon,

la Direccion Ejecutiva de ORCPS nombrara de forma simultanea a otro funcionario para que

se desempene en su iugar.

Secdon 36.4 - Prohibidon de comunicacion Ex - Parte

Ninguna de las partes podra participar de comunicacion alguna con el Oficial Examinador en

torno a los procedimientos/ en ausencia de las demas partes.

Seccion 36.5 - Confidencialidad

E! Oficial Examinador no divulgara aquella informacion que reciba con caracter de

confidenciafidad a menos que sea expresamente autorizado para eilo o cuando par razon de

interes publico/ sea necesario divulgar su contenido.

Articulo 37 - Descubrimiento de prueba

Seccion 37.1 - Notificadon de mecanismos

Las partes podran utilizar los mecanismos de descubrimiento de prueba establecidos en las

Reglas de Procedimiento Civil/ las cuales se aplicaran en la medida en que el Oficial

Examinador lo estime necesario. En un termino no mayor de sesenta (60) dfas desde la

presentadon de la contestacion a la querella/ las partes se notificaran mutuamente los

mecanismos de descubrimiento de prueba que utilizaran durante el procedimiento. La

notificacion tambien se extendera al Oficial Examinador a cargo del caso. El Oficial aprobara

o modificara los mecanismos de descubrimiento de prueba que las partes notificaron.

Seccion 37.2 - Prindpios aplicables al descubrimiento de prueba

a. Fundonamiento. En el procedimiento adjudicativo regiran los principios generales de

evidencia. Las reglas de Procedimiento Civil y las de Evidencia se utilizaran como guia y
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aplicaran en la medida en que ei Oficial Examinador estime necesario para llevar a cabo

los fines de lajusticia.

b. Limitaciones. El descubrimiento podra ser limitado en su frecuencia/ extension y alcance

conforme a las necesidades de las partes y a las caractensticas del caso y considerando

posibies perjuicios/ conforme a la discrecion de! Ofidal Examinador. Este podra, a

inidativa propia y por solicitud de las partes/ emitir ordenes de descubrimiento u ordenes

protectoras segun sea pertinente. Para ello, considerara si el descubrimiento solicitado

es acumulativo, oneroso o si la Jnformadon puede obtenerse de forma mas conveniente

par la parte so!icitante.

c. Deber continuo. Una parte que responde a una peticion de descubrimiento tiene la

obligacion continua de proveer a ias demas cualquier informacion adicional reladonada/

que obtuviere luego de haber respondido.

d. Objeciones. Cuaiesquiera objeciones ai descubrimiento de prueba deberan ser

presentadas par escrito/ dentro de los diez (10) dias siguientes a la solicitud de la otra

parte.

e. Orden protectora. Toda solidtud de orden protectora expondra con particularidad el

descubrimiento al cual se opone, los fundamentos en que se basa y el remedio solicitado.

El Oficia! Examinadortendra discredon para emitirordenes protectoras con providendas

que se ajusten a las circunstancias del caso.

f. Inspecdones oculares. A solicitud de las partes y par razones extraordinarias/ e! Oficial

Examinador podra realizar inspecciones oculares para la cual debera notificar y requerir

la presenda de todas las partes en e! procedimiento.

Seccion 37.3 - Termino para realizar el descubrimiento de prueba

El Oficial Examinador a cargo del caso concedera y notificara a !as partes los terminos que

considere razonables, segun la compiejidad y naturaleza del caso, para que se utiiicen los

mecanismos de descubrimiento de prueba. El termino concedido no podra ser mayor de

noventa (90) dias/ y solo podra ser prorrogado por causa justificada y en circunstandas

meritorias.

Seccion 37.4 - Proceso de descubrimiento de prueba

La toma de deposidones, solicitud de dtaciones y mandamientos/ y la producdon de

testimonios, libros/ registros, documentos/ informacion almacenada electronicamente u otra

prueba pertinente, se hara de conformidad con lo dispuesto en estas Normas y de manera

supietorla con las Reglas de Procedimiento Civil.

Seccion 37.5 - Deposidones

Las deposiciones podran ser autorizadas por el Oficial Examinador solo por via de excepcion,

cuando se demostrare:

85



a. La imposibiiidad de obtener el testimonio mediante algun metodo alternativo o demora

irrazonable/ opresion o perjuicio irreparable.

b. Que es esendal preservar el testimonio porque el mismo sera imposible de presentar

durante la vista.

Seccion 37.6 - Deber de informar

Las partes se informaran mutuamente y al Oficia! Examinador a cargo del caso de toda la

prueba/ documental y testifical/ que pretendan utilizar durante el procedimiento al igual que

cuaiquier otro escrito que presenten. De la misma forma, las partes tienen el deber continuo

de actuaiizar/ corregir o enmendar la prueba que se ha descubierto con cualquier informacion

adicional que se obtenga con posterioridad al inido del descubrimiento y que este

reiacjonada con el procedimiento.

Secdon 37.7 " Prueba exculpatoria

El profesiona! de la Psicologia denundado sujeto a un procedimiento disciplinario sera

informado de toda prueba exculpatoria de la cual se tenga conocimiento,

independientemente de la etapa procesal.

Secdon 37.8 - tnferencia permisible

Cuando una infonnacion que el Oficial Examinador ordena descubrir o producir no sea

proporcionada par una parte que tiene control exdusivo sobre la misma/ el Oficiai

Examinador podra deddir hacer la inferencia de que la informacion/ de haber sido

descubierta, Ie seria adversa a la parte que la tiene bajo su control.

Secdon 37.9 - Controversias sobre descubrimiento de prueba

Cuando surja una controversia en cuanto al descubrimiento de prueba, el Oficial Examinador

la resolvera a base de las mociones que sean presentadas. No obstante, el Oficial podra, a

iniciativa propia o a soiicitud de parte, celebrar una vista para atender el asunto cuando lo

estime necesario.

Seccion 37.10 - !ncumplimiento con orden de descubrimiento de prueba

Ademas de cualquier sandon economica que pueda recibir una parte que incumpla con una

orden de descubrimiento de prueba/ la Junta podra presentar ante el Tribunal de Primera

Instancia una solidtud deauxiiiodejurisdiccion para instruiral cumplimientode la orden bajo

aperdbimiento de desacato.
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Artfculo 38 - Celebracion de vistas y procedimiento

Seccion 38.1 - Vista Administrativa

El Ofidai Examinador celebrara la vista o vistas que fueren necesarias para recibir prueba

sobre la querella. Se notificara a las partes la fecha/ hora y iugar de la celebracion de !a vista

con veinte (20) dfas de anteiacion. En caso de mediar circunstancias excepcionales expuestas

en la notificacion/ podra notificarse en un termino menor.

Seccion 38.2 - Citaciones

La Junta, a traves de la Division de Asesona Legal/ expedira las citaciones y otros

mandamlentos que se requieran durante el procedimiento, de conformidad con lo dispuesto

en el Articulo 29.

38.2.1 - La notificacion incluira /o siguiente:

a. La fecha y hora de la vista/ la cual se celebrara siempre en !a ORCPS a menos que por

drcunstandas especiaies se disponga y especifique lo contrario. Se incluira el salon

especffico donde se celebrara la vista.

b. La naturaleza y proposito de la vista, expresando las disposidones legales y

reglamentarias que autorizan su celebracion.

c. Se apercibira del derecho de cada parte a presentarse representadas de abogado sin que

ello sea una ob!igad6n, y su derecho a ser ofdas, a exponer sus posiciones y a presentar

su prueba.

d. Una referenda a las disposiciones legales o reglamentarias presuntamente infringidas, si

se imputa una infraccion a las mismas/ y a los hechos constitutivos de tal infraccion.

e. Se aperdbira de que, de no comparecer, se podran imponer sandones administrativas

induyendo, pero no limitandose a multas, anotacion de rebeldfa y otras.

i Se aperdbira de que la vista solo podra ser suspendida mediante solicitud escrita que

fundamente Justa causa/ presentada con no menos de cinco (5) dias antes del

senalamiento.

g. La notificacion podra incluir la dtacion de testigos y ordenes para !a produccion de

informacion que el Oficial Examinador estime pertinente.

Seccion 38.3 - Citacion de testigos

Las partes que interesen la citadon de testigos para !a vista deberan solicitar de! Oficial

Examinador una orden al efecto. La solidtud debe justificar su necesidad y presentarse con

expresion de los nombres y direcciones o instrucciones para localizar a los testigos, con al

menos dlez (10) dfas de antelacion a la vista.

Las citaciones seran diligendadas par correo certificado con acuse de recibo, correo

electronico/ u otros medios aceptables por la Division de Asesorfa Legal. Ninguna persona
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citada como testigo estara excusada de comparecer, excepto por circunstandas

extraordinarias acreditadas ante el Ofidal Examinador/ quien determinara sobre tal solicitud.

Seccion 38.4 " Procedimiento durante la vista

El Oficial Examinador asignado al caso dirigira !os procedimientos y resolvera todo

planteamiento traido ante su consideradon durante la vista. Las controversias sobre

admisibilidad de la prueba se resolveran conforme a derecho. Durante la vista/ las partes

tendran derecho a confrontar los testigos de cargo y contrainterrogarlos; a examinar la

prueba documental/ material o demostrativa presentada por la otra parte; y podran

presentar testigos y prueba documental, material y demostrativa a su favor.

38.4.1 - Sin menoscabo de cualquier orden o determinadon que deba tomar el Oficial

Examinador para la conduccion mas eficiente de! proceso, las siguientes normas seran

aplicables al desarrollo de !a vista adjudicativa:

a. At comienzo de !a vista/ el Ofidal Examinador u otro funcionario autorizado de la ORCPS

tomara Juramento a los testigos comparecientes.

b. Se ofrecera a todas las partes la extension necesaria para la divulgacion completa de sus

posiciones y la conduccion de sus interrogatorios.

c. Podra excluirse de la vista evidencia impertinente, inmateria!, repetitiva o inadmisible por

fundamentos constitucionales o legaies y privilegios reconocidos par los tribunales de

Puerto Rico.

d. Se seguira el orden de presentacion de evidenda que determine el funcionario que la

presida.

e. Aplicaran los principios generaies de evidenda y las Reglas de Evidencia y se utiiizaran

unicamente como gufa/ aplicandose en la medida en que e! Oficial Examlnador estime

necesaria para llevar a cabo los fines de la justicia.

Seccion 38.5 - Rebeldia

Si una parte debidamente citada no comparece a la conferencia con antelacion a la vista/ a la

vista o a cualquier otra etapa durante el procedimiento adjudicativo, e! Ofidal Examinador

podra dedararla en rebeldfa y continuar el procedimiento sin su participacion. Para ast

proceder debera notificar por escrito a dicha parte su determinadon/ los fundamentos para

la misma y ei recurso de revision disponible.

Si e! quere!lado no asiste a la vista se interpretara como una aceptacion voluntaria de los

hechos que motivaron la presentacion de !a querella, la violacion a la norma apiicable y la

sancion impuesta, y par tanto renuncia a su derecho de tener vista sobre las ategadones. La

Junta podra emitir una resolucion indicando que la sandon notificada es final y firme.

La Junta podra emitir una Resolucion en Rebeldia en contra del querellado mediante la cual

se suspenda o revoque la licencia por tiempo determinado y otras sanciones discipiinarias



adicionaies incluyendo multas administrativas. Por justa causa demostrada a la Junta/ esta

podra dejar sin efecto una determinadon de Rebeldfa.

Seccion 38.6 - Record de la vista

La grabacion, Junta con el expediente adjudicativo y todos los documentos que este

contenga/constituirael record del procedimiento. LaORCPStomara medidaspara la custodia

y preservaclon de toda grabacion. Toda vista sera grabada/ pero la grabadon no sera

transcrita a menos que la Junta asi lo ordene. Cualquier parte podra solicitar la regrabacion

o transcripcion de esta mediante ei pago de los derechos correspondientes. En la alternativa/

la parte solicitante podra contratar un transcriptor certificado/ al cual la ORCPS, previo el pago

de derechos, dara acceso a la grabacion. En ta! caso/ el transcriptor sometera a ia ORCPS una

transcripcion autorizada ante notario/ a !os efectos de que la misma es fiel y exacta. La ORCPS

mantendra un archive confidenciai de grabaciones.

Artfculo 39 - Informe del Oficial Examinador ante !a Junta

Seccion 39.1 - Informe del Oficial Examinador

Al concluir la presentadon de la prueba, y en un termino no mayor de sesenta (60) dias, el

Oficial Examinador rendira un informe. El informe incluira determinaciones de hechos/

conclusiones de derecho y recomendaciones para la disposidon final del caso tales como

imposidon de sanciones y acciones correctivas en caso de que se haya determinado violacion

de ley. Dichas recomendaciones deberan expresarse en cuanto a su extension y aicance. La

recomendacion podna incluir una o varias de las sanciones o alternativas a la sancion

discipiinaria/ segun se dispone en los Articulos 24 y 25. De igual forma, el Oficial Examinador

podria recomendar e! archive del asunto y la desestimaclon de los cargos.

El informe sera notlficado y presentado a la Junta. Junta con el informe/ se remitira todala

prueba documental y material que hubiese sido presentada durante el procedimlento. La

prueba que hubiese sido presentada pero no admitida/ se identificara claramente como tal y

se indicara/ ademas/ la razon por la cual no fue admitida.

Seccion 39.2 - Evaluacion de! informe

La Junta en pleno evaluara e! Informe del Oficial y el expediente del caso en su totalidad.

Despues de su revision, !a Junta podra:

a. aprobar y adoptar el informe en su totalidad y hacerlo formar parte integral o por

referenda de su resolucion final;

b. adoptar las determinaciones de hechos y emltir sus propias conc!usiones de derecho en

la resolucion;

c. modificar !as condusiones de derecho o las recomendaciones emitidas por el Oficial

Examjnador;
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d. devolver el caso a! Ofidal Examinador con sus comentarios/ requiriendole la preparacion

de un nuevo informe con determinaciones de hechos/ conclusiones o recomendaciones

adicionales;

e. rechazar totaimente el Informe y emitir su determinacjon final, basada en las

determinaciones de hechos que se desprenden del expediente y sus propias conclusiones

de derecho.

Artfculo 40 - Decision de la Junta

Seccion 40.1m Decision final

En un termino directive) de noventa (90) dias desde la celebracion de !a vista la Junta emitira

su reso!uci6n final. El referido termino puede ser renunciado o ampliado con el

consentimiento escrito de todas las partes o por causa Justificada. La determinadon final

debera incluir y exponer separadamente determinadones de hecho si estas no se han

renunciado/ conclusiones de derecho que fundamenten la adjudicacion/ la determinacion

que se tome sobre medidas o sandones disciplinarias y advertir a las partes de su derecho a

solicitar reconsideradon o acudir ante el Tribunal de Apelaciones en revision administrativa,

con expresion de los temninos aplicables. No se entendera que han comenzado a cursar

dichos terminos si la resoiudon final de la Junta no contiene dicha advertencia. La resolucion

debera tambien indicar las partes que deben ser notificadas del recurso de reconsideracion

o revision.

En toda resolucion final, la Junta otorgara el remedio que proceda en derecho/ aun cuando la

parte querellante no lo haya solidtado. Toda disposicion que incluya el pago de dinero se

entendera que incluye tambien intereses al tipo legal vigente.

Los remedies podran incluir, sin limitarse a una o varias de las sanciones o alternativas a la

sancion disciplinaria, segun se dispone en ios Articulos 24 y 25 (p.ej. multas administrativas/

acciones correctivas, ordenes de cesar y desistir, suspension o canceladon de la licenda). Las

multas se impondran conforme a los Ifmites estableddos por la Ley.

Las partes tendran acceso al informe despues de la determinacion final de la Junta.

Seccion 40.2 - Notificadon sobre sanciones discipiinarias

La decision de la Junta que imponga cualquier sancion disciplinaria sera notificada

publicamente segun se dispone en el Articulo 71.

Seccion 40.3 - Efectividad de las sandones disciplinarias

Toda sancion impuesta por la Junta contra un profesional de la Psicologia en un

procedimiento disdplinario bajo estas Normas sera efectiva tan pronto la orden advenga finai

y firme/ a menos que la junta ordene que los terminos de la sancion scan de efectividad

90



inmediata.

La orden que impone una sancion disciplinaria adviene final y firme transcurrido el termino

de diez (10) d(as laborables desde la notificacion de la orden si no se presenta oportunamente

alguna de las mociones de reconsideradon permitidas por la Seccion 40.5 de este

Reglamento/ o si posterior a su presentacion oportuna la Junta emite orden rechazando tales

moclones.

En caso de sanciones decretando la suspension permanente o temporal del profesional de la

Psicologia, una vez la orden disciplinaria advenga final y firme, el profesional de la Psicologia

estara impedldo de continuar ejerciendo la profesion/ segun !o haya determinado la Junta.

Cuando la Junta ordene que la suspension permanente o temporal sea inmediata, el

profesional de !a Psicologfa estara impedido de contlnuar ejerciendo la profesion desde que

sea debidamente notificado de la decision. No obstante/ tendra derecho a soiicitar las

mociones de reconsideradon que se permiten en estas Normas.

Seccion 40.4" Cumplimiento y ejecucion

Dentro de los treinta (30) dfas siguientes a la notificadon de la Resolucion final de la Junta/ !a

parte querellada/ de habersele ordenado atguna accion, debera acreditar por escrito ante la

Junta e! cumplimiento de esta. De acreditarse elia a satisfaccion de la Junta, esta procedera

a ordenar el cierre del expediente del caso. De no haberse acreditado e! cumplimiento de las

ordenes contenidas en la resoiucion/ podria dar lugar a, entre otras posibies acciones/ la

imposicion de multas adicionales o a que la Junta acuda ante el Tribunal competente a exigir

el cumplimiento de su resolucion. La Junta podra tambien referir dicha conducta al

Departamento deJustida para el correspondiente procesamiento crimina!.

Secdon 40.5 - Reconsideracion

Una solicitud de reconsideracion de una resolucion final debera dirigirse a la Junta, quien de

estimario pertinente la referira al Ofidal Examinador que atendio el caso. Toda solicitud de

reconsideradon debera ser notificada a !as demas partes dentro del termino dispuesto para

su presentadon. Antes de veneer el termino para revision judiciaL la Junta podra

reconsiderar a iniciativa propia cualquier resoiucion que haya dictado.

Toda parte adversamente afectada par una resolucion u orden podra soiicitar

reconsideracion de esta dentro del termino de veinte (20) dias desde la fecha de archive en

autos de (a notificadon de la resoludon y orden. La mocion de reconsideracion no podra

exceder de diez (10) paginas. No se permitira la presentacion de solicitudes de prorroga. La

Junta debera considerar la solicitud dentro de los quince (15) dias de presentada la misma.

Si la rechaza de piano o no actua dentro de los quince (15) dias, el termino para solicitar

revision comenzara a correr nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria o desde

que expiren esos quince (15) dlas, segun sea el case.
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Si se toma alguna determinacion en su consideradon, tendra que compietarse dentro de !os

noventa (90) dfas slguientes a la presentacion de la solicitud de reconsideracion y el termino

para soiicitar revision empezara a contarse desde la fecha en que se archive en autos una

copia de la notificacion de la Resoludon resolviendo definitivamente la solicitud de

reconsideracion. Si la Junta luego de acoger una solicitud de reconslderacion/ dejare de

tomar alguna acdon sobre el!a dentro del termino de noventa (90) dfas antes indicado,

perdera jurisdiccion sobre la misma y el termino para solidtar revision judicial empezara a

contarse a partir de la expiracion de dicho termino de noventa (90) di'as salvo que la Junta,

por justa causa y dentro de esos noventa (90) dfas/ prorrogue el termino para resolver par un

periodo que no excedera de treinta (30) dfas adicionales.

Seccion 40.6 - Revision judicial

Una parte adversamente afectada por una resoludon final de !a Junta podra soiidtar revision

ante el Tribunal de Apelaciones dentro de un termino de treinta (30) dlas contados a partir

de !a fecha del archive en autos de !a copia de la notificacion de la resolucion final o a partir

de la fecha aplicable cuando el termino para solicitar revision judiciai haya sido interrumpido

mediante la presentacion oportuna de una soiicltud de reconsideracion. Dentro de dicho

termino la parte solicitante notificara a la Junta y a todas las demas partes.

Seccion 40.7 - Efecto de una reconsideracion o revision

La presentation de un recurso de reconsideracion o revision judicial no suspendera ios

efectos de la resolucion de la Junta. La decision de !a Junta permanecera en todo su vigor

hasta tanto la propia Junta o un tribunal competente dispongan lo contrario.
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CAPITULO VUI " PROCEDIMIENTO DE SEPARACION INVOLUNTARIA POR

INCAPACIDAD MENTAL

Artfculo 41 - Norma general

En los Artfculos 18 y 19 de la Ley 96-1983 segun enmendada, se enuncian varias causas por las

cuales la Junta esta facultada a denegar la expedicion de una licenda de psicologo, suspender o

revocar temporal o permanentemente una licencia expedida de acuerdocon lasdisposiciones de

dicha ley. Para cualquiera de tales acciones se requiere previa notificadon y otorgacion de

oportunidad a la persona que aspira dicha licenda o al profesional de la Psicoiogfa denunciado a

ser ofda mediante la celebracion de una vista. Entre las causas mencionadas en dichos Arti'culos

de la Ley se encuentra el que la persona haya sido declarada mentalmente incapacitada por un

tribunal competente.

Artfculo 42 - Inicio del procedimiento

Los procedimientos bajo este Capftulo podran ser comenzados a iniciativa de la Junta, en virtue!

de una peticion, par solicitud del Secretario de Salud o por orden del Tribunal, cuando de la

conducta de un profesional de la Psicologia ante los foros profesionales surjan dudas sobre su

capacidad mental y sea necesario determinar la aptitud o competencia de este para el ejerddo

de la profesion de una manera adecuada y segura.

El procedimiento para la evaiuacion de queja o petidon de separacion involuntaria se manejara

conforme ai Articulo 27. Iguaimente, el procedimiento de investigacion se realizara conforme al

Artfculo 28.

Articulo 43 - Hospitalizacion en institucion o dedaracion judicial de incapacidad

Si un profesional de la Psicologfa es dedarado incapaz judicialmente u hospitalizado por

incapacidad en una institucion u hospital psiquiatrico/ la Junta procedera separarle

indefinidamente del ejercicio de la profesion mientras subsista su condicion. La hospitalizacion

o declaracion judicial de incapaddad debera ser demostrada bajo e! estandar de prueba

dispuesto en estas Normas. Copia de la orden que declara la separacion indefinida del ejercicio

de la profesion sera notificada al profesional de la Psicologla suspendido, a su tutor legal (si !o

tuviere), o al director de la institucion en la cual fue hospitalizado dicho profesional.

Artfculo 44 - Evaluacion del informe de investigadon sobre petidon de separadon involuntaria

En un termino no mayor de treinta (30) dias/ a partir de la presentacion del informe de

investigacion del Comite de Etica segun el Articulo 29, la Junta evaluara dicho informe a la luz de

la totalidad del expediente y procedera a decidir si se debe iniciar un procedimiento para

determinar la incapacidad mental del profesional de la Psicoiogfa denunciado, continuar el

procedimiento como uno ordinario de caracter disciplinario o archivar el asunto. La decision que

tome la Junta sera notificada ai profesional de la Psicologi'a denundado y a las partes interesadas.
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La resolucion y orden de archive sera notificada a la parte denunciante, ademas de indicarsele su

derecho a solicitar reconsideracion ante la Junta dentro de !os veinte (20) dias siguientes a la

notificacion. Del mismo modo/ les advertira que/ de no solicitar reconsideracion dentro del

termino dispuesto, la determinacion advendra final. La presentacion de una solicitud de

reconsideracion seguira e! tramite dispuesto para las mociones de reconsideracion de la

determinacion de no causa probable y archive del asunto, segun se dispone en la Seccion 32.4.

Articulo 45 - Procedimiento para determinar incapacidad mentai

Una vez la Junta determine que se debe iniciar un procedimiento bajo este Capftulo, se

presentara una petidon formal de separacion involuntaria, la cual sera notificada a! profesional

de la Psicologfa denundado. Se Ie concedera al profesional de la Psicologia un termino no mayor

de veinte (20) dfas para que se exprese sobre el particular. Transcumdo el termino/ la Division

de Asesona Legal asignara un Oficial Examinador, segun se dispone en el Artfculo 36, para que

atienda el asunto y celebre vistas administrativas para recibir prueba sobre la incapacidad mental

del profesiona! de la Psicologia y presente un informe con sus hallazgos.

Al igual que en un procedimiento disciplinario, la Junta promovera el interes publico. Si en su

contestacion a la peticion de separacion involuntaria el profesiona! de la Psicologfa denunciado

niega su incapacidad, la Junta nombrara uno o mas peritos (p.ej., psiquiatras, profesionales de la

Psicologfa, o ambos) para que cada cual evalue al profesional de la Psicologia denunciado y

presenten un informe sobre su estado mental con su diagnostico y recomendadones. El

profesional de la Psicoiogia denunciado podra sollcitar ser examinado por profesionales de su

elecdon para que estos rindan a su vez informes a la Junta. Los peritos evaluaran al profesional

de !a Psicologla denunciado en un termino no mayor de veinte (20) dfas desde su designacion y

presentaran su informedeevaluaciondentrodel plazodeveinte (20)dfasa partirde la conclusion

de fa evaiuacion. Copia de! informe de evaluacion sera notificada ai profesionai de la Psicoiogia

denunciado y a su representacion legal.

Una vez recibido el informe de eva!uad6n, se continuara los procedimientos. El proceso de

descubrimiento de prueba y la celebracion de vistas seran de acuerdo con lo dispuesto en los

Artfculos 37 y 38. El profesional de la Psicoiogfa denunciado podra presentar prueba pericia! para

confrontar el informe de evaluacion que se hubiera presentado. Las partes podran renunciar a

la vista y someter el asunto al funcionario encargado de! procedimlento a base de ios informes

de evaluadon, en cuyo caso podran presentar objedones por escrito a dichos informes dentro

del termino de velnte (20) dfas siguientes a su notificadon.

Artfculo 46 - Informe de la Vista Administrativa

La preparacion y entrega del Jnforme a la Junta sera conforme a las disposiciones de! Articulo 39.
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Articulo 47 - ProcedimEento ante (a Junta

El procedimiento ante la Junta sera conforme a las disposidones pertinentes del Artfculo 40. El

informe que se presente ante la Junta incluira copia de! informe o informes de evaluacion

realizados al profesional de la Psicologfa denunciado, las objedones de las partes al informe o

infonnes/ y cualquier otra prueba pericial presentada por las partes durante el procedimiento.

Las partes podran comparecer por escrito ante la Junta para ofrecer sus comentarios, objeciones

o recomendaciones dentro de los veinte (20) dlas siguientes a la notificacion de la presentadon

del informe. Transcurrido el termino provisto/ e! caso quedara sometido para la decision final de

la Junta.

Artfculo 48 - Alegacion de incapacidad mental como defensa

Si durante un procedimiento disdplinario bajo el Capftuio V de estas Normas, el profesional de la

Psicologfa denunciado intenta establecer una alegacion de incapacidad mental como defensa/se

designara un Oficial Examinador, si no lo hubiere aun, para conducir los procedimientos bajo este

Artfculo. De haber un Oficial Examinador ya asignado, se parallzara el proceso disciplinario para

entonces seguir las disposiciones de este Artfculo. En este caso, se intentara demostrar la

capaddad mental del profesiona! de la Psicologfa denunciado, con e! proposito de continuar el

procedimiento disdplinario, ya iniciado bajo estas Normas/ bajo los cargos originales.

Artfculo 49 - Determinadon de incapaddad mental y suspension indefinida

Si la Junta determina que el profesional de la Psicologfa denunciado esta mentalmente

incapadtado, decretara su separacion de forma indefinida de! ejercicio de !a profesion. La fecha

de efectividad de la separacion indefinida par incapacidad mental se computara conforme a las

disposiciones pertinentes de la Seccion 40.4. No obstante, dicha separacion del ejercicio de la

profesion no se considerara una sandon dlsciplinaria sino una medEda especial de proteccion

social. De haber procedimientos disciplinarios pendientes, estos se paralizaran hasta tanto el

profesionai de !a Psicologia separado de la profesion sea reinstalado, previo una determinacion

de !a Junta de que ya no adolece de incapacidad mental.

Ante una separacion indefinida del ejerddo de la profesion bajo este Artfcuio/ la Junta podra

nombrar a uno o mas profesionales de ia Psicologia para que inspeccionen los archivos del

profesional de !a Psicologia incapacitado y tomen las medidas inmediatas que fueren necesarias

en los casos que tuvieran pendientes para proteger la salud/ seguridad y el bienestar de sus

clientes. Los profesionales de la Psicologia asi nombrados presentaran informes sobre su gestion

al Comite de Etica, con las recomendaciones pertinentes.

Articulo 50 - Determinacion de capacidad mental

En un procedimiento iniciado como peticion de separacion involuntaria, si la Junta determina que

no existe la incapacidad mental alegada, archivara ei asunto. Si el procedimiento se inicio por

una alegacion de incapaddad mental como defensa y la Junta determina que el profesional de la
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Psicologia no adolece de tal condicion, se ordenara la continuacion del procedimiento

disciplinario ya inidado y se ordenara al profesional de !a Psicologfa denunciado que pague las

costas del procedimiento bajo este Articulo, induyendo las evaluaciones medicas o psicologicas.

En estos casos, la Junta tambien podra considerar la suspension provisional del profesionai de la

Psicologia denunciado, hasta que finallce el procedimiento disdplinario lievado en su contra.

Articulo 51 - Suspension provisional inmediata

En cualquier etapa de los procedimientos bajo este Articulo, el Comite podra recomendar o

soiicitar a la Junta que suspenda provisionalmente al profesional de la Psicoiogia denunciado, o

que tome cualquier otra medida preventiva en protecdon de la salud/ seguridad y bienestar de

la ciudadanfa/ mientras se realizan !os tramites procesales pertinentes. Ei profesional de la

Psicologia denunciado sera debidamente notificado con copia de la solicitud del Comite.

Articulo 52 - Negativa del profesional de la Psicoiogia a someterse a evaluacion

Si el profesional de la Psicologia denunciado se niega a someterse a la evaluacion psicologlca o

psiquiatrica requerida por este Articulo/ la Junta podra suspender al profesiona! de la Psicologia

preventivamente del ejerdcio de la profeslon. La Junta tambien podra solicitar al Tribunal de

Primera Instancia para que este emita una orden para obligar al profesional de la Psicologfa a

someterse a la evaiuadon requerida.

Articulo 53 - Inaplicabilidad de los privilegios: medico o psicoterapeuta-paciente

Durante el descubrimiento de prueba, no sera aplicable e! privilegio medico-paciente o de

psicoterapeuta-paciente para efectos de las comunicaciones entre el profesional de la Psicologla

denunciado y el perito medico psiquiatra o profesional de la Psicologfa que Ie evalue para

propositos de los procedimientos bajo este Articulo.

Articulo 54 - Peritos

La Junta en coordinacion con el Oficial Examinador podran contratar los servicios profesionales

de uno o mas peritos en los casos en que sea necesaria la opinion ytestimonio de un especiaiista

en la etapa investigativa de un proceso disciplinario.

Los parametros en cuanto al proceso de contratacion de peritos se regiran por las disposiciones

establecidas en !a Ley Num. 237 de 31 de agosto de 2004, segun enmendada, conodda como Ley

para Estabiecer Parametros Uniformes en los Procesos de Contratacion de Servicios

Profesionales y Consultivos para las Agendas y Entidades Gubernamentales del ELA/ o la ley que

Ie suceda.
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CAPITULO IX - PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Articuio 55 - Procedimiento de responsabilidad disciptinaria por comision de deiito

En los artfcuios 18 y 19 de la Ley 96-1983 segun enmendada, se enundan varias causas por las

cuales !a Junta esta facultada a denegar la expedicion de una licencia de psicologo, suspender o

revocar temporal o permanentemente una licencia expedida de acuerdo con las disposiciones de

dicha ley. Para cuaiqulera de tales acciones se requiere previa notiflcacion y otorgadon de

oportunidad a la persona que aspira dicha iicencia o al profesional de la Psicologia denunciado a

ser oida mediante !a celebracion de una vista. Entre las causas mendonadas en dichos articulos

de la Ley 96-1983 se encuentran haber ejerddo iiegalmente la profesion de Psicologla en Puerto

Rico, haber sido convicto de delito grave o menos grave que implique depravacion mora! o

tratado de obtener una licencia de psicologo mediante fraude o engano.

Seccion 55.1 - Comision de delito

El procedimiento dispuesto en este Capitulo sera aplicable a cualquier profesional de la

Psicologfa o aspirante a licencia que hubiese cometido, conspirado/ atentado/ cooperado o

soiicitado la comision de cuafquier delito: (a) en relacion con el ejercido de la profesion; (b)
que implique depravacion moral, deshonestidad o engano; o (c) cuyos elementos incluyan

faisotestimonio/ fraude, falsa representadon, engano, soborno/ extorsion/ apropiacion iiegal,

robo, interferencia con la administracion de la Justicia, o cualquier otro que mancilie !a

imagen de competenda/ responsabilidad e integridad de la profesion de la psico!ogia.

Seccion 55.2 " Certificacion de culpabilidad y condena penal

Para iniciar un procedimiento bajo este Capitulo, se presentara ante la Junta prueba de la

determinacion de culpabiiidad o copia certificada de la sentenda condenatoria sobre un

profesional de la Psicologia que incurra en conducta constitutiva de delito segun definido en

la Seccion 55.1.

Seccion 55.3 - Anotadon de la querelia y notificadon

Recibida la certificadon de culpabilidad o de condena pena! de un profesiona! de la Psicologia,

la Division de Asesoria Legal anotara e! asunto en el Registro de Querellas. El profesional de

la Psicologia denunciado sera notificado y se Ie concedera un termino no mayor de veinte

(20) dfas para que se exprese sobre el particular. Si el profesionai de la Psicologia denunciado

no presenta su contestacion a la querella dentro del termlno concedido, podra ser declarado

en Rebeldfa y el proceso continuara sin su participacion y sin mas citarle ni ofrle. La inaccion

de la parte querellada se interpretara como una aceptacion voluntaria de los hechos que

motivaron la presentadon de la querella/ la violacion a la norma aplicable y la sancion

impuesta, y por tanto renunda a su derecho de tener vista sobre las alegaciones. La Junta

podra emitir una resolucion indicando que la sancion notificada es final y firme.
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La Junta podra emitir una Resoiucion en Rebeldfa en contra del quereliado mediante la cual

se suspenda o revoque la licenda por tiempo determinado y otras sanciones disciplinarias

adicionales incluyendo multas administrativas. Por justa causa demostrada a la Junta, esta

podra dejar sin efecto una determinacion de Rebeldia.

Seccion 55.4 - Procedimiento e Informe del Oficial Examinador ante la Junta

La Division de Asesoria Legal de la ORCPS designara un Oficial Examinador conforme al

Articulo 36 de este reglamento. Este realizara !os procedimientos de descubrimiento de

prueba conforme al Artfculo 37 y celebrara la vista conforme con el Articulo 38 de este

reglamento.

El Oficia! evaluara la prueba y escritos presentados/ y preparara un informe con

determinaciones de hechos, conclusiones de derecho y las recomendaciones que estime

pertinentes. El Oficial presentara el informe a la Junta en un termino no mayor de 60 dfas

posterior a la vista. Las conclusiones de derecho y las recomendadones a la Junta incluidas

en el informe seran adoptadas por la mayona de los miembros presentes.

Seccion 55.5 -Decision de la Junta e imposicion de medidas disdplinarias

La Junta resolvera lo que en derecho proceda. En la decision que tome la Junta se incluira

una relacion de hechos, condusiones de derecho y la determinacion sobre la imposicion de

medidas o sandones disciplinarias. La decision sera notificada al profesional de la Psicologfa

denundado y a su representante legal. Las solicitudes de reconsideracion se haran conforme

a lo dispuesto en la Seccion 40.6 de este Reglamento.

Secdon 55.6 -Suspension provisional inmediata

En cuaiquier etapa de !os procedimientos bajo este Capitulo, !a Junta podra suspender

provisionalmente ai profesional de la Psicologia denundado/ o tomar cualquier otra medida

preventiva en protecdon de !a saiud, seguridad y bienestar de la ciudadanfa/ mientras se

tramita el procedimiento disdplinario. El profesionai de la Psicoiogia denunciado sera

notificado sobre la determinacion tomada.

Seccion 55.7 " Deber de informar

Todo profesional de la Psicologia tendra la obligacion de notificar a la Junta cualquier

determinacion de culpabilidad o condena que se haga en su contra por la comision de un

delito, segun definido en la Seccion 55.1 de este reglamento.

Seccion 55.8 - Notificacion publica

Toda medida disdplinaria, ya sea provisional o final/ impuesta bajo este Capitulo se notificara

publicamente segun se dispone en el Artfculo 69 de este reglamento.
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Seccion 55.9 - Readmision por revocacion de la determinacion de culpabilidad o condena por delito

Un profesional de la Psicologia suspendido bajo !as disposiciones de este Capituio, cuya

determinacion de culpabiiidad o condena par delito fuera revocada/ indultada o dejada sin

efecto por un tribunal mediante resolucion o sentencia final y firme/ podra solicitar

readmision inmediata al ejercicio de ia profesion par la Junta. No obstante, e!lo no impedira

que se pueda iniciar un procedimiento disciplinario ordinario contra el profesional de la

Psico!og(a par los mismos hechos a base de evidencia no relacionada con la determinacion

de culpabilidad o condena por deiito.

Artfculo 56 - Procedimiento disciplinario reciproco

Secdon 56.1 - Deber de notificar sandones discipiinarias

Todo profesional de la Psicologia autorizado a ejercer la profesion en Puerto Rico tendra el

deber de Informar a la Junta cuando Ie sea impuesta una sancion disdplinaria en cualquier

otra Jurisdiccion en la que ejerza la profesion. La notificacion a la Junta debera ir acompanada

de una copia certificada de la decision y orden que Imponga dlcha sancion disclplinaria.

Seccion 56.2 - Inicio del procedimiento recfproco

Cuando la Junta advenga en conocimlento de que un profesional de la Psicologia fue

disciplinado en otra jurisdicdon y posea prueba sobre e! particular, emitira una orden para

que el profesional muestre causa por la cual no se deba imponer responsabilidad disciplinaria

bajo estas Normas por la conducta sancionada en la otra jurisdiccion. Si el profesional de la

Psicologia denunciado no provee una copia certificada de la decision y orden en la que se

imponga la sandon disciplinaria, la Junta procurara obtener la misma.

Seccion 56.3 - Impugnadon de la sancion disdplinaria impuesta en otra jurisdiccion

Ei profesional de la Psicologia denunciado podra alegar ante la Junta que:

a. en el procedimiento disciplinario que culmino en !a sancion no se cumpiio con el debido

proceso de ley;

b. la prueba presentada ante el organismo disdplinario original era daramente insuffdente;

0

c. imponerle una sancion de caracter similar a la que se fijo en la otra jurisdiccion sena una

grave injusticia o contrarlo a los propositos y naturaleza de estas Normas.

La Junta evaluara estos planteamientos y, de estimarlo necesario/ podna celebrar una vista

para recibir prueba.

La Junta presentara un informe con sus recomendaciones. La Junta podra imponer cualquier

sancion bajo estas Normas/ que no sea mas grave u onerosa de !a impuesta en la otra
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Jurisdiccion. No obstante, la Junta podra imponer la sancion que estime apropiada al

profesionai de la Psicologia que incumpia con ei deber establecido en ia Seccion 56.1.

Artfculo 57 - Solidtud de inactivacion de licencia durante procedimiento disciplinario

Una solicitud de inactivacion de licenda y su consideracion por la Junta, no impedira que se

continuen ios procedimientos disdplinarios ya iniciados contra el profesional de la Psicologfa

peticionario al amparo de estas Normas.

En los casos reladonados a la capacidad mental de un profesional de la Psicologi'a, la

aprobacion de ia Junta de una solicitud de inactivadon de la licenda con!levara la

desestimacion del procedimiento al amparo del Capftulo VIII de este reglamento/ salvo

aquellos casos en !os cuaies la Junta haya determinado que dicho procedimiento debe

tramitarse como uno de naturaleza disciplinaria y, par tanto/ debe paralizarse hasta que el

profesional de la Psico!ogfa denunciado solicite readmisjon al ejerdcio de la profesion.

Artfculo 58 - Reapertura de procedimientos disciplinarios finalizados

La Junta de por s( o par recomendacion del Comite de Etica podra proceder con la reapertura de

procedimientos finalizados bajo estas Normas cuando sobreviniere el conocimiento de nuevos

elementos de prueba y se cumplan los siguientes requisites:

1. la prueba no se pudo presentar ni descubrir con razonable diligencia durante el

procedimiento;

2. es pruebacreible;

3. es prueba esencial y no meramente acumulativa;

4. representa una probabiiidad sustancial de cambiar las determinaciones de hechos

originalmente formuladas y producir un resultado diferente.

La Junta en consulta con e! Oficial Examinador, resolvera !o que en derecho proceda y emitira su

decision en cuanto al resultado original del proceso. Cuando !a Junta notifique copia de su

decision o resolucion quedara activado el derecho de las partes a solidtar reconsideracion.

Artlculo 59 - Tramite de asuntos disdplinarios de profesionales de la Psicologia suspendidos o

separados del ejerdcio de la profesion

Las quejas que se presenten contra profesionales de la Psicologfa con licencia inactivada/

suspendidos o separados del ejercicio de la profesion, ya sea por motivo de sandones

disciplinarias o por incapacidad mental/ seran recibidas en la Junta. Si !a conducta alegada en la

queja ocurrio prevlo a la separation del profesional de la Psicoiogfa de !a profesion/ ia

consideracion y tramite de estas quejas sera postergado hasta tanto ia persona denunciada

solicite su readmision al ejercicio de la profesion/ cuando podran ser reactivadas bajo el

procedimiento pertinente de estas Normas. Las quejas se anotaran en el Registro de asuntos

disciplinarios con una observacion sobre fa postergacion del procedimiento. Tambien seran
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incluidas en ei expediente del profesional de la Psicologfa en sobre sellado marcado como

Asunto pendiente . E! sobre tambien llevara la marca de Confldencial . La informacion

referente a la nueva queja presentada no estara sujeta al escrutinio publico hasta tanto se micie

formalmente un procedimiento bajo estas Normas.

Si la conducts alegada en la queja presentada contra el profesional de la Psicologia ocurrio

posterior a su separacion del ejercido de la profesion, y supone ia practica ilegal de la profesion,

la Junta podra referir el asunto al Secretario de Justicia de Puerto Rico y otras autoridades

pertinentes para que se inicie un procedimiento penal.

Arti'culo 60 - IVtodificacion de condiciones Empuestas como sancion disciplinaria

Un profesional de la Psicologia al que se Ie hubiese impuesto condiciones en probatoria o

limitaciones al ejerddo de la profesion podra presentar ante la Junta una solicitud para que se

modifiquen los terminos de su sancion dlsciplinaria. El profesional de la Psicologfa debera

demostrar que se ha esforzado oportunamente y de buena fe para cumplir con las condidones

establecidas en su sancion/ pero se ha visto imposibilitado irremediablemente para observarlas

a su cabalidad. Una vez evaluada la solicitud/ ia Junta rendira un informe con sus observaciones/

determinadones y recomendaciones.

101



CAPITULO X" PROCEDIMIENTOS DE REINSTALACION Y READMISION

Artfculo 61 - Procedimiento de reinstalacion en casos de suspensiones de seis meses o menos

La reinstaladon tras una suspension no sera automatica/ a menos que la Junta asi lo disponga

expresamente. Un profesional de la Psicologia suspendido del ejercicio de la profesion par un

termino de seis meses o menos en un procedimiento bajo estas Normas, podra solicitar la

reinstalacion a la profesion presentando ante la Junta una mocion fundamentada. En la mocion,

indicara los hechos que dieron lugar a la suspension, el termino de duracion de la sandon y los

fundamentos bajo los cuales soliclta su reinstalacion. Tambien incluira prueba de su

rehabilitacion y sobre el cumplimiento con cualquier condidon impuesta por la Junta como parte

de la sancion. Una solicitud de reinstaladon se podra presentar en un plazo no mayor de veinte

(20) dfas antes de veneer el termino de la suspension.

En un termino de treinta (30) dfas/ !a Junta evaluara la solicitud. La decision que emita la Junta

sera notificada a la parte petidonaria para que tome la accion correspondiente. Cuando la Junta

notifique su decision quedara activado el derecho a solicitar reconsideradon/ segun se dispone

en el Articulo 40 de este reglamento.

Articulo 62 - Procedimiento de reinstalad6n y readmision en casos de suspensiones mayores

de seis meses

Seccion 62.1 - Presentacion de solicitudes de reinstaladon y readmision

Un profeslonal de la Psicologi'a suspendido del ejercicio de la profesion par un termino

especifico mayor a seis (6) meses/ podra presentar su solicitud de reinstalacion en un plazo

no mayor de veinte (20) dias antes de veneer dicho termino. Cuando un profesional fuese

separado permanente de la profesion/ la solicitud de readmision no se podra presentar hasta

quetranscurran porlosmenostres (3}anosdesde que lasancion disciplinariase hizoefectlva.

Seccion 62.2 - Proceso de reinstalacion

La mocion solicitando la reinstalacion de un profesional de la Psjcologia suspendido por un

termino mayor de seis (6) meses sera juramentada ante notario publico e indicara los hechos

y naturaleza de la conducta que dieron lugar a la suspension/ el termino de duracion de la

sancion y los fundamentos bajo los cuales solicita su reinstalacion. Tambien incluira prueba

de su rehabilitacion y buena conducta, y sobre el cumplimiento con cualquier condicion

impuesta por la Junta como parte de la sancion.

En un termino de treinta (30) dias, la Junta evaluara la solidtud y actuara sobre la misma.

Seccion 62.3 - Proceso de readmision
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La mocion solicitando la readmision de un profesional de la Psicologia sera juramentada ante

notario publico e indicara la naturaleza y circunstandas que dieron lugar a su separacion

permanente del ejercicio de la profesion y los fundamentos bajo ios cuales presenta su

solicitud. Se induira prueba de su rehabilitadon y buena conducta/ y sobre el cumplimiento

con cualquier condidon impuesta par la Junta como parte de !a sancion.

En un termino de veinte (20) dfas/ la Junta evaluara la soiicitud y actuara sobre la misma.

Seccion 62.4 - Cuota de readmision o reinstaladon

La parte peticionaria que presente una solicitud de readmision o reinstaladon al ejercicio de

la profesion debera pagar una cuota que establecera la Junta para tales efectos.

Seccion 62.5 - Criterios para reinstalacion y readmision

Al considerar una solicitud de reinstaladon o de readmision, la Junta tomara en

consideracion, entre otros/ los criterios siguientes segun apliquen:

a. La parte petidonaria cumplio plenamente con los terminos y condiclones de las ordenes

y sanciones disdplinarias;

b. La parte peticionaria no ejercio la profesion durante el periodo de su suspension;

c. La parte petidonaria demuestra arrepentimiento ante la conducta impropia en que

incurrio y que el termino de la sancion impuesta fue suficiente;

d. La parte petldonaria goza de buena reputadon y que su integridad moral al momento de

la soiicitud de reinstalacion o readmision Ie hacen merecedor de que se Ie reincorpore al

ejercicio de la profesion;

e. La parte peticionaria posee las cuaiificaciones y competencia necesarias para ejercer

nuevamente la profesion/ y se ha mantenido informado de los ultimos desarrollos en la

profesion de la psicologia/ mediante cursos de educacion continua u otros programas

similares.

Seccion 62.6 ~ Condiciones a la readmision

La Junta podra imponer, a iniciativa propia o por solicitud del Comite de Etica, condiciones a

la reinstalacion o readmision de un profesional de la Psicologia bajo este Arti'cuio. La

imposicion de condiciones se hara cuando la Junta entienda que aun cuando la parte

petidonaria merece reincorporarse a !a practica de la profesion, clertas precauciones deben

tomarse para proteger la salud/ seguridad y bienestar de la dudadanfa. Una de las

condiciones para ia readmision puede ser la aprobacion del Examen de Competencias en

Asuntos Eticos, Legales y Profesionales (ECAELP).
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Artfculo 63 - Procedimiento de reinstaladon en cases de separacion involuntaria por

incapaddad mental

Secdon 63.1 - Solidtud de reinstalacion

Un profesional de la Psicologfa separado de la profesion por incapacidad mental podra

presentar una mocion de reinstaiacion ante la Junta luego de transcurridos ai menos treinta

(30) di'as desde que ceso la condicion incapacitante.

Seccion 63.2 - Evaluacion de capacidad mental

La Junta nombrara uno o mas peritos para que evaiuen a! peticionario y presenten un informe

con su diagnostico y recomendaciones. El perito o peritos evaluaran a la parte peticionaria

en un termino no mayor de treinta (30) dfas desde su designacion y presentaran su informe

de evaiuacion medica o psicologica dentro de los veinte (20) dias siguientes a la conclusion

del examen o evaluacion. Copia del informe de evaluadon sera notificada a la parte

petjclonaria.

La Junta podra/ de estimarlo necesario, ordenar la celebracion de una vista. Para ello asignara

a uno de sus miembros o podra nombrar un Oficial Examinador para que atienda e! asunto y

reciba prueba sobre la capacidad mental de la parte petidonaria. En estos casos, se seguiran

!os procedimientos de las Articulos 46 y 47 de este reglamento que sean aplicables. Para

efectos de la vista que se celebre, la relacion entre la parte petidonaria y los peritos

evaluadores no gozara del beneficio de comunicacion privilegiada a los fines de los

interrogatorios que puedan surgir durante la vista.

Seccion 63.3 - Informe y Procedimiento ante la Junta

La Junta preparara un informe con su determinacion y recomendaciones. El informe inciuira

copia del informe o informes de evaluacion medica o psicologica y cualquier otra prueba

pericial presentada por ias partes durante el procedimlento. Este procedimiento se hara

conforme a las disposiciones pertinentes de los Articulos 39 y 40 de este reglamento.

Seccion 63.4 - Casos de declaracion judicial de incapacidad

En los casos en que la separadon de la profesion de la parte peticionaria fue basada en una

declaracion Judicia! de incapaddad, la presentacion de copia certificada de una

determinacion judicial de que la persona no esta mentalmente incapacitada sera suficiente

para que se levante la suspension.

Seccion 63.5 - Renunda a los privilegios: medico o psicoterapeuta-paciente

Para efectos de los procedimientos bajo este Artlculo, la presentadon de una solicitud de

reinstalacion constituye una renuncia a! priviiegio medico o psicoterapeuta-paciente entre la
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parte peticionaria y cualquier psiquiatra, profesional de la Psicologia, medico, terapista u otro

profesional de la salud que io haya examinado o dado tratamiento con relacion a la condicion

incapacitante que provoco la separacion involuntaria de la profesion. Por orden de la Junta

o de un Tribunal/ se podna requerir que la parte petidonaria revele el nombre de cualquier

psiquiatra, profesiona! de la Psicologfa, medico, terapista u otro profesional de la salud que

lo haya examinado o dado tratamiento con relacion a la condicion incapacitante que provoco

la separacion involuntaria de la profesion, y que autorice la divulgacion de cualquier

informacion y records que posean estos profesionaies en relacion con dicha evaluacion o

tratamiento.

Seccion 63.6 - Honorarios por servicios profesionales

Los honorarios por los servicios provistos por los peritos utilizados en los procedimientos bajo

este Articuio seran costeados por la parte petidonaria, a menos que la Junta ordenare otra

cosa.
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CAPITULO Xl - DISPOSICfONES GENERAIES

Articulo 64 - Disposiciones aplicabtes a todos los procedimientos

Seccion 64.1" Naturaleza de los procedimientos

Los procedimientos establecidos en estas Normas no son procesos de naturaleza civil o penal/

sino de caracter sui generis (unicos en su clase).

Secdon 64.2 - Notificacion de representacion legal

Todo abogado que asuma representacion iegai de alguna parte o interventora esta obligado

a notificarlo mediante escritos a la Junta y a todas las partes del procedimiento.

Seccion 64.3 - Criteria probatorio

Ei criteria para medlr el valor y suficiencia de ia prueba en los procedimientos bajo estas

Normas sera el estandar de prueba dara/ robusta y convincente.

Seccion 64.4 - Peso de la prueba

El peso de la prueba en procedimientos disciplinarios o de separacion involuntaria de la

profesion por incapacldad mental recaera sobre !a Junta. En procedimientos de separacion

de la profesion por incapaddad mental inidados por el propio profesional de la Psicologia/ de

reinstalacion o readmision/ o cualquier otro procedimiento de Jurisdiccion voluntaria, el peso

de la prueba recae en el petidonario.

Seccion 64.5 - Aplicabilidad de reglas procesaies

Las disposiciones de las Reglas de Procedimiento Civil y de las Reglas de Evidenda regiran los

procedimientos ante la Junta en forma supletoria, salvo que de otra forma sea provisto en

estas Normas y consono con la naturaleza de los procedimientos aquf dispuestos.

Seccion 64.6 - Descubrimiento de prueba

El descubrimiento de prueba para todos los procedimientos dispuestos en estas Normas se

llevara a cabo de conformidad con el Articuto 37 de este reglamento.

Seccion 64.7 - Conferencia con antelacion a !a vista

El Oficial Examinador asignado a un caso podra ordenar/ por iniciativa propia o a soHcitud de

alguna de !as partes/ la cetebracion de una o mas conferencias con el proposito de considerar

cualesquiera asuntos susceptibles de ser resueltos o estipulados con anteiacion a una vista/

explorar en forma globa! e! caso para llevarlo a su mas expedita conclusion, darificar o

106



simplificar las controversias y establecer un pian para agilizar el tramite del procedimiento.

Previo a la celebracion de la conferencia/ el Oficial Examinador asignado podra ordenar a las

partes presentar un informe preiiminar para el manejo de los procedimientos/ cuyo

contenido sera conforme con lo dispuesto en la Regla 37.4 de las Reglas de Procedimiento

Civil.

Seccion 64.8 - Suspension de vistas

Toda solicltud de suspension o de transferencia de vista se hara mediante mocion escrita que

acredite la existencia de justa causa, con explicaciones concretas debidamente

fundamentadas. Sera deber de la parte que haga la solidtud sugerir al menos tres fechas

para el nuevo senalamiento, despues de haber verificado que las demas partes no tengan

conflicto respecto a las fechas sugeridas. La mocion debera ser presentada por la parte

peticionaria con cinco (5) dias de anticipacion a la fecha pautada para !a vista/ notificando

simultaneamente a las demas partes de la solicitud.

Seccion 64.9 - Grabacion y trascripdon de los procedimientos

Todo procedimiento de vista ante la Junta/ el Comite de Etica y el Oficial Examinador asignado

a un asunto sera grabado. La grabacion de las vistas formara parte del expediente oficial del

procedimiento/ y estara disponibie para uso de la Junta, el Comite y el Oficia! Examinador

asignado ai caso, y para inspeccion de las partes.

La grabacion de !os procedimientos sera trascrita unicamente cuando la Junta ast lo ordene/

ya sea par inidativa propla o a solidtud de ias partes. La Junta tambien podra autorizar la

copia de la grabacion de los procedimientos, a solicitud de cuaiquiera de las partes, previo el

pago del arancel correspondiente. El oficial asignado para ello certificara la correccion de

cualquier duplicacion o trascripcion que se efectue. De no ser posible la grabacion de los

procedimientos, se podran tomar notas taquigraficas/ las cuales solo se transcriblran de

conformidad con las normas anteriores.

Seccion 64.10" Computo de los terminos provistos y efectos de su incumplimiento

En el compute de cualquier termino concedido por estas Normas o por orden de la Junta/ no

se contara el dia en que se realice el acto/ evento o incumplimiento despues del cual e!

tennino fijado empieza a transcurrir. El ultimo dfa del termino ast computado se inciuira

siempre que no sea sabado/ domingo/ dia de fiesta legal ni aquellos en que ha sido necesario

el derre oficial de la ORCPS previo a la terminacion del dfa laborable regular, extendiendose

entonces ei plazo hasta el fin del proximo dia laborable. Tambien podra suspenderse o

extenderse cualquier termino cuando la Junta lo decrete mediante resolucion. Cuando el

plazo concedido sea menor de siete (7) dias, los sabados/ domingos o dias de fiesta legal

intermedios se excluiran del computo. Medio dia feriado se considerara como feriado en su

totalidad. Como dia laborable se considerara de lunes a viernes salvo dias feriados oficiales,

o aquellos en que ha sido necesario el cierre oficial de !a ORCPS. Todos los terminos seran
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contados en dfas iaborables excepto cuando la Ley 38-2017, segun enmendada, disponga !o

contrario.

Seccion 64.11 ~ Prorrogas

Los terminos dispuestos en estas Normas son de estricto cumplimiento, por lo que se

desalienta su extension a menos que se demuestre justa causa. Solo podran ser prorrogados

mediante solidtud escrita presentada por cualquier parte dentro del termino cuya prorroga

se solicite/ mostrando razones que ia justifiquen y de conformidad con los requisitos

aplicables a la presentacion de escritos del Articulo 65 de este reglamento. Las mociones de

prorroga seran fundamentadas con hechos concretos y no con meras generalizaciones. No

se concedera ninguna solicitud de prorroga que no cumpla con estos requisitos, o que solicite

extender un termino que la Junta/ el Comite de Etica o un Oficial Examinador haya calificado

como ultimo e improrrogable.

Las solicitudes de prorrogas seran presentadas ante y resueltas por la Junta o el Oficial

Examinador asignado al caso. El termino para toda prorroga concedida empieza a contar

desde la fecha en que venza el termino cuya prorroga se solicita. Una solicitud de prorroga

debera ser notificada a todas las partes como cualquier otro escrito. Se advierte y desalientan

las mociones de prorrogas presentadas con el proposito de di!atar !os procedimientos/ ias

cuales estaran sujetas a sancion disciplinaria.

Seccion 64.12 - ParaHzacion de IDS procedimientos y litigadon pendlente

Un procedimiento inidado bajo estas Normas podra ser paralizado si se demuestra ante !a

Junta que los mismos hechos o un asunto sustancialmente similar se encuentran subjudice

ante otro foro con jurisdiccion/ hasta tanto dicho foro no emita su decision final. La

paralizadon del procedimiento sera debidamente notiflcada a las partes.

Las partes en un procedimiento bajo estas Normas tienen la obligacion de notificar a ia Junta

la presentadon de cualquier accion ante otro foro con jurisdicdon en la que se litiguen los

mismos hechos o un asunto sustancialmente similar.

Seccion 64.13 - Acumulacion y separacion de procedimientos

Cuando se inicie mas de un procedlmiento bajo estas Normas que traten los mismos hechos

o un asuntosustancialmente similar, laJunta podra ordenarque lostramitesdeambascausas

se acumulen y consoliden en un mismo procedimiento.

Si se demuestra que una persona objeto de un procedimiento iniciado bajo estas Normas

puede resultar perjudicada por haberse unido varias causas de accion o personas en un

mismo procedimiento/ o por la celebracion de la vista conjuntamente/ la Junta pod ra ordenar

el tramite procesal de las acciones por separado o conceder cualquier otro remedio que a su

discrecion adelante los propositos de estas Normas y la sana administracion.
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Secdon 64.14 - Falta de interes de la parte denunciante

En un procedimiento disciplinario o de separacion involuntaria de la profesion por

incapaddad mental, ni la falta de interes de una parte denunciante en continuar el tramite

bajo estas normas ni los acuerdos logrados entre esta y el profesional de la Psicologfa

denundado seran sufidentes, de por si/ para el sobreseimiento del proceso o el archlvo o

desestimacion de una queja o de una peticion de separadon involuntaria.

Seccion 64.15 - Incumplimiento con los requerimientos de estas Normas

Cuando en un procedimiento bajo estas Normas, un profesional de la Psicologfa no cumpliera

con alguna disposicion regiamentaria o no respondiera diligentemente a los requerimientos

sobre conducta profesional y responsabilidad disdplinaria/ la Junta podra acudir

directamente a! Tribunal para sollcitar se obligue a su cumplimiento e imponga las sanciones

correspondientes en contra del profesional de la Psicologia.

Seccion 64.16 - Sancion economica

A inidativa propia o a instanda de parte, el Ofidal Examinador tendra discrecion para

imponer sanciones economicas par incumplimiento con las reglas y reglamentos o con

cualquier orden, debiendo primero emitir una orden para que la parte concernida muestre

causa por la cuai no deba imponersele la sancion. La orden indicara ia norma u orden que se

haya incumpfido y concedera un termino de veinte (20) dfas/ contados a partir de su

notificacion, para demostrar causa. En caso de incumpiimiento con la orden de mostrar causa

o de haber una determinacion de que no hubo justa causa para el incumplimiento, se podra

imponer una sancion economica que no excedera de doscientos ($200.00) doiares por cada

falta. Toda parte contra quien se dirija una sancion economica debera ser notificada

directamente de ia misma aun cuando la misma se imponga a su representante legal.

Seccion 64.17 - Prioridad en el manejo de escritos y documentos relacionados a asuntos

disdplinarios

Todo escrito o documento presentado par la Junta ante el Tribunal reladonado a cualquier

procedimiento bajo estas Normas no estara sujeto al tramite ordinario de manejo de

documentos en Secretana y para todos los efectos se tramitara como una mocion en auxilio

de jurisdiccion para ser considerada por ei Tribuna!.

Seccion 64.18 " Obstruccion a Funciones de la Junta

Toda persona que obstruya o impida/ ejerciendo fuerza o intimidacion, que se realicen las

fundones y actividades de la Junta, o !as disposiciones de este Reglamento/ podra ser referida

a! Departamento de Justicia para su debido procesamiento crimina!.
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Articulo 65 - Requisites apiicables a la presentacion de escritos

Seccion 65.1" Presentacion de escritos y documentos

La presentacion de todo escrito y documento se hara en la Division de Asesores Legales de la

ORCPS. Se debera anotar en los mismos la fecha en que ie fueron entregados,

inmediatamente se mclulran en el expediente del caso y se notificara a la Junta.

Secdon 65.2 - Notificacion

Todo escrito y documento presentado por una parte ante la Junta o al Comite de Etica sera

notificado a las otras partes dentro de ios terminos dispuestos por estas Normas/ segun la

etapa en que se encuentre e! procedimiento. La Junta sera notificada con atencion a las

investigaciones y querellas en proceso. La notificacion se efectuara el mismo dfa en que se

presente el escrito o documento. Siempre que una parte haya comparecido representada

por abogado, la notificacion sera efectuada al abogado y a !a parte. La notificacion se

efectuara entregandole copia o remitiendola por correo con acuse de recibo/ mediante

cualquler servido similar de entrega personal con acuse de recibo/ media electronico a la

ultima direccion que se haya consignado en el expediente o se haya informado. Cuando la

notificacion se efectue par correo o medio electronico la fecha del deposito en el correo o de

envfo electronico se considerara la fecha de notificacion ofidal a las partes.

En circunstandas no previstas por esta directriz/ la junta podra/ por iniciativa propia o a

solicitud de parte/ disponer el metodo de notificadon que mejor se ajuste a las circunstancias

particulares del caso.

Seccion 65.3 - Certificacion acredltativa de la notificacion

Las partes deberan presentar ante la Junta una certificadon acreditativa de haber notificado

cualquier escrito a !a otra parte o a cualquier otra persona. El modo en que se efectuo la

notificacion constara en el propio escrito que se presente a la Junta. En los casos de entrega

personal se certificara !a forma y las circunstancias de! diligenciamlento.

Seccion 65.4 - Forma de los escritos

Todo documento presentado durante el procedimiento adjudicativo debe estar en un

formato y manera legible. Todos los documentos deberan unirse con un mecanismo efectivo

para mantener las paginas unidas entre si (p. ej. binder clip). La Junta podra aceptar

documentos por medios electronicos.

Todo escrito que se presente ante la Junta y las copias notificadas a las partes debera ir

encabezado con ei epfgrafe de! caso, con expresion del tftulo y del numero. Al inicio del
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escrito se identificara la parte que !o presenta. Los escritos y todas sus copias deberan estar

firmados par e! abogado que los suscribe o por la parte misma/ si esta no tiene representacion

legal, indicando su direccion, numero de telefono/ correo electronico/ numero de fax y/ segun

fuere el caso/ el numero de abogado ante el Tribunal Supreme.

La presentacion de todo documento se hara en original y tres (3) copias claramente leglbles.

En todo escrito se evitaran repetidones/ argumentos o solicitudes innecesarias o

redundantes. Cuando cualquier documento exceda la extension de diez (10) paginas, debera

incluir una tabla de contenido y un breve resumen de este. Los escritos podran acompaharse

por apendices o anejos cuyas paginas se numeraran consecutivamente y sus tftuios

mendonados en la tabla de contenido.

Seccion 65.5 - Correccion de errores

Los errores de forma en las resoludones o en el expediente administrativo podran corregirse

por la Junta motu proprio o a solicitud de parte, en cualquier momenta. Durante la

tramitadon de una revision/ podran corregirse dichos errores antes de elevar el expediente

a! Tribunal. Las correcdones seran notificadas a las partes.

Articulo 66 - Derechos de las personas objeto de un procedimiento bajo estas Normas

En todo procedimiento bajo estas Normas se salvaguardaran !os siguientes derechos;

1. Derecho a la presuncion de inocencia de los hechos imputados;

2. Derecho a ser notificado oportunamente de los cargos, querellas y reclamos en contra de

una parte;

3. Derecho a notificacion oportuna de todo escrito que se presente y dictamen que se emita

en los procedimientos que se ileven a cabo;

4. Derecho a no auto incriminarse;

5. Derecho a asistenda legal;

6. Derecho a examinar la prueba documentai y material;

7. Derecho a contrainterrogar;

8. Derecho a obtener las dedaraciones juradas tomadas durante !a investigacion;

9. Derecho a presentar prueba, ya sea documentai, material o testimonial;

10. Derecho a que se graben los procedimientos o se levante notas taquigraficas;

11. Derecho a una adjudicadon imparcial;

12. Derecho a que !a decision se base en la prueba;y

13. Cualquier otro derecho que garanticen las exigencias mmimas del debido proceso de ley,

tanto en lo procesal como en lo sustantivo.

Artfculo 67 - Deberes de los profesionales de la Psicologfa sandonados

Seccion 67.1 - Notificacion a clientes/ otras jurisdicdones y otras entidades
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Todo profesional de la Psicologia af que se Ie hubiese suspendido o separado del ejercicio de

la profesion par cualquier razon, mediante un procedimiento bajo estas Normas, notificara

de su inhabilitacion para practicar la profesion de la psicologia a todos sus clientes a los cuales

ies ofrezca algun tipo de servido/ a personas o entidades con quienes posea alguna relacion

fiduciaria, empieadores y a las organizaciones profesionales a ias que pertenezca.

El profesional de la Psicologfa a quien se Ie haya suspendido por sancion disciplinaria o

separado de! ejercicio de la profesion par razon de incapacidad mental, tendra el deber de

notificar a los organismos competentes de todas las jurisdicdones en las que se Ie haya

autorizado !a practica de la psicologia sobre su inhabl!itaci6n para ejercer la profesion en

Puerto Rico.

La Junta podra requerir al profesionaf de la Psicologfa separado del ejercicio de la profesion

que notifique de su situacion a cualquier otra persona u organismo que sea necesario para

proteger los intereses de clientes o la dudadanfa en general.

Secdon 67.2 - Terminacion de relacion profesional

El profesional de la Psicologia separado del ejercicio de la profesion terminara toda reladon

profesional y contractual en los distintos foros en los que fungfa como tal y realizara todas las

gestiones necesarias para el referido de sus padentes o clientes a otros profesionales de la

salud. De igual forma/ desde que e! profesional de la Psicologfa es notificado de su separacion

del ejercicio de la profesion por la Junta/ sin distincion de cual fuere la causa, Ie estara

prohibido asumir cualquier puesto o contratacion como profesional de la Psicoiogfa para

realizar cualquier funcion o asunto reconocido como practica de la psicologia.

E! profesional de la Psicologfa separado del ejerdcio de la profesion devolvera a todos sus

clientes cualquier documento, expedientes u otra pmpiedad que les pertenezcan segun las

leyes aplicab!es. Tambien devolvera a sus clientes los honorarios recibidos por trabajos aun

no realizados.

Seccion 67.3 " Declaracion acreditativa de cumplimiento

Dentro de un termino de diez (10) dfas de efectiva su separacion del ejercicio de la profesion,

el profesional de la Pslcologia presentara ante la Junta una declaracion Jurada en la que

indique con espedficadones que ha cumplido con las disposiciones de este Articulo y con

cualquier otra orden o condidon relacionada que estabiezca la Junta.

Arti'culo 68 - inmunidad

Toda comunicadon y testimonio ofrecido a la Junta, al Comite de Etica, ai Oficial Examinador

asignado a un asunto y a las personas encargadas de supervisar los programas alternatives a la

sancion disdplinaria con re!aci6n a ia conducta profesiona! de un profesional de la Psicologfa/ se

consideraran privilegiados y no daran lugar a acciones civiles contra cualquier denunciante o
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testigo. Si ia informacion ofrecida se considera confidencial por efecto de estas Normas y la

persona dedarante o denunciante no mantiene la confidencialidad requerida/ entonces dicha

persona no tendra inmunidad contra reclamaciones de naturaleza civil presentadas por

informacion ofrecida con intenciones difamatorias/ con imprudenda temeraria a la verdad o con

conocimiento de su falsedad.

Las personas que desempenen funciones oficiales bajo estas Normas/ incluyendo/ pero no

limitado a los miembros de la Junta/ de! Comite de Etica, los Oficiales Examinadores, personal de

la ORCPS y del Departamento de Salud, las personas encargadas de supervisar los programas

alternativos a la sancion disciplinaria y profesionales de la salud que ofrezcan sus servicios como

peritos/ seran inmunes a acciones civiles porsus actuadones en el cumplimiento de sus funciones

y deberes ofidaies.

Articulo 69 - Citaciones

I

Seccion 69.1 - Forma

Toda citacion debera indicar el epigrafe del caso/ con expresion del titulo y del numero

asignado. Tai dtacion ordenara a la persona o entidad a !a que vaya dirigida que comparezca,

ofrezca testimonio en vista o deposicion/ produzca o permita inspeccion o copia de libros,

registros/ documentos/ informadon almacenada e!ectr6nicamente u otros objetos tangibles

que esten en ia posesion, custodia o control de dicha persona o entidad/ o que permita la

inspecdon de predios o propiedad bajo su posesion/ custodia o contra!/ en la fecha/ hora y

lugarespecificados.

Un requerimiento para producir evidenda o permitir inspecdon, podra ser acumulado con

un requerimiento para comparecer ante la Junta, el Comite de EticauOficial Examinadorpara

vista o deposicion/ o podra ser expedido separadamente. Una citacion para producir

informacion almacenada electronicamente especificara la forma o formas en que la

informadon habra de ser producida.

Seccion 69.2 " Soficitud de dtadones y mandamientos

El Oficial Examinador asignado a un asunto podra dtar a cualquier persona para que ofrezca

testimonio/ o produzca o permita la inspeccion de evidencia, segun indicado en el inciso

anterior. Las partes deberan solicitar al Oficial Examinador o directamente a la Junta cuando

aun no se hubiese asignado un Oficial para atender un asunto/ que ordene ia dtacion de

cualquier persona o entidad para lo dispuesto en el inciso anterior.

Seccion 69.3 - Expedicion de citaciones y mandamientos

La Division de Asesona Legal de !a ORCPS expedira !as citaciones y mandamientos que

ordenen la Junta, el Comite de Etica o el Oficial Examinador.
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Seccion 69.4 - Dlligenciamiento

Las citaciones ordenadas bajo este Articulo seran diligenciadas mediante uno o combinacion

de los siguientes metodos: remitiendola por correo con acuse de recibo o medio electronico

a la ultima direccion que se haya consignado en el expediente o se haya informado. Las partes

seran responsables del diiigenciamiento de !as dtaciones y mandamientos que soliciten y de

notificarle cualquier suspension de los procedimientos a las personas o entidades asi dtadas.

Secdon 69.5 - Citacion ordenada par el Tribunal

De ser necesario, la Junta podra recurrir al Tribuna! para solicitar la citacion de cualquier

testigo que se hubiese negado a comparecer, o para cumplir con cualquier otra orden de

citacion expedida.

Seccion 69.6 - Incumplimiento de citacion

Cualquier persona que incumpla una dtacion emitida por ia Junta podra ser deciarada incursa

en desacato por el Tribunal.

Articulo 70 - Acceso de informacion

Seccion 70.1-Confidencialidad

Toda informacion, escrito/ informe y documento relacionado a la evaluacion inicial e

investigadon de las quejas y solicitudes de baja voluntaria al ejercicio de la profesion seran

de naturaleza confidencial hasta tanto no se haya inidado e! procedimiento formal de

adjudicacion del asunto, presentado ios cargos formalmente ante la Junta en forma de

querella o notificado el psicologo del archivo de la reclamacion presentada en su contra.

Posterior a estos eventos/ la informacion y documentacion relacionada con la evaluacion e

investigacion del asunto estaran disponibles para el escrutinlo pubtico. La norma de

confidencialidad sobre informacion obtenida en la etapa inicial de los procedimientos bajo

estas Normas no aplicara o aplicara parciaimente cuando:

a. el profesional de la Psicologfa denundado renunde por escrito a la confidencialidad de la

informacion;

b. sea necesario notificar a alguna persona u organizadon para proteger al publico, a la

profesion, o sea en los mejores intereses de la Justida;

c. los procedimientos bajo estas Normas sean iniciados por la condena penal del profeslonal

de la Psicologfa;
d. la informacion sea solicitada par el Tribunal/ la Oficina del Gobernador y la Legislatura/

dentro de un procedimiento ordinario y en cumplimiento de sus fundones oficiales. En

esta excepcion tambien quedan incluidos los organismos disdp!inarios de la profesion de

la psicoiogfa de otras jurisdicciones incluyendo la Association of State and Provincial

Psychology Boards (ASPPB). La Junta podra brindar a los organismos indicados en este
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apartado la informacion requerida sobre la investigacion y los procedimientos

pendientes/ notificando oportunamente al profesionat de la Psicobgia concernido copia

de la informacion que sea suministrada bajo este inciso.

Secdon 70.2 - Ordenes de proteccion

Con el proposito de proteger los intereses y derechos de una parte denunciante, testigo/

tercera persona o profesional de la Psicologia concernido, la Junta podra, a peticion de parte

bien fundamentada, solidtar al Tribunal una orden de protecdon prohibiendo !a revelacion

de informacion espeafica que sea priviiegiada o confidencial/ y disponer que los

procedimientos sean conducidos de manera que se cumpla con la orden/ incluyendo el que

las vistas se desarroilen de modo que se mantenga la confidendalidad de ia informadon

objeto de la solicitud.

Seccion 70.3 - Cooperacion con agendas del orden publico

Si durante cualquier procedimiento bajo estas Normas la Junta, el Comite de Etica o el Oficial

Examinador adviene en conodmiento de alguna prueba o informacion que evidencie

conducta delictiva por parte de un psicologo, aun cuando la misma sea confidencial por lo

dispuesto en este Artfculo/ podra divulgar o entregar dicha prueba o evidenda a las agendas

del orden publico con jurisdiccion sobre la materia.

Articulo 73. - Diseminacion de informacion sobre procedimientos bajo estas Normas

Seccion 71.1 - Notificacion

La Junta notificara toda sancion publica impuesta, separaclon de la profesion por incapaddad

mental y reinstaladon o readmision de un profesional de la Pslcologi'a a los organismos

competentes con jurisdicdon disciplinaria de todas las jurisdicciones en las que dicho

profesional de la Psicologia este admltido a ejercer la profesion de la psicologia. Toda accion

disdplinaria contra la licencia de un profeslonal de la Psicologfa sera notificada al Nationaf

Practitioner Data Bank y a! ASPPB Disciplinary Data System.

Seccion 71.2 - Aviso publico sobre sanciones impuestas

La Junta notificara toda sancion disdplinaria impuesta o separacion de la profesion de un

profesional de la Psicoiogia a cualquier entidad o persona que la Junta entienda necesario

advenir en conocimiento del resuttado del procedimiento finalizado, o podra ordenar la

publicacion de un aviso publico en un periodico de circulacion general y utilizar cualquier otro

medio informativo a su elecdon.

Cuando a un profesional de la Psicologia se Ie reinstale o readmita al ejercicio de la profesion,

la Junta hara la deblda notificacion a los organismos correspondientes.
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Artfculo 72" ExpedEentes

La Junta en conjunto con la ORCPS tomara las medidas pertinentes a fin de conservar en su forma

original, dupiicado o copia electronlca, todos ios expedientes y documentos oficiales emitidos y

recopilados cturante el ejercicio de sus funciones, en conformidad con la Ley Num. 5 de 8 de

didembre de 1955, Ley de Administracion de Documentos Publicos de Puerto Rico, segun

enmendada/ Ley de Administradon de Documentos Publicos de Puerto Rico. La Junta y la ORCPS

deberan conservar los documentos de valor legal, fiscal, administrative/ informativo e historico.

Los expedientes de la Junta no podran ser removidos de las oficinas de la ORCPS si no es par

orden escrita de su Presidente, para uso del Tribunal o cuando sea necesario durante un

procedimiento iniciado por estas Normas. En la ORCPS se mantendran los registros

correspondientes para que conste en todo momento la ubicacion de cualquier expediente que

sea removido de la Oficina.

La Junta mantendra un record del expediente disdpllnario de todo profesional de la Psicologfa

que haya estado sujeto a un procedimiento bajo estas Normas, que incluira en los cases

pertinentes un historial de las sanciones disciplinarias impuestas y el ingreso a programas

alternativos a la sancion disciplinaria. Estos expedientes estaran en la Division de Asesores

Legaies.

Articuio 73 - Costos de los procedimientos

Seccion 73.1" Procedimientos disciplinarios

La Junta podra ordenar a! profesional de la Psicologfa sujeto a un procedimiento disciplinario

que pague la totalidad o parte de los costos par los procedimientos realizados/ si al finalizar

estos se Ie impone una sancion disciplinaria o es ordenado a participar de un programa

a!ternativo a la sancion disciplinaria.

Seccion 73.2 - Procedimientos de separacion involuntaria por incapacidad mental

La Junta podra ordenar/ de estimarlo necesario/ que el profesional de !a Pslcologia sujeto a

un procedimiento de separacion de la profesion par razon de incapacidad mental pague por

todos o parte de los gastos Incurridos en los procedimientos/ induyendo los honorarios por

servicios profesionales para la reailzacion de cualquier examen de laboratorio, medico o

psicologico.

Artfculo 74 ~ Multas y Sandones Administrativas

1. La Junta podra imponer multas administrativas a toda persona que incurra en

incumpiimiento a cualquier disposicion de sus reglamentos. Podra imponer multas

administratlvas por cada violacion determinada en un mismo caso.
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2. La imposicion de multa administrativa se apiicara mientras dicha infracdon no haya sido

sometida por ia Junta al Departamento de Justicia para que el infractor sea procesado

criminalmente de acuerdo con la ley.

3. La negativa del infractor ai pago de la muita administrativa sera causa para que se adopte

cualquier otro remedio concedido u otras !eyes aplicables/ para sancionar !a infracdon

cometida y para que se suspenda cuaiquier licencia/ o autorizadon emltida.

4. La cuantfa de las multas administrativas a ser aplicadas por la Junta seran las siguientes:

a. Por cada violadon menos grave

i. Primera Infraccion $ 250.00

ii. Reincidencia $ 500.00

iii. Cada reincidencia adicional (mfnimo) $1,000.00
(Hasta un maximo de $3,000.00)

b. Par cada vlolacion grave

i. Prlmera infraccion $2/500.00

ii. Reincidencia $3,500.00

iii. Cada reincidenda adicionai $5,000.00

5. El monto de las multas podra modificarse mediante orden administrativa o resolucion.

6. Cualquier penaiidad o sancion administrativa impuesta por !a Junta por vioiaciones o

faltas a la !ey que gobiernan la practica de la profesion/ a sus reglamentos o a otros

reglamentos aplicables del Departamento de Saiud/ permaneceran en el expediente del

profeslonal par un periodo no menor a siete (7) anos y formaran parte del reporte de

good standing .

Artfculo 75 - Asuntos no previstos por estas Normas

En asuntos no previstos par estas Normas/ queda reservada la facultad de !a Junta para tomar las

medidas que sean necesarias y determinar su tramite en la forma que garantice e! cumplimiento

de los propositos que inspiran estos procedimientos y los derechos del profesional de la

Psicologla/ de la parte denundante y la sana administradon de la justicia.
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CAPITULO XII - DISPOSICfONES FINALES

Articuio 76 - Disposiciones transitorias

Las resoluciones adoptadas en virtud de la Ley 96-1983 que no sean inconsistentes con las

disposiciones de este Reglamento continuaran en vigor hasta tanto sean enmendadas,

modificadas o derogadas. Todo procedimiento/ acdon o reclamacion que este en su etapa inicial

bajo investigacion en la Junta o el Comite de Etica al momento de entrar en vigor estas Normas/

continuara su tramlte bajo las disposiciones de estas Normas. Los casos en etapas avanzadas o

llstos para la decision final de la Junta, previo a la vigencia de estas Normas, continuaran su

tramite bajo las reglas de procedimiento vigentes a la fecha de inidacion de! proceso.

Artfculo 77 - Interpretacion de palabras y frases

Las palabras y frases se interpretaran segun el contexto y el significado sancionado por el uso

comun y corriente. Los terminos y frases usadas en tiempo presente incluyen tambien el futuro;

las usadas en e! genera masculine incluyen el femenino y el neutro/ salvo en los casos en que tal

interpretacion resulte absurda; el genera singular incluye el p!ural y el plural incluye el singular.

Articulo 78" Separabilidad

Las disposlciones de este reglamento son separables entre si. De cua!quier clausula, parrafo/

capitulo/ artfculo o seccion/ o parte de estos fuese declarado ilegal o inconstitucional por un

tribunal con jurisdicdon competente/ dicho falto no afectara las otras disposidones contenidas

en el mismo.

Articulo 79" Salvedad

Cualquier asunto no previsto en este reglamento sera resueito por la Junta, en conformidad con

las leyes, reglamentos, ordenes ejecutivas pertinentes y en todo aquello que no este previsto en

las mismas, se regira por las normas de una sana administracion publica y !os principios de

equidad.

Artfculo 80 - Revision Periodica

Sera deber de la Junta revisar periodicamente este Reglamento para evaluar si el mismo adelanta

la politlca publica de la Junta o de la Ley 96-1983. Todo proceso de enmienda se llevara a cabo

conforme a las disposiciones de la Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017, Ley de Procedimiento

Administrative Unlforme de! Gobierno de Puerto Rico.

Artfculo 81 ~ Enmiendas

Este Reglamento podra ser enmendado o derogado por la Junta Examinadora de Psicologos de

Puerto Rico siguiendo lo dispuesto en !a Ley 38-2017.
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Artfcuio 82 - Derogacion de Normas Anteriores

Toda disposicion reglamentaria/ certificacion/ procedimiento, gufa, norma/ u otra accion de

efecto normativo que haya tornado/ adoptado o promulgado la Junta Examinadora al amparo de

la Ley 96-1983, que sea inconsistente .con et presente Reglamento/ queda expresamente

derogada. E! Reglamento Num. 8333 de 2013 fue declarado nulo por el Tribunal Superior de San

Juan ef 12 de noviembre de 2015 en la Sentencia Num. SJ2015CV00165.

Artfculo 83 - Vigencia y Aplicabilidad

Las disposiciones de este Reglamento entraran en vigortreinta (30) dias despues de radicado en

el Departamento de Estado de Puerto Rico de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38 - 2017,

segun enmendada.

Artfculo 84 - Aprobadon por la Junta Examinadora de Psicologos de Puerto Rico

Este reglamento fue aprobado par la Junta Examinadora de Psicologos de Puerto Rico en reunion

ordinaria del 22dejulio de 2022.

En San Juan/ Puerto Rico, hoy 24 de agosto de 2022.

CARLOS R. MEj^ApO LOPEZ/ MD
56c^tario

De|3ajt^mento de Salud

Nydia/Ortjz Nolasco, Ph'D

Presidente

Jur^ Examinadora de Psicologos

r\k^.. tf(hd<^
"Arfdres Claudio/ MA

Miembro

Junta Examinadora de Psicologos

ta Examinadora.de Psicologos

Aidaf^frnenez/PhD
Miembro

Junta Examinadora de Psicologos

Miembro

Junta Examinadora de Psicologos
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