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SECCION I - BASE LEGAL

La Ley numero 254 del 31 de diciembre del 2015 para Regular la Practica de la Enfermeria
en Puerto Rico en su Exposicién de Motivos, dispone que el propésito de dicha Ley persigue la
excelencia en el servicio de los recursos de enfermeria, en armonta con las necesidades de salud
de nuestro pueblo y con los nuevos enfoques de accesibilidad, costo efectividad y de cuidado
compelente.

La Ley numero 254, supra, dispone en su articulo 8, inciso (b) que “...serd deber de la
Junta el preparar y aprobar un Cédigo de Etica relacionado con la practica de la enfermeria en
Puerto Rico, el cual serd el que regird en todo escenario de labores de la prdctica de la enfermeria,
ya sea a nivel puiblico o privado.”

El Reglamento 9104 para Regular la Profesion de la Enfermeria en Puerto Rico del 9 de
agosto de 2019 en su Capitulo III Junta Examinadora de Enfermeria, Regla 6: Facultades y
Deberes, inciso (b) dispone que “...serd deber de la Junta el preparar y aprobar un Cédigo de
Etica relacionado con la prdctica de la enfermeria en Puerto Rico, el cual serd el que regird en
todo escenario de labores de la prdctica de la enfermeria, ya sea a nivel piiblico o privado” .

SECCION II - PROPOSITO Y ALCANCE

El Cédigo de Etica Profesional de la Enfermeria en Puerto Rico tiene el proposito principal
de regir la conducta profesional de las personas profesionales de la enfermeria que practican dicha
profesion con licencia provisional o permanente en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

SECCION III - APROBACION

Mediante la Resolucion nimero 2022-132Adel 21 de octubre de 2022, la Junta Examinadora
de Enfermeria de Puerto Rico aprobé el Cédigo de Etica Profesional de la Enfermeria en Puerto
Rico. Dicha Resolucion nimero 2022- fue enmendada el __ de de 2022 con el
propdsito de recoger el insumo de los comentarios presentados por la ciudadania y demés personas
con interés a tenor con lo dispuesto en la seccion 2.2 de la Ley namero 38 del 30 de junio de 2017,
Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico, (LPAU).

SECCION IV - VIGENCIA

El Cédigo de Etica Profesional de la Enfermeria en Puerto Rico comenzara a regir a partir
del 1ro de enero de 2023.

SECCION V — DEFINICIONES

1. Bioética — Son los principios de beneficencia, no maleficencia, justicia y autonomia
aplicados por el profesional de enfermeria durante la intervencion y manejo del ser
humano respetando la diversidad y expresién e identidad de género en cualquier escenario
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¢ independientemente de la condicién de salud o enfermedad. (Reglamento 9104 del 2019,
supra, en su Capitulo II sobre Definiciones.)

La Bioética, ética de la vida o ética de la Biologia del griego BIOS, vida y ethos,
ética, tiene como finalidad el andlisis racional de los problemas morales ligados a la
biomedicina y su vinculacién con el ambito del derecho y las ciencias humanas. Dicha
finalidad implica la elaboracion de lincamientos éticos fundados en los valores de la
persona y en los derechos humanos, respetando todas las religiones con una
fundamentacion racional, metodoldgica y cientificamente apropiada.

Cédigo de Etica — Aspectos que rigen la prdctica y el comportamiento de la disciplina de
enfermeria independientemente su categoria. (Reglamento 9104 del 2019, supra, en su
Capitulo I sobre Definiciones).

Enfermeria - Es la ciencia y el arte de brindar cuidado de salud a individuos, familias,
grupos y comunidad tomando en consideracion las etapas de crecimiento y desarroilo en
la cual se encuentren. Su campo de accion es la promocion y el mantenimiento de la salud,
la prevencion de las enfermedades, participacion en sus tratamientos, incluyendo la
rehabilitacion y preparacion para la muerte. El objetivo de la enfermeria es aportar
significativa y deliberadamente al mdaximo bienestar fisico, mental, social y espiritual del
ser humano. (Ley nimero 254 del 2015, supra, en su articulo 2 sobre Definiciones.)

Prictica de la enfermeria - Es el conjunto de todas aquellas acciones, juicios y destrezas
basadas en un cuerpo sistemdtico de conocimientos de la enfermeria, de las ciencias
bioldgicas, fisicas, sociales, tecnolégicas y de la conducta humana, necesarias para cuidar
a los individuos, los grupos, la familia y la comunidad.

La prdctica incluye la formulacion de diagnosticos de enfermeria o diagnésticos
clinicos, atender y prevenir problemas de salud de las personas que requieran intervencion
de enfermeria, cuidar v rehabilitar al enfermo y la ejecucion de medidas terapéuticas
dependientes e independientes, de acuerdo con el nivel de preparacion y de conformidad
con las leyes vigentes en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Incluye el cumplimiento
de aquellas funciones delegadas de acuerdo al nivel de preparacion, autorizadas por la
Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico en su Reglamento. Incluye, ademds,
otros roles tales como administracidn, supervision, educacion, investigaciony consultoria,
entre otros.

La prdctica de enfermeria se reconoce como un servicio social esencial con
autonomia, que participay colabora con otras disciplinas para promover el estado optimo
de salud. Se reconoce el derecho de establecer prdctica privada e independiente al
profesional de enfermeria en las categorias de enfermero/a generalista, especialista y de
prdctica avanzada. Se reconoce el derecho de todo ciudadano a recibir servicios de
calidad y en cantidad suficiente de acuerdo a la categorizacion de cuidado que
corresponda. (Ley nimero 254 del 2015, supra, en su articulo 2 sobre Definiciones.)
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5.

8.

Principio de Autonomia - En el 4mbito de la practica de la enfermeria, significa que los
valores, criterios y preferencias de la persona enferma gozan de prioridad en la toma de
decisiones, en virtud de su dignidad como ser humano.

Principio de Beneficencia - Compromete a la persona profesional de enfermerfa a
proporcionar todo el bien a la persona paciente.

El principio de beneficencia se refiere a la obligacién de prevenir o aliviar el dafio,
hacer el bien, ayudar al préjimo por encima de los intereses particulares y obrar en funcién
del mayor beneficio posible para la persona paciente. Los elementos que se incluyen en
este principio son todos los que implican una accién de beneficio que haga o fomente el
bien y prevenga o contrarreste el mal o dafio.

Es asi como este principio se relaciona directamente con la labor de Ia persona
profesional de la enfermeria ya que desde su intervencion se encuentra en la necesidad y
obligacién de ayudar al projimo, que es la persona paciente, por encima del beneficio
propio.

El principio de beneficencia va directamente ligado con la moral de la persona
profesional de enfermeria que presta la atencién, va que en su intervencién es necesaria la
promocidn del bien y brindar una atencion profesional fundada en el respeto.

Principio de Justicia — En la practica de la enfermeria hay un tercer actor, la sociedad, en
la que la persona profesional de enfermeria y la persona paciente se insertan. En ella, todos
los sujetos merecen el mismo respeto y deben reivindicar su derecho a la vida, a la salud y
a la equidad en la distribucion de los recursos de salud. El principio de justicia se refiere a
la obligacion de igualdad en los tratamientos.

Principio de No Maleficencia - Garantiza y obliga a no dafiar a Jos demas.

VI. INTRODUCCION

La profesion de enfermeria debe estar enfocada hacia el respeto por los demas, la empatia,

la compasién, la honestidad, el altruismo y la excelencia profesional pensada desde el ejercicio del
compromiso social. El profesionalismo de la préctica de la enfermeria se define como un conjunto
de conocimientos, habilidades, principios y valores que sustentan la practica idénea de la profesion
en el marco de los mas elevados estdndares de calidad cientifica, ética y humanistica. Estos
principios son los siguientes:

N

Honestidad con la persona paciente.

Compromiso con la competencia profesional.

Respeto por la confidencialidad.

Mejoramiento continuo de la calidad de la atencion.

Integridad y uso adecuado del conocimiento cientifico y tecnolégico.
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6. Garantia de un acceso equitativo a servicios de salud.

7. Auto regulacion individual y colectiva.

8. Mostrar empatia y paciencia en la atencién integral a la persona paciente.

9. Dar importancia al interés de la persona paciente mas que el personal.

10. Actuar con responsabilidad, equidad, justicia y honestidad de manera integra.

11. Realizar su ejercicio profesional de manera confiable y clara.

12. Mostrar interés en la actualizacion del aprendizaje continuo.

13. Mostrar comportamientos de respeto hacia todos sus pacientes, sin distincién alguna.

14. Desarrollar habilidades de sensibilidad a las necesidades de las personas pacientes.

15. Dar significado a los valores en la intervencién profesional.

16. Reconocer sus limitaciones y dilemas éticos que se puedan presentar en ¢l ejercicio de su
labor profesional.

17. Mostrar relaciones de respeto y empatia con sus colegas y profesionales con quienes
desarrolla su labor profesional.

SECCION VII — CANONES DE ETICA PROFESIONAL
PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS INHERENTES A LOS CANONES DE ETICA

Canon 1 - Principio de Beneficencia

El quehacer de la persona profesional de enfermeria estd fundamentado en el principio de
beneficencia que consiste en el deber de asistir a las personas que lo necesiten. Este principio se
vincula con la norma moral de que siempre debe promoverse el bien y tiene como obligaciones
derivadas el brindar un servicio de calidad, con atencién respetuosa sin importar las condiciones,
credos o ideologias.

No debe centrarse inicamente en curar o en restablecer la salud, sino también en prevenir
y en educar.

La prevencion y tratamiento de las enfermedades que realiza la persona profesional de
enfermeria estdn basadas en los conocimientos, capacidades y experiencias adquiridas al servicio
de sus pacientes y la sociedad.

Desarrollar habilidades en lo relacionado con la prevencién o alivio del dafio, hacer el bien
y ayudar a [a persona paciente por encima de los intereses particulares.

Canon 2 - Principio de No Maleficiencia

Se fundamenta en las bases de no hacer dafio a la persona paciente y nos obliga a promover
el bien.

El profesional de enfermeria respetard y hara respetar su profesion procediendo en todo
momento con prudencia. Sus conocimientos no podrd emplearlos ilegal o inmoralmente.
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El profesional de enfermeria debe prevenir complicaciones que eventualmente pudieran
perjudicar directa o indirectamente la atencion a la persona paciente.

En ningun caso utilizara procedimientos que menoscaben el bienestar de sus pacientes o de
la comunidad.

Debera realizar los actos que, aunque no beneficien, puedan evitar dafio, y no debera omitir
ningln acto que permita evitar el dafio.

Canon 3 - Principio de Autonomia

La persona profesional de enfermeria ejercera su profesion con capacidad para deliberar,
decidir y actuar en relacién a la persona paciente.

El principio de autonomfa consiste en dedicar integramente, sin reserva, a su paciente, toda
su capacidad profesional, con amor, consagracion, responsabilidad y buena fe. Se respetara la
decisién informada de la persona paciente en la seleccion de su tratamiento en €l gjercicio de su
autonomia.

Canon 4 — Principio de Justicia

El principio de justicia se refleja en el campo de la salud como un derecho que debe ser
garantizado por el Estado.

El principio de justicia tiene la norma moral de brindar a la persona paciente la atencion
que necesite, brindando un adecuado nivel de atencién tomando en consideracion los recursos
disponibies.

Ejercer garantias teniendo en cuenta una buena calidad de atencidn sin distincién alguna
asegurando cuidados apropiados y a costos razonables.

DEBERES DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA HACIA LA PERSONA PACIENTE

Canon 5

La lealtad primaria de la persona profesional de enfermeria es hacia la persona paciente.
Esta lealtad implica ¢l respeto al derecho de auto determinacion de la persona paciente, quien
participard en la toma de decisiones respecto al cuidado y tratamiento de su enfermedad. El
profesional de enfermeria actuard para salvaguardar la salud de la persona paciente

Canon 6

Ninguna persona profesional de enfermeria atenderd a sus pacientes, 0 a personas que
necesiten de su servicio, cuando carezca de dominio y destreza necesaria. Toda persona profesional
de enfermeria reconocera los limites de su ciencia y de su conocimiento personal, por lo que
acudird y consultara con sus colegas y con otros profesionales de la salud cuando el bienestar de
sus pacientes asi lo requiera.
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Canon 7

Toda persona paciente tiene derecho a que se le respete su dignidad, su integridad personal,
su intimidad fisica y a que se trate con cortesia. La persona profesional de enfermeria cumple con

su compromiso primario de mantener la salud y promover el bienestar y seguridad de la persona
paciente.

Canon 8

La persona profesional de enfermeria esta éticamente obligada a orientar a la persona
paciente de todo procedimiento o tratamiento que reciba. De manera que pueda ejercer su derecho
a dar su consentimiento debidamente informado. Lo importante no es el mero consentimiento sino
el caracter informado del consentimiento que se otorga. Cuando la persona paciente no esté en
condicion de entender la informacion en torno a su condicién de salud o enfermedad, por respeto
a su dignidad la persona profesional de enfermeria requerirs la presencia de Ja persona tutora legal
para que pueda servir de intermediaria. Se deberd cumplir con la orden del tribunal, si aplica, de
manera que se pueda asegurar que los mejores intereses de la persona paciente estan correctamente
atendidos. En una situacién de emergencia sin que haya quien represente a la persona paciente ni
alguna directriz anticipada, la persona profesional de enfermeria podra ofrecer los cuidados que
seglin su conciencia y juicio profesional se requieran en cumplimiento con los estandares de la
mejor prictica de la enfermeria y el tratamiento médico prescrito.

La persona profesional de enfermerfa estd alerta y actiia contra practicas incompetentes,
anti€ticas o ilegales llevadas a cabo por las personas miembros del equipo de salud.

Canon 9

La persona profesional de enfermeria estd obligada, previo a intervenir en el cuerpo de la
persona paciente a verificar el consentimiento informado por escrito. Es antiético que una persona
paciente consienta bajo efecto de coercién y manipulacién del personal profesional a cargo de sus
cuidados.

Canon 10

La persona profesional de enfermeria usa prudentemente su juicio conforme a los
estandares de la mejor practica de la enfermeria al delegar o aceptar actividades inherentes a su
profesion. Asume la responsabilidad de las consecuencias potenciales de las actividades delegadas
0 aceptadas en relacion a la persona paciente.

La persona paciente a su discrecion y deseo manifestado tiene derecho a una segunda
opinidn como una medida cautelar que le permita tomar una decisién informada sobre su
tratamiento. Es imperativo que la persona paciente esté en control de las decisiones que puedan
afectar la calidad de su vida y de su salud.
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Canon 11

Ya sea que el Gobierno u organizaciones privadas paguen el costo de los servicios de salud,
la persona profesional de enfermeria ofrecerd el servicio que la persona paciente necesita y bajo
ningin concepto negard los servicios necesarios de salud por razén de costos. Racionar servicios
para producir ganancias a terceros o para producir ganancias para la persona profesional de
enfermeria es una practica anti ética.

Canon 12

Ninguna persona profesional de enfermeria estd autorizada a hacerle dafio fisico, sicologico
0 moral a su paciente.

Canon 13

En la prestacion de servicios, la persona profesional de enfermeria no discriminaré por
razén de geénero, edad, religion, politica o clase social o cualquier otro tipo de discrimen no
relacionado con la mejor préactica de la enfermeria conforme a los estandares de esta profesién.

Canon 14

La persona paciente no sera utilizada para procedimientos experimentales sin antes mediar
la previa autorizacién informada de ésta. Una vez la persona paciente dé el consentimiento
informado, la persona profesional de enfermeria que ofrezca sus servicios en centros de
investigacion aprobados por agencias federales y estatales deberd cumplir con Ios protocolos éticos
de proteccion al sujeto humano en la investigacion. El consentimiento informado para este tipo de
procedimiento experimental debe como minimo incluir los riesgos y las ventajas, si alguna.

En el contexto de ensayos clinicos debe prevalecer el interés de no hacer dafio a la persona
paciente. Debe estar sobre el interés de la persona investigadora en adelantar las fronteras del
conocimiento cientifico, la proteccion de la persona paciente.

Canon 15

La persona profesional de enfermeria respetara el derecho de la persona paciente a la
confidencialidad en el manejo de la informacion relativa a su condicion y/o enfermedad. La
persona profesional de enfermeria guardard las confidencias de sus pacientes, asi como cualquier
otra informacién que sea consecuencia directa o indirecta de su relacién profesional.

Las {inicas excepciones a este deber serd cuando una orden o norma juridica obligue a
revelar el secreto médico o cuando por guardar confidencialidad, la vida de la persona paciente,
de la persona profesional de enfermeria o de terceras personas estén en peligro o riesgo.

Para brindar informacion a un tercero debe haber una autorizacion escrita de la persona
paciente. Si la persona paciente no estd capacitada para tomar decisiones, se le brindara la
informacion solo a la persona tutora legal, de manera que se puedan asegurar los mejores intereses
de la persona paciente.
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Canon 16

La comunicacion es esencial en la relacion de la persona profesional de enfermeria y su
paciente. Esta comunicacion debe ser efectiva para informar y educar a la persona paciente y para
obtener informacién que ilustre a la persona profesional de enfermeria sobre la condicién de salud
de su paciente. El proceso de comunicacién es éticamente pertinente porque humaniza la relacién
clinica. Esta comunicacién debe hacerse con empatia, compasion y solidaridad.

Canon 17

La persona profesional de enfermeria ofrece los cuidados compasivos que requieren las
personas pacientes mas vulnerables que padecen condiciones debilitantes o terminales y que
requieren apoyo emocional y espiritual.

DEBERES DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN SU PRACTICA
PROFESIONAL

Canon 18

Toda persona profesional de enfermeria est obligada a mantener un expediente completo,
escrito, legible e inalterado de toda persona paciente.

La persona profesional de enfermeria debe preparar o verificar el historial clinico de cada
paciente bajo su responsabilidad.

El expediente clinico recoge la historia y evolucién clinica de la persona paciente y
constituye el mejor aliado de las personas profesionales de enfermeria y de la persona paciente de
surgir algin litigio legal.

Canon 19

La persona profesional de enfermeria no utilizara su relaciéon profesional con la persona
paciente para llevar a cabo algin tipo de acercamiento, insinuacion, avance sexual u otra actuacién
que suponga detrimento a la dignidad de la persona.

Canon 20

La persona profesional de enfermerfa propiciard que sus pacientes se sientan con plena
confianza de comunicarle toda la informacion relacionada con su estado de salud, de modo que
pueda establecer buena relacion profesional.

Canon 21

La persona profesional de enfermeria evitara causar dolor fisico o sufrimiento innecesario
a la persona paciente en toda intervencion invasiva o no invasiva que a su juicio y de acuerdo a los
estandares de la mejor practica de la enfermeria, sea necesaria.

La persona profesional de enfermeria defiende los derechos de la persona paciente y
contribuye a que conserve la vida, prevenga enfermedades, restaure su salud, alivie su sufrimiento,
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0 cuando las metas de cuidado no son alcanzables conforme al criterio médico, actuara en todo

momento en la atencion de la persona paciente respetando su dignidad, incluyendo en el momento
de su preparacion para la muerte.

Canon 22

La persona profesional de enfermeria no podra retirar sus servicios hacia su paciente, sin
antes asegurarse de que hay otra persona profesional de enfermeria o personal médico que continte
ofreciendo los servicios que su condicion de salud amerite. En casos de enfermedad de la persona
profesional de enfermeria, serd su obligacion ética informarlo para que se hagan las gestiones que
correspondan y se contintie ofreciendo los servicios a la persona paciente.

Canon 23

La persona profesional de enfermeria tiene derecho a fijar los honorarios por sus servicios
teniendo en cuenta el principio de que la profesién de enfermeria es una de servicio humano
éticamente regulado y no una mera actividad con finalidad lucrativa.

Ninguna persona profesional de enfermeria considerara la capacidad econdémica de su
paciente como justificacién para el cobro excesivo por los servicios prestados. La condicién de
pobreza puede requerir que por los mismos servicios se cobre menos o en casos de emergencia no
se cobre nada.

Es altamente impropio que una persona profesional de enfermeria sugiera u ofrezca
servicios innecesarios con la intension de lucrarse econémicamente. En aquellos casos donde la
persona profesional de enfermeria tenga un contrato con un plan médico u organizacién de
servicios de salud para la prestacion de servicios, cobrara a los subscriptores de dicho plan que
sean sus pacientes, Unica y exclusivamente lo que se haya establecido en el contrato. Aquellos
servicios no cubiertos por dicho plan, debera ser notificados a la persona paciente.

Canon 24

La persona profesional de enfermeria educador no solicitara ni aceptara regalos, dinero o
favores de ningun tipo para cambio de nota o pase del curso.

Canon 25

La persona profesional de enfermeria colabora con otras personas profesionales de la salud
para ofrecer el mejor servicio que requiere la condicion médica de la persona paciente y que
contribuya a la prevencién de enfermedades de su comunidad o sociedad.

Canon 26

La persona profesional de enfermeria participa en la formulacion de politica pablica de su
profesion incluyendo el mejoramiento y cumplimiento de las leyes y reglamentos pertinentes a la
practica de la enfermeria en Puerto Rico.
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DEBERES DE LA PERSONA PROFESIONAL DE ENFERMERIA HACIA SUS

COLEGAS Y DEMAS PROFESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVIENEN CON LA
PERSONA PACIENTE

Canon 27

La persona profesional de enfermeria observara con sus colegas una actitud de respeto,
cordialidad, honradez, ayuda, sinceridad, armonia, consideracién, aprecio y cooperacién
profesional, sin desvalorizar ni pormenorizar la labor de los demas.

Canon 28

La persona profesional de enfermeria reconocera la interaccion de las diferentes disciplinas
de salud, el apoyo moral reciproco entre las personas profesionales de la salud para el bienestar de
la persona paciente y tendrd el deber de compartir conocimientos, destrezas y experiencias con sus
colegas y otros profesionales de la salud.

Canon 29

La persona profesional de enfermeria exaltara el honor y la dignidad de su profesion,
aunque ello implique sacrificios profesionales.

Canon 30

Ninguna persona profesional de enfermeria podra practicar ni anunciarse como especialista
en un 4rea de enfermerfa sin estar debidamente certificado por la Junta Examinadora de Enfermeria
de Puerto Rico.

Canon 31

La persona profesional de enfermeria no pagara o recibird comisiones, bonificaciones, ni
compensaciones por parte de ningim colega, hospital, farmacia, compafiia farmacéutica,
laboratorio, organizacién, agencia o cualquier otra entidad o persona, directa o indirectamente por
referidos de personas pacientes o por el endoso de modalidades terapéuticas particulares. Esto no
se interpretara como una prohibicién de recibir honoratios por servicios de consultoria.

Canon 32

La persona profesional de enfermeria no pactard honorarios contingentes por la
participacion como testigo perito en procedimientos judiciales o cuasi judiciales.

Canon 33

La persona profesional de enfermerfa debera informar a las autoridades correspondientes
cualquier acto de un colega que ponga en peligro el bienestar de la persona paciente, la calidad del
servicio y la reputacién de la profesion.
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Canon 34

La persona profesional de enfermeria participa en la fijacién de condiciones de trabajo que
sean economicas y socialmente justas para sus colegas y promueve un ambiente de trabajo que
provea para el desarrollo profesional y el mejor desempefio de su funcion.

DEBERES DE LA PERSONA PROFESIONAL DE ENFERMERIA CON SU
PROFESION

La persona Profesional de Enfermeria:
Canon 35

Se mantiene al dia mediante el cumplimiento de las normas y reglamentos de los programas
de educacion continua requeridos por la Junta Examinadora de Enfermerfa de Puerto Rico, con los
adelantos que se presentan en el campo de la enfermeria y contribuye al mejoramiento y prestigio
de su profesion.

Canon 36
Defiende su profesién contra toda practica inmoral, ilegal o desleal.

DEBERES DE LA PERSONA PROFESIONAL DE ENFERMERIA CON LA SOCIEDAD
Canon 37

La persona profesional de enfermeria participa en actividades de investigacion, comités,
seminarios y programas educativos de mejoramiento profesional. Esto incluyendo las actividades
del Colegio de Profesionales de Enfermeria de Puerto Rico.

Canon 38

La persona profesional de enfermeria tendra el deber de promover con su ejemplo y palabra
aquellos elevados principios éticos de integridad de carécter y honradez intelectual y profesional
para que sirvan de ejemplo a sus colegas, su familia y su profesién.

Canon 39

La persona profesional de enfermeria tendra el derecho y la obligacién de reafirmar su
autoridad en el juicio profesional en cumplimiento con los estandares de la mejor practica de la
enfermeria en Puerto Rico ante cualquier organismo, persona, compafifa de seguros, hospital o
quien fuere, que comprometa adversamente la salud de la persona paciente bajo su cuidado.

Debera rechazar presiones de parte de instituciones plblicas o privadas con las que tengan
relaciones contractuales o administrativas, que puedan menoscabar la integridad o el
discernimiento profesional del juicio clinico, en cualquier fase de la relacién con su paciente.
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Canon 40

La persona profesional de enfermeria observara los principios éticos incorporados en este
Cédigo en el ambiente clinico y en cualquier otro contexto en el que se desempefie.

Canon 41

La persona profesional de enfermeria respetard los derechos civiles y humanos de cada uno
de los miembros de la sociedad, especialmente los relacionados a la preservacion de la vida, la
salud fisica y mental.

Canon 42

La persona profesional de enfermeria observara hacia la Junta Examinadora de Enfermeria
de Puerto Rico una conducta que se caracterice por el mayor respeto.

Ello incluye cooperar en la investigacion de asuntos que se traigan ante la consideracién
de la Junta o las autoridades correspondientes sobre personas profesionales de enfermeria que
actiien contra las leyes y reglamentos de su profesién incluyendo la préctica ilegal de la enfermeria,
entre otras, o su conducta viole los canones de ética que aqui se establecen.

DEBERES DE LA PERSONA PROFESIONAL DE ENFERMERIA HACIA LA
HUMANIDAD

Canon 43

La persona profesional de enfermeria deberd sensibilizarse ante las desigualdades e
injusticias.

Canon 44

La persona profesional de enfermeria deber4 tener conocimiento de informatica biomédica
de la tecnologia de la comunicacién y la informacién.

Debera mantener la cordura e integridad en el manejo de la informacion, garantizando y
salvaguardando la confidencialidad de los datos relacionados a la persona paciente, teniendo
siempre presente que la enfermeria es una ciencia, pero también es un arte y que el juicio clinico
no puede ser reemplazado por un conjunto de reglas o férmulas matematicas.

La persona profesional de enfermeria debe usar la tecnologia al servicio de su practica
profesional y no hacerse dependiente de ella.

Canon 45

La persona profesional de enfermeria promoverd causas que fomenten el bien comin
mediante iniciativas que protejan la salud humana y la biodiversidad. Algunos ejemplos son la
donacién de 6rganos y tejidos para trasplantes y control de infecciones.
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SECCION VIII — ESTANDARES DE LA PRACTICA DE LA ENFERMERIA EN
PUERTO RICO

El Colegio de Profesionales de Enfermerfa de Puerto Rico aprob6 en la Asamblea General
del 28 de abril de 2018 los Estdndares de la Préctica de la Enfermeria en Puerto Rico. Estos
Estandares que son de aplicacién a todas las personas miembros de dicho Colegio que a la vez
tienen la obligacién en Ley de tener una licencia para la prictica de la enfermerfa emitida por la
Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico. Esto a tenor con la Ley niimero 254-20135,
supra. Dicho Colegio fue creado mediante la Ley ntimero 82 del Iro de junio de 1973, segin
enmendada.

La Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico adopta dichos Estindares que se
incluyen como ANEJO 1 para que sean utilizados en conjunto con el Cédigo de Etica que aqui se
aprueba. Estos Estandares adoptados estaran en vigencia mientras la Junta Examinadora de
Enfermeria no apruebe unos estandares separados e independientes a los que aqui se adoptan.

SECCION IX — DEBIDO PROCESO DE LEY MEDIANTE VISTA ADJUDICATIVA
ANTE LA JUNTA EXAMINADORA DE ENFERMER{A PARA RESOLVER QUEJAS Y
CONTROVERSIAS ETICAS DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA

El Articulo 8 de la Ley 254 del 2015, supra, dispone que la Junta:

() Celebrard vistas administrativas para investigar v determinar si ha habido violacion a las
disposiciones de esta Ley y la reglamentacion aprobada por la Junta por parte de algin aspirante
o profesional de la enfermeria y de cualquier ciudadano que se encuentre involucrado en alegados
hechos violatorios a las disposiciones de esta Ley y la reglamentacién que a estos efectos
establezca la Junta. Adjudicard a base de los hechos y el derecho aplicable los casos ante su
consideracion. FExpedird citaciones para la comparecencia de testigos y presentacion de
documentos en cualquier vista que se celebre de acuerdo con los términos de esta Ley.

(o) Envirtud de alguna queja o denuncia radicada de cualquier persona natural o juridica ante
la Junta, o de advenir como Junta en conocimiento por medio de informacion piiblica, podrd la
misma en cualquier momento iniciar un proceso administrativo o referir los hallazgos u
informacion obtenida a las autoridades estatales o federales pertinentes contra cualquier
enfermera/o o aspirante que incurra en violaciones a las disposiciones de esta Ley o
reglamentacion emitida por la Junta.

(p) Determinaré accion disciplinaria mediante amonestacion, multas, restitucicn, servicios
comunitarios, suspension sumaria, suspension por término definido, realizard referidos ante
agencias fiscalizadoras para la investigacion y adjudicacion pertinente, asi como, revocard,
anulard, cancelard o restituird las licencias luego de los debidos procesos establecidos por las
disposiciones de esta Ley y su reglamentacion.
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El Articulo 9.-Medidas disciplinarias de la Ley nimero 254, supra, dispone que

La Junta dispondrd por reglamento la sancién que aparejard cada violacion a cualquiera
de los términos de esta Ley. También la Junta podrd suspender sumariamente, o suspender por un
término definido o indefinido la licencia profesional que algin enfermero(a) ostente, por lo que
se faculta a la Junta a celebrar vistas administrativas con el proposito de dilucidar cargos por
violaciones a las disposiciones de esta Ley, por iniciativa propia o mediante querella de la parte
interesada contra cualquier persona que:

(@)

(c)

(@

()

@

Ejerza la enfermeria sin haber cumplido con los requisitos para la prdctica
de la enfermeria en Puerto Rico.

Observe conducta contraria al orden publico, comprobada por evidencia de
acuerdo con las leyes vigentes de Puerto Rico o cuya conducta esté encontrada o
seq contraria a los postulados de la profesion de enfermeria.

Sea convicto de un delito grave en Puerto Rico o de un delito cometido fuera
de Puerto Rico que de cometerse en Puerto Rico seria considerado un delito grave
relacionado con la prdctica de enfermeria. Si el delito grave no es relacionado
con la prdctica de la enfermeria, la Junta evaluard la posible imposicién de una
sancion, segun los hechos hayan sido probados en el tribunal correspondiente, si
éstos demuestran que el delito grave cometido incluye o se relaciona con daios a
la salud, la vida o la propiedad.

Cometa fraude o engafio en la prdctica de enfermeria o haciéndose pasar
como enfermero(a) sin una licencia vdlida certificada por la Junta.

Incurra en impericia en la prdctica de la enfermeria por negligencia o por
olras causas.
Haber sido imputado(a) ante un Tribunal de Justicia Estatal o Federal de la

comision de unos hechos que atenten contra la salud, la vida o la propiedad.

Haber sido destituido justificadamente de sus labores profesionales de
enfermeria por negligencia probada contra cualquier paciente.

El Capitulo XII del Reglamento 9104, supra, sobre Procedimiento ante la Junta, Regla 1:
Proceso de Quejas y Querellas ante ]a Junta dispone lo siguiente:

1. Ante una queja por violacién a este Codigo de Etica se procedera conforme a la Regia 1,
incisos 1 y 2 del Capitulo XII que dispone para una vista adjudicativa. La violacién al
Cédigo de Etica constituye una violacion a la Ley 254, supra y al Reglamento 9104, supra.
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{d) Sea convicto de un delito grave en Puerto Rico o de un delito cometido fuera
de Puerto Rico que de cometerse en Puerio Rico seria considerado un delito grave
relacionado con la prdctica de enfermeria. Si el delito grave no es relacionado
con la prdctica de la enfermeria, la Junta evaluard la posible imposicion de una
sancion, segun los hechos hayan sido probados en el ribunal correspondiente, si
éstos demuestran que el delito grave cometido incluye o se relaciona con dafios a
la salud, la vida o la propiedad.

fe) Cometa fraude o engafio en la prdctica de enfermeria o haciéndose pasar
como enfermero(a) sin una licencia vdlida certificada por la Junta.

) Incurra en impericia en la prdctica de la enfermeria por negligencia o por
oiras causas.
(i) Haber sido imputado(a) ante un Tribunal de Justicia Estatal o Federal de la

comision de unos hechos que atenten contra la salud, la vida o la propiedad.

() Haber sido destituido justificadamente de sus labores profesionales de
enfermeria por negligencia probada contra cualguier paciente.

El Capitulo XII del Reglamento 9104, supra, sobre Procedimiento ante la Junta, Regla 1:
Proceso de Quejas y Querellas ante la Junta dispone lo siguiente:

1. Ante una queja por violacion a este Codigo de Etica se procedera conforme a la Regla 1,
incisos 1y 2 del Capitulo XII que dispone para una vista adjudicativa. La violacién al
Cédigo de Etica constituye una violacién a la Ley 254, supra y al Reglamento 9104, supra.

La Regla 2: Vistas Administrativas e Investigaciones dispone lo siguiente:

Le es de aplicacion la Ley niimero 38 del 30 de junio de 2017, seglin enmendada, conocida
como la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico (LPAU).

En San Juan, Puerto Rico a 21 de octubre de 2022.

POR LA JUNTA EXAMINADORA DE ENFERMERIA DE PUERTO RICO

Candoa 75&%%&
Dr. Carlos J. Borrero Rios ARNA, CRNA, MSA, DNAP, EdD.
Presidente
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La Regia 2: Vistas Administrativas e Investigaciones dispone lo siguiente:

Le es de aplicacién la Ley niimero 38 del 30 de junio de 2017, segiin enmendada, conocida
como la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico (LPAUY.

En San Juan, Puerto Rico a 21 de octubre de 2022.

POR LA JUNTA EXAMINADORA DE ENFERMERIA DE PUERTO RICO
Wdf /;Z#MM

Dr. Carlos J. Borrero Rios ARNA, CRNA, MSA, DNAP, EdD.
Presidente
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