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GORIERNO DE PUERTO RICO Departamento de Salud PEHITEATL a0
Secretaria Auxiliar de Salud Familiar y Servicios Integrados

Oficina Central de Asuntos del SIDA y Enfermedades Transmisibles
Programa Ryan White Parte B/ADAP

Plan de Preparacion y Continuidad de Operaciones Ante Eventos de Emergencia
Evento: COVID-19
Informe de Plan de Trabajo: Junio 2020

Unidad de Servicios Complementarios de VIH

Nombre de Empleada Posicion Tareas Trabajo Presencial o Remoto
Pre-intervencién de facturas Presencial
Respuesta a Informes de Monitoria 2019-2020 Remoto
Cierres Fiscales 2019-2020
Cierre Fiscal CSL 2018-2019
Pre-intervencién de facturas Presencial
Respuesta a Informes de Monitoria 2019-2020 Remoto
Cierres Fiscales 2019-2020
Cierre Fiscal CSL 2018-2019
Monitora Respuesta a Informes de Monitoria 2019-2020 A partir del 15 de junio de 2020; trabajo
Programatica alterno
Revisién Respuesta a Informes de Monitorias y solicitud
de documentos de cierre fiscales
Apoyo a las agencias coordinadoras con respecto
implementacion proyecto de COVID-19
Coordinaciones para monitorias pendientes del Centro
de Salud de Lares
Las monitoras informan su trabajo diario a través de correo electrdnico. Cuando el personal estd trabajando remoto, utiliza equipo personal para realizar las
tareas.

Zobeilee Coriano Merced Oficial de Monitoria
Remoto

Suzzette Rivera Medina Oficial de Monitoria
Remoto

Lucianne De La Rosa

Luz Marrero Rodriguez Coordinadora USC Presencial y remoto, conforme la necesidad
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