Gobierno de Puerto Rico

Departamento de Salud

Secretaria Auxiliar de Planificaciéon y Desarrollo
Programa de Equidad en Salud

REQUEST FOR APPLICATION (RFA)

GUIA PARA LA REDACCION DE PROPUESTA Y SOLICITUD DE FONDOS BAJO LA
INICIATIVA NACIONAL PARA ABORDAR LAS DISPARIDADES DE SALUD DE
COVID-19 ENTRE POBLACIONES VULNERADAS, INCLUIDAS LAS POBLACIONES
DE MINORIAS RACIALES Y ETNICAS Y LAS COMUNIDADES RURALES, MEJOR
CONOCIDO COMO EL PROGRAMA DE EQUIDAD EN SALUD.

SUBSIDIADO CON FONDOS DE LOS CENTROS PARA EL CONTROL Y LA PREVENCION
DE ENFERMEDADES (CDC, POR SUS SIGLAS EN INGLES) OTORGADOS AL
DEPARTAMENTO DE SALUD DE PUERTO RICO PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE EQUIDAD EN SALUD A TRAVES DE LA SECRETARIA AUXILIAR DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO

FECHA LiMITE PARA ENTREGAR LA PROPUESTA
Solicitud de Fondos en CONVOCATORIA ABIERTA 2022
Martes, 22 de febrero de 2022 a las 11:59 pm
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Departamento de Salud de Puerto Rico
Secretaria Auxiliar de Planificacion y Desarrollo
Programa de Equidad en Salud

Request for Application (RFA)
PRDOH_RFA_202200601

El programa de Equidad en Salud de |la Secretaria Auxiliar de Planificacion y Desarrollo
(SAPD) del Departamento de Salud de Puerto Rico (DSPR) desarrolld la subvencion
de Equidad en Salud: Alfabetizacion, a través de la otorgacién de fondos federales por
los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC, por sus siglas en
inglés). Esta iniciativa tiene como propdsito el fortalecer la infraestructura de salud
publica, capacidades, servicios de preparacion y respuesta para abordar las
disparidades de salud relacionadas con COVID-19; a través de colaboraciones,
mensajes culturalmente apropiados y participacidon comunitaria. De igual forma,
promover la equidad en la salud entre las poblaciones vulneradas (grupos
minoritarios raciales y étnicos, personas que viven en comunidades rurales y rurales
aisladas, comunidad con diversidad funcional, comunidad LGBTTQIA+, zonas de
desastres, ninez, minorias religiosas, personas afectadas por la pobreza, entre otros).
Conforme a esto, el DSPR anuncia la oportunidad de financiamiento para maximizar
los esfuerzos que promuevan la expansion de infraestructuras que aborden
disparidades en la pandemia actual de COVID-19 y sentar las bases para abordar las

respuestas futuras basado en las necesidades de las comunidades identificadas.

Periodo de ejecucion: El periodo de trabajo es desde el 1 de mayo de 2022 al 30 de

abril de 2023, sujeto a la formalizacion de los acuerdos entre el DSPR y la entidad

seleccionada.

Preguntas o solicitud de informacion deben ser dirigidas a:
Jaikiz Chaparro Villanueva
Directora del Programa de Equidad en Salud

jaikiz.chaparro@salud.pr.gov

Las propuestas deben ser sometidas via correo electrénico a equidad@salud.pr.gov.

La fecha limite para someter las propuestas sera el 22 de febrero de 2022. Se



mailto:jaikiz.chaparro@salud.pr.gov
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requiere el envio de una carta de intencién por parte de la organizacién. La misma

deberd ser enviada en o antes del miércoles, 9 de febrero de 2022 via correo

electréonico a eguidad@salud.pr.gov.

SECCION 1. TRASFONDO

La enfermedad del coronavirus 2019 (COVID-19) ha revelado inequidades vy
desigualdades sociales, afectando de manera desproporcionada a las poblaciones
vulneradas que tienen un mayor riesgo de exposiciéon, infeccion, hospitalizacion y
mortalidad. Las poblaciones vulneradas tienen tasas desproporcionadas de
enfermedades créonicas que aumentan la gravedad de infeccion por COVID-19 y
pueden experimentar barreras para acceder a las pruebas, el tratamiento o la
vacunacioén contra este virus. Para contribuir en la reduccion de obstaculosy colaborar
ante esta gestion salubrista, el Gobierno de Puerto Rico reconoce la importancia de
aportar al desarrollo de estrategias que estén alineadas a abordar las disparidades de
salud relacionadas con COVID-19; y el desarrollo de destrezas que promuevan la

participacion activa de las comunidades en situaciones de emergencia.

Como agencia lider en la salud publica, el DSPR estd comprometido con promover
proyectos que atiendan de forma acertada las necesidades de salud publica de las

poblaciones vulneradas de Puerto Rico.

SECCION 2. DESCRIPCION DE LA OPORTUNIDAD DE FINANCIAMIENTO

El DSPR anuncia la oportunidad de financiamiento para el periodo de mayo de 2022

a abril de 2023 con el propdsito de promover la alfabetizacién en salud. La pandemia

de COVID-19 ha visibilizado la necesidad de que las personas y las entidades
desarrollen destrezas de alfabetizacion en salud. La alfabetizacion en salud es una
herramienta que facilitarda a la poblacion informacion fidedigna y culturalmente
apropiada; previniendo la desinformacion y fomentando la confianza en el sistema de
salud sobre aspectos relacionados a la pandemia, vacunacidén, prevencién, COVID-19

y futuras emergencias en Puerto Rico.
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Esta subvencion va dirigida a:

promover esfuerzos educativos alineados a la necesidad y el contexto de la
poblacion sobre temas de prevencion y salud agravados por la pandemia de
COVID-19.

establecer acuerdos colaborativos entre la comunidad y las agencias
pertinentes con participacion comunitaria, para reducir el riesgo de
situaciones de emergencia, situaciones de salud y COVID-19.

concientizar a la poblacidn de interés a través de campanhas educativas
enfocadas en temas de prevencion y salud agravados por la pandemia de
COVID-19.

promover esfuerzos de alfabetizacion en salud en poblaciones vulneradas
relacionadas a temas de salud, accesibilidad a servicios de salud y servicios

esenciales, situaciones de emergencia y COVID-19.

Se les invita a las organizaciones a desarrollar iniciativas de alfabetizacion en salud

dirigidas a poblaciones vulneradas, con la participacion activa de lideres comunitarios,

organizaciones comunitarias, incluidos acuerdos de colaboracion y actividades

comunitarias, entre otros.

ENTIDADES ELEGIBLES

Las entidades elegibles para someter su propuesta y solicitar el financiamiento son:

Organizaciones de base comunitaria, Coaliciones, entidades que ofrecen servicios de

salud y servicios esenciales, Centros de Atencion de Salud Primaria (Centros 330 e

IPA’s) y Agencias Gubernamentales Municipales.

INFORMACION GENERAL

Periodo de financiamiento: 1de mayo 2022 - 30 de abril de 2023

Cantidad de fondos disponibles:

$750,000

**Cantidad sujeta a disponibilidad de fondos.**

Cantidad minima a solicitar: $200,000
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$250,000

Cantidad maxima a solicitar: **No se considerardn solicitudes que excedan

NUmero aproximado de
proyectos a auspiciar:

Fecha anticipada de otorgacion
del fondo:

la cantidad de fondos mdxima establecida por
categoria.**

3 proyectos

mayo 2022

Los servicios financiados bajo este proyecto no se denegaran a ninguna persona por

razones de raza, edad, sexo, género, religidon, preferencia sexual, origen étnico o

caracteristicas demograficas.

RESTRICCIONES DEL USO DE LOS FONDOS

Los fondos federales del CDC asignados para este financiamiento no se pueden

utilizar para:

Fines de investigacion.

Atencion clinica, excepto segun lo permita la ley.

Preparacion, distribucién o uso de cualquier material disefado para apoyar
o frustrar la promulgacién de legislacidén ante cualquier cuerpo legislativo
o el salario o los gastos de cualquier beneficiario de una subvencién o
contrato, o un agente que actle en destinatario, relacionado con cualquier
actividad disefada para influir en la promulgacién de legislacion,
asignaciones, regulacioén, accion administrativa u orden ejecutiva
propuesta o pendiente ante cualquier cuerpo legislativo.

Mobiliario o equipo definidos como propiedad mueble tangible que tiene
una vida Util de méas de un afo y un costo de adquisicion de $5,000 o mas
por unidad.

Gastos de viajes y vehiculo.

Todas las propuestas de solicitud de fondos presentadas en respuesta a esta

convocatoria serdn sometidas a una revisidn. Esta revisidbn consistird en una

evaluacion del contenido programatico y del presupuesto solicitado, para asegurar la
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viabilidad del proyecto propuesto.

SECCION 3. DESCRIPCION DE LOS PROYECTOS A SER FINANCIADOS

El proyecto aprobado a través de este financiamiento debe estar alineado con el

objetivo general, area de enfoque y los requerimientos establecidos.

OBJETIVO GENERAL

El propdsito de esta subvencion es fomentar el desarrollo de proyectos que
promueven la alfabetizacion en salud, para unir esfuerzos en abordar las disparidades
exacerbadas por el COVID-19 y contribuir al apoderamiento de las poblaciones

vulneradas en Puerto Rico, durante el periodo fiscal 2022-2023.

AREA DE ENFOQUE

Esta iniciativa pretende abordar temas sobre COVID-19, salud, prevencion, manejo de
emergencias, determinantes sociales de la salud, alfabetizacion en salud vy
alfabetizacion digital en salud. Estas tematicas van dirigidas a impactar comunidades
vulneradas y organizaciones que prestan servicios de salud y servicios esenciales. El
norte de este proyecto es fomentar y priorizar la participacién comunitaria, en los

procesos de creacion e implementacion de estrategias.

ACTIVIDADES Y RESULTADOS (OUTCOMES) SUGERIDOS

En la siguiente tabla se muestran recomendaciones de actividades, resultados y
ejemplos concretos. Sin embargo, la entidad debe desarrollar actividades alineadas al
objetivo, area de enfoque y requerimientos antes mencionados. Es importante
resaltar que las actividades desarrolladas deberan ser medibles. Una vez seleccionada
la entidad, deberan entregar un plan de evaluacion y monitoreo alineado a su plan de
trabajo. Para que una organizacion sea considerada para esta subvencion, la misma

debera desarrollar de tres (3) a cinco (5) actividades alineadas al objetivo.
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Tabla 1. Actividades, resultados y ejemplos concretos sugeridos para lograr el

proyecto.

Ejemplo 1

Actividad: Desarrollo e implementacién de estrategias educativas enfocadas en temas de
prevencidon y salud tomando en consideracidén, el contexto de la poblaciéon de interés
(accesibilidad a los servicios esenciales) y la claridad del mensaje provisto (visuales en los
materiales, inclusion, audio, lenguaje de sefas, subtitulos, lenguaje sencillo, etc.).
Resultados esperados: Promover y realizar eventos educativos alineados a la necesidad y el
contexto de la poblacidn, sobre temas de prevencidén y salud agravados por la pandemia de
COVID-19. (Ej. Cantidad de eventos realizados, asistencia, hoja de evaluacién del evento).
Ejemplo concreto: Curso de manejo de emergencias con enfoque en las fases de
emergencia (antes, durante y después) que involucre a la comunidad en el proceso de
creacion. Curso compuesto de 5 sesiones dirigidas a educar a la poblacién general sobre la
preparacion de las distintas fases de emergencia. Incluye aspectos para la prevencion de
dafos a la saludy la proteccién de la salud mental, fisicay comunitaria de las personas. Tiene
el fin de ofrecerse en los 78 municipios, a través de alianzas municipales.

Ejemplo 2

Actividad: Contribuir al aumento de capacidades y apoderamiento comunitario en temas
relacionados a salud publica, atencién médica y servicios esenciales (vivienda, transporte,
servicios sociales, etc.), mediante una red de apoyo compuesta de un comité multisectorial
entre la comunidad y las agencias pertinentes. Esto con el fin de reducir riesgos en
situaciones de emergencia y mejorar condiciones de salud, incluyendo el contexto de
COVID-19.

Resultados esperados: Acuerdos colaborativos entre la comunidad y las agencias
pertinentes con enfoque en la participacidn comunitaria, para reducir el riesgo de
situaciones de emergencia, situaciones de salud y COVID-19.

Ejemplo concreto: Desarrollo de una guia creativa para el manejo de epidemias; asi como
un libro de historietas, mejor conocidos como cémics, y un directorio de servicios de salud y
servicios esenciales, creado mediante la participacion activa de la comunidad.

Ejemplo 3

Actividad: Desarrollar una campafa educativa mediante medios de comunicacion
enfocada en temas de salud y prevencién, tomando en consideracién el contexto de la
poblacién de interés (acceso a los servicios esenciales) y la claridad del mensaje provisto
(visuales en los materiales, inclusién, audio, lenguaje de sefas, subtitulos, lenguaje sencillo,
etc.).

Resultados esperados: Concientizar a la poblacidén de interés a través de campanas
educativas enfocadas en temas de prevenciéon y salud agravados por la pandemia de COVID-
19. El alcance de esta informacidn se puede medir a través de cantidad de vistas o likes a
contenido compartido en redes sociales, cantidad de vistas en videos educativos, inclusién
de una persona intérprete de senas, cantidad de anuncios publicados en medios de
comunicacion.

Ejemplos concretos: Creacion de capsulas educativas (videos) dirigidas a contribuir al
apoderamiento de la poblaciéon de interés sobre aspectos de alfabetizacién en salud
(comprension de prevencion, vacunacion, diagndstico, medicamentos, tratamiento y
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preguntas a realizar al proveedor de salud) de COVID-19 para proyectarse en salas de espera
(hospitales, centros primarios, consultorios médicos, etc.), canales locales, radio, redes
sociales, etc.

Ejemplo 4

Actividad: Desarrollo de esfuerzos educativos que atiendan la alfabetizacién digital en salud
de poblaciones vulneradas para facilitar el acceso a servicios de salud en situaciones de
emergencia.

Resultados esperados: Completar esfuerzos de alfabetizacion en salud dirigido a
poblaciones vulneradas, relacionados a temas de salud, accesibilidad de servicios de salud y
servicios esenciales, situaciones de emergencia y COVID-19. (Ej. Cantidad de eventos
realizados, asistencia, hoja de evaluacidn del evento).

Ejemplo concreto: Dirigir esfuerzos a talleres educativos para capacitar a la poblaciéon de
adultas y adultos mayores en cuanto a cémo utilizar recursos tecnolégicos (computadoras,
teléfonos inteligentes, tabletas, etc.) para buscar informacidn correcta de salud, servicios de
salud y servicios esenciales e integrarse al uso de teleservicios.

COLABORACION Y COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE SALUD

La entidad seleccionada para financiamiento debera:

e Participar de talleres introductorios de los temas de interés del Programa de
Equidad en Salud, provistos por el equipo del DSPR.

e Desarrollar e implementar estrategias educativas de temas enfocados en la
salud y prevencion de COVID-19 en poblaciones vulneradas.

e Ampliary fortalecer los acuerdos entre la comunidad y las agencias pertinentes
para reducir el riesgo de situaciones de emergencia, situaciones de salud y
COVID-19.

e Compartir informacion programatica y fiscal de los servicios que ofrecen con el
DSPR, siguiendo los formatos y procesos establecidos por la Secretaria Auxiliar

de Planificacién y Desarrollo (SAPD).

Evaluacion y Monitoreo:
e Desarrollar un Plan de Evaluacion y Monitoreo: Luego de seleccionado el
proyecto, la entidad financiada trabajara el plan de evaluacién y monitoreo.
e Participar de reuniones de control mensuales, asi como la entrega de informes

de progreso mensuales, para asegurar actualizaciones oportunas.



GUIA PARA LA REDACCION DE PROPUESTA Y SOLICITUD DE FONDOS BAJO LA INICIATIVA NACIONAL PARA
ABORDAR LAS DISPARIDADES DE SALUD DE COVIDI19 ENTRE POBLACIONES DE ALTO RIESGO Y DESATENDIDOS,
INCLUIDAS LAS POBLACIONES DE MINORIAS RACIALES Y ETNICAS Y LAS COMUNIDADES RURALES | Pagina 10

Desempeno y Calidad:

e Incorporar estrategias y meétricas de ejecucion: Luego de seleccionado el
proyecto, la entidad financiada trabajara el desarrollo de métricas (medidas
para monitorear procesos) e indicadores de desempeno (KPI's, por sus siglas en
inglés) en colaboraciéon con el personal del programa de Equidad en Salud, de
estimar necesario un acompahnamiento. Algunos ejemplos de indicadores
pueden ser. numero de actividades realizadas (por tiempo), nimero de
participantes por actividad, calificacion de la actividad (%); desarrollo de

competencias en la fuerza laboral sobre equidad, entre otros).

Recopilaciéon y Reporte de Datos:
e La entidad seleccionada para financiamiento debe recopilar y reportar datos
consistentes con los requisitos establecidos en este RFA. Esto incluye:

a. Recopilar y reportar datos en lo siguiente: 1) informacién de las
caracteristicas sociodemograficas de los participantes, 2) cambio en
conocimiento, 3) cualquier otra informacién que pueda ser necesaria para
describir adecuadamente el proyecto financiado.

b. Designar personal especifico responsable del manejo, reporte, uso, y
seguridad de todos los datos recogidos para los fines de este proyecto. Se
recomienda que este personal tenga conocimiento en epidemiologia o
evaluacion.

e De ser necesario, se proveera asistencia técnica por parte de los evaluadores

del DSPR para el desarrollo de los instrumentos y |la recopilacion de datos.

Reclutamiento y Capacidad del personal:
e Las entidades seleccionadas para financiamiento deben asegurarse de que el
proyecto a implementar cuenta con el siguiente personal:

a. Coordinador/a: debe prestar no menos del cincuenta por ciento (50%) de su
tiempo a la propuesta. Debe ser la persona encargada de planificar,
asegurar que las actividades se ejecuten de forma favorable y junto al
evaluador, tener comunicacion directa con el programa de Equidad en
Salud del DSPR.
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b. Evaluador/a: debe monitorear las actividades del proyecto, informando a
través de los entregables si se cumplié con los objetivos trazados en el
tiempo estipulado. Debe proveer asistencia en las areas de necesidad de
informacion que tenga el proyecto, con el fin de mejorar procesos y lograr
los resultados esperados. Junto al coordinador, debe tener comunicacion
directa con el programa de Equidad en Salud del DSPR.

c. Educador/a en Salud: debe planificar, evaluar e implementar proyectos de
educacion en salud. Estudiar las condiciones de salud y las necesidades de
la comunidad con el propdsito de planificar los programas educativos sobre
prevencion de enfermedades y proteccion de la salud. Utilizar recursos
tecnoldgicos para la planificacion e implementacion de las actividades.
Ofrecer asesoramiento y consultoria a empleados, supervisores, lideres
comunitarios y otro personal sobre aspectos relacionados con el campo de
la Alfabetizacion en Salud. Coordinar la planificacion, desarrolloy evaluacion
de la fase educativa. Esta posicion estda abierta para otras disciplinas

relacionadas al campo de la conducta humana.

Actividades del Departamento de Salud:

Colaborar con las entidades financiadas y proveer asistencia técnica en el
desarrollo de planes, procedimientos y recursos relacionados con este
proyecto.

Trabajar en conjunto con la entidad seleccionada para evaluar y determinar las
necesidades de capacitaciéon y asistencia técnica.

Asegurar que la capacitacién necesaria, incluyendo la capacitacién en
indicadores de ejecucidon del proyecto y el sistema de recopilacidén de datos, se
provea al personal de las entidades seleccionadas dentro del periodo de
financiamiento.

Proveer asistencia técnica y asesoramiento en asuntos relacionados a
cuestiones programaticas y administrativas directamente o a través recursos
externos para aumentar la capacidad de las entidades seleccionadas para
implementar su proyecto.

Llevar a cabo el monitoreo de lo siguiente:
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a. La ejecucion del proyecto, incluyendo la implementaciéon de
procedimientos, a través de la observacion directa durante visitas a la
entidad, revision de los informes de progreso y presupuesto, y la
comunicacion telefénica o a través de correo electrénico.

b. El cumplimiento con los requisitos, incluyendo las practicas del manejo del
presupuesto y los requisitos de confidencialidad de los participantes y los
datos.

c. El cumplimiento con el objetivo, area de enfoque y requerimientos del
proyecto.

Apoyar en el desarrollo del Plan de Evaluacion y Monitoreo.

Apoyar en el desarrollo de métricas e indicadores de ejecucion (KPI's).

Convocar reuniones mensuales con la entidad seleccionada, durante el curso

del proyecto.

SECCION 4. REQUISITOS DE PROPUESTAS

CONTENIDO DE LA PROPUESTA

1.

2.

Portada: Se recomienda seguir el modelo del Anegjo 1 e incluirlo segun el orden

establecido en esta Guia.

Tabla de Contenido: Es la enumeracion de todas las partes de la propuesta,
segun establecida en esta Guia. Todas las paginas deben estar enumeradas en

orden cronologico.

Carta de Presentacion: La propuesta debe estar acomparnada por una carta de
presentacion que no exceda de una (1) pagina. En la misma, se expondra como
minimo requerido lo siguiente:
Nombre de la organizacion
b. ARos de experiencia ofreciendo servicios dirigidos o relacionados a la
alfabetizaciéon en salud
c. Nombre del proyecto
d. Cantidad de fondos solicitados

e. Propdsitoy breve descripcion del proyecto
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f. Area a serviry poblacion a ser atendida

*La carta de presentacion deberd ser dirigida a:

Lisa A. Soto Torres

Secretaria Auxiliar Interina de Planificacion y Desarrollo

4. Descripciéon de la Entidad: Esta descripcion tiene como fin el proveer al comité
evaluador la informaciéon necesaria para conocer su entidad y capacidad para

realizar los servicios. Dicha descripcidon no debe exceder de una (1) pagina.

Favor de seguir el modelo del Anejo 2 e incluirlo segun el orden establecido en

esta Guia.

5. Resumen Ejecutivo: Como parte del resumen ejecutivo debe responder a las

siguientes preguntas claves. Este documento no debe exceder tres (3) paginas.

a. Tomando en consideracioén el objetivo, area de enfoque, requerimientos
y especificaciones presentados en la Seccion 3 de la Guia, ¢;cOmo se
implementara el proyecto?

b. ¢Cudles seran las estrategias que utilizara su entidad para ofrecer el
servicio dirigido a promover la alfabetizaciéon en la salud?
¢Como se llevara a cabo el acercamiento a los participantes?

d. ¢Como se obtendran los resultados esperados?

6. Capacidad Administrativa: Este documento tiene como fin proveer al comité
evaluador informacién relacionada a si la entidad cuenta con personal para
atender las dreas administrativas, fiscales, de evaluacion y alcance comunitario

(Ver Anejo 3).

7. Solidez econémica de la entidad: Este documento tiene como fin proveer al
comité evaluador informacién relacionada a la disponibilidad y procedencia de
otros recursos econémicos que posee la entidad para ofrecer sus servicios y su
capacidad para sostener la implementacion del proyecto previo a recibir los
fondos otorgados. Debe incluir procedencia (fondos federales, estatales, entre
otros), propodsito (para qué fueron otorgados), presupuesto y vigencia (Ver

Anejo 4).

8. Justificacion del Proyecto: Justifique la necesidad del servicio y cémo su
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entidad tiene la capacidad para lograrlo. Asi mismo, indique y provea una
descripcion resumida de la poblacion a atender y el area geografica que servira
el proyecto. Este analisis y justificacion le permitira al comité evaluador conocer
la necesidad de implementar su proyecto en el area geografica que propone y
la forma en que sera implementado el mismo. Es importante que demuestre la
necesidad de servicios en el drea geografica y poblacion a impactar. Esta parte

no debe exceder de dos (2) paginas.

9. Plan de Trabajo: En esta secciéon se debe justificar el proceso de
implementacidn que su entidad propone seguir para el ofrecimiento de los
servicios previamente descritos durante el periodo de financiamiento. Detalle
las actividades, descripcion, entregables, periodo de tiempo, personas
responsables y resultados de acuerdo con las intervenciones a realizar. Estos
deberan ser medibles, realistasy |6gicos. No debe exceder de cuatro (4) paginas
utilizando el papel 8 ¥~ x 11" en orientacion Landscape, como muestra la
plantilla de Plan de Trabajo (Anejo 5). Deben completar las siguientes
columnas:

a. Actividades: Es el conjunto de tareas o acciones especificas que se llevan
a cabo para lograr cada objetivo de proceso.

b. Descripcion de las actividades: Se refiere al mecanismo o proceso (el
como) que realizara su entidad para llevar a cabo cada actividad descrita.

c. Medidas de ejecucion (Entregables): Se refiere a la documentacion que
evidencia la actividad realizada.

d. Periodo de tiempo: Tiempo que se utilizard para la implementacion de
cada una de las actividades descritas.

e. Personal responsable: Personal que estara a cargo de satisfacer cada
actividad para asi poder lograr el objetivo.

f. Resultados esperados: Se refiere al resultado que se espera obtener por

cada actividad realizada.

10. Presupuesto Narrativo: La entidad debe solicitar fondos de acuerdo con la
cantidad maxima disponible descrita anteriormente en el periodo de este

financiamiento. Los fondos solicitados en las partidas del presupuesto deben
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ser consonos con la cantidad y tipo de servicio programado en el plan de
trabajo de la propuesta sometida, de manera que los costos asociados a las
actividades y el personal esté claramente presentado y justificado en el
presupuesto. Cada proyecto debe presentar un Narrativo del Presupuesto
utilizando las definiciones y directrices que se presentan a continuacion. Utilice
el formato del Anejo de Presupuesto (ver Anejo 6). Este es REQUERIDO y no
debe ser alterado. Cabe destacar que el presupuesto no debe incluir costos
indirectos.

a. Salarios y Sueldos: Para cada puesto solicitado debe proveer: Servicio a
prestar y nombre del/la profesional, salario por hora, meses (cantidad en
la que se proveera el servicio), equivalente a tiempo completo, cantidad
de presupuesto y justificacion.

b. Beneficios Marginales: Los beneficios marginales representan un 11.0%
compuesto por un 7.65% de contribucion al seguro social y un 3.35% de
contribucion a la Corporacion del Fondo Seguro del Estado.

c. Contratistas independientes: Indique la posicion, el rol o titulo de cada
contratista que ofrecera servicios para este proyecto. Sefale el nUmero
de horas al mes que el personal laborara y su tarifa por hora. Cada rol
debe estar debidamente justificado de acuerdo con las tareas o
responsabilidades del proyecto segun detallado en el plan de trabajo. Se
recomienda este tipo de contratacion.

d. Desarrollo y reproduccion de materiales educativos: En esta partida
se permitird gastos en lo siguiente: 1) Desarrollo de material educativo
que sera distribuido en el periodo auspiciado, opusculos (brochures),
posters, pegatinas u otro material que pueda ser clasificado como
material educativo de acuerdo con el enfoque e intervencion; 2)
Imprenta y reproduccion del material educativo desarrollado. Es
requisito que todo material educativo desarrollado por la entidad bajo
estos fondos sea sometido al programa de Equidad en Salud para su
revision y aprobacion, previo a su impresion y reproduccion.

NOTA: Todo material educativo o de cualquier tipo que se desarrolle bajo este

proyecto serd propiedad intelectual del Departamento de Salud de Puerto




GUIA PARA LA REDACCION DE PROPUESTA Y SOLICITUD DE FONDOS BAJO LA INICIATIVA NACIONAL PARA
ABORDAR LAS DISPARIDADES DE SALUD DE COVIDI19 ENTRE POBLACIONES DE ALTO RIESGO Y DESATENDIDOS,
INCLUIDAS LAS POBLACIONES DE MINORIAS RACIALES Y ETNICAS Y LAS COMUNIDADES RURALES | Pagina 16

Rico.

e. Materiales de oficina: En esta partida se permitird gastos que puedan
ser clasificados como material de oficina (e]. boligrafos, |apices, papel,
laptopts, tablets, entre otros, cuyos costos sean menor de $5,000.00 por
unidad). Favor justificar la necesidad de este tipo de gastos alineado a lo
establecido bajo este financiamiento.

f. Gastos administrativos: Especifique y justifigue otros gastos necesarios
para el desarrollo del proyecto que estén alineados con el objetivo, area
de enfoque y requerimientos. Es permitido hasta un maximo de 10% del
total del presupuesto.

g. Total del Presupuesto: Suma de las partidas presupuestarias.

11. Acuerdos y Compromisos de los Proponentes: Documento que debe ser

firmado por su entidad con motivo de establecer los acuerdos y
compromisos relacionados a la convocatoria de la propuesta de solicitud de

fondos (Ver Anejo 7).

INSTRUCCIONES GENERALES

Los requerimientos de formato para someter la propuesta son los siguientes:

1.

El cuerpo de la propuesta, incluyendo el presupuesto deben ser escritos en

papel tamano carta 8%2" x 11", orientacién Portrait con margenes de una

pulgada en todos sus lados.

El cuerpo de la propuesta tiene un limite de 20 paginas, sin incluir los anejos,

el plan de trabajo y el narrativo del presupuesto.

a. Someta como parte del texto una Tabla de Contenido. Esta no forma parte
del cuerpo de la propuesta.

El Plan de Trabajo debe ser escrito en tamano carta 8¥%" x 11" en orientacion

Landscape (ver Anejo 5).

El Presupuesto debe ser escrito en tamano carta 8%2" x 11" en orientacion
Portrait (ver Anejo 6).

El texto debe ser escrito en letra Times New Roman, tamano 12, a espacio 1.5.

La enumeracion de las paginas debe ser en el extremo inferior derecho,
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incluyendo anejos.
7. No se aceptard informaciéon requerida de contenido de la propuesta que sea
provista en los anejos.

8. Debe emplear los formatos provistos en esta Guia de Redaccién de Propuesta.

Los requerimientos de envio para someter la propuesta son los siguientes:

1. Las propuestas seran enviadas via correo electronico. No se aceptardn
propuestas enviadas via correo electronico, luego del martes, 22 de febrero
de 2022 a las 11:59pm.

2. La propuesta debera ser completada en todas sus partes y cumpliendo con
todos los criterios de elegibilidad. De lo contrario, no sera considerada.

3. Los fondos otorgados podran ser utilizados para esfuerzos relacionados
Unicamente con la propuesta aprobada. Ademas, no podran ser utilizados para

subcontratar otra entidad para realizar las actividades de su proyecto.

SECCION 5. PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

Una vez recibidas las propuestas de solicitud de fondos, se realizard un proceso de
evaluacion para determinar cumplimiento con los criterios de elegibilidad y con el

formato provisto en esta Guia para la Redaccién de Propuesta, incluyendo todas las

partes requeridas. Dichas propuestas seran evaluadas por un comité
multidisciplinario que estara a cargo de determinar si las mismas cumplen con los
criterios de elegibilidad y los formatos requeridos. El proceso de revision de

propuestas para la convocatoria abierta consta de tres (3) fases:

Fase I: Evaluacion Programadtica

En esta fase se evaluara la propuesta en todas sus partes programaticas de acuerdo
con la metodologia, capacidad institucional, pertinencia y relevancia del proyecto
propuesto a ofrecer servicios bajo la subvenciéon de Equidad en Salud:
Alfabetizacion. A su vez, se evaluara el presupuesto de la propuesta a la luz de los
servicios presentados para ser financiados. El incluir enfoques basados (o apoyados)

en factores de vulnerabilidad social, determinantes sociales de la salud y equidad en
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salud, aportara a la puntuacion de la descripcion de la entidad, justificacion y
descripcion del proyecto. La escala de puntuaciéon va de 0 a 100 puntos. El puntaje
minimo necesario para que una entidad sea considerada para financiamiento sera de

70.

Partes: Valor
1. Descripcién de la Entidad 10
2. Justificacion del Proyecto 15
3. Descripcion del Proyecto 15
4. Plan de Trabajo 30
5. Presupuesto 30

Total 100

Fase II: Notificacion de aprobacién

Al finalizar la evaluacion programatica, se notificard a los proponentes sobre la
aprobacion o denegacion de las propuestas sometidas para la otorgacion de este
financiamiento, mediante comunicacién electronica. En el caso de la propuesta
seleccionada, ademas se compartiran los senalamientos y las recomendaciones
identificadas y, se le solicitaran los ajustes necesarios para asegurar el alineamiento

con el propdsito del programa de Equidad en Salud.

Fase lll: Adjudicacion de fondos

El proyecto seleccionado tendra tres (3) dias laborables a partir de la fecha en que
recibio la notificacion para enviar las modificaciones pertinentes al plan de trabajo y/o
presupuesto segun sea requerido por el DSPR. De no enviar modificaciones
solicitadas dentro del tiempo estipulado, se procedera a retirar la notificacion de
aprobacion. Junto con las modificaciones realizadas, la entidad debera enviar una
carta oficial de aceptacion del financiamiento. El remitente debe ser la persona
responsable de la entidad (Ej. Director/a ejecutivo/a); y la carta debe dirigirse a Lisa A.

Soto Torres, Secretaria Auxiliar Interina de Planificacion y Desarrollo.
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FECHAS IMPORTANTES:

1. MARTES, 8 DE FEBRERO DE 2022: Reuniéon de Orientacion para Solicitantes

Se ofrecera una orientacion general sobre la Guia de Redaccién y Solicitud de Fondos.

La entidad interesada en someter su propuesta puede participar de la orientacion
a través de la plataforma Microsoft Teams, a las 2:00 pm. Para participar de la

reunion, solo debe enviar un correo electrénico a equidad@salud.pr.gov notificando

su interés. Recibira un enlace de Teams para que pueda participar, aclarar dudas o
hacer preguntas.

2. MIERCOLES, 9 DE FEBRERO DE 2022: Fecha Limite para envio de Carta de

Intencién. La misma deberd ser enviada al correo electréonico
equidad@salud.pr.gov
3. MARTES, 22 DE FEBRERO DE 2022: Fecha Limite para Someter propuesta

Se recibiran las propuestas de Solicitud de Fondos hasta el martes, 22 de febrero
de 2022 en o antes de las 1:59pm en formato digital al correo electrénico

equidad@salud.pr.gov

GLOSARIO:

Nota: El desarrollo e implementacién de estas definiciones es de uso exclusivo del
Programa de Equidad en Salud.

El Programa de Equidad en Salud define los siguientes términos:

Alfabetizaciéon digital en salud: capacidad de buscar, encontrar, comprender y
evaluar la informacién de salud a partir de fuentes electrénicas; aplicando los
conocimientos adquiridos para abordar o resolver un problema de salud.

Alfabetizacién en salud: se refiere a las habilidades sociales y de conocimientos que
determinan el nivel de motivacion y la capacidad de las personas para acceder,
entendery utilizar la informacion para promover y tomar decisiones informadas sobre
su salud.


mailto:equidad@salud.pr.gov
mailto:equidad@salud.pr.gov
mailto:equidad@salud.pr.gov
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Apoderamiento en salud: es definido como el control sobre las decisiones y acciones
gue inciden en la salud de las personas y comunidades a través de la participacion
social.

a) Apoderamiento individual en salud: es considerada como la capacidad de la
persona para tomar decisiones asertivas y ejercer control sobre su vida y su
salud.

b) Apoderamiento para la salud de la comunidad: se refiere a la acciéon colectiva
con el fin de conseguir mayor influencia y control sobre la calidad de vida de la
comunidad.

Comité Multisectorial: asociacion que surge a través de alianzas entre diversas
entidades del sector publico, privado, organizaciones sin fines de lucro y grupos
comunitarios. Estas asociaciones se generan con el propdsito de atender situaciones
sociales y crear mejores condiciones y oportunidades para el bienestar de las
personas.

Desigualdad en salud: se refiere de manera genérica a las diferencias en el acceso a
recursos de salud de las personas o los grupos poblacionales.

Determinantes sociales de la salud: se refieren a las circunstancias en que las
personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, incluido el sistema de salud. Esas
circunstancias son el resultado de la distribucién econémica de la riqueza, el poder y
los recursos a nivel mundial, nacional y local, que depende a su vez de las politicas
publicas adoptadas por los gobiernos locales y nacionales.

Educacién popular: es considerada como los procesos de ensefanza y aprendizaje
gue se construyen e implementan con la participacién de los propios actores sociales;
a partir de sus compromisos con la transformacion de la realidad desde lo politico y
ético.

Epidemia: aumento inusual en el nimero de casos de una enfermedad, en relacion a
la incidencia prevista en una poblacidn especifica, en un periodo determinado. En
general, una epidemia puede ser considerada como la consolidacion simultanea de
multiples brotes en una amplia zona geografica y, generalmente, implica la
ocurrencia de un gran numero de casos NUEVOS en pPoco tiempo, mayor al numero
esperado.

Equidad en salud: ausencia de diferencias evitables, injustas o remediables entre
grupos de personas debido a sus circunstancias sociales, econdmicas, demograficas
o geograficas. Hace referencia a la oportunidad de que todos los grupos poblaciones
tengan acceso a recursos para promover y proteger su salud.
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Estigma social: caracteristica o atributo por el cual un individuo es clasificado y
etiguetado de forma negativa, y que representa efectos indeseados para la persona
portadora de la misma. La persona estigmatizada tiene un elevado riesgo de ser
victima de discriminacion y/o exclusién social.

Etnia: es definido como la identidad de un grupo poblacional a partir de una afinidad
cultural e histdrica, en la que comparten tradiciones, religion, lengua, simbolos y
leyendas.

Identidad de género: la identidad de género es el concepto que se tiene de uno
mismo como ser sexual y de los sentimientos que esto conlleva; se relaciona
con como se vive, se siente y se expresa su cuerpo desde la experiencia personal y
como se lleva al ambito publico. Se trata de la forma individual e interna de vivir el
género, la cual podria 0 no corresponder con el sexo con el que se nace.

Inclusién: significa que los sistemas establecidos proveeran acceso y participacion
reciproca; respondiendo positivamente a la diversidad de las personas y a las
diferencias individuales para que tengan la posibilidad de participar en igualdad de
condiciones.

Inequidad en salud: es la injusticia prevenible sobre circunstancias sociales,
econdmicas, demograficas o geograficas en las condiciones de salud de los individuos
0 grupos poblacionales. Es un tipo especifico de desigualdad que denota una
diferencia injusta en la salud.

La diferencia entre desigualdad e inequidad en salud es que el primero es una
descripcién que se emplea en circunstancias donde las cantidades son desiguales,
mientras que el segundo requiere emitir un juicio moral de que la desigualdad es
injusta.

Interseccionalidad: es una herramienta de analisis que nos permite entender como
las caracteristicas socialmente construidas (género, etnia, etc.) inciden en situaciones
de opresién, privilegio y en los derechos humanos de las personas.

Pandemia: definida como una epidemia que se ha extendido por varios paises,
continentes o por todo el mundo afectando a un gran numero de personas. Ejemplo
la pandemia de COVID-19.

Participacion activa: es definida como la accién de actores sociales con las
competencias necesarias de poder identificar problemasy necesidades; para formular
Yy negociar propuestas, con el fin de satisfacer las necesidades de las personas.

Participacion comunitaria: proceso que implica que las personas que conviven en
una misma area geografica o que posean unas caracteristicas similares; dialoguen,
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compartan, analicen y lleven a acuerdos; a partir de sus propias realidades y
necesidades con el fin de generar propuestas a favor de su bienestar social.

Poblacién vulnerada: colectivos que han sufrido condiciones (producida histérica y
socialmente) determinadas por factores o procesos fisicos, sociales, econdmicos y
ambientales que aumentan la susceptibilidad de una comunidad al impacto de
amenazas. Ejemplos grupos minoritarios raciales y étnicos, personas que viven en
comunidades rurales y rurales aisladas, comunidad con diversidad funcional,
comunidad LGBTTQIA+, zonas de desastres, ninez, minorias religiosas, personas
afectadas por la pobreza, entre otros.

Prevenciéon de la enfermedad: contempla acciones destinadas a anticipar la
aparicion de la enfermedad, tales como la reduccién de los factores de riesgo
(prevencioén primaria); y, cuando la enfermedad aparece, detener su avance y atenuar
SuUSs consecuencias (prevencidon secundaria y terciaria).

Salud: estado completo de bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia
de enfermedades.

Servicios de salud: son definidos como un conjunto de recursos que intervienen en
el area de atencion clinica, y que estan orientados a los cuidados de salud de los
individuos, grupo familiar y comunidad.

Servicios esenciales: nos referimos a servicios relacionados con la salud de una
persona desde una perspectiva integral, como por ejemplo servicios de vivienda,
transportacion, recreacion y alimentacion.

Teleservicios: son definidos como una actividad profesional, que incorpora la
prestacion de servicios a través de tecnologias de telecomunicaciones (mensajeria,
teléfonos, videoconferencias y aplicaciones moviles).
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ANEJO 1. PORTADA

FONDOS SOLICITADOS

Presupuesto solicitado: 2. Periodo solicitado:
Data Universal Numbering System (DUNS):

NuUmero Seguro Social Patronal:

System for Award Management (SAM):

o n N

Periodo de vigencia: Desde: Hasta:

INFORMACION DE LA ENTIDAD

6. Nombre de la entidad que presenta la propuesta:

7. Direccidon Postal:

8. Direccidn Fisica:

9. Teléfono: Fax: E-mail:

INFORMACION DEL SOLICITANTE

10. Personas Autorizadas:

Nombre: Firma: Puesto: Fecha:
(Oficial principal de la
entidad)
Nombre: Firma: Puesto: Fecha:

(Presidente/a Junta
de Directores)

Nombre: Firma: Puesto: Fecha:
(Representante Autorizado que firma contrato o enmienda)

1. Persona Contacto:

Nombre;: Puesto: Teléfono:
E-mail:

PARA USO OFICIAL

Fase de Evaluacion: Recomendada No recomendada
Nombre: Firma: Puesto: Fecha:
Fase de Seleccioén: Seleccionada No Seleccionada

Nombre: Firma: Puesto: Fecha:
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ANEJO 2. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

1. Nombre de la entidad: 2. Fecha de fundacidén:

3. ARo de incorporacion, si aplica: 4. Fecha en que comenzo a proveer
el servicio que propone:

5. Nombre del/la oficial principal de la 6. Tiempo en puesto:
entidad (Ej. Director/a Ejecutivo/a):

7. Mision, vision y valores

8. Tipo de servicios/esfuerzos que realiza la entidad relacionados a la salud:




ANEJO 3. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

l. Indique los nombres, puestos que ocupan,y la preparacion académica de la(s) persona(s) que
laboran en el area fiscal:
Nombre: Puesto: Preparacion Académica:

Il. Indique los nombres, puestos y preparacion académica de la(s) personas(s) resposable(s) de llevar
acabo la evaluacion y monitoreo de los proyectos de la entidad:
Nombre: Puesto: Preparaciéon Académica:

l1l. Indique los nombres, puestos y preparacion académica de la(s) personas(s) resposable(s) de llevar
acabo las actividades de alcance comunitario:
Nombre: Puesto: Preparacion Académica:




ANEJO 4. SOLIDEZ ECONOMICA DE LA ENTIDAD

El propésito es conocer la disponibilidad y procedencia de los recursos econémicos con los cuales

cuenta la entidad para facilitar el cumplimiento de los servicios que ofrecen.

Procedencia de fondos Propésito del Presupuesto otorgado Vigencia
financiamiento




ANEJO 5. PLAN

Objetivo:

Area de enfoque:

DE TRABAJO

Actividades
(Es el conjunto de
tareas o acciones
especificas que se
llevan a cabo para
lograrcada objetivo)

Descripcion de las
actividades
(Se refiere al
mecanismo o pProceso
que realizarad la
entidad para llevar a
cabo cada actividad
descrita)

Entregables
(Se refiere a la
documentacion que
evidencia la actividad
realizada)

Periodo de Tiempo
(Periodo de tiempo
estimado que le
tomarad a la entidad
cumplir con cada
actividad descrita
para asi poder
lograr elobjetivo)

Personal
Responsable
(Personal que

estard a cargo de
satisfacer cada
actividad para asi
poder lograr el
objetivo)

Resultados Esperados
(Se refiere al resultado
que seespera obtener
por cada actividad
realizada para lograr
cada objetivo)

[Nombre de la Entidad]

[Nombre del Proyecto]

[Periodo de financiamiento]



ANEJO 6. PRESUPUESTO NARRATIVO

El presupuesto debe ser detallado, segtin las secciones predeterminadas y desde
una perspectiva narrativa.

1. Salarios y sueldos: $0.00

Equivalente a .
. ] - - Cantidad
Servicios a prestar Salario por hora tiempo Meses . .
" solicitada
completo
Puesto Pago por hora($) .00 FTE? XX $0.00
Nombre de personal | Cantidad de meses
horas por mes

Justificacion:
e ¢(Cuales son las tareas del puesto?

e De acuerdo con su plan de trabajo, ¢ cudles objetivos, actividades y
tareas seran apoyadas por este puesto?

e (A culles socios/partes interesadas claves se enfocara este puesto?
e ¢Por qué es importante/necesario contratar este puesto?
e ¢A quién se reportara/respondera este puesto?

e Periodo de contrato:

*Se debe completar una tabla para cada puesto.

2. Beneficios marginales: $0.00

Los beneficios marginales representan un 11.0% compuesto por un 7.65% de
contribucion al seguro social y un 3.35% de contribucion a la Corporacion del Fondo
Seguro del Estado.

Corporacion
Nombre y Titulo del Segll"o G Rt Cantidad
No. Apellidos puesto el SEEU e solicitada
(7.65%) Estado
(3.35%)
1.
2.
3.
4,
Total $0.00 $0.00 $0.00

*Puede anadir filas a la tabla, segun sea necesario.

' Se considera un equivalente a tiempo completo (Full-Time) un empleado o persona que presta servicios
profesionales durante 160 horas mensuales.
2 Se calcula mediante la division de las horas por mes entre 160 horas (X horas/160 horas); ej. FTE = 120/160 = .75.



3. Contratistas Independientes: $0.00

Contratista 1:

Rol/titulo de contratista
independiente:

Método de seleccion:

Periodo de ejecucion:

Alcance del trabajo:

Cantidad solicitada:

Justificacion:

*Se debe completar una tabla para cada contratista.

4. Materiales Educativos: $0.00

Material Educativo

Costo Solicitado

Total

Justificacion:

5. Materiales de Oficina: $0.00

Materiales de Oficina

Costo Solicitado

Total

Justificacion:

6. Otros gastos: $0.00

Articulos solicitados Ca!'\ t'idad Cost.o por M.o.n to
solicitada unidad solicitado
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
Total $0.00

*Puede anadir filas a la tabla segun sea necesario.

Justificacion:

7. Costos Administrativos: $0.00

Costos Administrativos

Costo Solicitado

Total

Justificacion:




Presupuesto Total: $0.00

Tipos de Gasto

Cantidad solicitada

Salarios y sueldos $0.00
Beneficios marginales $0.00
Contratistas independientes $0.00
Materiales educativos $0.00
Materiales de oficina $0.00
Otros gastos $0.00

Sub total $0.00

Costos Administrativos (10%) $0.00
GRAN TOTAL $0.00




ANEJO 7. ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LOS PROPONENTES

GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SECRETARIA AUXILIAR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
EQUIDAD EN SALUD

ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LOS PROPONENTES
Ano de Financiamiento 2022-2023

1. Entiendo que esta propuesta es solo una solicitud para competir por los fondos
Yy que no constituye un compromiso ni una obligacidén del Departamento de
Salud de otorgar los fondos solicitados.

2. Entiendo que la notificacion de aprobacién de esta propuesta no es una
autorizacion de parte del Departamento de Salud para comenzar a ofrecer
servicios bajo la misma, sin que medie un contrato firmado por ambas partes.

3. Entiendo que cualquier informacion falsa aqui provista significara el rechazo de
mi propuesta y/o terminacion de mi participacién en el Proyecto, alin si este
hecho se descubre posterior a la fecha de aprobacién de mi propuesta, o la
firma del contrato.

4. Garantizo que no existe conflicto de intereses entre mi persona, o miembros de
mi entidad, y el Departamento de Salud o sus empleados.

5. Entiendo que como proponente asumiré todos los costos de la preparacion
de esta solicitud de fondos.

6. Entiendo y acepto que, de no entregar los documentos requeridos en el

término sefnalado, el Departamento de Salud podra suspender el proceso de
firma de contrato y reprogramar los fondos.

CERTIFICO que toda la informacién aqui provista es correcta, y que soy el
proponente, o la persona autorizada a representarle.

Nombre en letra de molde Fecha

Firma



