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VISION Y MISION

Vision

Misién

Promover la prevencion primaria y la erradicacion de la violencia sexual en Puerto Rico,
mediante esfuerzos multisectoriales coordinados que propicien cambios en las normas
sociales para proteger los derechos humanos, y reconocer y atender la violencia sexual como
un problema de salud publica.



INTRODUCCION

El Plan para la Prevencion Primaria de la Violencia Sexual fue creado por integrantes del
Comité para la Prevencion Primaria de la Violencia Sexual (COPPAS), que representaron mas
de 40 agencias, organizaciones y universidades, por medio de reuniones que se llevaron a
cabo entre el 2017 y 2018. Liderados por profesionales del Centro de Ayuda a Victimas de
Violacién, se dividieron en cinco subcomités que seleccionaron cinco metas y objetivos. A
continuacion, se presentan los cinco subcomités:

Educacion: Equidad de Género y Masculinidades

Estadistica y Vigilancia

Adiestramiento a profesionales y otros sectores

Concienciacion y Movilizacion Comunitaria

Politica Publica
El presente informe tiene el propdsito de documentar la situacion del Plan hasta el afio 2021.
Es importante sefialar que el reclutamiento de personal y la implementacién de estrategias
incluidas en el Plan de Trabajo ha sido impactado por las interrupciones surgidas como efecto
de desastres naturales y la pandemia del COVID-19, desde marzo del 2020, que ha conllevado
a acciones de parte del gobierno para prevenir el contagio en la poblacion. Estos eventos han
conllevado a cambios en las estrategias y periodos de implementacion de las actividades

alineadas a los objetivos incluidos en los planes de trabajo de los Subcomités.



METAS Y OBJETIVOS DEL PLAN 2019-
2023

Meta 1
Desarrollar iniciativas para la educaciéon en prevencion primaria en violencia sexual en todos
los niveles del sistema educativo (k-universidad).
Objetivo: Delinear el proceso de ensefianza-aprendizaje con perspectiva
transversalmente interdisciplinaria promoviendo la equidad de género e involucrando

a las masculinidades.

Meta 2

Incrementar el acceso a la informacién estadistica sobre la probleméatica de la violencia sexual
en Puerto Rico.
Objetivo: Proponer un sistema de vigilancia conectado sobre las estadisticas que se
registran sobre la violencia sexual en Puerto Rico coordinado desde la Unidad de

Estadisticas e Investigacion del CAVV.

Meta 3

Aumentar el conocimiento y la capacidad de individuos, grupos y profesionales para prevenir
la violencia sexual.
Objetivo 1: Recomendar la ruta a seguir para el ofrecimiento de adiestramientos
dirigidos a profesionales y otros sectores con los objetivos de que haya mayor
sensibilidad ante las victimas y, se adquiera conocimiento sobre la violencia sexual
desde una perspectiva de equidad de género.
Objetivo 2: Capacitar a profesionales de primera respuesta en la prevencion e

intervencién con la violencia sexual.

Meta 4
Empoderar a la poblacién en Puerto Rico acerca del derecho que tiene a ser libre de violencia
sexual mediante diversas estrategias de concienciacion y movilizacion comunitaria.
Objetivo: Disefar diversas estrategias y utilizar mdaltiples medios para alcanzar
diferentes poblaciones con el mensaje de la prevencion de la violencia sexual desde

una perspectiva de equidad de género y relaciones saludables a fines de que las
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personas, comunidades y la sociedad en general sean alcanzadas con el mensaje de

prevencion.

Meta 5
Impulsar politica publica organizacional en torno a la prevencion primaria de la violencia sexual
promoviendo valores de equidad de género, el respeto, la seguridad y asegurando los
servicios a las victimas.

Objetivo: Abarcar aspectos legales como leyes, dérdenes y la politica publica

necesaria para prevenir la violencia sexual en Puerto Rico.



PLANES DE TRABAJO DE LOS SUBCOMITES

Subcomité: Educacion: Equidad de Género y Masculinidades

Lideresa: Katherine Nieves Torres

Meta 1: Desarrollar iniciativas para la educacion en prevencién primaria en violencia sexual en todos los niveles del sistema educativo

(k-universidad).

OBJETIVOS

1. Identificar,
revisar, adaptar
y seleccionar al
menos un
curriculo de
prevencién de
VS para cada
uno de los
niveles (k- 6,
escuela
superior,
universidad).

ACTIVIDADES

1.1 Revisar y
adaptar el 100%
del curriculo de
prevencion de
violencia sexual:
Toques
Adecuados y
Toques No
Adecuados
(kinder — sexto
grado).

TAREAS
ESPECIFICAS

e Revisar, traducir,

adaptar y
culturizar el
curriculo.

e Talleristas

certificados en el
curriculo Child

e Curriculos y

talleres revisados

e Personal

certificado

INDICADORES DE = PERIODOS
LOGROS

2019

2019

ESTATUS RESPONSABLES

No iniciado (NI)

En proceso (EP)

Realizado (R)

R Subcomité de
Educacion



OBJETIVOS

ACTIVIDADES

1.2 Revisar y
adaptar el 100%
del curriculo de
prevencion de
violencia sexual
para estudiantes
universitarios.

TAREAS
ESPECIFICAS

Help: Speak up,
Be safe
(traduccién al
espaniol por
compafia duefa
del curriculo)

e Implementacion
de curriculo Child
Help: Speak up,
Be safe

e Escoger el
curriculo que se
revisara

¢ |dentificacion de
recursos para
traducir y adaptar
el curriculo

e Contrataciéon de
recursos para
traducir y adaptar
el curriculo

e Revisar, traducir
y adaptar el
curriculo a la
cultura
puertorriqueina

INDICADORES DE
LOGROS

e NUmero de
estudiantes
registrados

e Curriculo
identificado

e Recursos
identificados

e Recursos
contratados

e Curriculo
traducido y
adaptado

PERIODOS

marzo 2021

2020

mayo 2022

agosto-dic 2022

dic 2022

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

NI

NI

NI

RESPONSABLES

e Subcomité de
Educacion

¢ Universidades
aliadas



OBJETIVOS ACTIVIDADES

1.3 Pilotear el
curriculo

1.4 Impulsar la
redaccion de
Cartas Circulares
para la
implementacion
del Plan para la
prevencién
primaria de la VS

TAREAS
ESPECIFICAS

e Redaccion de
manuales y
documentos de
trabajo (pre, post,
evaluacion)

e Reclutar
universidades
para el piloto del
curriculo

e Administrar el
piloto del
curriculo.

e Redaccion de
Orden
Administrativa

e Promover el
endoso de
Educacion a los

INDICADORES DE
LOGROS

e Manual y
documentos
creados

e Universidades
reclutadas

¢ Implementacion
de pilotos en
universidades

¢ Informe de
resultados del
piloto

e Cambios
realizados como
resultado del
piloto

e Orden
Administrativa
redactada

¢ Realizacion y
aprobacion de
carta circular

PERIODOS

julio 2023
(préximo ciclo)

julio 2023
(préximo ciclo)

agosto 2023
(préximo ciclo)

octubre 2023
(préximo ciclo)

dic 2023
(préximo ciclo)

agosto 2022

oct 2022

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

NI

NI

NI

NI

NI

NI

NI

RESPONSABLES

e Subcomité de
Educacion

¢ Universidades
aliadas

e Subcomité de
Educacion

e Departamento de
Salud y
Departamento de
Educacién



OBJETIVOS

2. Proveer
asistencia
técnica alos/as
delegados/as de
COPPAS y otras
organizaciones
aliadas sobre
prevencién
primaria de VS
durante el ciclo
2019-2023

ACTIVIDADES

1.5 Capacitar
talleristas en las
6 regiones en el
curriculo Toques
Adecuados,
Toques No
Adecuados

2.1 Brindar
asistencia
técnicay
capacitacion a

personal docente

y personal no
docente de
escuelas
publicas,
escuelas
privadas y

universidades en

temas de

TAREAS
ESPECIFICAS

objetivos del
subcomité
mediante carta
circular

e Adiestrar y
certificar
adiestradores en
curriculo TAy
TNA

¢ Curriculo
implementado
por talleristas
certificados

e Escoger los
temas para la
capacitacion

INDICADORES DE = PERIODOS
LOGROS

e Difusion de carta  oct 2022
circular

e NUmero de Préximo ciclo
talleristas

adiestrados

e NUmero de Préximo ciclo
participantes.

e NUmero de
talleres provistos
por los talleristas
adiestrados

e Temas para
capacitaciones
identificados

Préximo ciclo

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

NI

NI

NI

NI

RESPONSABLES

e Subcomité de
Educacion
e Escuelas

e Subcomité de
Educacion
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

violencia sexual
durante el tltimo
ano del Plan

TAREAS
ESPECIFICAS

e Desarrollar
capacitaciones en
temas
relacionados a
violencia sexual y
curriculos.

¢ Ciclo de
capacitacion
coordinado

e Evaluar ciclo de
capacitacion

INDICADORES DE
LOGROS

¢ Ciclo de
capacitacion
desarrollado

e NUmero de
participantes

e NUmero de
talleres provistos

¢ Ciclo de
capacitacion
evaluado

PERIODOS

Préximo ciclo

Préximo ciclo

Préximo ciclo

ESTATUS RESPONSABLES
No iniciado (NI)

En proceso (EP)

Realizado (R)

NI

NI

NI
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OBJETIVOS

3. Desarrollar
material sobre
prevenciéon de
violencia sexual

ACTIVIDADES

3.1 Creacion de
materiales para
campanfas de
prevencién
dirigidas a los
jovenes de
temas de
prevenciéon
primaria para ser
subidas en las
redes sociales
durante el
trascurso de los
afos del Plan

TAREAS
ESPECIFICAS

e Escoger los
temas que
trabajaremos en
los videos

e Hacer una
convocatoria a
jovenes para la
realizacion de
videos cortos
para publicacion
en redes sociales

e Hacer y/o revisar
los scripts de los
contenidos de los
videos

e Realizacion de
los videos

INDICADORES DE
LOGROS

e Temas
identificados

e Plan de
desarrollo de los
medios a
crearse

e Convocatoria a
jovenes
diseminada

e Guiones
revisados

e Publicacion de
los videos en

PERIODOS

Préximo ciclo

Préximo ciclo

Préximo ciclo

Préximo ciclo

Préximo ciclo

ESTATUS RESPONSABLES

No iniciado (NI)

En proceso (EP)

Realizado (R)

NI e Subcomité de
Educacion

NI e JbOvenes que
respondan a
convocatoria

NI

NI

NI
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TAREAS INDICADORES DE = PERIODOS
ESPECIFICAS LOGROS

las redes

sociales

o Videos
(Producto)

o Posteo de
videos

o Alcance en
redes
sociales

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

RESPONSABLES
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Subcomité: Estadisticay Vigilancia

Lideresa: Soé Rodriguez Alamo

Meta 2: Incrementar el acceso a la informacion estadistica sobre la problematica de la violencia sexual en Puerto Rico.

OBJETIVOS

1. Publicacion
del
Observatorio
de Datos de
Violencia de
Género
(nombre
actualizado a
Observatorio
parala
Prevencion de
Género en
Puerto Rico)

ACTIVIDADES

1.1 Actualizar
informacion de
VG existentes

1.2 Incluir
variables de VG
adicionales

TAREAS
ESPECIFICAS

e Revisar
informacion
incluida en el
observatorio

e Actualizar
estadisticas
anuales

e |dentificar
fuentes de
informacion
adicionales de
agencias,
organizaciones
0 encuestas

INDICADORES DE PERIODOS

LOGROS

Reporte enero — dic
2019

Reporte enero — dic
2019

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

R

R

RESPONSABLES

Integrantes
Subcomité de
Estadisticas y
Vigilancia

Integrantes
Subcomité de
Estadisticas y
Vigilancia
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OBJETIVOS

2. Crear la
Comision del
Observatorio
de Violencia de
Género

ACTIVIDADES

1.3 Crear
acuerdos
colaborativos
entre agencias
para poder
obtener datos
periddicamente

2.1 Convocar
posibles
integrantes
claves que
participan en la
recoleccion,
analisis o
divulgacion de
estadisticas de

TAREAS
ESPECIFICAS

e Incluir
informacion
identificada
dentro del
observatorio

e Trabajar
acuerdos
colaborativos
entre agencias
u
organizaciones
participantes
para garantizar
la continuidad
de los datos

e |dentificar
posibles
integrantes

e Convocar
posibles
integrantes

INDICADORES DE PERIODOS
LOGROS

Acuerdos Mayo 2023
colaborativos

firmados

Lista de asistencia Mayo 2023

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

RESPONSABLES

No iniciado CAVV
Los datos se
obtienen sin el
requerimiento
de acuerdos
colaborativos.
Se mantiene la
estrategia en
casos de
investigaciones
particulares.
En proceso Integrantes
Subcomité de
Estadisticas y
Vigilancia
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OBJETIVOS

3. Lanzamiento
del
Observatorio
de Datos de
Violencia de
Género

4. Para mayo
2021, unificar
los datos
estadisticos de
VSentre2o
mas agencias/
organizaciones

ACTIVIDADES

las agencias u

organizaciones.

3.1 Crear

contenido para
el lanzamiento

oficial del

Observatorio de

Datos de
Violencia de
Género

3.2
Lanzamiento
oficial del
Observatorio
4.1 Crear
definicion
estandarizada
de VS

TAREAS
ESPECIFICAS

e Determinar el
medio de
comunicaciéon
para el
lanzamiento
(ej.
presentacion,
foro,

conferencia de

prensa)
e Trabajar

contenido para
el lanzamiento

oficial
e Presentar el

observatorio a
la poblacion en

general

INDICADORES DE
LOGROS

Presentacion para el
Lanzamiento

Lista de asistencia
Informe de medios

e Crear definicion Definicion

estandarizada

de VS

PERIODOS

abril 2021

abril 2021

enero — dic
2019

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

En revision

(Actividades
incluidas en el
Plan de
Trabajo del

RESPONSABLES

Integrantes de los
Subcomités de
Estadisticas y
Vigilancia

y de
Concienciacion y
Movilizacion
Comunitaria

Integrantes de los
Subcomités de
Estadisticas y
Vigilancia
Integrantes
Subcomité de
Estadisticas y
Vigilancia
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OBJETIVOS

5. Para Mayo
2023, promover
politica publica
sobre la
recoleccion de

ACTIVIDADES

4.2 Crear
planilla de
datos
especificos de
VS

4.3 Unificar
datos
estadisticos de
agencias y
organizaciones

5.1 Promover la
utilizacion de
una encuesta
uniforme que
recoja la

TAREAS
ESPECIFICAS

e Crear planilla
de datos
especificos de
VS

e |dentificar
agencias u
organizacion
habiles para
recoger datos
unificados

e Implementar la
recoleccion de
datos
unificados bajo
una planilla de
datos de VG

¢ Presentacion
de la planilla
“‘Encuesta de
Ambiente

INDICADORES DE
LOGROS

Planilla de datos

Nombre de las
agencias/
organizacion

Universidades
implementando el
cuestionario

PERIODOS

mayo 2021

mayo 2021

Mayo 2023

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

Comité PARE;
OE 2021-013)
En revision

(Actividades
incluidas en el
Plan de
Trabajo del
Comité PARE;
OE 2021-013)
En revision

(Actividades
incluidas en el
Plan de
Trabajo del
Comité PARE;
OE 2021-013)

NI

RESPONSABLES

Integrantes
Subcomité de
Estadisticas y
Vigilancia

Integrantes
Subcomité de
Estadisticas y
Vigilancia

Integrantes
Subcomité de
Estadisticas y
Vigilancia
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OBJETIVOS

datos de VS en
2 0 mas
universidades.

6. Para Mayo
2023, mantener
la actualizacion
de los datos de
Violencia de
Género en el
Observatorio
de datos de al
menos 5
fuentes de
informacion.

ACTIVIDADES

informacion del
clima
universitario de
VS

5.2 Crear
acuerdos
colaborativos
con
universidades
para compartir
informacion con
el observatorio
6.1 Mantener la
Comisioén del
Observatorio de
Violencia de
Género

6.2 Promover el
cumplimiento
de envio de
informacion a

TAREAS
ESPECIFICAS

Universitario” a
universidades

Trabajar
acuerdos
colaborativos
entre el
Observatorio y
las universidades
participantes

e Mantener los
integrantes
claves de la
comision de
manera activa

e Mantener
reuniones
periddicas

e Seguimiento
periodico a las
agencias u
organizaciones

INDICADORES DE
LOGROS

Cantidad de
presentaciones
# de universidades

Acuerdos
colaborativos

Integrantes activos en
la Comisién

Estadisticas
actualizadas

PERIODOS

Mayo 2023

Mayo 2023

Mayo 2023

(Anualmente)

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

NI

Revisado

El grupo se
reline como
parte del
subcomité de
vigilancia.

EP

RESPONSABLES

Integrantes
Subcomité de
Estadisticas y
Vigilancia

Integrantes
Subcomité de
Estadisticas y
Vigilancia

Integrantes
Subcomité de
Estadisticas y
Vigilancia
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

través del
medio
establecido por
la comision

TAREAS
ESPECIFICAS

gue participan
en el
Observatorio

INDICADORES DE
LOGROS

PERIODOS

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

RESPONSABLES
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Subcomité: Adiestramiento a profesionales y otros sectores

Lideresa: Carmen Rivera Cartagena

Meta 3: Aumentar el conocimiento y la capacidad de individuos, grupos y profesionales para prevenir la violencia sexual.

OBJETIVOS

1. Durante el
afo 1 (2019)
Implementar
un Andlisis de
Necesidades
de
Capacitacion
en Prevencién
Primaria de VS
entre las 30-40
Agencias
Representadas
en COPPASy
organizaciones
profesionales
que trabajan
con VS.

ACTIVIDADES

1.1 Durante el
ano 1
desarrollar un
instrumento
para identificar
las necesidades
de capacitacién
de las
organizaciones
representadas
en COPPAS.

TAREAS ESPECIFICAS

e Revisar los principios de
prevencion primaria
CDC y otras
instituciones.

e Disefar metodologia
para la implementacién
del estudio de
necesidades.

INDICADORES DE
LOGROS

e Consenso grupal

sobre principios y
estrategias a
adoptar para el
estudio de
necesidades.

Montaje de
encuesta en la
plataforma o
medio
determinado.

PERIODOS ESTATUS
No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

enero — dic R

2019

enero — dic R

2019

feb 2021 R

RESPONSABLES

Integrantes sub-
comité de
adiestramiento

Integrantes sub-
comité de
adiestramiento



OBJETIVOS

ACTIVIDADES

1.2
Implementacién
de la Encuesta

TAREAS ESPECIFICAS

e Establecer

acuerdo/autorizaciones

para administrar

encuesta a personas

clave.

e |dentificacion de
personas claves que
completaran las
encuesta.

INDICADORES DE
LOGROS

e Revision de
encuesta por parte
de integrantes del
sub-comité.

e Comunicaciones
y/o acuerdos entre
las agencias y
organizaciones de
COPPAS para
administrar la
encuesta creados.

e Autorizaciones y/o
acuerdos por
parte de
integrantes del
sub-comité y otras
organizaciones
participantes de
COPPAS.

e Comunicacién con
fecha de envio e
instrucciones de
implementacion a
las
organizaciones.

e Comunicacién con
fecha de envio e
instrucciones de
implementacion a

PERIODOS

dic 2020

marzo 2021

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

RESPONSABLES

Integrantes sub-
comité de
adiestramiento
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OBJETIVOS ACTIVIDADES

1.3
Administraciéon
con un 25% de
rate de
respuesta.

1.4 Andlisis de
Resultados e
Informe

2.1 Identificar
necesidades
principales de

2. Durante el
afo 2 (2020)
Disefiar Plan

TAREAS ESPECIFICAS

e Administracién en
formato digital de la
Encuesta de
Necesidades de
Capacitacion.

e Seguimiento a la
administracién de
cuestionario para
asegurar el rate de
respuesta deseado.

o Entrada-de Datos{si-se

trnin b
e Monitoreo de recogido
datos.

e Limpieza de base de
datos.

¢ Andlisis de datos
compilados.

e Redaccion de Informe
de Resultados de la
Encuesta de
Necesidades de
Capacitacion.

e Revisar los datos

obtenidos y analizarlos
a laluz de la mision y

INDICADORES DE
LOGROS

las
organizaciones.

e Encuesta enviada.

e Comunicaciones
(lamadas y
correos) de
seguimiento.

e Evidencia de
seguimiento
(comunicaciones)

e Base de datos
limpia

e Informe
Estadistico

e Informe de
Resultados

e Necesidades
identificadas

PERIODOS

marzo 2021

marzo 2021

no aplica

sept 2021

sept 2021

sept 2021

sept 2021

octubre 2021

o?

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

no aplica

R

RESPONSABLES

Integrantes sub-
comité de
adiestramiento

Integrantes sub-
comité de
adiestramiento

Integrantes sub-
comité de
adiestramiento
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OBJETIVOS

de
Capacitacion a
partir de los
hallazgos del
Analisis de
Necesidades

ACTIVIDADES

capacitacion
(temasy
poblaciones a
impactar) a tono
con la mision y
vision del Plan.

2.2 Disefar un
calendario de
implementacién
de
Adiestramiento
con la
colaboracién de
los miembros de
COPPAS.

2.3 Disefar
herramientas de
evaluacion para
las actividades

TAREAS ESPECIFICAS

vision del Plan de

COPPAS y el consenso

del equipo de trabajo.
Presentacién y/o
comunicaciones a los
miembros de COPPAS
y/o a organizaciones.

Disefio de calendario
adaptado a las
necesidades de las
agencias y
organizaciones
identificadas.

Escoger metodologias
de evaluaciéon y
parearlas con los
objetivos de las
estrategias de
capacitacion y disefiar
instrumentos para que
estén listos cuando
comience el Ciclo de
Capacitacion.

INDICADORES DE
LOGROS

Presentacion de
hallazgos
Identificacion de
recursos para
proveer las
capacitaciones
Creacion de
modulos

Establecer un
calendario del
Ciclo de
Capacitacion

Herramientas de
evaluacion
disefiadas (pre,

post y evaluacion)

PERIODOS

junio 2022

junio 2022

junio 2022

julio 2022

ESTATUS RESPONSABLES

No iniciado (NI)

En proceso (EP)

Realizado (R)

EP

EP

NI Integrantes sub-
comité de
adiestramiento

NI Integrantes sub-

comité de
adiestramiento
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OBJETIVOS

3.En el afio 3y
4 (2021-2022)
implementar el
Plan de
Capacitacion
enyenlos
temas que
surjan como
resultado del
Andlisis de
Necesidades.

ACTIVIDADES | TAREAS ESPECIFICAS INDICADORES DE

LOGROS
3.1 Segun el e Coordinacion de e Calendario de
calendario Implementacion de Ciclo ~ Capacitaciones
establecido de Capacitacion (con coordinadas
llevar a cabo el personal de agencias).
ciclo de
capacitacion a
las diferentes
agencias,
poblaciones y
regiones
establecidas en
el calendario.
e |dentificacion de e Registro de
Espacios (de ser en participantes
linea, coordinar registro
digital)

e Anuncios de Actividades e Anuncios
difundidos a las
agencias y
organizaciones
participantes

e Seguimiento para e Comunicaciones
registro de seguimiento
enviado
e Realizacion de ¢ Implementacién de
Capacitaciones Capacitaciones
e Evaluacion de ¢ Evaluaciones
Resultados Completadas en

base de datos

PERIODOS

julio-agosto
2022

julio-agosto
2022

julio 2022

julio-agosto
2022

agosto 2022-
agosto 2023

sept-dic 2023

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

NI

RESPONSABLES

Integrantes sub-
comité de
adiestramiento
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OBJETIVOS

4.En el afio 5
(2023) Evaluar
el Resultado e
Impacto del
Plan de
Capacitacion
de COPPAS

ACTIVIDADES

4.1 Disefar
herramientas de
evaluaciéon de
impacto
(longitudinal,
cuali, cuanti,
otros) para
examinar el
impacto del
Ciclo de
Capacitacion.
4.2 Implementar
estrategias de
evaluacion
establecidas.
4.3 Analizar
resultados de
Evaluacién de
Impacto.

4.4 Redactar y
presentar
informe de
resultados e
impacto a
COPPAS y/u
otros foros.

TAREAS ESPECIFICAS

e |dentificar método a
utilizar

e Desarrollo banco de
reactivos

e Desarrollo de
instrumentos y/o
herramientas de
evaluacion
(cuestionario/grupos
focales/ entrevistas)

¢ Planificacion de logistica
de evaluacion

e Comunicaciones y
convocatoria a colaborar
con el proceso.

e Recopilacién de datos

e Andlisis de resultados

e Desarrollo de informe de
resultados

INDICADORES DE
LOGROS

PERIODOS

e Herramientas Préximo ciclo

disefadas de Plan de
e Calendario de Trabajo de
Actividades de COPPAS

Evaluacion

e |[nstrumentos
administrados

e Correos y
comunicados\

e |[nstrumentos
administrados

e Analisis
estadisticos

e Informe redactado
e Informe presentado

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

RESPONSABLES

Integrantes sub-
comité de
adiestramiento
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Subcomité: Concienciacion y Movilizacion Comunitaria

Lideresa: Larissa Parrilla Rodriguez

Meta 4: Empoderar a la poblacion en Puerto Rico acerca del derecho que tiene a ser libre de violencia sexual mediante diversas

estrategias de concienciacion y movilizacién comunitaria.

Esta tabla se ajust6 en junio 2020, conforme a los hallazgos en el andalisis comparativo:
e Minuta del primer afio de COPPAS

e Andlisis de campafias locales e internacionales

e Grupos focales

Disefio general del concepto de la Campafia Multi-mediatica: “Caminemos Juntos por un Puerto Rico Libre de Violencia Sexual’. El
lema fue modificado a “Construyendo un Puerto Rico libre de Violencia Sexual”, que fue el lema de la campafa de abril y presentado a

COPPAS en reunion de octubre 2020, ya que usa un lenguaje inclusivo a diferencia del concepto original.

Teméticas:

1.1 ;Qué es violencia sexual?

1.2 Tienes derecho a ser libre de violencia sexual

1.3 ¢ Cémo fomentar ambientes seguros y libres de violencia sexual?

1.4 jAdvertencia! jAlerta!: Agresor/a sexual (Espectador responable)
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OBJETIVOS

1. Desarrollo del
concepto de la
campafia

2. Desde
mediados del
Ao 2 (2020):
Pre-Produccién

ACTIVIDADES

1.1 Disefio
general del
concepto y
tematicas de la
Camparia Multi-
meditica, segun
resultados de
analisis de
campanas.

2.1 Presentar a

COPPAS: Anélisis

comparativo de
Minuta,
Campanas y
Grupos focales

TAREAS
ESPECIFICAS

¢ Investigacion de
campafias

e Celebracion de
ocho grupos
focales con
jévenes,
mujeres,
hombres,
personas con
diversidad
funcional,
inmigrantes,
LGBTTQ
envejecientes

e Analisis
comparativo:
Minuta
COPPAS,
campafas
analizadas y
grupos focales.

e Presentacion de
hallazgos en
reunion

INDICADORES
DE LOGROS

e Agendas,
minutas o notas
de reuniones

e Planillas de
campafas
evaluadas

e Transcripcion
del Desglose de
respuestas en
los grupos
focales

e Presentacion
con analisis
comparativo y
concepto
general de la
campafna

¢ Realizacion de
presentacion y
lograr Vo.Bo. de
COPPAS

PERIODOS ESTATUS
No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)
2019-2020 R
Desarrollo de
conceptos
e Sept 2018-
enero 2019: R
Investigacion de
campafas
prevencion VS R
e junio 2019-
marzo 2020:

Celebracion de
grupos focales

e marzo-junio R
2020:
Desarrollo del
concepto de la
campafa

dic 2020 R

RESPONSABLES

Subcomité de
Concienciacion
Movilizacién
Comunitaria

Subcomité de
Concienciacién
Movilizacién
Comunitaria
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

2.2 Busqueda del
respaldo de
Escuelas de
Comunicaciones,
Cinematografia y
Trabajo Social
con el objetivo de
gue desarrollen la
Campaiia
Caminemos
Juntos por un
Puerto Rico Libre
de Violencia
Sexual
o Cuatro
anuncios de
servicio publico
de 30
segundos para
television y
redes sociales
o Cuatro
capsulas
educativas
radiales con
duracién de un
minuto
o Folleto y
Pagina virtual

TAREAS
ESPECIFICAS

e Trabajo-
Escuelas
Comunicacione
S,
Cinematografia
y Trabajo Social
o Busqueda de

informacion
contacto de la
Direccion de
las Escuelas
o Preparar
directorios o
Contacto con
Directores/as
de Escuelas
o Acuerdos
Colaborativos
para que
estudiantes
trabajen la
campafa de
COPPAS el
proximo afio
académico.

INDICADORES
DE LOGROS

e Directorio de
Escuelas

e Acuerdos
Colaborativos
firmados por
COPPAS y
Escuelas

PERIODOS

2021: UPR-RPy
USC contactados;

agosto 2021-
agosto 2022:
Acuerdo con USC

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

R

EP

RESPONSABLES

Subcomité de
Concienciacion
Movilizacién
Comunitaria
Escuelas de
comunicaciones,

cinematografia y
trabajo social
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OBJETIVOS

3. Produccién de
la campafia

ACTIVIDADES

gue compendia
la camparfa

o Cuatro
actividades que
involucren
orientacion,
educacion y
movilizaciéon de
la ciudadania
(Ver
especificacione
s del concepto
de la campafa
en el Afo 3)

3.1 Creacién de

material de

campafna
incluyendo:

e Cuatro
anuncios de
servicio publico
de 30
segundos para
television y
redes sociales

e Cuatro
capsulas
educativas
radiales con
duracion de un

TAREAS
ESPECIFICAS

¢ Estudiantes
trabajaran en la
produccion de la
campafia

e Presentacion de
productos a
COPPASYy
colaboradores

e Solicitud de
pauta por
servicio publico

INDICADORES
DE LOGROS

e Productos:

o Anuncios

o Capsulas

o Folleto

o Péagina de la
campafna

o Otros
materiales

e V0.Bo, COPPAS
e Acuerdos de

pauta por
servicio publico

e Un anuncio

radial creado

con la USC

temas:

o ¢ Qué es VS?

o Espectador
responsable

Actualizacion de

Revista Virtual NI

del CAVV con

materiales y

resefias de

camparias NI

Desarrollo de

material escrito

PERIODOS ESTATUS RESPONSABLES
No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

Afo 3 (2021) EP Estudiantes de

Escuelas de
comunicaciones,
cinematografia 'y
trabajo social
(USC)

Subcomité de
Concienciacion
Movilizacién
Comunitaria
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

minuto
Tematicas: 3.1
¢ Qué es
violencia
sexual?

3.2 Tienes
derecho a ser
libre de

violencia sexual

3.3 ¢Como
fomentar
ambientes

seguros Y libres

de violencia
sexual?

3.4
jAdvertencia!
jAlerta!:
Agresor/a
sexual

¢ Folleto y Pagina

Virtual que

compendian la

campafna

o Resumen de
la campafa

o Abordaje de
los temas

contenidos en

TAREAS
ESPECIFICAS

e Creacion de

INDICADORES
DE LOGROS

(2-3 afios) a

medios de

comunicacion

o Envio de
productos a los
medios: TV,
Radio y Redes

e Materiales
escritos,
digitales y
resefas en la

materiales para
campafna

PERIODOS

y digital de las
campafias

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

Recurrente

RESPONSABLES
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES TAREAS
ESPECIFICAS
anuncios y
capsulas

o En el caso de
la pagina en la
web, se
subiran los
anuncios, el
folleto y otros
materiales que
se trabajen en
la produccion.
Ejemplo:
Afiches,
banners u otro
material
promocional

e Cuatro

actividades que
involucren
orientacion,
educacion y
movilizaciéon de
la ciudadania:
3.5 Febrero —
Relaciones
Saludables 3.6
Abril — Mes para
la Prevencion y
Concienciacién

INDICADORES
DE LOGROS

Revista del
CAVV

PERIODOS

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

RESPONSABLES
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OBJETIVOS

4. Lanzamiento
de la Campaia

ACTIVIDADES

de la Violencia
Sexual
3.7 Junio-julio —
Tour Playero
3.8 Diciembre —
Media Tour
“Trullas
Navidenas”
(Con el objetivo
de invitar a la
ciudadania a
Caminar Juntos
por un Puerto
Rico Libre de
Violencia
Sexual)
4.1 Concienciar a
la ciudadania a
través de la
Campana
Caminemos
Juntos por un
Puerto Rico Libre
de Violencia
Sexual

TAREAS
ESPECIFICAS

e Celebracion de
la Campafia:

o 4 anuncios de
servicio
publico

o 4 cépsulas
educativas
radiales

o 4 actividades

INDICADORES
DE LOGROS

e Pauta-difusion
de los anuncios
y capsulas en
los medios

e Cantidad de
personas
impactadas
(Informe de
audiencia de los
medios)

e Mediciones de
las redes
sociales (likes,

PERIODOS

Afio 4-5

(2022)

¢ Difusion-pauta

e Celebracion de
actividades
(Movilizaciones
€n enero no se
coordinaron por
cancelacion de
la SanSe, 2020-
2021,y las
Justas, 2021)

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

NI

Recurrente

Recurrente

RESPONSABLES

Estudiantes de
Escuelas de
comunicaciones,
cinematografia y
trabajo social

Subcomité de
Concienciacion
Movilizacién
Comunitaria
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES PERIODOS

DE LOGROS

TAREAS
ESPECIFICAS

views, share,
etc.)

e Cantidad de
personas
participantes en
las actividades

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

Recurrente

RESPONSABLES
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Subcomité: Politica Publica

Lideresa: Carmen Monge Martinez

Meta 5: Impulsar politica publica organizacional en torno a la prevencion primaria de la violencia sexual promoviendo valores de

equidad de género, el respeto, la seguridad y asegurando los servicios a las victimas.

OBJETIVOS

1. Identificar y
evaluar politicas
publicas
existentes en
Puerto Rico,
locales y
federales,
(incluye leyes,
jurisprudencia,
reglamentacion,
normativas
gubernamentales
, entre otras) y de
al menos 3
paises, de la
Regién del
Caribe y
Latinoamérica,
relacionadas con
la prevencion
primaria de la

ACTIVIDADES TAREAS
ESPECIFICAS
1.1 Coordinar e Establecer
reuniones contactos con
Escuelas de las Escuelas de
Derecho de Derecho

universidades en
Puerto Rico para
solicitar la
colaboracién de
estudiantes para
identificar y
analizar las
politicas publicas
sobre prevencién
primaria de
violencia sexual
de Puerto Rico y
otros paises.

INDICADORES
DE LOGROS

e Contactos con
las Escuelas de
Derecho
identificados y
comunicaciones
realizadas

PERIODOS

enero - dic 2019

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

R

RESPONSABLES

Integrantes del
Comité de Politica
Publica
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OBJETIVOS ACTIVIDADES

violencia sexual,
equidad de
género, el
respeto, la
seguridad y los
servicios alas
victimas, durante
el primer aiio del
plan.

1.2 Establecer
Acuerdo de
Colaboracién con
Escuela / Facultad
de Derecho para
la tarea de
identificacion y
analisis de politica
publica sobre el
prevencion
primaria de
violencia sexual.

TAREAS INDICADORES
ESPECIFICAS DE LOGROS
e Coordinar e Reuniones
reuniones coordinadas
e Agenda de
reuniones
creadas
e Llevar a cabo e Minutas de
reuniones con reuniones
las Escuelas de realizadas

Derecho
e Acuerdo(s) de
Colaboracion
firmado(s).

PERIODOS

enero - dic 2019

enero - dic 2019

enero - dic 2019

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

R

R

RESPONSABLES

Integrantes del
Comité de Politica
Publica.

Representantes

de Escuelas de
Derecho
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OBJETIVOS

2. Identificar
temas
prioritarios para

ACTIVIDADES

1.3 Realizar
reuniones de
seguimiento con el
grupo de
estudiantes a
cargo del proceso
de investigacion.

1.4 Presentar al
grupo de
COPPAS y grupos
aliados, el
resultado del
analisis realizado
de la politica
publica existente
en Puerto Rico
sobre Violencia
Sexual, por medio
de un Informe.

2.1 Desarrollar
documento sobre
recomendaciones

TAREAS
ESPECIFICAS

Coordinar
reuniones

e Llevar a cabo
reuniones con
el grupo de
estudiantes
Desarrollo de
informe de
resultados de
analisis

e Desarrollo de

presentacion de

informe de
hallazgos

INDICADORES
DE LOGROS

e Reuniones
coordinadas

e Agenda de
reuniones
creadas

e Minutas de
reuniones
realizadas

¢ Informe: Politica
publica
existente en
Puerto Rico
para la
Prevencién
Primaria de la
Violencia
Sexual

e Presentacion de
Informe de
Hallazgos

e Actividades de
discusioén
realizadas.

PERIODOS ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

enero - dic 2019 R

enero - dic 2019 R

(Recibido en R
octubre 2020)

enero 2020 R

mayo - sept 2021 R

RESPONSABLES

Integrantes del
Comité de Politica
Publica

Estudiantes de
Derecho

Estudiantes de
Derecho a cargo
de la
investigacion

Integrantes del
Comité de Politica
Publica

Integrantes del
Comité de Politica
Publica
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OBJETIVOS

el desarrollo de
legislacion no
existentey/la
revision de
politicas
publicas
existentes,
mediante
actividades de
discusion (Foros,
Grupos focales,
conversatorios,
etc.), durante el
segundo afio del
plan.

ACTIVIDADES TAREAS

ESPECIFICAS

para nuevas
politicas publicas
y/o enmiendas a
politicas publicas
existentes para la
prevencién
primaria de la
violencia sexual.

2.2
Implementacion /
distribucion de la
Encuesta sobre
Politicas Publicas
necesarias para la
Prevencion
Primaria de la
Violencia Sexual.
2.3 Desarrollar
documento
(Informe) con
recomendaciones
de nuevas
politicas publicas

e Informe de

INDICADORES PERIODOS
DE LOGROS
e Encuesta sept - nov 2021

completada por
agencias y
organizaciones

dic 2021
Recomendacion

es de politica

publica para la

prevencion

primaria de la

ESTATUS RESPONSABLES

No iniciado (NI)

En proceso (EP)

Realizado (R)

R Integrantes del
Comité de Politica
Publica

R Integrantes del
Comité de Politica
Publica
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OBJETIVOS

3. Establecer
Acuerdos de
Colaboracion,
con
organizaciones,
instituciones y
agencias que
faciliten el
desarrollo de las
politicas
publicas
propuestas,
sobre prevencién
primaria de la
violencia sexual,
equidad de
género, el
respeto, la

ACTIVIDADES TAREAS

ESPECIFICAS

y/o enmiendas a
politicas publicas
existentes, para
la prevencion
primaria de la
violencia sexual.
2.4 Presentar al
grupo de
COPPAS y grupos
aliados, el Informe
de resultados de
la encuesta.

3.1 Identificar
agencias,
instituciones,
organizaciones
gue pueden
colaborar con el
desarrollo, o
enmiendas, de
politicas publicas
dirigidas a la
prevencion
primaria de la
violencia sexual.

INDICADORES
DE LOGROS

violencia sexual
en Puerto Rico.

e Presentacion

realizada

e Directorio de

organizaciones,
grupos
instituciones,
agencias
(Profamilia,
Fund. Ricky
Martin)

PERIODOS

dic 2021

enero- marzo
2022

ESTATUS RESPONSABLES

No iniciado (NI)

En proceso (EP)

Realizado (R)

R Lideresa

R Integrantes del
Comité de Politica
Publica

Organizaciones,
entidades y
grupos aliados
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OBJETIVOS

seguridad y los
servicios alas
victimas, durante
el segundo afio
del plan.

ACTIVIDADES

3.2 Coordinar
reuniones con
agencias,
instituciones,
organizaciones
identificadas para
determinar como

pueden colaborar.

3.3 Establecer
Acuerdos de
Colaboraciéon con
agencias,
instituciones,
organizaciones
identificadas para
establecer las
colaboraciones a
realizar.

3.4 Solicitar
colaboraciéon a
Subcomité de

TAREAS
ESPECIFICAS

e Coordinar
reuniones

e Llevar a cabo
reuniones con
el grupo de
estudiantes

INDICADORES
DE LOGROS

e Reuniones
coordinadas

e Agenda de
reuniones
creadas

e Minutas de
reuniones
realizadas

e Acuerdos de

Colaboracion
firmados.

e Comunicacion

del 27 de enero
2022

PERIODOS ESTATUS RESPONSABLES
No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)
julio - dic 2022 NI Integrantes del
Comité de Politica
Publica
julio - dic 2022 NI Integrantes del
Comité de Politica
Publica
julio - dic 2022 NI
enero 2022 R Integrantes del

Comité de Politica
Publica
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OBJETIVOS

4. Divulgar las
politicas
publicas
existentes,
enmendadas y
nuevas,
relacionadas con
la prevencion
primaria de la
violencia sexual
en el 4to y 5to
afo del plan.

5. Evaluar
anualmente el
cumplimiento
con los objetivos
y actividades
establecidos

ACTIVIDADES

Politica Publica de
Comité PARE
sobre
recomendaciones
politicas publicas
para la Prevencion
primaria de la
violencia sexual.
4.1 Presentar las
politicas publicas,
existentes y
desarrolladas,
para la prevencion
primaria de la
violencia sexual
en Puerto Rico, en
actividades
diversas (Foros,
Simposios,
Congresos,
Conferencias
Nacionales/Interna
cionales, entre
otras).

5.1 Realizar
(redactar) Informe
Anual de Progreso
de la meta
relacionada a
politica publica del

TAREAS
ESPECIFICAS

INDICADORES
DE LOGROS

e Presentaciones
realizadas

e Documentacion
de participacion
en actividades

¢ Informe anual
sobre
cumplimiento y
logros en
politica publica,
del Plan de

PERIODOS ESTATUS
No iniciado (NI)
En proceso (EP)

Realizado (R)

RESPONSABLES

Integrantes de
COPPAS.

enero - junio 2023 NI

Integrantes del
Sub Comité de
Politica Publica.

Organizaciones,
entidades y
grupos aliados

Anualmente EP Integrantes del
(Diciembre de Comité de Politica
cada afo) Publica
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OBJETIVOS

parala meta de
politica publica
del Plan de
Prevencién
Primaria de
Violencia Sexual
2019-2022.

ACTIVIDADES

Plan de Plan de
Prevencion
Primaria de
Violencia Sexual
2019-2022.

TAREAS INDICADORES PERIODOS
ESPECIFICAS DE LOGROS

Plan de
Prevencion
Primaria de
Violencia Sexual
2019-2023.

ESTATUS

No iniciado (NI)
En proceso (EP)
Realizado (R)

RESPONSABLES
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