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Hoja para la Evaluacién de Documentos con Lente de Equidad en Salud

Titulo del documento:
Tipo de documento: (] Legislativo 0O Administrativo [ Regulatorio O Otro, especifique:
Persona(s)/Entidad(es) autoras que proveen acceso al documento:

Seccién/Subsecciéon del documento: #____ Titulo Seccién/Subseccién: Paginas: -
Preparado por: [Indigue su nombre completo y posicién] Fecha de Inicio: [Dia/Mes/Afio] Fecha de Finalizacién: [Dia/Mes/Afio

Parte 1: Interseccionalidad
Preguntas relacionadas al marco interseccional, rendicién de cuentas y reduccion en desigualdad.

Adaptadas de la herramienta: “Checklist for application of Intersectionality in health interventions and programs” (Chasemi, E., et al. 2021).

Explique su respuesta

Opciones de Puede pensar en las siguientes Redacte sus comentarios detallados y recomendaciones
puntuales sobre la presencia o ausencia del tema en el

Preguntas Guia/Ejemplos
Preguntas

respuesta premls(a:zraaerst;eridoa;tar SUs documento. Indique pagina(s) ubicacion del texto relevante
para referencias.
1. ¢Se han identificado [ Si ¢Que poblacion(es) estan
explicitamente las (Se identifican incluidas?
polblaciznes Z);Zi“bclgggreur:)tsslos . Qué poblacién(es) podria(n)
vulneradas (como, vulnerados)” verse afectada(s) negativamente?

por ejemplo: grupos

minoritarios raciales y O Algo ¢ Qué consideraciones adicionales

etnicos, personas con | (so|o se identifica recomienda incluir en esta
diversidad funcional, | unooalgunos seccién?
centre otros)? grupos, faltan

grupos por

considerar)

J No

(El tema aplicay no
esta presente)

[ No aplica
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2. ¢Se han abordado
los diversos factores
sociales e
intersecciones
multinivel (individual,
interpersonal,
organizacional,
comunitario y de
gobierno) en el
proceso de
identificacion del
problema?

3. ¢Esta claro quién es
responsable de
asegurar la
implementacion? En
otras palabras,
cexisten mecanismos
de rendicién de
cuentas (compromiso
organizacional, etc.)?
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O Si

(Se abordan
suficientes factores
e intersecciones,
que aplican al
documento)

O Algo

(Se abordan algunos
factores e
intersecciones,
faltan por abordar)

J No
(El tema aplicay no
estd presente)

I No aplica

Osi

(Se responde de
manera explicita en
el documento)

I Algo

(Se menciona, pero
no se responde de
manera explicita en
el documento)

O No

(El tema aplicay no
esta presente)

1 No aplica

Se toma en consideracion
particularidades para grupos mas
vulnerados, por ejemplo,
desertores escolares, personas sin
hogar, ¢etc.?

.Se han considerado las
diferencias y similitudes de los
grupos en términos de factores
sociales?

¢La comunidad ha sido orientada
sobre o ha participado en la
implementacion?

:Qué entidad es responsable del
desembolso de fondos para la
implementacion efectiva? ¢ Quién
recopila datos para certificar la
implementacién adecuada?

:Se llevan a cabo procesos de
evaluacién para mejorar la
implementacion?

¢Coémo los recortes estatales
afectan a corto, mediano y largo
plazo los servicios esenciales?

:.Se cuenta con un desglose del
uso de fondos relacionados a
desastres naturales, etc.?
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4. (Se esta O si (Exponen explicitamente que el
considerando el (Se responde de documento es para disminuir las
documento en manera explicitaen | disparidades en salud?

L q el documento
términos de tener )

éxito en la reduccién (Su implementacion tiene

. O Algo potencial directo o indirecto en
de.la desigualdad o, a (Se menciona, pero | reduccion de disparidades de
la inversa, en la no se responde de salud, cudles?
creaciéon de manera explicita en
desigualdad? el documento) ¢El presupuesto disponible y su
proceso de desembolso, responde
J No a las necesidades de la

(El tema aplicay no comunidad?

esta presente)
Por ejemplo, ¢ existen politicas de

] No aplica apoyo o programas de
empoderamiento para grupos
vulnerados?
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Parte 2:
Determinantes

Sociales de la Salud Preguntas Guia/Ejemplos

Preguntas relacionadas a la Opciones de Puede pensar en las siguientes ) .
inclusién de los D.S.S. en el recomendaciones puntuales sobre la presencia o

documento (Artiga & ausencia del tema en el documento. Indique pagina(s)

: o : comentarios. SO :
Tg:g.“ﬁicglsvzz‘;’?hi;‘t’;‘;' ubicacién del texto relevante para referencias.

People 2030).

Explique su respuesta
Redacte sus comentarios detallados y

respuesta premisas para redactar sus
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1. Transportacion O St :Se profundiza en el acceso a la
¢El documento (Se mencionay se transportacion o solo se
menciona el tema de abunda sobre el menciona la transportacion
acceso a transportaciéon tema) disponible para cierta cantidad de
y abunda sobre el personas?
mismo? 0 Algo
(Solo se menciona :Se consideran las areas rurales,
el tema, no se remotasy las islas-municipio?
abunda)
:CoOmo se trabaja el tema de
J No transportacidn en esta seccién?
(El tema aplicay no
esta presente) :Qué recomendaciones
puntuales emitiria a estos
[0 No aplica efectos?

Ejemplos de poblaciones:
e Personas que no pueden
salir de su hogar por diversas
razones
e Personas afectadas por la
pobreza
e Personas que viven en areas
rurales
e Personas que viven en areas
remotas
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2. Educacién

¢El documento
menciona el tema de
acceso a educacion y
abunda sobre el mismo?

3. Asuntos de Género
y comunidad
LGBTQIA+

¢El documento
menciona y abunda
sobre el tema de
Asuntos de Género y
comunidad LGBTQIA+?
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O si

(Se mencionay se
abunda sobre el
tema)

O Algo

(Solo se menciona
el tema, no se
abunda)

J No
(El tema aplicay no
estd presente)

[ No aplica

O si

(Se mencionay se
abunda sobre el
tema)

O Algo

(Solo se menciona
el tema, no se
abunda)

O No

(El tema aplicay no
estd presente)

1 No aplica

Ejemplo de poblaciones:
e Niflos que tienen alto
ausentismo en escuelas.
e Poblaciones con bajo nivel
de escolaridad.

Por ejemplo:

:.Se considera |la desercién escolar
y el ausentismo? ; Cémo se
trabaja en esta seccion? ;Qué
recomendaciones puntuales
emitiria a estos efectos?

:.Se consideran los asuntos de
géneroy la comunidad
LCGBTQIA+?

;Como se trabaja el tema en esta
seccion?

:Qué recomendaciones
puntuales emitiria a estos
efectos?

Ejemplo de poblaciones:
e Comunidad LGBTQIA+
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4. Religién/Minorias a si

religiosas (Se mencionay se
abunda sobre el
¢El documento tema)
menciona el tema de
Religién / Minorias [J Algo
religiosas y abunda (Solo se menciona
sobre el mismo? eltema, no se
abunda)
J No

(El tema aplicay no
estd presente)

[ No aplica

Secretaria Auxiliar de Planificacidny

:.Se considera la diversidad
religiosa?

. COmo se trabaja en esta
seccion?

:Qué recomendaciones
puntuales emitiria a estos
efectos?
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5. Posicion econémica | [JSi ¢Se considera la desigualdad
¢El documento (Se mencionay se econdmica en el pais?
menciona y abunda abunda sobre el
sobre el tema de tema) :Se considera el perfil de ingreso
posiciéon econémica (por y/o indice de pobreza? ;Cémo se
ejemplo: ingresos, O Algo trabaja en esta seccién? ;Qué
acceso a cubierta (Solo se menciona recomendaciones puntuales
médica, ¢niveles de el tema, no se emitirfa a estos efectos?
pobreza)? abunda)
¢:Se mencionan medidas para

J No mitigar las barreras de acceso a

(El tema aplicay no | servicios de salud por no contar

esta presente) con cubierta médica?

[ No aplica Por ejemplo: vauchers para

pruebas de COVID-19 en
laboratorios (dificultad
econdémica) o pruebas caseras.
:Como se trabaja el tema en esta
seccion? ;Qué recomendaciones
puntuales emitiria a estos
efectos?

Ejemplo de poblaciones:

e Personas que viven bajo los
efectos de pobreza.

e Personas sin cubierta de plan
médico
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6. Acceso a tecnologia | [ Si ¢Se considera el acceso a sefal
y alfabetizaciéon (Se mencionay se de internet y el acceso a equipo
tecnolégica abunda sobre el de computadoras? ;Como se
¢El documento tema) trabaja en esta seccion? ;Qué
menciona y abunda recomendaciones puntuales
sobre los temas de O Algo emitiria a estos efectos?
acceso y alfabetizacién | (Solo se menciona . .
tecnolégica? el tema, no se Ejemplo de poblaciones:
abunda) e Personas afectadas por los
Nota: esfuerzos de mitigaciéon de la
Se define alfabetizacion LJ'No _ pandemia
tecnolégica como: la (Eltemaaplicayno | e  Personas afectadas por la
L L esta presente
adquisicién o aprendizaje P ) pobreza . i
de conocimientos y e Personas que viven en areas
i . ] No aplica rurales

habilidades necesarias P . .

| maneio de e Personas que viven en areas
para € ! remotas

tecnologia. (Ortega, 2009).
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7. Vivienda O si ¢Se considera el acceso a
¢El documento (Se mencionay se vivienda segura?
menciona y abunda abunda sobre el
sobre el tema de acceso | tema) :Se considera el tipo de vivienda
a vivienda? (alquilada, comprada,
O Algo temporera)?
(Solo se menciona
el tema, no se :Como se trabaja el tema de
abunda) vivienda en esta seccion? ;Qué
recomendaciones puntuales
I No emitiria a estos efectos?
(El tema aplicay no
esta presente) Ejemplo de poblaciones:
i. Personas sin hogar
[0 No aplica ii. Personas afectadas por la
pobreza

iii. Adultas y adultos mayores que
viven solos, asilos y hogares
sustitutos

iv. Personas (incluyendo nifos)
que viven en hogares sustitutos

V. Mujeres albergadas por asuntos
de violencia

vi. Comunidad LGBTQIA+

vii. Personas que viven en
Residenciales Publicos

viii. Personas inmigrantes
racializadas

ix. Personas con diagndstico de
salud mental

X. Personas con problemas de uso
y abuso de sustancias.
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8. Raza y Etnia

¢El documento
menciona y abunda
sobre la diversidad racial
y étnica?

9. Alfabetizacion en
salud

¢El documento
menciona y abunda
sobre el tema de
alfabetizacién en salud?

Nota:

Se define alfabetizacién
en salud como: las
habilidades sociales y de
conocimientos que
determinan el nivel de
motivacion y la capacidad
de las personas para
acceder, entender y
utilizar la informacioén
para promover y tomar
decisiones informadas
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O si

(Se mencionay se
abunda sobre el
tema)

O Algo

(Solo se menciona
el tema, no se
abunda)

J No
(El tema aplicay no
estd presente)

[ No aplica

O si

(Se mencionay se
abunda sobre el
tema)

O Algo

(Solo se menciona
el tema, no se
abunda)

O No

(El tema aplicay no
esta presente)

[ No aplica

¢.Se considera la diferenciaciéon
racial-étnica y el posible impacto
socioeconémico en las
comunidades?

.Se considera el racismo a nivel
institucional y sistémico?

:Como se trabaja el tema de raza
y etnia en esta seccion? ;Qué
recomendaciones puntuales
emitiria a estos efectos?

Ejemplo de poblaciones:
i. Personas racializadas
ii. Personas inmigrantes
racializadas

¢.Se considera la habilidad de las
personas de entender y utilizar la
informacién de forma en que
puedan promover y mantener
una buena salud tanto para ellos
como para sus familias y
comunidades?
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sobre su salud (OMS,
1998).

Parte 3: Factores de

Necesidad en Salud
Preguntas relacionadas a la
inclusién de aspectos de

salud fisica y mental
(Andersen, 1995; Babitsch,
et al., 2012; HAPI, 2015;
Healthy People 2030).

Opciones de
respuesta

Preguntas Guia/Ejemplos
Puede pensar en las siguientes
premisas para redactar sus
comentarios.

Explique su respuesta
Redacte sus comentarios detallados y
recomendaciones puntuales sobre la presencia o
ausencia del tema en el documento. Indique pagina(s)
ubicacion del texto relevante para referencias.

1. Diversidad
Funcional

¢El documento
menciona el tema de
diversidad funcional y
abunda sobre el mismo?

Nota:

Se define diversidad
funcional como: Personas
gue "funcionan" (se
relacionan, realizan
actividades, interactuan,
actlan, etc.) de manera
"diversa" (de otra manera,
distinta, diferente,
etc.)(Romanfach & Lobato,
2005).

asi

(Se mencionay se
abunda sobre el
tema)

0 Algo

(Solo se menciona
el tema, no se
abunda)

] No

(El tema aplicay no
estd presente)

[0 No aplica

:.Se considera la diversidad
funcional de los seres humanos?

:Se indican alternativas que
faciliten el acceso equitativo a
recursos y servicios? ;Coémo se
trabaja en esta seccién? ;Qué
recomendaciones puntuales
emitiria a estos efectos?

Ejemplo de poblaciones:
e Personas con alguna

diversidad funcional
e Personas sordas
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2. Enfermedades
Crénicas

¢El documento
menciona y abunda
sobre el impacto de las
enfermedades crénicas
en la poblacién?

O si

(Se mencionay se
abunda sobre el
tema)

O Algo

(Solo se menciona
el tema, no se
abunda)

J No
(El tema aplicay no
estd presente)

[ No aplica

:Se indican alternativas que
faciliten acceso equitativo a
recursos y servicios de salud para
atender enfermedades crénicas?
. COmo se trabaja en esta
seccion? ;Qué recomendaciones
puntuales emitiria a estos
efectos?

Ejemplo de poblaciones:

e Personas con tratamientos
respiratorios

e Personas con epilepsia

e Personas que viven con VIH

e Personas con condiciones
preexistentes de salud

Programa de Equidad en Salud (2022-2023)



Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Salud

Secretaria Auxiliar de Planificacidny
Desarrollo

3. Salud mental Si ¢.Se considera la dimensién de
¢El documento (Se mencionay se salud mental a nivel individual,
menciona y abunda abunda sobre el comunitario o colectivo? ¢ Coémo
sobre el tema de salud tema) se trabaja en esta seccion? ;Qué
mental en la poblacién? recomendaciones puntuales
0 Algo emitiria a estos efectos?
(Solo se menciona
el tema, no se Ejemplo de poblaciones:
abunda) e Personas sin hogar
e Personas con trastornos por
J No uso de sustancias
(Eltema aplicayno | e Personas en instituciones de
esta presente) correccién
e Personas que no pueden salir
[ No aplica de su hogar por diversas
razones

e Personas que viven con
condiciones severas de salud
mental

e Personas recluidas en
instituciones hospitalarias

e Adultasy adultos mayores
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Parte 4: Contexto de

Desastres
Pregunta relacionada a la
inclusién del impacto de los
desastres naturales (Padilla-
Elias, et al. 2017; HAPI, 2015;

Healthy People 2030).

1. Desastres

¢El documento
menciona el impacto de
los desastres (huracanes,
terremotos, pandemia,
entre otros) en la salud
de las personas y
abunda sobre el mismo?

Gobierno de Puerto Rico
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Opciones de
respuesta

asi
(Se mencionay se
abunda sobre el
tema)

O Algo

(Solo se menciona
el tema, no se
abunda)

O No

(El tema aplicay no
estd presente)

[ No aplica

;Se considera el impacto de los

Explique su respuesta
Redacte sus comentarios detallados y
recomendaciones puntuales sobre la presencia o
ausencia del tema en el documento. Indique pagina(s)
ubicacion del texto relevante para referencias.

Preguntas Guia/Ejemplos
Puede pensar en las siguientes
premisas para redactar sus
comentarios.

desastres naturales y las
consecuencias en la zona?
;Como se trabaja en esta
seccion? ¢ Qué recomendaciones
puntuales emitiria a estos
efectos?

:Cémo se aborda la
implementacion de las medidas
en zonas de comunidades
afectadas por los terremotos?

Ejemplo de poblaciones:

e Personas que viven en
municipios declarados como
zona de desastres por
terremotos

e Personas que viven en
municipios recibiendo
servicios post huracan Maria
(FEMA)

e Personas que viven en zonas
inundables
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iHa completado la lectura de este documento!

A través de la “Hoja de evaluacion de documentos con lente de equidad”, podra revisar y evaluar documentos
utilizando el lente de equidad en salud. Ademas, podra utilizarla como punto de partida al momento de redactar
documentos, tomando en consideracién los determinantes sociales de la salud y otros factores de necesidad.
Reconocemos que es un ejercicio que requiere de mucha lectura, concentracion y tiempo. Recomendamos que
revise el documento 1 (“Guia de principios para entender la equidad de poblaciones en situacion de vulnerabilidad”) y
documento 2 (“Hoja de instrucciones para llevar a cabo una evaluacién/revision de documentos con lente de equidad
en salud”) de este toolkit, para que pueda aprender, entender y aplicar los conceptos en este ejercicio. Siéntase en la
libertad de revisar las referencias o realizar alguna otra busqueda que entienda sea importante, para fortalecer su
proceso de evaluacion. Luego de culminar la lectura de esta hoja, puede pasar a leer el préximo documento: “Hoja de
Instrucciones para evaluar materiales educativos bajo el lente de equidad y competencia cultural”, el cual facilitara la
revision de materiales educativos bajo el lente de equidad y de competencia cultural, de una manera sencilla y
explicativa.

Esta herramienta fue creada por el Equipo de trabajo para la expansidn de recursos y servicios de COVID-19 en
poblaciones vulneradas, del Programa de Equidad en Salud (PES), adscrito a la Secretaria Auxiliar de Planificaciony
Desarrollo (SAPD) del Departamento de Salud de Puerto Rico (DSPR).

Adaptada de la version: Plantilla de Evaluacion de Documentos con Lente de Equidad, 5 de abril del 2022.

Fecha de revision y adaptacion: 19 de enero 2023.

Politicas para uso y reproduccién: Bajo los términos de esta licencia usted puede copiar, redistribuir y adaptar el presente trabajo para
propdsitos no comerciales, siempre que el documento sea citado adecuadamente a tenor con la referencia aqui presentada. Ninguna
modalidad de este trabajo debe sugerir de manera alguna que el Departamento de Salud de Puerto Rico endosa a organizaciones especificas,

productos o servicios. Se prohibe la utilizacidon del logo del Departamento de Salud. Si adapta este trabajo, debera licenciar su producto bajo el
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mismo tipo, acceso o, en su lugar, alguno equivalente. El DSPR no se responsabiliza por el contenido o exactitud de la presente traduccion. La
versiéon en espafol serd considerada como vinculante y auténtica.

Aclaracién sobre lenguaje inclusivo: En este documento se utilizara el género gramatical masculino para referirse a diversos colectivos [por
ejemplo, trabajadores y trabajadoras; hombre, mujer, queer, intersexuales..] sin que esto suponga un lenguaje sexista y excluyente. El

Departamento de Salud de Puerto Rico ha tomado todas las precauciones razonables para verificar la informacién contenida en el presente
documento.

Para obtener publicaciones relacionadas o de otra indole, puede acceder a https://salud.gov.pr. Para someter cualquier comentario,
interrogante o sugerencia, favor escribir a pierina.ortiz@salud.pr.gov
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