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RESUMEN
ACADEMIA DE PREPARACIÓN EN SALUD PÚBLICA

549
participantes

Durante este periodo el Componente de
Comunicación en Salud de la Unidad de
Gerencia Programática (UGP) implementó 7
capacitaciones, 3 de ellas de forma
extraordinaria, en modalidad virtual con una
duración aproximada de 2 horas (10:00am a
12:00pm). Los recursos, tanto internos como
externos, que brindan la capacitación, son
identificados en base a su peritaje en el tema
de interés. Los temas que se ofrecen se
seleccionaron a partir de un estudio de
necesidad completado por el personal de la
Secretaría. A su vez, se desarrolló un plan de
capacitación que atiene las prioridades,
intereses y necesidades identificados en este
estudio de necesidad. Durante la
implementación se desarrollaron promociones,
se emitieron certificados de participación y se
administraron instrumentos de evaluación
para monitorear el cumplimiento y la mejora
de las capacitaciones. 

Descripción
La Academia de Preparación en Salud Pública brinda
capacitaciones al personal de la Secretaría Auxiliar de
Servicios para la Salud Integral en temas de Salud Pública. El
propósito es fortalecer las capacidades y habilidades del
personal para mejorar el desempeño y los servicios ofrecidos
a la población. El siguiente reporte tiene como propósito
evaluar la implementación de la iniciativa durante el periodo
de octubre 2024 a septiembre 2025.
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7
capacitaciones

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=WgYG6T7wrUekxGsTmghEXHFFOTymfrNCtThN8JVzxYNUN0tMVkhOS1NJQVQ0TDJEVEpZTEozV1hVUS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=WgYG6T7wrUekxGsTmghEXHFFOTymfrNCtThN8JVzxYNUN0tMVkhOS1NJQVQ0TDJEVEpZTEozV1hVUS4u
https://dsdepr.sharepoint.com/:w:/s/ComponentePromocindelaSalud/EWnWFU39fXxCmq72giQjxRcBCz96NfZqcMvex6U8r1icWA?e=s0j0hD
https://dsdepr.sharepoint.com/:w:/r/sites/ComponentePromocindelaSalud/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4D15D669-7DFD-427C-9AAE-F6822423C517%7D&file=Plan%20de%20capacitacion%202024.docx&action=default&mobileredirect=true
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Extraordinaria: Curso de vida saludable
como estrategia para el fortalecimiento y
la innovación de la Salud Pública

REDCap: Herramienta para
recopilación y manejo de
datos

Liderazgo en la Salud Pública

Diversidad funcional

28 de febrero 2025

8 de abril de 2025

9 de abril de 2025

18 de julio de 2025

IMPLEMENTACIÓN
ACADEMIA

Temas

Del diseño a la acción: Lecciones
de "Mi agenda de salud”como
campaña publicitaria en salud

Extraordinaria: Una mirada
desde la promoción de la
salud

10 de abril de 2025

2 de mayo de 2025

Un 57% de los temas que se  brindaron
en la Academia fueron prioridades
identificadas por la Secretaría Auxiliar
de Servicios para la Salud Integral y un
43% necesidades identificadas en el
estudio de necesidad anual
completado por el personal de la
Secretaría.

(n=7)

Extraordinaria: Inteligencia
Artificial

12 de septiembre de 2025
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Pre Post

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Premisa 1

Premisa 2

Premisa 3

Premisa 4

Premisa 5

www.salud.pr.gov

PRE Y POSTPRUEBA

U N I D A D  D E  G E R E N C I A
P R O G R A M Á T I C A

CONTACTO

personas asistieron a la capacitación, entre estas
personal de coordinación, evaluación, educación
en salud, enfermería, trabajo social, entre otros.

SATISFACCIÓN
El 98% de los participantes indicó
que la capacitación fue excelente. 

Academia de Preparación
en Salud Pública

787-765-2929, ext. 4433

academiadepreparacion@salud.pr.gov

CAPACITACIÓN PARTICIPACIÓN

69

xx%

Tasa respuesta: Perfil 81% (n=56), Pre, pos prueba
75% (n=52) y satisfacción: 74% (n=51) | *Promedio

Útil

Relevante

La mayoría de los participantes (>98%)  
indicó estar satisfechos o muy
satisfechos con el tema, el horario, el
lenguaje, el contenido, el recurso, la
duración y el espacio para aclarar dudas
durante la capacitación.  A su vez, el 100%
indicó estar de acuerdo y totalmente de
acuerdo con la utilidad, relevancia y
pertinencia de la conferencia. El 98%
indicó que recomendaría a un
compañero de trabajo, que participara en
las capacitaciones de la Academia.

Pertinente

Premisa 1: REDCap requiere de una conexión constante al Internet para
utilizar la aplicación móvil.

Respuesta: Falso

Premisa 2: REDCap puede ser utilizado para realizar investigaciones
clínicas con sujetos humanos.

Respuesta: Cierto
 

Premisa 3: La plataforma permite que se desarrollen instrumentos de
recopilación de datos, con la limitación de que sus campos no se
pueden alterar una vez publicados.

Respuesta: Falso

Premisa 4: Al habilitar un instrumento para encuestas, puedo monitorear
cuáles de los participantes la han completado.

Respuesta: Cierto

Premisa 5: REDCap me permite generar bases de datos, pero no puedo
importar datos desde otras plataformas o archivos.

Respuesta: Falso

Mujer:Edad:

45 82%
División:

Tiempo
laborando:

34%
5 a 10 años

años*

45%

de Salud
Familiar e
Infantil

Maestría:

55%

Marzo 2025

La 1ra Academia de Preparación en Salud
Pública llevó como título REDCap:
Herramienta para la recopilación y
manejo de datos. La misma tuvo lugar el
viernes, 28 de febrero de 2025, de 10:00
a.m. - 12:00 p.m., a través de la
plataforma digital Teams. La
capacitación contó con la participación
del Sr. Einar Jiménez Cruz como recurso
experto en el tema. La Academia tiene
como objetivo fortalecer los
conocimientos, motivación y habilidades
del personal de la Secretaría Auxiliar de
Servicios para la Salud Integral a través
de capacitaciones en temas sobre salud
pública.

111rarara

REDCap: Herramienta para la
recopilación y manejo de datos

Secretaría:

91%

Auxiliar de
Servicios para la
Salud Integral

32%
16 años o más

https://www.salud.pr.gov/CMS/80


100%

99%

100%

100%

100%

personas asistieron a la capacitación, entre estas
personal de enfermería, epidemiología,
coordinadores, administradores, educadores en
salud, trabajadores sociales, manejadores de
datos, gerontólogos, psicólogos, evaluadores  y
otros. 

106
La Academia Extraordinaria de Preparación
en Salud Pública llevó como título Curso de
vida saludable como estrategia para el
fortalecimiento y la innovación de la Salud
Pública. La misma tuvo lugar el 8 de abril de
2025, de 10:00 a.m. - 11:30a.m., a través de la
plataforma digital Teams como parte de la
Semana Nacional de la Salud Pública. La
capacitación contó con el Dr. Enrique Vega,
jefe de la Unidad de  Envejecimiento
Saludable de la OPS, como recurso. 

La Academia tiene como objetivo fortalecer
los conocimientos, motivación y habilidades
del personal de la Secretaría Auxiliar de
Servicios para la Salud Integral a través de
capacitaciones en temas sobre
salud pública. En esta ocasión, la audiencia
estuvo compuesta por profesionales de
diversas áreas del Departamento de Salud.

División:

www.salud.pr.gov

SATISFACCIÓN

U N I D A D  D E  G E R E N C I A
P R O G R A M Á T I C A

CONTACTO

Curso de vida saludable como estrategia para el fortalecimiento y la
innovación de la Salud Pública

EVALUACIÓN
El 78% de los participantes indicó
que la capacitación fue excelente. 

Academia de Preparación en
Salud Pública

787-765-2929, ext. 4433 

academiadepreparacion@salud.pr.gov

CAPACITACIÓN

ExtraordinariaExtraordinariaExtraordinaria

PARTICIPACIÓN

Tasa respuesta: Perfil: 60% (n=64),
Satisfacción: 69% (n=73) | *Promedio

Útil

Relevante

La mayoría de los participantes indicó
estar de acuerdo o muy de acuerdo con
la utilidad, relevancia y pertinencia de la
conferencia.  El 98% indicó que
recomendaría a un compañero de
trabajo, que participara en las
capacitaciones de la Academia.

Pertinente

33%

El 100% de los participantes indicó estar satisfechos o
muy satisfechos con el tema ofrecido de la
conferencia. 

Tema

El 96% de los participantes indicó estar satisfechos o
muy satisfechos con la duración de la conferencia. 

Duración

El 97% de los participantes indicó estar satisfechos o
muy satisfechos con el horario de la conferencia.

Horario

El 98% de los participantes indicó estar satisfechos o
muy satisfechos con el lenguaje utilizado por el
recurso de la conferencia.

Lenguaje

96%

97%

98%

El 96% de los participantes indicó estar satisfechos o
muy satisfechos con el contenido brindado de la
conferencia.

Contenido96%

El 100% de los participantes indicó estar satisfechos o
muy satisfechos con el recurso o panelista que
ofreció la conferencia.

Recurso / panelista

El 86% de los participantes indicó estar satisfechos o
muy satisfechos con el espacio para aclarar dudas
durante la conferencia.

Espacio aclarar dudas86%

Epidemiología e
Investigación

Mujer:Edad:

39 84%
Región de Salud:  

70%años*
Nivel Central

Tiempo
laborando:

Abril 2025

Secretaría:

45%

Auxiliar de
Servicios para la
Salud Integral1-4 años

39%

https://www.salud.pr.gov/CMS/80


98%

98%

98%

Pre Post
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www.salud.pr.gov

PRE Y POSTPRUEBA

U N I D A D  D E  G E R E N C I A
P R O G R A M Á T I C A

CONTACTO

personas asistieron a la capacitación, entre estas  
enfermeros, epidemiólogos, trabajadores sociales,
adminitradores, educadores en salud,
coordinadores, evaluadores, entre otros.

SATISFACCIÓN
El 98% de los participantes indicó
que la capacitación fue excelente. 

Academia de Preparación
en Salud Pública

787-765-2929, ext. 4433

academiadepreparacion@salud.pr.gov

CAPACITACIÓN PARTICIPACIÓN

77

Tasa respuesta: Perfil 53% (n=41), Pre,
pos prueba y Satisfacción: 53% (n=41)
| *Promedio

Útil

Relevante

La mayoría de los participantes (>98%)  
indicó estar satisfechos con el tema, el
horario, el lenguaje, el contenido, el
recurso, la duración y el espacio para
aclarar dudas durante la capacitación.  
A su vez, el 100% indicaron estar de
acuerdo y totalmente de acuerdo con la
utilidad, relevancia y pertinencia de la
conferencia. El 98% indicó que
recomendaría a un compañero de
trabajo, que participara en las
capacitaciones de la Academia.

Pertinente

Premisa 1: ¿Cuál de estas opciones describe mejor el rol de un líder?
Respuesta: Motiva e inspira a cada persona hacia una meta
común.

Premisa 2: ¿Cuál es la función principal de un líder en situaciones de
cambio?

Respuesta: Guiar a otros para adaptarse y buscar soluciones
innovadoras. 

Premisa 3: ¿Qué rol debe asumir un líder ante un reto adaptativo? 
Respuesta: Generar espacios para el diálogo y la colaboración.

Premisa 4: ¿Qué rol desempeña un activista profesional en salud
pública?

Respuesta: Promover cambios desde el conocimiento y la
evidencia.

Premisa 5: ¿Qué meta persigue el activismo en salud pública?
Respuesta: Emprender acciones para mejorar el bienestar
colectivo y la equidad.

Mujer:Edad:

40 83%
División:

Tiempo
laborando:

años*

51%
Epidemiología
e Investigación

Maestría:

51%

Abril 2025

La 2da Academia de Preparación en Salud
Pública llevó como título Liderazgo en la
Salud Pública. La misma tuvo lugar el
miércoles, 9 de abril de 2025, de 1:00 p.m. -
3:00 p.m., a través de la plataforma digital
Teams como parte de la Semana Nacional
de la Salud Pública. La capacitación contó
con la participación de María Fernanda
Levis-Peralta  como recurso experto en el
tema. 

La Academia tiene como objetivo fortalecer
los conocimientos, motivación y habilidades
del personal de la Secretaría Auxiliar de
Servicios para la Salud Integral a través de
capacitaciones en temas sobre salud
pública. En esta ocasión, la audiencia estuvo
compuesta por profesionales de diversas
áreas del Departamento de Salud.

222dadada

Liderazgo en la Salud Pública

Secretaría:

61%

Auxiliar para la
Vigilancia y
Protección de la
Salud Pública 1-4 años

48%

https://www.salud.pr.gov/CMS/80


96%

98%

98%

98%

98%

personas asistieron a la capacitación, entre estas
enfermeros, educadores en salud, epidemiólogos,
trabajadores sociales, coordinadores,
gerontólogos, evaluadores, manejadores de datos  
y otros. 

83
La Academia Extraordinaria de
Preparación en Salud Pública llevó como
título Una Mirada desde la Promoción de
la Salud. La misma tuvo lugar el 10 de abril
de 2025, de 10:00 a.m. - 11:00a.m., a través
de la plataforma digital Teams como parte
de la Semana Nacional de Salud Pública. La
capacitación contó con la Dra. Yiselly
Vázquez Guzmán decana auxiliar para
Asuntos Estudiantiles, Escuela Graduada de
Salud Pública, RCM, como recurso. 

La Academia tiene como objetivo fortalecer
los conocimientos, motivación y habilidades
del personal de la Secretaría Auxiliar de
Servicios para la Salud Integral a través de
capacitaciones en temas sobre
salud pública. En esta ocasión, la audiencia
estuvo compuesta por profesionales de
diversas áreas del Departamento de Salud.

División:

www.salud.pr.gov

SATISFACCIÓN

U N I D A D  D E  G E R E N C I A
P R O G R A M Á T I C A

CONTACTO

Una Mirada desde la Promoción de la Salud

EVALUACIÓN
El 98% de los participantes indicó
que la capacitación fue excelente. 

Academia de Preparación en
Salud Pública

787-765-2929, ext. 4433 

academiadepreparacion@salud.pr.gov

CAPACITACIÓN

ExtraordinariaExtraordinariaExtraordinaria

PARTICIPACIÓN

Tasa respuesta: Perfil 65% (n=54), Satisfacción: 63% (n=52) | *Promedio

Útil

Relevante

La mayoría de los participantes  indicó
estar de acuerdo o muy de acuerdo con
la utilidad, relevancia y pertinencia de la
conferencia.  El 98% indicó que
recomendaría a un compañero de
trabajo que participara en las
capacitaciones de la Academia.

Pertinente

41%

El 98% de los participantes indicó estar satisfechos o
muy satisfechos con el tema ofresido de la
conferencia. 

Tema

El 98% de los participantes indicó estar satisfechos o
muy satisfechos con la duración de la conferencia. 

Duración

El 96% de los participantes indicó estar satisfechos o
muy satisfechos con el horario de la conferencia.

Horario

El 98% de los participantes indicó estar satisfechos o
muy satisfechos con el lenguaje utilizado por el
recurso de la conferencia.

Lenguaje

98%

98%

98%

El 98% de los participantes indicó estar satisfechos o
muy satisfechos con el contenido brindado de la
conferencia.

Contenido98%

El 98% de los participantes indicó estar satisfechos o
muy satisfechos con el recurso o panelista que
ofreció la conferencia.

Recurso / panelista

El 96% de los participantes indicó estar satisfechos o
muy satisfechos con el espacio para aclarar dudas
durante la conferencia.

Espacio aclarar dudas96%

División de
Epidemiología
e
Investigación

Mujer:Edad:

38 83%
Región de Salud:  

69%años*
Nivel Central

Tiempo
laborando:

Abril 2025

Secretaría:

50%

Auxiliar para la
Vigilancia y
Protección de la
Salud Pública

1-4 años

44%

https://www.salud.pr.gov/CMS/80
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www.salud.pr.gov

PRE Y POSTPRUEBA

U N I D A D  D E  G E R E N C I A
P R O G R A M Á T I C A

CONTACTO

personas asistieron a la capacitación, entre estas  
enfermeros, epidemiólogos, trabajadores sociales,
educadores en salud, coordinadores, evaluadores,
entre otros.

SATISFACCIÓN
El 100% de los participantes indicó
que la capacitación fue excelente. 

Academia de Preparación
en Salud Pública

787-765-2929, ext. 4433

academiadepreparacion@salud.pr.gov

CAPACITACIÓN PARTICIPACIÓN

45

Tasa respuesta: Perfil 71% (n=32), Pre y pos prueba
55% (n=25) y Satisfacción: 53% (n=24) | *Promedio

Útil

Relevante

La mayoría de los participantes (>96%)  
indicó estar satisfechos o muy
satisfechos con el tema, el horario, el
lenguaje, el contenido, el recurso, la
duración y el espacio para aclarar dudas
durante la capacitación.  A su vez, el
100% indicaron estar de acuerdo y
totalmente de acuerdo con la utilidad,
relevancia y pertinencia de la
conferencia. El 100% indicó que
recomendaría a un compañero de
trabajo, que participara en las
capacitaciones de la Academia.

Pertinente

Premisa 1: “Mi agenda de salud” responde a necesidades
identificadas en el estudio quinquenal de salud 2020.

Respuesta: Cierto

Premisa 2: “Mi agenda de salud” es una guía que nos ayudará a
alcanzar una mejor salud y conocer qué esperar en la visita anual de
salud.

Respuesta: Cierto 

Premisa 3: “Mi agenda de salud” sustituye la consulta médica, es
decir, no es necesario ir a la visita preventiva anual. 

Respuesta: Falso

Premisa 4: “Mi agenda de salud” no tuvo la acogida esperada.
Respuesta: Falso

Premisa 5: De una iniciativa enfocada para la salud de la mujer,
surgen diversas estrategias para otras poblaciones.

Respuesta: Cierto

Mujer:Edad:

41 88%

División: Tiempo
laborando:

años*

41%
Salud Familiar
e Infantil

Maestría:

38%

Mayo 2025

La 3ra Academia de Preparación en Salud
Pública llevó como título Del diseño a la
acción: Lecciones de "Mi agenda de salud"
como campaña publicitaria en salud. La
misma tuvo lugar el viernes, 2 de mayo de
2025, de 10:00 a.m. - 12:00 p.m., a través de la
plataforma digital Teams. La capacitación
contó con la participación de Marianne Cruz
Carrión & Karla L. López Vega  como recursos
expertos en el tema. 

La Academia tiene como objetivo fortalecer
los conocimientos, motivación y habilidades
del personal de la Secretaría Auxiliar de
Servicios para la Salud Integral a través de
capacitaciones en temas sobre salud
pública. 

333rarara

Del diseño a la acción: Lecciones de "Mi agenda de salud"
como campaña publicitaria en salud

Secretaría:

91%

Auxiliar de
Servicios para la
Salud Integral

16 años o más

Escolaridad:
Bachillerato:
41%

5-10 años

31%

25%

https://www.salud.pr.gov/CMS/80
https://redcap.salud.pr.gov/surveys/?s=KYK9EEDFX94LHYEF


98%

98%

98%

Pre Post
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Premisa 5

www.salud.pr.gov

PRE Y POSTPRUEBA

U N I D A D  D E  G E R E N C I A
P R O G R A M Á T I C A

CONTACTO

personas asistieron a la capacitación, entre estas  
enfermeros, epidemiólogos, trabajadores sociales,
educadores en salud, coordinadores, evaluadores,
entre otros.

SATISFACCIÓN
El 100% de los participantes indicó
que la capacitación fue excelente. 

Academia de Preparación
en Salud Pública

787-765-2929, ext. 4433

academiadepreparacion@salud.pr.gov

CAPACITACIÓN PARTICIPACIÓN

80

Tasa respuesta: Perfil, pre prueba, pos prueba y
satisfacción:  65% (n=52)  | *Promedio

Útil

Relevante

La mayoría de los participantes (>92%)
indicó estar satisfechos o muy
satisfechos con el tema, el horario, el
lenguaje, el contenido, el recurso, la
duración y el espacio para aclarar dudas
durante la capacitación.  A su vez, el 98%
indicaron estar de acuerdo y totalmente
de acuerdo con la utilidad, relevancia y
pertinencia de la conferencia. El 98%
indicó que recomendaría a un
compañero de trabajo, que participara
en las capacitaciones de la Academia.

Pertinente

Premisa 1: La ley ADA es la ley para personas con discapacidades.
Respuesta: Cierto

Premisa 2: Los niños con diversidad funcional no son capaces de
comunicarse de forma confiable y efectiva.

Respuesta: Falso

Premisa 3: Los diferentes niveles de severidad de la discapacidad
intelectual son definidos sobre la base del funcionamiento
adaptativo y NO sobre las puntuaciones de Cociente Intelectual.

Respuesta: Cierto

Premisa 4: Las personas que poseen un diagnóstico del Trastorno del
Espectro de Autismo (TEA) presentan dificultades significativas en la
comunicación social y en las interacciones sociales. 

Respuesta: Cierto

Premisa 5: Todas las personas con discapacidad son iguales.
Respuesta: Falso

Mujer:Edad:

42 85%
División: Tiempo

laborando:

años*

23%
Salud Integral y
Bienestar
Comunitario

Maestría:

52%

Julio 2025

La 4ta Academia de Preparación en
Salud Pública llevó como título
Diversidad Funcional. La misma tuvo
lugar el viernes, 18 de julio de 2025, de
10:00 a.m. - 12:00 p.m., a través de la
plataforma digital Teams. La
capacitación contó con la participación
de Dr. Joel Manzano Mojica y Dra.
Dinoroschka M. Rodríguez Carrión como
recursos expertos en el tema. La
Academia tiene como objetivo fortalecer
los conocimientos, motivación y
habilidades del personal de la Secretaría
Auxiliar de Servicios para la Salud
Integral a través de capacitaciones en
temas sobre salud pública. 

444tatata
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16 años o más
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años*

Premisa 1: ¿Cuál de las siguientes es una limitación importante de
los modelos de IA en salud pública?

Respuesta: Sistemas computacionales que pueden realizar
tareas que normalmente requieren inteligencia humana para
mejorar la salud poblacional.

Premisa 2: La implementación de IA en salud pública no presenta
consideraciones éticas significativas, ya que siempre mejora los
resultados para los pacientes.

Respuesta: Falso
Premisa 3: ¿Cuál de las siguientes es una limitación importante de
los modelos de IA en salud pública?

Respuesta: La falta de explicabilidad ("caja negra") en algunos
algoritmos.

Premisa 4: Los sistemas de apoyo a la decisión clínica basados en
IA pueden ayudar a los profesionales de la salud a tomar
decisiones más informadas en el diagnóstico y tratamiento.

Respuesta: Verdadero
Premisa 5: ¿Cuál de las siguientes aplicaciones de machine
learning tiene mayor potencial para transformar la salud pública
en el futuro?

Respuesta: Predicción de brotes epidemiológicos y análisis
de patrones de enfermedades.

CAPACITACIÓN
 

SATISFACCIÓN
 

PARTICIPACIÓN
 

PRE Y POSTPRUEBA

U N I D A D  D E  G E R E N C I A
P R O G R A M Á T I C A

CONTACTO

Los participantes (100%) indicaron estar
satisfechos o muy satisfechos con el
tema, el horario, el lenguaje, el contenido,
el recurso, la duración y el espacio para
aclarar dudas durante la capacitación. A
su vez, el 100% indicó estar de acuerdo y
totalmente de acuerdo con la utilidad,
relevancia y pertinencia de la
conferencia. El 100% indicó que
recomendaría a un compañero de
trabajo, que participara en las
capacitaciones de la Academia.

La Academia de Preparación en Salud
Pública llevó como título Inteligencia
Artificial en la Salud Pública. La misma
tuvo lugar el viernes, 12 de septiembre de
2025, de 10:00 a.m. - 12:00 p.m., a través de
la plataforma digital Teams. La
capacitación contó con la participación de
Dr. Carlos A. Ortíz Reyes como recurso
experto en el tema. La Academia tiene
como objetivo fortalecer los
conocimientos, motivación y habilidades
del personal de la Secretaría Auxiliar de
Servicios para la Salud Integral a través de
capacitaciones en temas sobre salud
pública. 

Secretaría:
 

División:
 

Tiempo
laborando:

 

personas asistieron a la capacitación, entre estas
enfermeros, trabajadores sociales, educadores en
salud, asistentes administrativos, epidemiólogos,
psicólogos, evaluadores, entre otros.

Escolaridad:
Maestría:

52%
Edad: 

43
Mujer: 

78%

Útil

Relevante

Pertinente

El 100% de los participantes indicó
que la capacitación fue excelente. 

89

Septiembre 2025
Tasa respuesta: Perfil, pre prueba y pos prueba 75%
(n=67) y satisfacción 54% (n=48) | *Promedio

 

64%
 

20%
 

18%

1-4 años

33%
 

34%

Auxiliar de
Servicios para la
Salud Integral

Prevención y
Control de
Enfermedades

16 años o más

Pre Post

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Premisa 1

Premisa 2

Premisa 3

Premisa 4

Premisa 5

Salud
Familiar e
Infantil

ExtraordinariaExtraordinariaExtraordinaria

https://www.salud.pr.gov/CMS/80
https://www.salud.pr.gov/CMS/80


Anejo II:
Promociones

Reporte:  Academia de Preparación en Salud Pública14

















Anejo III:
Materiales

Reporte:  Academia de Preparación en Salud Pública22



CERTIFICADO

Directora Unidad de Gerencia Programática

Secretaría Auxiliar de Servicios para la Salud Integral

OTORGADO A:

DE PARTICIPACIÓN

Por completar 2 horas contacto de capacitación en

28 de febrero de 2025

REDCap: Herramienta para la recopilación y manejo de datos

SRA. MIRIAM RAMOS COLÓN, MS, CGG

{{Full name}}



Certificado de Participación
Se concede a 

Por su participación en la Conferencia de:

{{Full name}}

Liderazgo en la Salud Pública
Ofrecido por la Academia de Preparación en Salud Pública, el 9 de abril de 2025 

en San Juan, Puerto Rico

(2  horas)

Sra. Miriam Ramos Colón, MS, CGG
Directora Unidad de Gerencia Programática

Secretaría Auxiliar de Servicios para la Salud Integral



Certificado de Participación
Se concede a 

Por su participación en la Academia de:

{{Full name}}

Del diseño a la acción: Lecciones de “Mi agenda de salud”
como campaña publicitaria en salud

Ofrecido por la Academia de Preparación en Salud Pública, el 2 de mayo de 2025 
en San Juan, Puerto Rico

(2  horas)

Sra. Miriam Ramos Colón, MS, CGG
Directora Unidad de Gerencia Programática

Secretaría Auxiliar de Servicios para la Salud Integral



Certificado de Participación
Se concede a 

Por su participación en la Academia de:

{{Full name}}

Diversidad Funcional
Ofrecido por la Academia de Preparación en Salud Pública, el 18 de julio  de 2025 

en San Juan, Puerto Rico

(2  horas)

Sra. Miriam Ramos Colón, MS, CGG
Directora Unidad de Gerencia Programática

Secretaría Auxiliar de Servicios para la Salud Integral



Certificado de Participación
Se concede a 

{{Full name}}
Por su participación en la Academia de:

Inteligencia Artificial en la Salud Pública
Ofrecido por la Academia de Preparación en Salud Pública, el 12 de septiembre de 2025

en San Juan, Puerto Rico

(2 horas)

Sra. Miriam Ramos Colón, MS, CGG
Directora Unidad de Gerencia Programática

Secretaría Auxiliar de Servicios para la Salud Integral



Certificado de Participación
Se concede a 

Por su participación en el adiestramiento de:

{{Full name}}

Curso de vida saludable como estrategia para el
fortalecimiento y la innovación de la Salud Pública

Ofrecido por la Academia de Preparación de Salud Pública, el 8 de abril de 2025 
en San Juan, Puerto Rico

(1.5 horas)

Sra. Miriam Ramos Colón, MS, CGG
Directora Unidad de Gerencia Programática

Secretaría Auxiliar de Servicios para la Salud Integral



Certificado de Participación
Se concede a 

Por su participación en el adiestramiento de:

{{Full name}}

Una mirada desde la Promoción de la Salud

Ofrecido por la Academia de Preparación en Salud Pública, el 10 de abril de 2025 
en San Juan, Puerto Rico

(1 hora)

Sra. Miriam Ramos Colón, MS, CGG
Directora Unidad de Gerencia Programática

Secretaría Auxiliar de Servicios para la Salud Integral
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Modelo Lógico

INSUMOS ESTRATEGIAS

Subvención:
Preventive Health
and Health Services
Block Grant

Espacio físico y
personal: 

Departamento de
Salud (DS) de PR
Secretaría Auxiliar
de Servicios para
la Salud Integral
Unidad de
Gerencia
Programática

Colaboradores:
Universidad de
Puerto Rico
Programas del
Departamento de
Salud
Impactivo
Consulting
Organización
Panamericana de
la Salud

Sistema de
recolección de datos
(REDCap & Google
forms)

RESULTADOSPRODUCTOS

Cantidad de
reuniones
Cantidad de
recursos
identificados
Cantidad de
promociones
diseminadas
Cantidad de
capacitaciones
implementadas 
Cantidad de
participantes 
Actualización
del sistema de
colección de
datos
Reporte de
evaluación

SITUACIÓN

SUPUESTO
Contar con iniciativas enfocadas en el desarollo
profesional del personal del Departamento de Salud en
el que se promuevan temas de salud pública  
promoverá el fortalecimiento de las capacidades y
habilidades del personal para mejorar el desempeño y
los servicios ofrecidos a la población.

Academia de Preparación en Salud Pública

PROGRAMA

Desde el 2020, la Academia de Preparación en Salud
Pública brinda capacitaciones al personal de la
Secretaría Auxiliar de Servicios para la Salud Integral en
temas de salud pública. Ofrece al menos 5
capacitaciones anualmente en modalidad virtual con
una duración aproximada de 2 horas (10:00am a
12:00pm). Los temas que se ofrecen se seleccionan a
partir de un estudio de necesidad que nutre un plan de
capacitación con el fin de atender las prioridades e
intereses identificados por los profesionales. 

Coordinación
Desarrollo de estudio de
necesidad
Desarrollo de plan de
capacitación
Reuniones internas 
Reuniones con recursos internos
y externos 
Desarrollo y diseminación de
material promocional 

Implementación   
Al menos cinco capacitaciones
virtuales anuales en temas de
Salud Pública

Evaluación 
Administración de instrumentos
de evaluación (Pre y post
prueba, satisfacción)
Análisis, desarrollo y
diseminación de reporte de
evaluación

La alfabetización en salud constituye las habilidades cognitivas y
sociales que influyen en la motivación y la capacidad de las
personas para acceder la información, comprenderla y utilizarla
para el beneficio de su salud. 
En el contexto de la salud pública, es un componente fundamental,
ya que posibilita a los profesionales a establecer una comunicación
efectiva y proveer información actualizada, y relevante a las
audiencias. 
La formación en salud pública de los profesionales del
Departamento de Salud pudiera mejora los servicios prestados a la
comunidad y el entorno laboral.
Por tal razón, el Departamento de Salud, en colaboración con
ASTHO, inició la Academia de Preparación en Salud Pública, para
explorar los intereses y necesidades de su fuerza laboral en torno a
salud pública. 

Incremento en
conocimiento
sobre temas de
salud pública en
el person﻿al de la
Secretaría Auxiliar
de Servicios para
la Salud Integral.

Establecer y
fortalecer la
alianza
intersectorial e
interdisciplinaria
para enriquecer
los recursos
formativos y
compartir mejores
prácticas.

Adaptar y
actualizar los
contenidos
formativos de la
Academia de
acuerdo con las
evoluciones en la
ciencia de salud
pública y las
necesidades
emergentes del
personal y de la
comunidad.

Fortalecer las
capacidades y
habilidades del
personal en
materia de salud
pública para
mejorar el
desempeño y los
servicios ofrecidos
a la población.

Respuesta ágil a
las necesidades
cambiantes en
salud pública

IMPACTO



Secretaría Auxiliar de Servicios para la
Salud Integral
Unidad de Gerencia Programática

Contacto
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Referencia recomendada: Rodríguez-Lebrón, W., Díaz-
García, R., Morales-Sánchez, K., Roman-Afanador, Marisabel
(2025). Reporte 2024-2025: Academia de Preparación en
Salud Pública. San Juan, PR: Departamento de Salud.

academiadepreparacion@salud.pr.gov

www.salud.pr.gov

787-765-2929  EXT. 3707, 4433

Subvención: El desarrollo del reporte 2024-2025 y la
implementación de la Academia de Preparación en Salud
Pública está subvencionado por el Preventive Health and
Health Services Block Grant bajo el Award No. 1
NB01PW000025-01-00. 
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	ACADEMIA DE PREPARACIÓN EN SALUD PÚBLICA

	RESUMEN
	Descripción
	La Academia de Preparación en Salud Pública brinda capacitaciones al personal de la Secretaría Auxiliar de Servicios para la Salud Integral en temas de Salud Pública. El propósito es fortalecer las capacidades y habilidades del personal para mejorar el desempeño y los servicios ofrecidos a la población. El siguiente reporte tiene como propósito evaluar la implementación de la iniciativa durante el periodo de octubre 2024 a septiembre 2025.



	549
	participantes
	capacitaciones
	Durante este periodo el Componente de Comunicación en Salud de la Unidad de Gerencia Programática (UGP) implementó 7 capacitaciones, 3 de ellas de forma extraordinaria, en modalidad virtual con una duración aproximada de 2 horas (10:00am a 12:00pm). Los recursos, tanto internos como externos, que brindan la capacitación, son identificados en base a su peritaje en el tema de interés. Los temas que se ofrecen se seleccionaron a partir de un estudio de necesidad completado por el personal de la Secretaría. A su vez, se desarrolló un plan de capacitación que atiene las prioridades, intereses y necesidades identificados en este estudio de necesidad. Durante la implementación se desarrollaron promociones, se emitieron certificados de participación y se administraron instrumentos de evaluación para monitorear el cumplimiento y la mejora de las capacitaciones.

	ACADEMIA

	IMPLEMENTACIÓN
	Temas
	REDCap: Herramienta para recopilación y manejo de datos
	Un 57% de los temas que se  brindaron en la Academia fueron prioridades identificadas por la Secretaría Auxiliar de Servicios para la Salud Integral y un 43% necesidades identificadas en el estudio de necesidad anual completado por el personal de la Secretaría.
	28 de febrero 2025
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	9 de abril de 2025
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	10 de abril de 2025
	Del diseño a la acción: Lecciones de "Mi agenda de salud”como campaña publicitaria en salud

	2 de mayo de 2025
	Diversidad funcional

	18 de julio de 2025
	Extraordinaria: Inteligencia Artificial

	12 de septiembre de 2025
	Reporte: Academia de Preparación en Salud Pública
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	ra
	CAPACITACIÓN
	PARTICIPACIÓN
	82%
	55%
	91%
	45%
	34%
	32%
	SATISFACCIÓN
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	EVALUACIÓN
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	100%

	86%
	CONTACTO

	da

	Academia de Preparación en Salud Pública
	Liderazgo en la Salud Pública
	CAPACITACIÓN
	PARTICIPACIÓN
	La 2da Academia de Preparación en Salud Pública llevó como título Liderazgo en la Salud Pública. La misma tuvo lugar el miércoles, 9 de abril de 2025, de 1:00 p.m. - 3:00 p.m., a través de la plataforma digital Teams como parte de la Semana Nacional de la Salud Pública. La capacitación contó con la participación de María Fernanda Levis-Peralta  como recurso experto en el tema.
	La Academia tiene como objetivo fortalecer los conocimientos, motivación y habilidades del personal de la Secretaría Auxiliar de Servicios para la Salud Integral a través de capacitaciones en temas sobre salud pública. En esta ocasión, la audiencia estuvo compuesta por profesionales de diversas áreas del Departamento de Salud.

	SATISFACCIÓN
	El 98% de los participantes indicó que la capacitación fue excelente.
	Útil
	Relevante
	Pertinente
	La mayoría de los participantes (>98%)  indicó estar satisfechos con el tema, el horario, el lenguaje, el contenido, el recurso, la duración y el espacio para aclarar dudas durante la capacitación.  A su vez, el 100% indicaron estar de acuerdo y totalmente de acuerdo con la utilidad, relevancia y pertinencia de la conferencia. El 98% indicó que recomendaría a un compañero de trabajo, que participara en las capacitaciones de la Academia.

	CONTACTO
	UNIDAD DE GERENCIA PROGRAMÁTICA
	personas asistieron a la capacitación, entre estas  enfermeros, epidemiólogos, trabajadores sociales, adminitradores, educadores en salud, coordinadores, evaluadores, entre otros.
	Edad:
	Mujer:
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	Una Mirada desde la Promoción de la Salud
	CAPACITACIÓN
	PARTICIPACIÓN
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	Academia de Preparación en Salud Pública
	Del diseño a la acción: Lecciones de "Mi agenda de salud" como campaña publicitaria en salud
	CAPACITACIÓN
	PARTICIPACIÓN
	La 3ra Academia de Preparación en Salud Pública llevó como título Del diseño a la acción: Lecciones de "Mi agenda de salud" como campaña publicitaria en salud. La misma tuvo lugar el viernes, 2 de mayo de 2025, de 10:00 a.m. - 12:00 p.m., a través de la plataforma digital Teams. La capacitación contó con la participación de Marianne Cruz Carrión & Karla L. López Vega  como recursos expertos en el tema.
	La Academia tiene como objetivo fortalecer los conocimientos, motivación y habilidades del personal de la Secretaría Auxiliar de Servicios para la Salud Integral a través de capacitaciones en temas sobre salud pública.
	personas asistieron a la capacitación, entre estas  enfermeros, epidemiólogos, trabajadores sociales, educadores en salud, coordinadores, evaluadores, entre otros.
	Escolaridad:

	41%
	Edad:
	Mujer:

	88%
	38%
	Tiempo laborando:
	División:
	Secretaría:

	41%
	31%
	91%
	25%
	SATISFACCIÓN
	El 100% de los participantes indicó que la capacitación fue excelente.
	Útil
	Relevante
	Pertinente
	La mayoría de los participantes (>96%)  indicó estar satisfechos o muy satisfechos con el tema, el horario, el lenguaje, el contenido, el recurso, la duración y el espacio para aclarar dudas durante la capacitación.  A su vez, el 100% indicaron estar de acuerdo y totalmente de acuerdo con la utilidad, relevancia y pertinencia de la conferencia. El 100% indicó que recomendaría a un compañero de trabajo, que participara en las capacitaciones de la Academia.

	PRE Y POSTPRUEBA
	CONTACTO
	UNIDAD DE GERENCIA PROGRAMÁTICA

	ta

	Academia de Preparación en Salud Pública
	Diversidad Funcional
	CAPACITACIÓN
	PARTICIPACIÓN
	La 4ta Academia de Preparación en Salud Pública llevó como título Diversidad Funcional. La misma tuvo lugar el viernes, 18 de julio de 2025, de 10:00 a.m. - 12:00 p.m., a través de la plataforma digital Teams. La capacitación contó con la participación de Dr. Joel Manzano Mojica y Dra. Dinoroschka M. Rodríguez Carrión como recursos expertos en el tema. La Academia tiene como objetivo fortalecer los conocimientos, motivación y habilidades del personal de la Secretaría Auxiliar de Servicios para la Salud Integral a través de capacitaciones en temas sobre salud pública.
	personas asistieron a la capacitación, entre estas  enfermeros, epidemiólogos, trabajadores sociales, educadores en salud, coordinadores, evaluadores, entre otros.
	Escolaridad:
	Edad:
	Mujer:

	52%
	85%
	Tiempo laborando:
	División:
	Secretaría:

	35%
	58%
	23%
	25%
	15%
	SATISFACCIÓN
	El 100% de los participantes indicó que la capacitación fue excelente.
	Útil
	Relevante
	Pertinente
	La mayoría de los participantes (>92%)  indicó estar satisfechos o muy satisfechos con el tema, el horario, el lenguaje, el contenido, el recurso, la duración y el espacio para aclarar dudas durante la capacitación.  A su vez, el 98% indicaron estar de acuerdo y totalmente de acuerdo con la utilidad, relevancia y pertinencia de la conferencia. El 98% indicó que recomendaría a un compañero de trabajo, que participara en las capacitaciones de la Academia.

	PRE Y POSTPRUEBA
	CONTACTO
	UNIDAD DE GERENCIA PROGRAMÁTICA


	Extraordinaria
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	100%
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	CERTIFICADO
	DE PARTICIPACIÓN
	OTORGADO A:

	{{Full name}}
	Por completar 2 horas contacto de capacitación en
	REDCap: Herramienta para la recopilación y manejo de datos
	28 de febrero de 2025



	Certificado de Participación
	{{Full name}}
	Se concede a 
	Por su participación en la Conferencia de:
	Liderazgo en la Salud Pública
	Ofrecido por la Academia de Preparación en Salud Pública, el 9 de abril de 2025  en San Juan, Puerto Rico
	(2  horas)



	Certificado de Participación
	{{Full name}}
	Se concede a 
	Por su participación en la Academia de:
	Del diseño a la acción: Lecciones de “Mi agenda de salud” como campaña publicitaria en salud
	Ofrecido por la Academia de Preparación en Salud Pública, el 2 de mayo de 2025  en San Juan, Puerto Rico
	(2  horas)



	Certificado de Participación
	{{Full name}}
	Se concede a 
	Por su participación en la Academia de:
	Diversidad Funcional
	Ofrecido por la Academia de Preparación en Salud Pública, el 18 de julio  de 2025  en San Juan, Puerto Rico
	(2  horas)



	Certificado de Participación Se concede a  {{Full name}} Por su participación en la Academia de: Inteligencia Artiﬁcial en la Salud Pública Ofrecido por la Academia de Preparación en Salud Pública, el 12 de septiembre de 2025 en San Juan, Puerto Rico (2 horas)
	Certificado de Participación
	{{Full name}}
	Se concede a 
	Por su participación en el adiestramiento de:
	Curso de vida saludable como estrategia para el fortalecimiento y la innovación de la Salud Pública
	Ofrecido por la Academia de Preparación de Salud Pública, el 8 de abril de 2025  en San Juan, Puerto Rico
	(1.5 horas)



	Certificado de Participación
	Se concede a 
	{{Full name}}
	Por su participación en el adiestramiento de:
	Una mirada desde la Promoción de la Salud
	Ofrecido por la Academia de Preparación en Salud Pública, el 10 de abril de 2025  en San Juan, Puerto Rico
	(1 hora)
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