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EDADISMO

RESUMEN

Descripcion

Las capacitaciones de Edadismo consisten en educar a profesionales de la salud y
de atencién a la comunidad en temas para la promocién de la comprensién del
envejecimiento. Es ofrecida de manera presencial o virtual por personal de la
Seccion de Envejecimiento Saludable del Departamento de Salud. El propdsito de
la actividad educativa es visibilizar y priorizar los enfoques para modificar el
edadismo. Se abordan diversos temas como el impacto del edadismo, mitos y
verdades sobre el envejecimiento, recomendaciones para atender el edadismo,
entre otros. El objetivo del programa es cambiar la forma en la que piensan,
sienten y actdan frente al envejecimiento. Es una iniciativa que atiende la primera
drea de accidn del Plan Decenal de Envejecimiento Saludable para Puerto Rico
(PR)_2020-2030.

Durante el periodo de octubre 2024 a

septiembre 2025, se implementaron 9
9 3 l 8 capacitaciones de edadismo en los municipios
de Guaynabo, Coamo, Gurabo, San Juan,
grupos participantes Manati, Pefiuelas, Patillas y Arroyo. En las
— —— actividades de capacitacién se impactaron un

total de 318 participantes.

Manati
(n=24)
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EDADISMO

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

En general, la mayoria de los participantes que recibieron las capacitaciones
fueron mujeres, con edad promedio de 49 anos, un alto grado de escolaridad
y que brindan servicios dirigidos al adulto mayor.

=~ Edad promedio de los
) 49 anos participantes Sexo

670/ Grado Asociado, Bachillerato 25%
o o Maestria

Hombres

0 700/ Brindan servicios dirigidos al
o adulto mayor 75%

Mujeres

Cuidadores de un adulto
(o)
(o) nmayor
40%

Institucional
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EDADISMO

RESULTADOS

Edadismo

Al finalizar, los participantes reflejaron un incremento
significativo en la percepcién de su conocimiento sobre
edadismo. Donde la mayoria (95%) indicé conocer algoo
mucho sobre edadismo luego de la capacitacién.

Pre prueba @ Post prueba 62%

de los participantes indicaron al

finalizar que una de las formas de
Nada trabajar el edadismo es evitar el
"chiquiteo”, mientras que en el inicio
fue un 24%.*

Poco
N%

de los participantes indicaron al
finalizar comprender el propésito del
Plan Decenal de Envejecimiento
Saludable, mientras que en el inicio
fue un 57%.

Algo

Mucho
95%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% (i que adeimionde
Porciento (%) edadismo es la forma de pensar,
(n=242) sentir y actuar con respeto a los
demds o a nosotros mismos por
la razén de la edad.

O 5 Ca p qac | tac | 6 n de Edad | SMO *Con significancia estadistica (T-test pareada)

(n=242)



EDADISMO

SATISFACCION

Alto nivel de satisfaccion

860/ de los Port.i?ipqntes reflejaron que la
o capacitacion fue excelente.

910/ de los participantes indicaron que el
° facilitador de la capacitaciéon fue excelente.

o de los participantes dijeron que el espacio
83 /o para aclarar dudas en la capacitacion fue
excelente.

de los participantes expresaron que la
99% capacitacion es Gtil para identificar
edadismo en sus dreas de trabajo.
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EDADISMO P

HISTORIAS DE EXITO

Todos los comentarios y experiencias compartidas por los participantes referente
a la Capacitacién de Edadismo fueron positivos. Entre algunas historias de éxito
se destacan:

(5 -

"El taller fue de gran ayuda para poder seguir
adquiriendo conocimiento para el area laboral y
personal’

- Participante Pefiuelas-

Institucional

107y ko s oo v

“=Bor poca prioridad o Y "
e e Excelente recurso. Se adapta a todas las edades y llena
S asalud que trao un . . . .
iiwmooy e | de conocimiento a los recursos para poder finalizar el

—  edadismo.”

= :: b ﬂsL‘n!GdeE{.

- Participante San Juan -

“Aprendi mucho para poder ayudar a otros y mejorar a
no cometer edadismo ”
- Participante San Juan -

...........
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CONCLUSION

Las Capacitaciones de Edadismo cumplieron
con el objetivo principal de educar y promover
una mejor comprensién del envejecimiento y
la salud. Estas capacitaciones son parte de los
esfuerzos de la Seccion de Envejecimiento
Saludable para promover la implementacion
del Plan Decenal de Envejecimiento Saludable.
Esta iniciativa se implementd por segunda
ocasién para cambiar la perspectiva, las
emociones y las acciones de los profesionales
frente al envejecimiento. Las capacitaciones
se llevaron a cabo de manera exitosaq,
logrando superar las expectativas.

e Se superd el porciento de participantes
con alto conocimiento sobre edadismo
(70% vs 95%).

e Se logré6 obtener mds de 80% de
satisfaccion de los participantes vy utilidad
de la capacitacion.

08 cCapacitacién de Edadismo

Los resultados demostraron un aumento en
conocimiento conocimiento sobre el
edadismo y un alto novel de satisfaccion
con la capacitacion. Esta permitid brindar
herramientas de como identificar y abordar
el edadismo en el drea laboral. A su vez,
conocer el propésito del Plan Decenal de
Envejecimiento Saludable. Este éxito subraya
la importancia de continuar promoviendo
iniciativas que fomenten la comprension y
el respeto hacia las personas de todas las
edades. Para continuar abordando esta
necesidad de salud publica, las
Capacitaciones de Edadismo se integraron
dentro del plan de trabajo 2025-2026 del
Preventive Health and Health Services Block
Grant.



Referencias

DSPR. Plan Decenal de Envejecimiento Saludable para Puerto Rico
2020- 2030. [Online].; 2024. Available from:
https://www.salud.pr.gov/menulnst/download/1700
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Modelo Logico

Capacitaciones de Edadismo

Subvencion:
Preventive Health
and Health
Services Block
Grant

Espacio fisicoy

ESTRATEGIAS

Planificacion

e Reuniones internas

e Reuniones con
potenciales
colaboradores

e Creaciéon de
presentaciones

PRODUCTOS

Cantidad de
reuniones
Cantidad de
colaborador
es
identificados
Cantidad de

RESULTADOS

Incremento
en el
conocimiento
sobre temas
de
envejecimient
oy el curso
de vida en el

¥4 DEPARTAMENTO DE

% SALUD

e GOBIERNO DE PUERTO RICO

Promover la
comprension
del edadismo
en los
profesionales
de la salud
para cambiar
la forma en la

personal:

e Departament
o de Salud
(DS) de PR
Division de
Salud Integral
y Bienestar
Comunitario
Seccién de
Envejecimient
o Saludable

Implementacion
e Administracién de
instrumentos de
evaluacion durante la
implementacioén de la
capacitacion

Evaluacion
e Coleccion de
instrumentos, entrada de
datos y andlisis de
evaluacién (Pre y post
prueba, satisfaccién)

Colaboradores:
e Gobierno
municipal

Sistema de
colecciéon de
datos (REDCap)

Materiales de
implementacion
(presentaciones)

SITUACION

¢ Una tercera parte de la poblacién en Puerto
Rico (PR) son adultos de 60 afios o mas.

e En promedio los boricuas viven, mds de 80
anos.

¢ Los profesionales de la salud publica tienen un
rol fundamental y a su vez representan un
vinculo importante entre la comunidad y los
servicios de salud.

¢ Sin informacién adecuada y actualizada, es
probable que la prestacion de servicios se vea
afectada. La capacitacion de los profesionales
contribuye a mejorar los servicios prestados a
la comunidad.

e Estas son algunas de las razones mas
inherentes para educar a los profesionales de
la salud sobre temas de edadismo.

materiales
desarrollado
S

personal de
profesionales
de la salud y
atencién a la
comunidad.

que piensan,
sienteny
actuan frente
o]
envejecimient
o.

Cantidad de
capacitacio
nes

implementa
das
Cantidad de
participante
s

Actualizacié
n del
sistema de
coleccion de
datos
Reporte de
evaluacién

PROGRAMA

Las capacitaciones de  Edadismo  iniciaron  su
implementacién en Puerto Rico en el 2024 a través de los
fondos de Preventive Health and Health Services Block
Grant. Este servicio es brindado libre de costo por el
Departamento de Salud. Se ha realizado 12 grupos,
impactando cerca de 500 participantes en los pueblos de
San Juan, San Germdn, Manati, Barranquitas, Guaynabo,
Coamo, Gurabo, Manati, PeAuelas, Patillas y Arroyo. A su
vez, ha contado con la colaboracién del gobierno
municipal. Durante el plan de trabajo establecido para el
periodo 2025-2026, se proyecta continuar implementando
las capacitaciones en la comunidad.

SUPUESTO

e Contar con iniciativas enfocadas en los profesionales de

la salud y de atencion a la comunidad en el que se eduque
sobre temas de envejecimiento y el curso de vida
promoverd una mejor comprension del edadismo para
cambiar la forma en la que piensan, sienten y actuan
frente al envejecimiento.



Contacto

Referencia recomendada: Morales-Sadnchez, K., Diaz-Garcia,
R., Rodriguez-Lebrén, W., Mercado-0Ortiz, F., Rivera-Coldn, E.,
(2025). Reporte 2024-2025: Capacitaciéon de Edadismo. San
Juan, PR: Departamento de Salud.

Secretaria Auxiliar de Servicios para la
Salud Integral. Seccién de Envejecimeinto
Saludable.

envejecimiento.saludable@salud.pr.gov
www.salud.pr.gov

787-765-2929 EXT. 4105, 4538
Subvencion: El desarrollo del reporte 2024-2025 vy la
implementacion de la Capacitacién de Edadismo esté

subvencionado por el Preventive Health and Health Services
Block Grant bajo el Award No. 1 NBOIPW000025-01-00.
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