L N = 200 Ley de Acompaiamiento durante el
ev um [] Trabajo de Parto, Nacimiento y Posparto

_ B Ley Num. 156 de 10 de agosto de 2006,
de 27 de diciembre de 2016 segln enmendada.

Para garantizar a la futura madre la compania de la persona de su elecciéon durante el trabajo de parto, nacimiento y postparto; establecer mayores
salvaguardas al derecho de la futura madre a estar informada sobre los tratamientos y procedimientos que puedan acontecer durante su cuidado
prenatal, su trabajo de parto y el alumbramiento y a el recién nacido tener alojamiento en conjunto con su madre; sera de aplicacion
tanto a entidades publicas como privadas donde se ofrezcan servicios de cuidado de salud en Puerto Rico.

Derechos de toda mujer embarazada al momento del trabajo de parto, el parto y el posparto:

A ser informada por una enfermera y/o un médico ginecdlogo obstetra, ambos licenciados para ejercer sus practicas profesionales, sobre las distintas
intervenciones médicas, incluyendo la administracién de medicamentos, que pudieren provocar el parto o que pudieren tener lugar durante el proceso de parto,
de manera que pueda escoger consentir libremente cuando existieren diferentes alternativas. Ademas, de recibir por parte de su médico ginecélogo obstetra y/o
por una enfermera, ambos licenciados para ejercer sus practicas profesionales, una orientacion completa sobre los eventos mas importantes durante el
embarazo, incluyendo los procedimientos, procesos e indicaciones durante el trabajo de parto. En este dialogo debe incluirse politicas relacionadas al parto por
parte del proveedor, al igual que las preferencias e intereses de parte de la embarazada para el momento del alumbramiento.

A tomar decisiones libres de coercidn e informadas sobre el proceso del parto, una vez orientada por una enfermera y/o un médico ginecdlogo obstetra, ambos
licenciados para ejercer sus practicas profesionales. En particular, como parte de dicha orientacidén a la madre se le deben informar los beneficios y riesgos de
los diversos procesos obstétricos recomendados por el facultativo que pudieran afectar la salud de la futura madre y de la criatura por nacer.

A ser tratada con respeto y de modo individual y personalizado, garantizandole la privacidad e intimidad emocional durante todo el proceso.

Al parto natural como primera alternativa, respetando sus aspectos fisiologicos, bioldgicos y sicologicos, evitando practicas invasivas y suministro de
medicamentos que no estén justificados por el estado de salud de la parturienta o de la persona por nacer.

A ser informada sobre la evolucion de su parto, el estado de su hijo o hijay en general a que se le haga participe de las diferentes actuaciones de los profesionales
que le asistan.

A no ser sometida a ningun examen o intervencion cuyo propdsito sea de investigacion o docencia, salvo consentimiento manifestado por escrito.

A estar acompanada por personas de su confianza y eleccion durante el trabajo de parto, en las salas de preparto, en el parto y posparto, incluyendo el
procedimiento de cesarea, en el cual podra estar acompanada por al menos una persona de su eleccion; entendiéndose, sin embargo que la presencia de la(el)
acompafnante o acompanantes no podra interferir con las determinaciones de caracter médico que consideren o tomen los profesionales de la salud con
responsabilidad en el parto, y en caso del procedimiento de cesarea, seran éstos los que determinaran en ultima instancia si permiten o no la presencia del
acompanante. Ademas, tendra derecho a no estar acompanada, si asi lo desea la mujer. Disponiéndose que el acompafante vendra obligado a cumplir con
aquellas reglas que tuviere a bien imponer la institucidn hospitalaria, siempre y cuando dichas reglas sean cénsonas a lo establecido en esta Ley 156-2006,
segun enmendada.

A no ser intimidada sobre el proceso del parto. De anticiparse alguna complicacidn en el proceso, la mujer debera ser informada sobre las distintas intervenciones
médicas que pudieran tener lugar durante el parto y conocer de parte de su médico o profesional de la salud certificado los riesgos y beneficios de dichas
intervenciones.

A tener contacto entre la madre y el bebé dentro de |la primera hora de nacido conforme la Ley 93-2008, conocida como la “Ley para el Desarrollo y la Implantacién
de la Politica Publica para la Nifiez Temprana”, y a tener a su hijo o hija en su habitacion durante la permanencia en el hospital, siempre y cuando el recién nacido
no requiera de cuidados especiales.

A ser informada, desde el embarazo, sobre los beneficios de la lactancia materna y a recibir apoyo para amamantar, incluyendo la prohibicion que establece la
Ley 79-2004, mejor conocida como “Ley sobre el Suministro de Sucedaneos de la Leche Materna a los Recién Nacidos”, de que se alimente al recién nacido con
férmula o cualquier sustituto de leche materna, en contra de las instrucciones expresas de la madre que decida lactar a su criatura.

A recibir asesoramiento e informacioén sobre los cuidados personales del nifio o nifa.

A ser informada especificamente sobre los beneficios de la buena nutricién y efectos adversos del uso de tabaco, alcohol y drogas sobre su persona y la del nifio
O nina.

Derechos de toda persona recién nacida:

Ser tratada en forma respetuosa y digna.

No ser sometida a ningun examen o intervencidén cuyo propdsito sea de investigacién o docencia, salvo con el consentimiento manifestado por escrito de su
padre y madre con patria potestad.

Tener alojamiento en conjunto con su madre, siempre y cuando el recién nacido no necesite de cuidados especiales, y la madre asi lo solicite.

Que sus padres reciban asesoramiento adecuado e informacién sobre los cuidados para su crecimiento y desarrollo.

Derechos del padre y la madre de la persona que nace en situacion de riesgo:

A recibir informacién comprensible, suficiente y continuada en un ambiente adecuado, sobre el proceso o evolucién de la salud de su hijo o hija, incluyendo
diagndstico, prondstico y tratamiento.

A tener acceso continuo a su hijo o hija mientras la situacion clinica lo permita, asi como a participar en su atencion y en la toma de decisiones informadas sobre
los beneficios y riesgos relacionados con su asistencia o tratamiento.

A que se le especifique al padre y a la madre sobre los examenes o intervenciones a los que se quiera someter al neonato con fines de investigacion o docencia,
para que sean ellos los que den su consentimiento, manifestado por escrito.

A que se facilite la lactancia materna a la persona recién nacida, siempre y cuando no exista una condicién apremiante que lo impida.

A recibir asesoramiento e informacidn sobre los cuidados especiales del nifio o nifia, si asi lo requiere.

La Oficina de la Procuradora de la Mujer queda facultada para recibir, atender y disponer de las querellas que se presenten por violacion a los derechos

establecidos en esta Ley. Cualquier violacion a las disposiciones de esta Ley conllevara una multa no menor de quinientos (500) délares, ni mayor de
cinco mil (5,000) ddlares.

Para gestionar una querella, favor escribir a:
Division Legal de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres
PO Box 11382
San Juan, PR 00910-1382

GOBIERNO DE PUERTO RICO Tel. 721-7676 Ext. 2803, 2804 DEPARTAMENTO DE
Departamento de Salud SALUD
Division Madres, Nihos y Adolescentes GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Salud
787-765-2929 Ext. 4550
(Rev. septiembre 2019)

Este material es sufragado con fondos de la Administracion de Recursos y Servicios de Salud (HRSA, por sus siglas en inglés) del Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos (HHS), MCH Block Grant #B04M(32568AB
de la Propuesta de Titulo V del Acta de Sequridad Social. La informacidn, contenido y conclusiones son las del autor y no deben ser interpretadas como la posicion oficial o endoso de HRSA, HHS o el Gobierno de los Estados Unidos.




